ANUNCI de I'Ajuntament de Cardona relatiu la convocatoria d’una plaga de
teécnic/a mig de Gestié Administrativa.

Es dona publicitat de I'acord adoptat per la Junta de Govern Local, de data
11 de febrer de 2025, relatiu a l'aprovacié de les bases especifiques
reguladores del procés selectiu, per mitja de concurs-oposicié, torn lliure,
per a la selecci6 d'una placa de Tecnic/a Mig de Gestié Administrativa,
réegim funcionarial, escala d’administracié general i sots escala gesti6 de
I’Ajuntament de Cardona i convocatoria del procés selectiu, segiients:

"BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU, PER MI!ITJA DE
CONCURS-OPOSICIO, TORN LLIURE, PER A LA SELECCIO D’UNA
PLACA DE TECNIC/A MIG EN GESTIO ADMINISTRATIVA, DE
L’AJUNTAMENT DE CARDONA.

Primera.- Objecte de les bases.

1.1.- Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir
una placa de tecnic/a mig de gestié administrativa, funcionari/a de carrera,
inclosa en l'oferta d’ocupacié publica de I’Ajuntament de Cardona de l'any
2022, mitjancant el procediment de seleccidé per concurs-oposicié en la
modalitat de torn lliure.

1.2.- Aquest lloc de treball tindra assignat les retribucions i jornada de

treball que correspongui d’acord amb la Relacid de Llocs de Treball de
I’Ajuntament de Cardona.

Segona.- Caracteristiques de la placa.

« Reégim juridic: Personal funcionari de carrera.

» Adscripcié: Area de Secretaria.

+ Denominacié: Téecnic/a mig en gestié administrativa (adscrit al lloc de
treball de técnic/a de contractacid).

» Grup de classificacié: Grup A, subgrup A2.

» Escala: Administracié general.

« Sotsescala: De gestid.

« Classe: Técnic mig.

+ Retribucions anuals: Segons les que s’estableixen en la Relacié de
Llocs de Treball per aquest lloc de treball. En concret:
Retribucions basiques: A2
CD: 20
CE: 11.360,72 € (distribuit en 14 pagues)
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« Jornada: Dedicaci6 i tipologia de jornada estandard fixada per la
corporacié (37,5 hores setmanals).
« Funcions:

- Donar suport técnic en materia juridica, tant a nivell intern de la
Corporacié com a nivell extern (institucions i usuaris en general),
proporcionant informacié sobre la matéria de la seva especialitat.

- Tramitar els expedients d’aprovacid de projectes d'obres i
d’urbanitzacid.

- Fer el seguiment administratiu de I'execucié dels contractes
d'obres i d’urbanitzacié (també dels mixtos) i de la documentacié
necessaria que ha de contenir I'expedient (acta de replanteig,
seguretat i salut, certificat final d’obra, acta de recepcié de
I'obra,...), des del seu inici fins a la seva finalitzacié.

- Tramitar I'aprovacié de les certificacions d’obra i de les factures
relacionades, aixi com de la certificacié final i la factura final,
comprovant la correccié de l'expedient i la concordanca entre el
contractat i el realitzat i facturat.

- Donar suport a la Secretaria en la tramitacié dels expedients de
recursos humans de I’Ajuntament, com ara seleccid, provisié i
instruments de planificacié (Plantilla, RLT, OPO, etc.) per a la
gestié de RRHH.

- Exercir d'instructor i fer-se carrec de la tramitacié d’expedients en
materia de contractacié, responsabilitat patrimonial i patrimoni
segons les encomanes rebudes.

- Redactar i revisar informes juridics, plecs de condicions
administratives, decrets, dictamens, propostes de resolucid,
convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius,
bases i convocatories per a subvencions, ordenances i reglaments
municipals, i altres documents juridics.

- Fer d’instructor en expedients de danys i de responsabilitat
patrimonial, expedients sancionadors del personal i altres mateéries
de la seva competencia.

- Enviar la relacié trimestral de contractes menors adjudicats per a
la seva remissi®6 a ens supramunicipals, incloent control i
seguiment de la contractacié menor de I’Ajuntament de Cardona.

- Gestionar la transparéncia i publicitat de documents de
contractacié al perfil del contractant i al RPC de la Generalitat de
Catalunya.
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Tramitar i coordinar la concertacié de contractacions per adhesié a
diferents Acords Marcs amb ens supramunicipals i altres
contractacions conjuntes.

Tramitar i gestionar el contacte i si s’escau, les seves
modificacions, amb empreses licitadores i adjudicataris.

Administrar el sistema de control horari de I'Ajuntament: gestid
d’altes, baixes, permisos, fitxatges, vacances i altres funcionalitats
en relacié al control horari del personal.

Gestionar, tramitar i justificar subvencions atorgades per
I’Ajuntament, amb seguiment i comunicacié a la Base nacional de
subvencions o a la Generalitat (RAISC).

Tramitar i/o donar suport a les diferents Regidories i a la
Secretaria en la sol-licitud i justificaci6 de subvencions
relacionades amb inversions, obres i altres subvencions
considerades estrategiques, segons indicacions de ['Alcaldia,
controlant els terminis parcials i finals per a la seva execucid i
justificacio.

Tramitar i gestionar expedients i documentacié relacionada amb la
Transparéncia, bon govern, mesures antifrau i codi etic, i realitzar
comunicacié interna i externa en aquests ambits.

Vetllar per la seguretat i salut en el lloc de treball, utilitzant
adequadament els mitjans i equips de proteccid6 segons els
procediments establerts i la normativa vigent en prevencié de
riscos laborals.

Adoptar les mesures teécniques i organitzatives necessaries en el
tractament de dades personals, respectant la normativa vigent de
protecci6 de dades i mantenint la confidencialitat fins i tot en
finalitzar la relacidé laboral/funcional.

Realitzar altres tasques de caracter similar que li siguin assignades
i les que en tot cas estiguin descrites en la corresponent fitxa del
lloc de treball a ocupar.
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Tercera.- Requisits dels aspirants.

3.1.- Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir els
seglents requisits:
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a)

b)

d)

Tenir la nacionalitat espanyola, o de qualsevol estat membre de la Unid
Europea o la de qualsevol dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals signats per la Unié Europea i ratificat per Espanya, els
sigui d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors/es en els termes en
que s’hagi definit en el tractat constitutiu de la Unié Europea. O bé, tenir
la condicid de conjuge de qui tingui la nacionalitat espanyola o la dels
altres estats membres de la Unié Europea, sempre que no estiguin
separats de dret, o la condici6 de descendents de qualsevol dels
conjuges, menors de 21 anys o majors d’aquesta edat que visquin al seu
carrec. O bé, en la resta de casos en que no es tingui la nacionalitat
espanyola, estar en possessié de la residencia legal en Espanya.

No haver estat separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les administracions publiques o dels drgans constitucionals
o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacio
absoluta o especial per a |'ocupacié o carrecs publics per resolucié
judicial, per a l'accés al cos o escala de personal funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que es desenvolupaven en el cas del
personal laboral, en el qual hagués estat separat/da o inhabilitat/da. En
el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en
situacid equivalent ni haver estat sotmeés/a a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes |'accés
a l'ocupacié publica.

Haver complert 16 anys i no superar |'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.

Posseir la titulaci6 de Diplomatura, grau universitari o equivalent en
Dret, en Economia, en Gestid i Administracié Publica o en Ciéncies
Politiques i de I’Administracié o altra titulacid universitaria de la branca
economica i/o juridica similar. En el cas d’invocar un titol equivalent a
I'exigit, correspon a l'aspirant la seva acreditacid, mitjancant norma legal
o certificacid expedida pel Ministeri d’Educacio. Les persones aspirants
amb titulacions obtingudes a l|'estranger hauran d’acreditar estar en
possessié de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti
I'hnomologacio del titol, i si s’escau, de la traduccio jurada.

Disposar del coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i
en concret, acreditar-lo amb el nivell de suficiéncia (nivell C1).

Les persones candidates que no acreditin documentalment els
coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova
especifica de coneixements de llengua catalana del nivell esmentat amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no apta.
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Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que
hagin participat en processos anteriors de selecci6 de personal per
accedir a I’Ajuntament de Cardona, en que hi hagués establerta una
prova de catala del mateix nivell o superior i hagin estat declarades
aptes.

f) Disposar del coneixement adequat de llengua castellana, per a aquelles
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, i en concret,
acreditar-lo amb el certificat d’aptitud. S’exceptuen aquelles originaries
de paisos en qué el castella és llengua oficial.

Les persones candidates que no tinguin nacionalitat espanyola i no
acreditin documentalment els coneixements de llengua castellana hauran
de superar una prova especifica de coneixements de llengua castellana
amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apta o no
apta.

g) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o
psiquic que impossibiliti el normal exercici de les funcions propies del lloc
de treball objecte de la convocatoria.

3.2.- Els requisits s’hauran de complir en el moment de finalitzar el termini
de presentacié de sol-licituds i mantenir-los fins al moment de la presa de
possessié com a personal funcionari de carrera de les persones aspirants.
3.3.- Els mérits es valoraran amb referéncia a la data de tancament del
termini de presentacié de sol-licituds de participacié al procés selectiu.

Quarta.- Presentacio de sol-licituds i drets d’examen.

4.1.- Sol-licituds.

Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu
hauran de presentar una sol:licitud adrecada a I'Alcalde de Cardona, en el
model normalitzat que estara a disposicid dels interessats a les oficines de
registre i a la pagina web de I’Ajuntament de Cardona ( www.cardona.cat),
per algun dels seglients mitjans:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament de Cardona o la resta de
registres electronics legalment admesos d’acord amb la Llei 39/2015,
de 1 de octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I’Ajuntament de
Cardona (Placa de la Fira, 1, de Cardona. De dilluns a divendres de
9h a 14 h. i dilluns de 16:30 h. a 19:00 h.)
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c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament
s’estableixi.

d) A les representacions diplomatiques o a les oficines consulars
d’Espanya a l'estranger.

e) A les oficines d’assisténcia en matéria de registres.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i
cadascun dels requisits que s’exigeixen per prendre part a la convocatoria.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin
a la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de
notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els
errors en la seva consignacié, comprometent-se a comunicar qualsevol
variacio en les mateixes.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat
de qui ho signa.

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol:licitud la persona aspirant déna
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que
sOn necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

4.2.- A la instancia s’hi acompanyara:

a) Copia del DNI.

b) Copia del titol exigit a la convocatoria (original o compulsat),
acompanyat, si s’escau, del document d’homologacié expedit pel
Ministeri d’Educacio i Cultura.

c) Document justificatiu del pagament de l'import dels drets d’examen.

d) Curriculum vitae actualitzat.

e) Documentacid acreditativa de coneixements del nivell de catala (nivell
C1 o superior) i de coneixements de castella pels aspirants que no
tinguin nacionalitat espanyola.

f) Les certificacions i altres documents acreditatius dels merits al-legats
per a la fase de concurs.

g) Declaraci6 de no haver estat inhabilitat/da per a l'exercici de les
funcions publigues ni estar separat/da mitjancant expedient
disciplinari del servei de cap administracid publica.

h) Informe de vida laboral actualitzat.

i) Les persones amb discapacitat que sol-licitin alguna adaptacié hauran
d'adjuntar a la sol-licitud del certificat de I'equip oficial de valoracid,
d'un centre d'atencié a les persones amb discapacitat dependent del
Departament de Treball, Afers Socials i Families que acrediti aquesta
condicié i la capacitat d'exercir les tasques propies del lloc de treball
objecte de la convocatoria, aixi com |'adaptacié o adequacié de temps
i mitjans materials per a la realitzacio de les proves i exercicis. El dia
de les proves caldra aportar el certificat original per tal que el tribunal
qualificador pugui comprovar la seva validesa.
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Les copies que s’exigeixen compulsades hauran d’estar compulsades per
I’Ajuntament de Cardona, per una altra administracié publica habilitada per
realitzar la compulsa o mitjancant copia autentificada per notari.

A efectes d’admissio de les persones aspirants es tindran en compte les
dades que aquestes facin constar a la sol-licitud, sense perjudici que en
qualsevol moment l'‘autoritat convocant o el tribunal qualificador pugui
requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi
inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones
aspirants.

4.3- Aspirants amb discapacitat

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacié de les proves
selectives sense necessitat d'acreditar les seves condicions fisiques,
psiquiques o sensorials abans del seu comencament, sens perjudici del que
estableix |I'apartat seglient i que superat el procés selectiu, en presentar la
documentacié per ser nomenat, han d'acreditar, igual que la resta
d'aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions del lloc de
treball que cal proveir i prestar el servei public corresponent.

Les persones amb discapacitat han de fer constar en la sol:licitud de
participacié en la convocatoria aquesta condicié, aixi com l'adequacié de
temps i mitjans materials que sol-liciten per a la realitzacié de les proves
previstes en les bases especifiques de la convocatoria. En cas contrari,
s’entén que renuncien al seu dret, i en cap cas no es pot demorar el procés
selectiu per aquest motiu.

El tribunal qualificador decidira sobre les peticions d'adaptacions que
s'efectuin, de manera que les persones aspirants amb discapacitat
gaudeixin d'igualtat d'oportunitats respecte de la resta d'aspirants, sempre
gue no comportin una despesa no assumible. No obstant, sera I'equip
multiprofessional format pel Tecnic mig aparellador i la Treballadora social
qui determinara els requisits minims i la resta d’aspectes a considerar.

4.4- Termini.

El termini per a la presentacié de sol-licituds comenga I'endema de la
publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de la Provincia i finalitza
als vint dies habils comptats a partir de I'endema de la darrera publicacié en
el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya, de l'extracte de la
convocatoria. Les bases també estaran publicades a la pagina web de
I’Ajuntament www.cardona.cat En el suposit que el sol:-licitant presenti la
sol-licitud d'acord amb el previst als apartats c) d) i e) de l'apartat 4.1
anterior, haura de justificar la data d'‘imposicié de I’enviament a les oficines
de correus o de presentacid6 al Registre de I'0rgan administratiu
corresponent i anunciar-ho a [|'Alcalde de I'’Ajuntament mitjangant la
remissio de la documentacié per coreu electronic (malpicabe@cardona.cat)
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o telegrama el mateix dia. Sense la concurrencia d’ambdéds requisits, la
documentacié no sera admesa. Transcorreguts deu dies naturals després de
la data indicada sense que s’hagi rebut la documentacié, aquesta no sera
admesa.

4.5.- Drets d’examen.

L'import de la taxa pels drets d’examen fixat per a aquesta convocatoria,
que inclou les compulses realitzades per I'Ajuntament de Cardona, de les
fotocopies de la documentacio requerida en les presents bases, és de 30,00
euros. El pagament es podra fer efectiu directament a la Tresoreria
municipal (oficines municipals), o per transferéncia bancaria al compte
corrent numero ES76 2100 0059 3002 0000 1805 obert a nom de
I’Ajuntament de Cardona, deixant clar en la mateixa, que el pagament es fa
en concepte de drets d’examen, el nom i cognoms de l'ordenant i el DNI (o
document d’identificacié oficial equivalent en el cas de no tenir nacionalitat
espanyola).

El termini per al pagament de la taxa corresponent finalitza el dia en que
acaba el termini per a la presentacio de sol-licituds.

El justificant de pagament constitueix requisit imprescindible per poder
participar en les proves selectives i s’haura d’acompanyar a la sol-licitud de
participacié en les mateixes.

Les quotes ingressades Unicament podran ser retornades, prévia sol-licitud,
al subjecte passiu si no resulta admes en la llista definitiva d’aspirants
admesos i exclosos.

El pagament de la taxa no substitueix en cap cas el tramit de presentacié de
la sol-licitud de participacid.

Cinquena.- Publicitat.

5.1.- Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a la
convocatoria i a les bases que regeixen aquest procés selectiu al Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat
de Catalunya (DOGC), aixi com al tauler d‘anuncis electronic de
I’Ajuntament de Cardona.

5.2.- La llista d’admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les
puntuacions obtingudes per les persones aspirants s‘exposaran al tauler
d’anuncis electronic de I’Ajuntament de Cardona i a la pagina web
municipal.

5.3.- Un cop iniciades les proves selectives es publicaran els successius
anuncis de celebracié dels exercicis al tauler d’anuncis electronic i a la
pagina web de I'Ajuntament.
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5.4.- La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés
selectiu en el tauler d'anuncis electronic de I’Ajuntament de Cardona té tots
els efectes de notificacio als interessats d’acord amb I'establert a I'article
45.1.b) de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Sisena.- Admissido de les persones aspirants.

6.1- Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcalde
dictara resolucid en el termini maxim d'un mes, en la qual declarara
aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, amb les causes
d’exclusié. Aquesta resolucid es publicara en el tauler d’anuncis electronic
de la corporacio, i a la pagina web de I’Ajuntament( www.cardona.cat).

En la mateixa resolucid, es declarara aprovada la llista d’aspirants admesos
que han de realitzar les proves de coneixement de llengua catalana.

També assenyalara el dia, I’'hora i el lloc de comencament de les proves i, si
s’escau, la composicié nominal dels drgans de seleccid.

6.2.- Els aspirants exclosos o no inclosos en la llista provisional disposaran
d’'un termini de 10 dies habils, comptats a partir del segient al de la
publicacié de la resolucio, per esmenar els defectes que hagin estat la causa
de I'exclusié o omissié de la citada llista.

6.3.- Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels
trenta dies seglents al de finalitzacié del termini de per a la seva
presentacid. Finalitzat aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

6.4.- La llista provisional s’elevara a definitiva si en l'indicat termini no es
presenten reclamacions i no caldra tornar a publicar-la de nou.

En cas que s’hagin presentat reclamacions, una vegada finalitzat el termini
previst a l'apartat anterior, I'0rgan competent aprovara mitjancant una
resolucid, la llista definitiva dels aspirants admesos i exclosos i la dels
aspirants admesos que han de fer l'exercici de coneixements de llengua
catalana, i s’indicara la data, I'hora i el lloc de realitzacié de la primera
prova.

6.5.- Els errors materials, de fet i aritmétic en la publicaci6 de les
resolucions i els anuncis es poden esmenar en qualsevol moment del
procés, d’ofici o a peticid de la persona interessada, mitjancant I'anunci
corresponent a la web municipal i el tauler d’anuncis electronic.
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Ajuntament de Cardona

Setena.- Organ de seleccié.

7.1.- Es constituira en la forma seglent:

El tribunal qualificador estara format per cinc membres funcionaris/aries de
carrera o personal laboral fix, sera presidit per un dels seus membres, i
tindra la composicié segient:

a) Un terc a proposta de I'Escola d'Administracié Publica de Catalunya.

b) Un terg entre empleats/des de la corporacié que reuneixi els requisits
d'imparcialitat i professionalitat requerits legalment.

c) Un terg de personal tecnic en la matéria que pot ser o no personal de
la mateixa entitat local.

7.2.- El nomenament dels membres del Tribunal haura d'incloure el dels seus
respectius suplents, i es fara en la mateixa resolucié que es dicta per a
I'aprovacié de les llistes d’admesos i exclosos.

7.3.- Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per la seva
actuacio adequada a efectes de celebracid de sessions, deliberacions i
presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president o presidenta i
del secretari o secretaria o de les persones que les substitueixin.

D’acord amb el principi d’unitat d’acte en |'actuacié dels organs col-legiats,
les mateixes persones que han participant en la constituciéo a l'inici de la
sessid han de finalitzar-la. No és necessaria, pero, la preséncia efectiva de
totes les persones membres de I'0Organ de seleccié durant tota la sessid, ja
gque un cop iniciada l'0rgan de seleccié6 pot servir-se de personal
col-laborador per a vigilar les persones aspirants durant la realitzacio de les
proves de caracter escrit. En tot cas el manteniment del quorum és
imprescindible en el moment de la constitucid, valoracié i qualificacioé de les
proves i dels merits.

7.4.- Quan concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Regim Juridic del Sector Public, els membres
de I'0rgan de seleccié hauran d'abstenir-se d'intervenir i hauran de notificar-
ho a l'autoritat que convoqui, i els/les aspirants podran recusar-los.

7.5.- Totes les persones membres del tribunal qualificador tenen veu i vot
exceptuant qui ocupi la secretaria, I'actuacié de la qual és de fedataria. No
obstant aix0, tindra veu i vot quan també sigui membre del tribunal
qualificador computant-se com un Unic vot. Les decisions del tribunal
qualificador referides a questions relacionades amb la interpretacié de les
bases o documentacié acreditativa dels merits, s’han d’adoptar per majoria
de vots. La plaga que es convoca és Unica pel que només un sol aspirant es
pot declarar com a guanyador del procés, amb independéncia que la resta
d’aprovats formaran part de la borsa que es descriu en la base tretzena. El
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Ajuntament de Cardona

tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques d'assessors/es
especialistes, per a totes o algunes de les proves, amb veu perd sense vot.

Vuitena.- Procediment de seleccid i desenvolupament del procés.

8.1.- El procés selectiu sera pel sistema de concurs-oposicié que constara
de dues fases diferenciades: en primer lloc la fase d’oposicidé i una segona
de concurs.

8.2.- La fase d’oposicid, té caracter obligatori i eliminatori per cada una de
les proves que aixi s’especifiqui.

Només hi ha una convocatoria per a cada prova. L'aspirant que no hi
comparegui sera exclos/osa del procés selectiu, independentment de
I'eventual justificacié de la incompareixenca, llevat dels casos degudament
justificats i lliurement apreciats pel tribunal.

Consta de quatre proves de caracter obligatori: una teorica, una practica,
una prova d’acreditacié dels coneixements de catala (si s’escau) i una prova
d’acreditacio dels coneixements del castella (si s’escau).

8.3.- La fase de concurs només sera aplicable a aquells/es aspirants que
superin la fase d’oposicio. No té caracter eliminatori, excepte pel que
s‘indica en relacié a I'entrevista.

8.4.- El resultat final de I'oposicid és la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt de les proves puntuables realitzades, tant de la fase oposicié
com de la fase concurs.

Un cop finalitzat el darrer exercici de la fase d'oposicié s’ha de fer publica la
llista comprensiva de les persones aspirants que I'han superat. L'entrevista
personal, ja dins la fase concurs, es realitzara amb aquells aspirants que
hagin superat la fase d’oposicié. Aquesta entrevista es realitzara, a poder
ser el mateix dia, després de la prova practica.

La puntuacié obtinguda en la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada
per superar la fase d’oposicié. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs
s’ha d’aplicar Unicament a les persones aspirants que hagin superat la fase
d’oposicio.

En cas d’empat, I'ordre s’ha d’establir atenent, en primer lloc, en favor de
I'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en la fase d’oposicid i, de
persistir 'empat, segons la puntuacié de la prova practica en primer lloc; i si
es manté l'empat en la prova de coneixement del temari relacionat a
I'annex 2. Per ultim, s’ha d’acudir al sorteig public, si escau.
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Ajuntament de Cardona

Novena.- Primera fase. Fase d’oposicid.

9.1.- Primer exercici. Prova de coneixements (obligatoria i eliminatoria).
Maxim 30 punts.

Consisteix en la realitzacié de dues proves:

a) Test de coneixements del temari relacionat a I'annex 1. Consistira en
40 preguntes amb 4 possibles respostes: la resposta correcta es
puntuara en 0,25 punts i lincorrecte restara -0,1 punts. Aquest
exercici sera qualificat de 0 a 10 punts, i quedaran eliminades les
persones que no tinguin una puntuacio igual o superior a 5 punts.

b) Prova de coneixement del temari relacionat a I’'annex 2. Consistira en
respondre un maxim de 8 preguntes curtes: les persones aspirants
disposaran d’un espai per contestar cada una de les preguntes de
I'’examen, on hauran de concretar la resposta. Per tant, es valorara
I'exactitud, estructuracié i concrecié de la mateixa dintre del marge
indicat en el full d’'examen. La puntuacié de cada pregunta es donara
a coneixer en el dia de la prova. Aquest exercici sera qualificat de 0 a
20 punts i quedaran eliminades les persones que no tinguin una
puntuacio igual o superior a 10 punts.

Les 2 proves anteriors a) i b) es faran successivament. Per tant, un cop
realitzada la prova a), per la que hi haura 1 hora, es realitzara la prova b),
per la que hi hauran 2 hores. El tribunal, primer corregira la prova a) i en el
cas que el candidat no superés aquest exercici ja no es procediria a corregir
la prova b). En el cas que el candidat no superés la prova b), quedara
també eliminat del procés i no podra realitzar el segon exercici.

9.2- Segon exercici. Prova practica (obligatoria i eliminatoria). Maxim 20
punts.

Els aspirants que hagin superat les proves a) i b) anteriors, procediran a
realitzar la prova practica. Aquest exercici consistira en la resolucié d’'un o
dos suposits practics relacionats amb el contingut del temari relacionat a
I'annex 2. En l'aula on es realitzi I’'exercici no es permetra l'entrada de les
persones aspirants que portin dispositius de telecomunicacions (teléfons,
tauletes tactils, ordenadors, rellotges intel-ligents, etc., amb o sense
connexié a Internet).

En aquest exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la

sistematica en el plantejament, els coneixements, I'adequada aplicacid dels
continguts teorics i la formulacié de les conclusions.
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Ajuntament de Cardona

La qualificacio de I'exercici sera de 20 punts i s’haura d’obtenir un minim de
10 punts per superar |'exercici. En el cas que hi haguessin 2 suposits
practics, la puntuacié de cada un d’ells es donara a coneixer en el dia de la
prova.

9.3.- Tercer exercici. Prova d’acreditacio de coneixement del catala.

Les persones aspirants que no hagin acreditat els coneixements de llengua
catalana exigits per la convocatoria, hauran de realitzar una prova escrita i
oral per avaluar els coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana, dirigida per una persona experta. Aquesta prova té caracter
eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

Queden exempts de realitzar-la els/les aspirants que acreditin
documentalment, posseir el certificat de nivell de suficiencia (C1) de la
Direccid General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o
equivalent.

La presentacié de la documentacié acreditativa dels coneixements de catala
i si s’escau, de castella, per restar exempt de realitzar les proves, si no s’ha
fet dins el termini de presentacid de sol-licituds, es podra fer en qualsevol
moment del procés selectiu i com a maxim fins a 3 dies habils abans de la
realitzacié de les proves corresponents.

9.4.- Quart exercici. Prova d’acreditacié de coneixement del castella.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de realitzar un
exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié
del coneixement de la llengua castellana.

Les persones que acreditin documentalment davant I'0rgan de seleccié que
estan en possessido d’un certificat conforme han cursat la primaria, i/o la
secundaria, i/o el batxillerat a I’'Estat espanyol, del diploma d’espanyol que
estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d‘octubre, o certificacio
academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtencié
d’aquest, o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per
les escoles oficials d’idiomes, restaran exemptes de realitzar aquest exercici
i la seva qualificaci6 sera d’apte. Aquesta prova té també caracter
eliminatori i puntuara com a APTE/A o NO APTE/A.

Desena.- Segona fase: Fase de concurs.

10.1.- Aquesta fase és aplicable a les persones aspirants que hagin superat
la fase d’oposicid.
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Ajuntament de Cardona

Només es valoraran els documents que hagin estat presentats fins a la data
de finalitzacié de presentacié de sol-licituds. La no acreditacié dels meérits
comportara la impossibilitat de computar-los en la fase de concurs.

El tribunal qualificador es reunira per realitzar la valoracié dels meérits
aportats per les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid
segons la tipologia i el barem establert en els seglents punts.

10.2.- Entrevista personal: maxim 3 punts

Consistira en mantenir un dialeg amb les persones aspirants, per tal
d'avaluar les competéncies i la idoneitat de les mateixes respecte de les
funcions del lloc de treball. Es valorara fins a un maxim de 3 punts i no
tindra caracter eliminatori. No obstant, la no presentacié de |'aspirant a
I’'entrevista determinara la seva exclusio del procés selectiu. La duracié de la
mateixa no excedira dels 20 minuts.

10.3.- Experiencia professional: maxim 5 punts

a) Per serveis prestats a I’Administracié publica en un lloc d’igual o
superior categoria i en funcions analogues a les lloc a cobrir, fins a un
maxim de 4 punts, que es puntuen a radé de 0,15 punts per mes
complet treballat.

b) Per serveis prestats al sector privat en un lloc d’igual o superior
categoria i en funcions analogues a les del lloc a cobrir, sempre que
aquestes incloguin experiéncia en materia de funcié publica i/o la
redaccid de plecs de clausules administratives i tecniques, fins a un
maxim de 2 punts, que es puntuen a radé de 0,05 punts per mes
complet treballat.

La puntuacié es corregira proporcionalment en el cas que la dedicacié no fos
a temps complert.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal
eventual no es valoren.

L'experiencia s’acredita amb l'informe de vida laboral actualitzat, i a més,
mitjancant certificacié de |'0Organ competent dels serveis prestats amb
indicacié expressa de l|'escala i sotsescala o categoria professional
desenvolupada, funcions del lloc de treball, periode de temps i régim de
dedicacio.
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Ajuntament de Cardona

10.4.- Formacié i perfeccionament: maxim 3 punts

Es tindran en compte els cursos, jornades i seminaris de formacid,
d’especialitzacié o perfeccionament realitzats durant els darrers 10 anys,
directament relacionats amb el lloc de treball o de caracter transversal,
llevat de masters o postgraus relacionats amb el lloc de treball que no tenen
data de caducitat.

L'acreditacié de la formacié es fara mitjancant presentacié de l'original o
fotocopia compulsada de la certificacio, amb especificaci6 de ['entitat
organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o credits,
I'assistencia i en el seu cas, |'aprofitament.

Barem:

Sense nombre d’hores i fins a 10 hores 0,05 punts
De més de 10 hores i fins a 20 hores 0,15 punts
De més de 20 hores i fins a 40 hores 0,25 punts
De més de 10 hores i fins a 80 hores 0,35 punts
De més de 80 hores en endavant 0,45 punts
Postgraus 0,75 punts
Masters 1,50 punts

10.5.- Titulacions academiques: maxim 2 punts

Les titulacions académiques oficials, quan siguin rellevants per als llocs de
treball a proveir, es valoren en funci6 dels coneixements requerits,
competéncia i especialitzacié d’aquests llocs.

No es valoren com a merits les titulacions académiques de nivell inferior que
siguin necessaries per assolir-ne altres de nivell superior que es puguin al-legar
com a requisit o com a merit.

A efectes d’equivaléncia de titulacié, només s’admeten les reconegudes pel
Ministeri d’Educacié amb caracter general i valides a tots els efectes.
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Barem:

Llicenciatura o grau relacionat 2,00 punts
directament amb el lloc de treball
Llicenciatura o grau no relacionat 0,50 punts

directament amb el lloc de treball

Diplomatura directament relacionada amb | 0,50 punts
el lloc de treball

Diplomatura no relacionada amb el lloc de | 0,25 punts
treball

Onzena.- Periode de practiques.

11.1.- L'aspirant nomenat funcionari en practiques, tindra un periode de
practiques de 6 mesos durant el qual tindra assignat un tutor, que sera el
secretari-interventor de I’Ajuntament. Una vegada finalitzat aquest periode
s’examinara l'informe emeés pel tutor, i si es considera que no s’ha superat el
periode de practiques es declarara extingit el nomenament i, en
conseqliencia, perdra tots els drets que li puguin correspondre en virtut del
procés selectiu.

Durant aquest periode el personal funcionari en practiques ha d’assistir als
cursos de formacio que I'’Ajuntament pugui organitzar.

11.2.- El personal funcionari en periode de practiques gaudeix de les
mateixes retribucions que el personal funcionari de carrera d’igual categoria
i lloc de treball, de conformitat amb |'establert a la Relacié de llocs de
treball.

11.3.- L'aspirant nomenat que ha de realitzar el periode de practiques, sera
objecte de valoraci6 com a APTE/A o NO APTE/A, en base a l'informe de
supervisié del tutor, el qual haura de tenir en consideracié els seglents
factors: habilitats socials i de comunicacid, compliment de les ordres i
disciplina, iniciativa en el desenvolupament de les tasques, correccid en el
tracte amb els ciutadans i els companys, disposicié personal i implicacio
vers la feina, responsabilitat, rigor en I'acompliment de funcions, i adaptacié
a |'organitzacio.

Aquesta fase tindra la consideracié de fase final del procés selectiu. La no

superacié6 del periode de practiques/prova suposara l’eliminacié de
I'aspirant.
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11.4.- Si a judici del/s tutor/s o tutora/es, l'aspirant no supera amb
aprofitament el periode de practiques, essent declarat NO APTE/A, perdra
tots els seus drets per resolucié de I’Alcaldia, amb tramit d’audiéncia previ,
donant lloc a la finalitzaci6 del nomenament en periode de practiques o
I’extincio del contracte de treball subscrit i a la perdua de qualsevol dret que
li pugui correspondre en virtut del procés selectiu.

11.5.- Si s’esdevingués la situacié de I'apartat anterior, es nomenara com a
funcionari en practiques al seglient candidat que hagués obtingut major
puntuaci6 en el procés selectiu, per tal que comenci el periode de
practiques. I aixi successivament en el cas de produir-se la mateixa
situacio.

Dotzena.- Proposta de nomenament definitiu i presa de possessio.

12.1.- LAjuntament de Cardona procedira al nomenament de la persona
aspirant que hagi superat el periode de practiques, com a funcionari/a de
carrera dins de la categoria corresponent.

12.2.- Un cop realitzat el nomenament per part de I’Alcalde, es publicara al
Butlleti Oficial de la Provincia.

12.3.- Posteriorment es disposara d’un termini d’'un mes per al jurament o
la promesa i la presa de possessio.

Caldra que la persona proposada formuli |'acte d’acatament de la
Constitucid i de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que
estableix l'art. 62.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

La manca de presa de possessio, llevat dels casos de forca major,
comportara la perdua de tots els drets.

12.4.- La rendncia voluntaria o la no presentacié el dia de la incorporacid,

suposara l'eliminacié de la persona candidata, quedant facultada I'Alcaldia
per nomenar en practiques a la segient persona de la llista.

Tretzena.- Relacié de persones aprovades i borsa de treball.

13.1.- Un cop finalitzada la qualificacié dels exercicis, I'0rgan de seleccid
publicara la relacié dels aspirants amb la puntuacié total obtinguda per
cadascun d’ells i es penjara al tauler d’anuncis electronic de I'Ajuntament i
a la seva pagina web (www.cardona.cat).
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13.2.- La publicacié de la informacié a la pagina web té caracter merament
informatiu i no vinculant, atés que només tenen caracter oficial els anuncis
publicats al tauler d’anuncis electronic de I’Ajuntament (e-tauler).

13.3.- Els aspirants que, tot i haver superat la fase d’oposicié i concurs, no
siguin proposats per ser nomenats/contractats atés l'ordre de la puntuacio,
s’'incorporaran a una borsa de treball, que I’Ajuntament de Cardona
utilitzara per cobrir les vacants (substitucions, interinatges, acumulacié de
tasques,...) que es produeixin per llocs de treball del grup A2. També es
podran proposar, si no hi ha cap borsa de treball especifica o persona que
ho accepti, per llocs del treball del grup C1.

La vigéncia d'aquesta borsa de treball tindra una durada de 2 anys a
comptar des de la data de la resoluci6 de nomenament/contractacié de
I'aspirant seleccionat, segons article 95.2 del Decret 214/1990, de 30 de
juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats
locals.

L'ordre de proposta de homenament/contractacié respectara el criteri de la
major puntuacio obtinguda.

13.4.- Els/les aspirants seran cridats d'acord amb el seu ordre de
classificacid. En el cas que la primera persona classificada no accepti |I'oferta
es proposara a la persona seglient, i aixi successivament. El fet de no
acceptar l'oferta comportara perdre el nimero d’ordre i l'assignacié de
I"tltim lloc de la llista.

13.5.- El fet de refusar un nomenament o contracte per tres vegades
s’entendra com a renuncia a formar part de la llista i aquella persona sera
donada de baixa de la borsa de treball.

També sera motiu de baixa de la borsa de treball el fet de no haver superat
el periode de prova o haver obtingut una avaluacié negativa en el
desenvolupament de les feines assignades.

13.6.- Mentre una persona integrant de la borsa de treball tingui vigent un
nomenament o contracte temporal, no se |i oferira cap altra nova
contractacié o nomenament que pugui generar-se encara que aquesta sigui
de durada superior.

Una vegada obtingut i finalitzat el nhomenament o contracte temporal la
persona torna a la borsa de treball passant a ocupar el lloc que li correspon
per puntuacié obtinguda.

13.7.- Les persones integrants de la llista se les pot tornar a cridar sempre i

guan no suposi sobrepassar el periode legalment establert per la normativa
d’aplicacié. En aquest cas es cridara al segient de la llista.
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Catorzena.- Normes generals i impugnacions.

14.1.- En tot allo que no estigui previst a les bases s’ha de procedir segons
el que determinin les normes segtlients i disposicions concordants:

En concret a aquestes bases els sera d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refés de la Llei de I'estatut
basic de I'empleat public; el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel
qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats textos
legals vigents a Catalunya en mateéria de funcié publica; el Decret
214/1990, 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei
de les entitats locals; la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de
régim local; el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el
text refés de la Llei municipal de regim local de Catalunya i la resta de
normativa vigent en la matéria.

14.2.- En tot cas, la concurréncia al procés selectiu implica que l'aspirant
accepta integrament aquestes bases, llevat que, préviament hagi exercit el
seu dret a impugnar-les.

14.3.- Contra aquest acord i les seves bases, que exhaureixen la via
administrativa, les persones interessades podran interposar recurs
potestatiu de reposici6 davant la Junta de Govern Local d‘aquest
Ajuntament, en el termini d'un mes a comptar de lI'endema de la seva
publicacié en el BOP, o recurs contencidés-administratiu, en el termini de dos
mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié al BOP.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixin directa o
indirectament sobre el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar amb el procediment selectiu, produeixin indefensié o perjudici
irreparable a drets o interessos legitims, aixi com contra la puntuacié final
de les proves selectives i la llista d'aprovats les persones interessades
poden interposar recurs d’'alcada davant de I’Alcaldia en el termini d’'un mes
a comptar de l'endema de la seva publicaci6 a la al tauler d’anuncis
electronic d’aquest Ajuntament.

Contra els actes de tramit de I'0Organ seleccionador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perque es prenguin en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

Contra les llistes definitives d’admesos/es i exclosos/es, la resolucid per la
qual es declara finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de
I'aspirant proposat pel Tribunal selectiu es pot interposar recurs potestatiu
de reposicié davant de I'Alcaldia de I’Ajuntament de Cardona dins del termini
d'un mes, comptat a partir del dia seglent al de la seva publicacié o
directament recurs contenciés administratiu davant del Jutjat contencids
administratiu de Barcelona, dins del termini de dos mesos comptats a partir
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del dia seglent al que tingui lloc la notificacié d'aquest acte, de conformitat
amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, i els articles 8,
14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié
contenciosa administrativa modificada per la disposicié addicional dos de la
Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que modifica al seu torn la Llei
organica del poder judicial 6/85,d’1 de juliol.

Tot aix0, sense perjudici de la interposicié de qualsevol altre recurs que les
persones interessades considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Quinzena.- Proteccid de dades.

15.1.- Amb la sol-licitud de participacid, els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades personals necessaries, incloses les
dades relatives a discapacitat, per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de tramitacidé del procés de seleccid, d’acord amb la normativa vigent.
Les persones aspirant autoritzen a I'Ajuntament a adrecar-se directament a
les entitats, administracions, institucions, organismes, entitats o empreses,
per a demanar-los la verificacié i autentificacié dels documents aportats, ja
sigui en format digital o en paper, com a justificants del compliment dels
requisits o dels mérits al-legats.

15.2.- Les persones aspirants son informades que les dades corresponents
al nimero de DNI seran publicades parcialment a la web de I'Ajuntament,
en tot alld que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes
d’admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de les proves) dins
del marc de compliment de la legislacié de transparencia.

15.3.- D'acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades
(UE) 2016/679, I'Ajuntament de Cardona informa als/a les aspirants que les
seves dades seran tractades per a gestionar la convocatoria d’aquesta
oferta publica. El tractament és responsabilitat de I’Ajuntament de Cardona.

La base juridica és una obligacié legal tal com estableix I'article 55 del Reial
Decret 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de
I’Estatut Basic de I'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a
tercers. Aixi mateix, s'informa de la possibilitat d’exercir els seus drets
d’accés, rectificacié, supressid, oposicié, portabilitat i limitacié de les dades
mitjancant la remissié d’un escrit adrecat a I’Ajuntament de Cardona, o bé
exercir-lo telematicament.
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ANNEX I. - TEMARI GENERAL

1. La Constitucié espanyola de 1978: estructura, contingut i principis. El
titol preliminar: principis generals. Els drets fonamentals i les
llibertats publiques.

2. La potestat legislativa: classes de lleis.
3. El poder judicial: I'organitzacid judicial espanyola.
4. Les Comunitats autonomes: régim competencial.

5. L'Estatut d'autonomia de Catalunya: estructura, contingut essencial i
principis fonamentals. Els procediments de reforma.

6. L'organitzacié territorial de I'Estat: I'Administracié Local. Ens que
I'integren. La Llei de bases del regim local. La regulacié del regim
local a Catalunya.

7. EI municipi. Conceptes i elements. Legislacié basica i legislacid
autonomica. El padré d’habitants.

8. L'organitzacié municipal. Els municipis de régim comu. Organs
necessaris: I'Alcalde, els tinents d’Alcalde, el Ple i la Junta de Govern
Local. Organs complementaris: comissions informatives i altres
organs. Els grups politics.

9. L'estructura del procediment administratiu: iniciacid, ordenacid,
instruccié i finalitzacié. Els terminis administratius: regulacio.
L'elaboracié de les disposicions administratives de caracter general.

10.Les activitats de I'Administracid Publica. Els principis de [|'activitat
administrativa. Classificacio material: activitat de limitacio, de foment
i de servei public.

11.Els serveis publics locals. Concepte. Les formes de gestié dels serveis
publics locals. Les formes de gestid directa i indirecta.

12.El pressupost general de les entitats locals. Estructura
pressupostaria. Elaboracié i aprovacid del pressupost. Les bases
d’execucié del pressupost. La vinculacié juridica dels crédits i el seu
funcionalment.

13.L'execucié del pressupost: fases de l'execucié de la despesa i de
I'ingrés. Els pagaments a justificar i les bestretes de caixa fixa. Les
despeses de caracter plurianual.

14.0rdenances i reglaments de les Entitats locals. Classes de normes
locals. Procediment d’elaboracié i aprovacié. Limits de la potestat
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reglamentaria local. Incompliment o infraccié de les ordenances.
Bans.

15.La responsabilitat patrimonial de les administracions publiques.

16.Transparencia i accés a la informacié. Especial referéncia a la

incidéncia de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern en la gestié dels serveis
publics.

ANNEX II. - TEMARI ESPECIFIC

Els contractes del sector public: les directives europees en matéria de
contractacié publica. Objecte i ambit d'aplicaci6 de la Llei de
Contractes de Sector Public. Contractes exclosos. Tipus de contractes
de sector public. Contractes subjectes a regulacié harmonitzada.
Contractes administratius i contractes privats.

Disposicions generals sobre la contractacié del sector public:
racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i contingut minim del
contracte, perfeccié i forma del contracte.

Regim d'invalidesa. Recurs especial en materia de contractacio.

Les parts en els contractes de sector public. Organs de contractacio.
Capacitat i solvencia de I'empresari. Successid en la persona de
contractista.

Objecte, pressuposat base de licitacid, valor estimat, preu del
contracte i la seva revisio.

Garanties exigibles en la contractacio de el sector public.

Preparaci6 dels contractes de les administracions publiques:
expedient de contractacid, plec de clausules administratives
particulars i de prescripcions técniques.

. Adjudicacié dels contractes de les administracions publiques: normes
generals i procediments d'adjudicacié. El Perfil de contractant.
Normes especials aplicables als concursos de projectes.

Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'Administracié publica en els
contractes administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels
contractes. Suspensid i extincié dels contractes. Cessiéo dels
contractes i subcontractacié.
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10.Racionalitzacié tecnica de la contractacié publica: Normes generals,
acords marc, sistemes dinamics d’adquisicié i centrals de
contractacid.

11.El contracte d'obres. Actuacions preparatories. Execucio del
contracte. Modificacid del contracte. Compliment i resolucié. Projecte
d’obres: tipologia, contingut i procediment d’aprovacié.

12.El contracte de concessié d'obres. Actuacions preparatories. Efectes,
compliment i extincid de les concessions. Construccié de les obres
objecte de concessi6. Drets i obligacions del concessionari i
prerrogatives de I'Administracié concedent. Regim economic financer
de la concessié. Financament privat. Extincié de les concessions.

13.El contracte de concessié de serveis. Ambit. Actuacions preparatories
del contracte de concessidé de serveis. Efectes, compliment i extincio
el contracte de concessié de serveis. Execucié i modificaciéo del
contracte. Compliment i efectes. Resolucié. Subcontractacio i
regulacid supletoria.

14.El contracte de subministrament. Regulacié de determinats contractes
de subministrament: arrendament i contractes de fabricacié. Execucié
del contracte de subministrament. Compliment i resolucio.

15.El contracte de serveis. Disposicions generals. Execucié dels
contractes de serveis. Resolucié. Esmena d’errors, indemnitzacions i
responsabilitats en el contracte d'elaboracié de projectes d'obres.

16.Els contractes d‘altres ens del sector public: Poders adjudicadors que
no tenen la condicié d’administracié publica i entitats del sector public
gue no tenen la condicié de poders adjudicadors.

17.0rgans competents en matéria de contractacié: organs de
contractacié, organs d’assisténcia i organs consultius. Elaboracié i
remissid d’informacid.

18.Registres oficials: registres oficials de licitadors i empreses
classificades. Registre de contractes del sector public. Plataforma de
contractacid del sector public.

19.El Patrimoni de les entitats locals. Normes reguladores. Els béns que
integren el patrimoni dels ens locals: concepte i classificacid. Els béns
de domini public: inalienabilitat, imprescriptibilitat i inembargabilitat.
Prerrogatives de les entitats locals per a la defensa dels seus bens.
Actuacions sobre els béns situats fora del terme municipal.
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20.Els béns patrimonials: regim juridic, embargabilitat, gestid i
administracid. Els Patrimonis especials.

21.Alteracié de la qualificacié juridica dels béns: els diferents tipus
d’afectacid i desafectacid. El procediment i les mutacions demanials.

22.El trafic juridic dels béns. L'adquisicid i l'alienacié de béns. El seu
regim juridic. La cessid gratuita de béns: la cessié de béns immobles i
de béns mobles.

23.La utilitzaciéo dels béns de domini public. La utilitzacié sotmesa al
régim d’autoritzacié i la utilitzacido sotmesa al regim de concessio, i el
seu régim juridic.

24.'aprofitament dels béns comunals. La titularitat de I'aprofitament.
Les diferents formes de gaudi i aprofitament. Condicions i
restriccions.

25.La utilitzacid o explotacidé dels béns patrimonials. Régim juridic.
Classes de negocis juridics. Les diferents formes d’adjudicacio.

26.La conservacid dels béns dels ens locals. Linventari de béns en les
corporacions locals i la seva inscripcié en el registre de la propietat.

Formacioé, aprovacié, rectificaci6 i comprovaci6 de linventari.
Contingut, documentacié i la consideracié de béns i drets revertibles.
Les potestats i prerrogatives de I'administracié: la potestat

d'investigacid, la potestat de delimitacid, la recuperacié d’ofici i el
desnonament administratiu.

27.Personal al servei del sector public. Classes de personal.

28.La planificacié i la gestid dels recursos humans a les administracions
publiques.

29.El personal al servei de I’Administracié Publica Local. Tipologia.
Classes d’empleats publics locals.

30.Planificacio: Plaga, plantilla de personal, lloc de treball i I'oferta
publica d'ocupacio.

31.La negociacié col-lectiva conjunta de personal funcionari i laboral en
I'EBEP. La naturalesa dels pactes i acords comuns al personal
funcionari i laboral. La impugnacié dels pactes i acords comuns al
personal funcionari i laboral.

32.L'accés a la funcié publica.
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33.Sistemes de seleccidé del personal funcionari.

34.Sistemes de seleccié del personal laboral.

35.Carrera administrativa i promocid professional.

36.Promocio interna, mobilitat i transferéncia.

37.Provisio de llocs de treball.

38.Personal funcionari d’Administracié Local amb habilitacié de caracter
nacional. Regulacié6. Normativa estatal i autonOmica. Funcions
reservades. Sistemes de seleccid i sistemes de provisié de llocs de

treball.

39.Policia local. Regim juridic. Funcions. Seleccié. Principis basics
d’actuacid. Régim disciplinari de la policia local.

40.Politica retributiva de les corporacions locals. Els sistemes de
retribucid del personal al servei de I’'Administracié Local.

41.Regim disciplinari del personal al servei de I’Administracié Local.

42 .Situacions administratives del personal al servei de I’Administracid
Local.

43.Pérdua de la condicié de personal funcionari.

44 .Causes d’extincié de la relacid laboral a I'administracié local. Extincié
del contracte de treball. Acomiadament per causes economiques,
tecniques, organitzatives, i de producci6 en el sector public.
Procediment d’acomiadament col-lectiu aplicable a les
Administracions Publiques.

Cardona, 13 de febrer de 2025
L’Alcalde-President. Ferran Estruch Torrents
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