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EDICTE

APROVACIO BASES ESPECIFIQUES PROCES SELECTIU MITJANCANT
MODALITAT CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER COBERTURA DEFINITIVA D’'UNA
PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIO GENERAL, SUBGRUP
CLASSIFICACIO A1, REGIM FUNCIONARIAL, PER TORN LLIURE, | PROVISIO DEL
LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR ADMINISTRACIO GENERAL DE
SERVEIS ECONOMICS ADSCRIT A SERVEIS GENERALS DEL CCAP, PLACA
VACANT A LA VIGENT PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI DEL CCAP |
CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL TEMPORAL

La Junta de Govern del Consell Comarcal de 'Alt Penedés, en sessié de 6 de febrer de
2025, va aprovar les bases especifiques del procés selectiu, mitjiangant modalitat de
concurs-oposicio, per a la provisi6 d'una placa de treball de técnic/a superior
d’Administracié General del Consell Comarcal de 'Alt Penedés, subgrup classificacio
A1, que es troba vacant a la vigent plantilla del personal funcionari del CCAP, provisié
del lloc de treball de Técnic/a Superior d’Administracié General de Serveis Econdmics
namero 11 de la RLT i constituci6 de borsa de treball temporal (exp. G7004-
000007/2025).

Igualment es va aprovar convocar simultaniament el procés selectiu per a la provisio de
la plaga esmentada.

El termini per a la presentacio de sol-licituds sera de vint dies naturals comptadors a
partir de I'endema de I'ultima publicacio al DOGC.

El text de les bases és el segient:

“BASES ESPECIFIQUES DEL PROCES SELECTIU MITJANCANT MODALITAT DE
CONCURS-OPOSICIO LLIURE, PER A LA COBERTURA DEFINITIVA D’'UNA PLAGA
DE TECNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIO GENERAL, SUBGRUP DE
CLASSIFICACIO A1, EN REGIM FUNCIONARIAL, PER TORN LLIURE, | PROVISIO
DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIO GENERAL
DE SERVEIS ECONOMICS ADSCRIT A SERVEIS GENERALS DEL CONSELL
COMARCAL, PLACA VACANT A LA VIGENT PLANTILLA DEL PERSONAL
FUNCIONARI DEL CCAP | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL
TEMPORAL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

DENOMINACIO P )
LACA: TECNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIO GENERAL

SUBGRUP DE CLASSIFICACIO |A1

NOMBRE DE PLACES 1 i constitucié d’una borsa de treball temporal

TIPUS DE VINCULACIO Personal Funcionari de carrera

LLOC DE TREBALL

Economics

Tecnic/a Superior Administraci6 General Serveis
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) Graduat o Llicenciat en Dret, Ciencies Politiques,
TITULACIO Economiques o Empresarials, Intendent Mercantil o
Actuari
SISTEMA SELECTIU Concurs-Oposicio
2, FUNCIONS ASSIGNADES AL LLOC DE TREBALL

El/la professional que presti el servei haura de desenvolupar, generalment, les funcions
i tasques seglients:

Realitzar el sequiment de la normativa, jurisprudéncia i doctrina juridica que pugui
afectar la gestio de I'activitat de la Corporacio.

Mantenir i elaborar la informacié comptable periodica mensual i trimestral en
col-laboraci6 amb Tresoreria (estat de congruéncia de la comptabilitat, estat del
deute, estat historic i provisional del servei del deute, estat d’execucioé de les
despeses, etc.).

Confeccionar els expedients d’aprovacio i/o modificacio de les ordenances fiscals, de
les ordenances reguladores dels preus publics, expedients d’imposicié i ordenacié de
contribucions especials, efc.

Elaborar estudis de costos i informes de seguiment pressupostari i comptable, i
valoracions relacionades amb I'ambit de la seva competéncia.

Elaborar I'avantprojecte del pressupost inicial i processar les dades, aixi com les
successives modificacions de credit sota les indicacions d’Intervencio

Donar suport en la fiscalitzacio de la despesa, aixo és: elaboracié d’informes, control
dels contractes i factures presentades i control de la despesa general.

Fer seguiment de I'endeutament de credit, elaboracié de les previsions i realitzacié
efectiva aixi com també fer sequiment dels informes de l'estat d’endeutament i fer la
comunicacio6 de les operacions a la Generalitat.

Realitzar estudis i informes dels expedients de les subvencions rebudes aixi com
realitzar estudis economicofinancera i informar els efectes de les adopcions dels
acords corresponents.

Analitzar els costos per a la preparacio dels plecs de clausules per contractes.

Atendre i assessorar facilitant informacié aixi com respondre a les consultes o
reclamacions dels usuaris del servei.

Comprovar les taules d’equivaléncia entre la comptabilitat financera | Ila
pressupostaria

Col-laborar en l'elaboracié de la memdria general en tot allo referent a les dades
economiques i de les diferents activitats dutes a terme
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Fer l'analisi de la carrega financera municipal realitzant estudis d’evolucié de la
mateixa segons el model econdmic pressupostari

Mantenir els contactes necessaris per la seva feina amb altres unitats organitzatives
de la Corporacio, altres administracions aixi com entitats i associacions relacionades
amb el seu ambit competencial, duent a terme totes aquelles tasques que d’aquesta
activitat se’n derivin.

Exercir mitiangant nomenament accidental les funcions propies de la Intervencio
municipal, en casos de vacant o absencia del titular de la plaga, desenvolupant la
funci6 de control i fiscalitzacié interna de la gesti6 economico-financera i
pressupostaria, la comptabilitat i demés funcions legal i reglamentariament atribuides
a l'interventor.

Vetllar i controlar 'adequacié a la normativa aplicable de les actuacions de les
diferents fases del procediment administratiu, resolent dubtes juridics sobre la seva
aplicacio.

Adequar juridicament els documents d’acord amb la seva finalitat i eficacia juridica.

Preparar reglaments, ordenances i altres actes normatius que li siguin encomanats
per dur a terme els tramits i actuacions corresponents a la seva instruccio i resolucio,
aixi com [lelaboraci6 de qualsevol altra documentacié juridicoadministrativa
complementaria.

Elaborar i redactar plecs de condicions administratives, decrets, propostes de
resolucio, convenis i concerts, contractes civils, laborals i administratius, bases per a
subvencions, ordenances i reglaments municipals, i d’altra documentacio juridica
que sigui necessaria.

Assessorar i donar suport técnic en matéria juridica, sobre qliestions de la seva
competencia, procediment i actuacié administrativa, tant a nivell intern (propi servei i
altres unitats de la corporacid), com a nivell extern (entitats locals i altres institucions
i organismes, aixi com usuaris en general).

Orientar i coordinar els projectes i programes de caire transversal, assessorant i
orientant els/les técnics/ques en el desenvolupament d'actuacions amb components
estratégics o transversals, que li siguin encomanats.

Donar suport técnic i juridic en relacié als programes interns i d’assessorament i
d’assisténcia tecnica comarcal que es desenvolupen en la corporacio, proposant les
mesures escaients per tal de millorar la gesti6 i I'eficacia.

Mantenir els contactes necessaris amb altres organismes, administracions,
empreses, etc. aixi com amb tots els departaments de la Corporacié per tal de
realitzar adequadament les tasques assignades.
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Participar en aquelles reunions, comissions i altres, tant técniques com politiques, per
a les que sigui assignat/da.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
maquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els
mitjans | equips de proteccid posats a la seva disposicio, dacord amb els
procediments establerts per la corporacié i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

en general, totes aquelles funcions de caracter similar que per disposicio de la

Presidencia o Gerencia o normatives vigents, li siguin atribuides.

3.

REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per a ser admeses i, en el seu cas, prendre part en el procés selectiu, les persones
aspirants hauran de reunir amb anterioritat a la finalitzacio del termini de presentacio
d'instancies els requisits que s'assenyalen a la base segona de les Bases Generals:

a)

e)

Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unio
Europea o la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per
la Unié Europea | ratificats per Espanya, és aplicable la lliure circulacio de
treballadors i treballadores.

També hi poden ser admesos/es el/la conjuge, qualsevol que sigui la seva
nacionalitat, tant de la ciutadania espanyola, com de nacionals d’alfres estats
membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable
la lliure circulacio de treballadors i treballadores, sempre que els/les conjuges no
estiguin separats/ades de dret, i també els seus/les seves descendents i els/les del
seu/de la seva conjuge, sempre que no estiguin separats/ades de dret, siguin
menors de 21 anys o majors d’aquesta edat dependents.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de demostrar
coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

Tenir 16 anys i no excedir, si escau, de 'edat maxima de jubilacié forgcosa per a
I'accés a la funcio publica.

Estar en possessio de la titulacié de Grau en Dret, Ciéncies Politiques, Economiques
o Empresarials, Intendent Mercantil o Actuari.

En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que
previament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement
de la titulacié per exercir la professio objecte de la convocatoria i s’haura d’aportar
el titol academic ftraduit per interpret jurat i el document d’equivaléncia o
homologacio expedit pel Ministeri competent.

Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de suficiencia de
catala) de la Secretaria de Politica Lingliistica o algun dels reconeguts per aquesta
com a equivalents.

Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions del lloc de
treball. Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzacio de les proves
sense necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials
abans del seu comengament, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en

C/ d’'Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés « Tel. 938900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat ¢ www.ccapenedes.cat ¢ NIF: P-5800013-D

Pag.4-18 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202510028741

Data 12-2-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



G2042-000017/2025

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

presentar la documentacio hagin d’acreditar, igual que la resta de persones
aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques del lloc que es
convoca i prestar el servei public corresponent.

f) No estar inhabilitat/ada per a I'exercici de les funcions publiques per sentencia ferma,
ni haver estat separat/ada o acomiadat/ada mitjangant expedient disciplinari, del
servei de qualsevol Administracié Publica per resolucio ferma. Aixi mateix, les
persones estrangeres hauran d’acreditar mitjiangant declaracio jurada o promesa, no
estar sotmeses a sancio disciplinaria o condemna penal, que impedeixi en el seu
estat I'accés a I'administracio publica.

g) No trobar-se afectat/ada per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques.

h) Declaracié responsable de no haver estat condemnat per sentencia ferma per algun
delicte contra la llibertat i indemnitat sexual, que inclou I'agressio i abus sexual,
assetjament sexual, exhibicionisme i provocacié sexual, prostitucio i explotacio
sexual i corrupcio de menors, aixi com per tracta d'éssers humans.

4, PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.1. Les sol‘licituds d’admissié al procés selectiu es podran presentar bé de forma
telematica, a través d’internet, al web del CCAP (https://tramits.ccapenedes.cat) a
I'apartat de Tramits i Gestions/Ciutadania/Recursos Humans o bé de forma presencial,
a través del Registre del CCAP.

També es podran presentar sol-licituds per qualsevol de les altres modalitats establertes
a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de Procediment Administratiu comu de
les Administracions Publiques.

En tot cas, annex a la sol‘licitud les persones aspirants han de presentar emplenat, el
model de curriculum estandarditzat publicat a la web del Consell Comarcal de I'Alt
Penedes a l'apartat de tramits i gestions.

4.2. Caldra aportar dins del termini de presentacié de sol-licituds, aixi mateix, els
documents acreditatius dels merits al-legats, de conformitat amb el barem recollit en
aquestes bases. La documentacio aportada ha d’acreditar la relacié dels merits amb les
funcions del lloc de treball a proveir:

o Els serveis prestats en 'empresa privada s'acreditaran mitjangant I'lnforme de vida
laboral i/o contractes.

o Els serveis prestats en les administracions publiques s'acreditaran mitjangant un
certificat de I'administracié corresponent, on es faci constar de forma clara i expressa
el regim juridic, el vincle, les funcions, el cos o escala i el periode concret de prestacio
de serveis.

o Certificat acreditatiu de les formacions (titols oficials i/o certificats). En el cas dels
cursos d’actualitzacié i aprofundiment caldra que aparegui el nombre d’hores del
curs, del contrari seran valorats amb la puntuacié minima del barem previst a la base
setena.
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4.3. El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 20 dies naturals, comptadors a partir
de l'endema de la publicacié de l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

4.4. Als efectes de I'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades
que aquestes facin constar a la sol-licitud i seran responsables de la veracitat de les
mateixes, en els termes establerts a I'apartat 3.6 de les bases generals dels processos
selectius per a l'accés a les places vacants de la plantilla de personal laboral i
funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

5. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

5.1. Un cop finalitzat el termini de presentacio d'instancies, per decret de la presidéencia
S’aprovara la llista provisional de les persones admeses i excloses que es publicara en
la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en [l'apartat
Recursos Humans / convocatories, i es concedira un termini de deu dies habils per a
esmenes i possibles reclamacions.

5.2. Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccié seran publicats a la
seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en 'apartat Recursos
Humans / convocatories.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
per les persones seglients:

Presideéencia:
Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié amb una titulacié
igual o superior a la que s’exigeix per accedir a la present convocatoria.

Vocalies:

o Un/a funcionari/aria de carrera o personal laboral fix de la Corporacié o persona
designada per una altra administracié amb una titulacio igual o superior a la que s’exigeix
per accedir a la present convocatoria.

o Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya o persona
designada per una altra administracio amb una titulacio igual o superior a la que s’exigeix
per accedir a la present convocatoria.

Secretaria: El/la secretari/aria de la corporacio (titular); un/a técnic/a d’administracio
general (suplent).

Personal col-laborador del tribunal: Podra assistir al tribunal una persona del servei de
Recursos Humans, per a I'execucié de diferents tasques de suport, organitzatives o de
gestio, amb veu i sense vot.

7. PROCES SELECTIU

El procediment de seleccio constara de les seglients fases:
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1a fase: Prova de catala

Consistira en la realitzacié d'una prova de coneixement del catala, i comptara amb
I'assessorament del personal técnic competent en matéria de normalitzacio lingdiistica.
Quedaran exemptes d'aquesta prova les persones que en el moment de presentacié de
la sol‘licitud acreditin estar en possessio del certificat de suficiencia de la llengua
catalana de la Secretaria de Politica Lingdiistica, certificat de nivell C1, equivalent o
superior.

L’acreditacié documental a I'efecte d’exempcié de la prova es podra fer fins abans de
I'hora assenyalada per a linici de la prova de coneixements de llengua catalana,
aportant davant del servei de RH copia de la documentaci6 acreditativa.

Aquest exercici es qualificara d’apte o no apte, i es necessitara la qualificacié d’apte per
passar a la fase seglient.

2a fase: Oposicié

Consistira a resoldre per escrit diferents qliestions o supdosits practics d’aplicacio dels
coneixements relacionats amb el temari annex i funcions a desenvolupar propies del lloc
de treball. Per a la valoraci6 d’aquest exercici es tindran en compte els coneixements
acreditats per la persona aspirant, aixi com la capacitat analitica, de sintesi i la qualitat
de l'expressio escrita en la seva realitzacié. El temps per realitzar I'exercici sera de
minim 60 minuts. La qualificacio total de I'exercici sera com a maxim de 50 punts, i son
necessaris, per aprovar i passar a la fase de concurs, un minim de 25 punts.

3a fase: Concurs de mérits

Aquesta fase consistira en la valoracio, per part del Tribunal, de determinades
condicions de formacié, merits o nivells d’experiencia, adients amb les caracteristiques
de la plagca que es cobreix, sempre que siguin al-legats i acreditats documentalment,
d’acord amb el barem de mérits que s’indica a continuacio.

El resultat final de la fase de concurs sera la suma de les puntuacions obtingudes en la
valoracid dels mérits aportats. La puntuaci6 maxima que es podra atorgar en aquesta
fase sera de 16 punts.

a. Experiencia professional
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 10 punts.

e Per serveis prestats a ens locals supramunicipals, que donin servei a una
poblacié de més de 100.000 habitants, en un lloc de treball amb funcions identiques
a les de la plaga convocada i en categoria igual, en funcions de técnic/a superior
d’administracié general en serveis econdomics o com a interventor interi o accidental,
es puntuara a ra6 de 0,09 punts per cada mes complert treballat fins a un maxim de
5 punts.

e Per serveis prestats en qualsevol altra ’Administracio publica en un lloc de treball
amb funcions idéntiques a les de la plaga convocada i en categoria igual, en funcions
de tecnic/a superior d’administraci6 general en serveis economics o com a
interventor interi o accidental, es puntuara a radé de 0,04 punts per cada mes
complert treballat fins a un maxim de 5 punts.
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e Per experiéncia en altres ambits privats, en un lloc de treball amb funcions
identiques al contingut de la plaga convocada, es puntuara a ra6 de 0,02 punts per
cada mes complert treballat fins a un maxim de 1 punt.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat de personal eventual no
es valoraran. No es puntuaran els periodes inferiors a un mes. Els serveis prestats i
I’experiencia laboral s’acreditaran segons l'establert a la base quarta.

b. Formacioé:
La puntuacié maxima per aquest concepte sera de 6 punts.

o Per estar en possessié d’una titulacié universitaria addicional a la titulacio
d’accés a la convocatoria o cursos de postgrau o mestratge, 2 punts per grau o
llicenciatura addicional, 2 punts per master i 1 punt per postgrau, maxim 4 punts.

e Cursos, jornades i seminaris de formacid o perfeccionament impartits en centres
oficials que tinguin relacié directa amb el lloc de treball i les funcions que hi té
assignades, maxim 2 punts:

Per cursos de 10 hores fins a 19 hores, per cadascun 0,02 punts.
Per cursos de 20 hores fins a 39 hores, per cadascun 0,05 punts.
Per cursos de 40 hores fins a 119 hores, per cadascun 0,15 punts.
Per cursos de durada superior a 120h, per cadascun 0,25 punts.

O O O O

L’acreditacié de la formacié es fara mitjangcant fotocopia de la certificacio, amb
especificacio de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores.
Només tindran en compte els titols, certificats, diplomes i altres documents expedits per
organismes oficials, per qualsevol de les administracions publiques, col-legis
professionals o per centres d’ensenyament oficials autoritzats. Aixi mateix, els diplomes
acreditatius de titulacions academiques poden ser substituits pel document acreditatiu
d’haver abonat la taxa academica oficial establerta per a la seva expedicio.

4a fase: Entrevista personal

Si el tribunal ho considera adient per assegurar l'objectivitat, la racionalitat del procés
selectiu i el requeriments funcionals, podra completar el procés amb una entrevista
personal que es fonamentara en els aspectes curriculars de les persones aspirants, amb
una puntuacié maxima de 6 punts.

La valoracio final del procés selectiu resultara de sumar les puntuacions obtingudes de
la 2a i 3a fase per cadascuna de les persones aspirants. Aquesta valoracio constituira
la qualificacio general que determinara la inclusié il'ordre de les persones aspirants en
la proposta que formuli el tribunal.

En cas d’empat, l'ordre s’establira atenent, en primer lloc, a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut major puntuacié en l'apartat d’experiéncia professional; de persistir
I'empat, es procedira a fer el sorteig.
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8. LLISTA DE PERSONES APROVADES | CONTRACTACIO O NOMENAMENT

8.1. Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal fara publica,
en la seu electronica del Consell Comarcal (https://seu.ccapenedes.cat) en l'apartat
Recursos Humans / convocatories, la relacié de persones aprovades per ordre de la
puntuacioé obtinguda, de major a menor.

8.2. Les persones aspirants proposades presentaran en el Registre general de la
Corporacio, adrecat a Recursos Humans, en el termini de vint dies naturals a partir de
la publicacio de la llista de persones seleccionades aquella documentacio a que fa
referéncia la base vuitena de les Bases generals dels processos selectius per a I'accés
a les places vacants del Consell Comarcal de I'Alt Penedes.

8.3. A la vista de la proposta del tribunal i de la documentacié presentada per la persona
aspirant, sempre que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases
especifiques i les bases generals dels processos selectius per a l'accés a les places
vacants de la plantilla de personal laboral i funcionarial del Consell Comarcal de I'Alt
Penedeés, dins del termini d’un mes, la presidéncia resoldra motivadament el procés
selectiu, contractant o nomenant, segons s'escaigui, les persones aspirants
aprovades.

8.4. La resoluci6 acordant la contractacio es notificara a les persones interessades, que
disposaran d'un termini d'un mes des de la notificacié per formalitzar el contracte.

8.5. Les persones aspirants que obtinguin una puntuacié minima de 25 punts
constituiran una borsa de treball per a efectuar substitucions o contractacions temporals,
i en cas de necessitat seran cridades d’acord amb l'ordre de les seves puntuacions al
procés selectiu, amb una vigencia de dos anys. El funcionament de la borsa de treball
sera el que determinin les Bases generals de les borses de treball per a efectuar
contractacions de caracter temporal del Consell Comarcal de I'Alt Penedés i de les
borses de treball temporal comarcal en relacié als ajuntaments | altres organismes
adherits al sistema comarcal de seleccié del personal laboral temporal (exp. G7004-
000043/2022), o les que estiguin vigents en cada moment.

8.6. Aquelles persones que no formalitzin el contracte, o no prenguin possessio, en el
cas de funcionaris/aries, dins el termini indicat i sense causa justificada, decauran en
tots els seus drets.

9. INCOMPATIBILITATS

En l'exercici de les funcions atribuides a la placa a la qual ha estat destinada la persona
contractada i/o el/la funcionari/aria li sera d’aplicacié la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual la persona aspirant,
abans d'incorporar-se al servei de la corporacio, ha d'efectuar una declaracio d'activitats
i, si escau, sol‘licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitaran des del Servei de
Recursos Humans de la corporacio, o exercir, altrament, I'opcié que preveu l'article 10
de la Llei 21/1987, de 26 de novembre i I'article 337 del Decret 214/1990.
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10. INCIDENCIES

El tribunal qualificador, mentre estigui constituit, esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixen en laplicacié6 d’aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu.

1. REGIM D'IMPUGNACIONS | AL-LEGACIONS

11.1. Contra l'acord d’aprovacio d’aquestes bases especifiques, que posa fi a la via
administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de 'endema de la data de la seva publicacio integra al Butlleti Oficial de
la Provincia davant la sala d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, de conformitat amb l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, requladora
de la jurisdiccio contenciosa administrativa.

11.2. Amb caracter potestatiu, es pot interposar recurs de reposicio en el termini d’'un
mes a comptar des del dia seglient a la seva publicacio, davant I'organ que ha pres
I'acord, segons el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre,
del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas,
no es podra interposar recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o
S’hagi produit la desestimacio tacita del recurs de reposicié interposat.

11.3. Contra les resolucions definitives de la Presidencia de la Corporacio, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d’un mes a
comptar de l'endema de la seva publicaci6 o notificacio6, o directament, recurs
contencios administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior
de Justicia de Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacié.

11.4. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccioé que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos
legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant la
Presidencia, en el termini d’un mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al tauler
d’anuncis de la corporacio.

11.5. Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior,
les persones aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les al-legacions
que estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer -se publica la
puntuacio final del procés selectiu.

11.6. Per la mera concurrencia als processos selectius s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a
impugnar-les.

C/ d’'Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés « Tel. 938900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat ¢ www.ccapenedes.cat ¢ NIF: P-5800013-D

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 10-18

CVE 202510028741

Data 12-2-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



G2042-000017/2025

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

12. PROTECCIO DE DADES

Amb la presentacioé de la sol-licitud els/les aspirants sén informats del tractament de les
seves dades personals que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacié del procés selectiu, que sén recollides i tractades amb la fi
explicita, legitima i en base al Real Decret Legislatiu 5/2015 per el que s’aprova el text
refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els/les participants, per la seva concurréencia als processos selectius, accepten
integrament aquestes bases i per tant autoritzen la corporacio a verificar les dades a
altres administracions o organismes per comprovar l'acompliment dels requisits
establerts en la base segona, i en especial:

. Que tenen la capacitat funcional i no pateixen cap malaltia o disminucio psiquica
que impedeixin el desenvolupament de les funcions propies de la plaga convocada o
disminueixi les aptituds per a desenvolupar-les de forma permanent o transitoria.

o Que no es troben inhabilitats/des per senténcia ferma per a ocupacions o carrecs
publics per resolucid judicial, per a I'accés al cos o escala de personal funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, ni
haver estat separats/ades, mitjangant expedient disciplinari, del servei de qualsevol
administracio publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes.

. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitats/ades o en
situacié equivalent ni haver estat sotmesos/es a sanci6 disciplinaria o equivalent que
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a l'ocupacio publica.

o Que no concorren en cap causa d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix
la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I'administracié de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques

. No haver estat condemnats/ades per sentencia ferma per algun delicte contra la
llibertat i la indemnitat sexual que inclou I'agressio, I'abus sexual, I'assetjament sexual,
I’exhibicionisme i provocacio sexual, prostitucio i explotacio sexual i corrupcié de
menors, aixi com pel trafic d’éssers humans.

Amb la presentacio de la sol-licitud els/les aspirants son informats respecte el fet que es
publiquin les seves dades identificatives en el BOPB, el DOCG i a la seu electronica de
la corporaci6 tant en les llistes provisionals de persones admeses, excloses com en les
d’aprovades per ordre de puntuacio tal i com estableix l'art 45.1 b) de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques,
garantint sempre el respecte al seu dret fonamental a la proteccié de dades.

La corporacié com a responsable del tractament de dades personals adopta les mesures
de seguretat necessaries, d’acord amb la normativa aplicable de la legislacié vigent de
proteccié de dades personals (Reglament (UE) 2016/679 General de Proteccio de
dades i la Llei Organica 3/2018 de Proteccio de dades i Garantia drets digitals).

El tribunal i en el seu cas, les persones especialistes que 'assessorin perqué col-laborin
en totes o algunes de les proves o exercicis d’acord amb les respectives especialitats
tecniques o el personal col-laborador per I'execucié de diferents tasques de suport,
organitzatives o de gesti6 seran anomenades per la corporacié encarregats de
tractament, oferint garanties suficients per aplicar mesures técniques i organitzatives
apropiades, perque el tractament sigui conforme amb els requisits exigits per la
normativa de proteccié de dades personals.
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El termini de conservacio de les dades lliurades sera d’un maxim de 3 anys per les
persones aspirants que hagin superat totes les proves del procés selectiu, durant tota
la seva vida professional i el preceptiu per llei per la persona contractada i/o la
funcionaria i de 3 mesos des de que s’hagi resolt el concurs per els/les aspirants que no
hagin resultat seleccionats. La informacié publicada a la seu electronica de la corporacio
es suprimira passats 3 mesos des de la seva publicacié d’acord amb les directius
realitzades per les autoritats de control de proteccié de dades.

La corporacio és I'unic destinatari i no hi ha transferéncia internacional. Hi ha elaboracio
de perfils no automatitzats i s'utilitzaran per avaluar aspectes personals de les persones,
en particular per analitzar o predir aspectes relatius al rendiment professional i el
compliment dels requisits de les persones aspirants.

Les persones participants en el procés selectiu tenen dret a presentar una reclamacio
davant I’Autoritat Catalana de Proteccié de Dades o a posar-se en contacte amb el/la
Delegat/ada de Proteccio de dades d’aquesta entitat en dpd@ccapenedes.cat.
S’informa els/les participants en el procés selectiu que podran exercir els drets d’accés,
rectificacio, supressio, oposicio i limitacio del tractament en els termes establerts en la
legislacio vigent dirigint-se al Delegat de proteccioé de dades del Consell Comarcal de
I’Alt Penedés, c¢/ d’Hermenegild Clascar, 1-3 08720 Vilafranca del Penedes
(dpd@ccapenedes.cat).

ANNEX - TEMARI

1.- La Constituci6 Espanyola de 1978. Estructura i contingut essencial. La
constitucionalitzacié del principi d'estabilitat pressupostaria. La reforma constitucional.
2.- L'Administracié Publica a la Constitucio. El dret administratiu basic dictat en virtut de
l'article 149.1.18 de la Constitucié. El desenvolupament realitzat per la Comunitat
Autonoma de Catalunya.

3.- Les formes d'organitzaci6 territorial de I'Estat. L'Estat autonomic. Naturalesa juridica
i principis. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya. El sistema de distribucié de
competencies entre I'Estat i la Comunitat Autonoma de Catalunya.

4.- Les Institucions Politiques de Catalunya

5.- Les Hisendes Locals a Espanya: principis constitucionals. El regim juridic de les
Hisendes Locals. Incidencia estatal i autonomica en ['autonomia financera local.
Coordinacio6 de les Hisendes Estatal, Autonomica i Local.

6.- L'ordenament juridic-administratiu (I): El dret de la Unioé Europea: Tractats i dret
derivat. La Constitucio. Les Lleis estatals i autonomiques. Tipus de disposicions legals.
Els Tractats Internacionals.

7.- L'ordenament juridic-administratiu (Il): El reglament: concepte i classes. La potestat
reglamentaria. Procedimento d' elaboracié. Limits. EIl control de la potestat
reglamentaria.

8.- Transparéencia, accés a la informaci6 publica i bon govern. La proteccié de dades de
caracter personal.

9.- L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. Requisits: la motivacio i la forma.
10.- L'eficacia dels actes administratius: el principi d'autotutela declarativa. Condicions.
La notificacio: contingut, termini i practica. La notificacié defectuosa. La publicacio.
L'aprovaci6 per una altra Administracio. La demora i retroactivitat de I'eficacia.

11.- L'executivitat dels actes administratius: principi d'autotutela executiva. L'execucio
forgosa dels actes administratius: el seus mitjians i principis d'utilitzacié. La coaccio
administrativa directa. La via de fet.
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12.- La invalidesa de I'acte administratiu. Suposits de nul-litat de ple dret i anul-labilitat.
El principi de conservacio de I'acte administratiu. La revisio d'actes i disposicions per la
propia Administracio: suposits. L'accié de nul-litat, procediment, limits. La declaracié de
lesivitat. La revocacio d'actes. La rectificacio d'errors materials o de fet.

13.- Disposicions generals sobre el procediment administratiu. Els mitjans electronics
aplicats al procediment administratiu comu. La iniciacio del procediment: classes,
esmenes i millora de sol-licituds. Presentacio de sol-licituds, escrits i comunicacions. Els
registres administratius. Termes i terminis: comput, ampliacié i tramitacié d'urgéncia.
Ordenacié. Instruccio: intervencio dels interessats, proves i informes. Singularitats del
procediment administratiu de les Entitats Locals.

14.- Terminacié del procediment. L'obligacié de resoldre. Contingut de la resolucio
expressa: principis de congruéncia i de no agreujament de la situacio inicial. La
terminacié convencional. La manca de resolucié expressa: el regim del silenci
administratiu. El desistiment i la renuncia. La caducitat. La tramitacié simplificada del
procediment administratiu comu.

15.- Recursos administratius: principis generals. Actes susceptibles de recurs
administratiu. Regles generals de tramitacio dels recursos administratius. Classes de
recursos.

16.- La responsabilitat de I'Administracié Publica: caracters. Els pressupostos de la
responsabilitat. Danys rescabalables. L'acci6 de responsabilitat. Principi del
procediment administratiu en matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial
de les autoritats i personal al servei de les Administracions publiques.

17.- La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. Especialitats del procediment en matéria sancionadora. Mesures
sancionadores administratives. Especial referéncia a la potestat sancionadora local.
18.- Els contractes del sector public: objecte i ambit de la Llei de Contractes del Sector
Public. Tipus de contractes del sector public. Els contractes subjectes a regqulacio
harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats. Disposicions generales
sobre la contractacio del sector public: racionalitat i consisténcia, llibertat de pactes i
contingut minim del contracte, perfeccio i forma del contracte, regim d'invalidesa, recurs
especial en materia de contractacio.

19.- Les parts en els contractes del sector public. L'organ de contractacié. Capacitat i
solvencia de I'empresari. Prohibicions per contractar. Classificacié de les empreses.
Successio en la persona del contractista.

20.- Objecte, pressupost base de licitacio, valor estimat, preu del contracte i la seva
revisio. Garanties exigibles en la contractacioé del sector public.

21.- Preparacio dels contractes de les Administracions publiques: expedient de
contractacio, plecs de clausules administratives i de prescripcions tecniques.
Adjudicacié dels contractes de les Administracions publiques: normes generals i
procediments d'adjudicacio.

22.- Efectes dels contractes. Prerrogatives de I'’Administracié publica en els contractes
administratius. Execucié dels contractes. Modificacié dels contractes. Suspensio i
extincié dels contractes. Cessio dels contractes i subcontractacio.

23.- El contracte d'obres. Actuacions preparatories. Execucio, modificacié, compliment i
extincio.

24.- El contracte de concessié d'obres. Actuacions preparatories. Execucio, modificacio,
compliment i extincié de les concessions.

25.- El contracte de concessio de serveis. Actuacions preparatories. Execucio,
modificacio, compliment i extincio.
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26.- El contracte de subministrament. Execucio, compliment i extincié. Regulacié de
determinats contractes de subministraments. Execucié, compliment i resolucié del
contracte de subministraments. El contracte de serveis. Execucio i extincio. El contracte
d'elaboraci6 de projectes d'obres.

27.- Els contractes de les Administracions locals. Competencies en matéria de
contractacio en les entitats locals. Normes especifiques de contractacio publica local. El
contracte menor.

28.- Les fonts del dret local. Regulacio basica del Estat i normativa de les Comunitats
Auténomes en matéria de régim local. La incidéncia de la legislacié sectorial sobre el
régim local. La potestat normativa de les entitats locals: reglaments i ordenances.
Procediment d'elaboracié. El reglament organic. Els bands.

29.- El municipi: concepte i elements. El terme municipal: el problema de la planta
municipal. Alteracions de termes municipals. Legislacio basica i autonomica. La poblacio
municipal. El padré d'habitants. L'estatut dels veins. Drets dels estrangers.

30.- L'organitzacié municipal i comarcal. Organs necessaris: I'Alcalde, President/a,
vispresident/a, Tinents d'Alcalde, Ple i Junta de Govern Local. Organs complementaris:
Comissions Informatives i altres organs. Els grups politics i regidors no adscrits. La
participacio veinal en la gesti6 municipal. La comarca, l'organitzacié comarcal i les
seves competéncies.

31.- Les competencies municipals i comarcals: sistema de determinacio. Competencies
propies, delegades i diferents de les propies i les delegades. La sostenibilitat financera
de la hisenda local com a pressupost de l'exercici de les competéncies. Els convenis
sobre exercici de competencies i serveis municipals. Serveis minims.

32.- L'estatut dels membres electius de les Corporacions Locals. Regim de sessions i
acords dels organs de govern local. Actes, certificacions, comunicacions, notificacions i
publicacié d'acords. El registre de documents. La utilitzacié de mitjans telematics.

33.- Les formes d'accié administrativa de les entitats locals. El foment. L'activitat de
policia: la intervencié administrativa local en l'activitat privada. Les autoritzacions
administratives: classes. El regim de les llicencies. La comunicacio previa i la declaracio
responsable.

34.- La iniciativa economica de les Entitats Locals i la reserva de serveis a favor de les
Entitats Locals. El servei public en les entitats locals. Concepte. Les formes de gestio
dels serveis publics locals. Les formes de gestio directa i indirecta.

35.- Gestio indirecta: la concessio de serveis publics. Concepte i naturalesa. Elements.
Potestats de [I'Administracié. Drets i obligacions del concessionari. Relacions del
concessionari amb els usuaris.

36.- L'Administracié Instrumental. Els organismes publics. Organismes autonoms.
Entitats publiques empresarials. Societats mercantils i fundacions publiques. Altre tipus
d'entitats publiques per a la gestio dels serveis publics.

37.- Les fundacions: regim juridic. Concepte, denominacié i domicili de la fundacio.
Constitucié. Organs: el Patronat, el Protectorat. Causes d'extincié. Els consorcis: régim
Juridic.

38.- Les Societats mercantils publiques. La seva constitucié. Control. Rendicié de
comptes. Diferenciacio entre societats prestadores de serveis i en regim d'activitat
economica.

39.- Les societats de capital. Classes i naturalesa. Regim legal. Capital social.
Denominacio, nacionalitat i domicili. La societat unipersonal. Els grups de societats.
Escriptura i registre La nul-litat de la societat. Les aportacions socials. Participacions
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socials i accions. Els administradors: deures i responsabilitat. Modificacio dels estatuts
socials. Augment i reduccio de capital.

40.- El procés d'extinci6 de les societats mercantils. Regim de les modificacions
estructurals de les societats mercantils. Transformacio. Fusié. Escissio. Cessié global
d'actiu i passiu. La dissolucié de les societats mercantils. Liquidacio i divisio.

41.- El Patrimoni de les entitats locals: béns i drets que el conformen. Béns de domini
public. Béns patrimonials. Prerrogatives i potestats de les entitats locals en relacio als
seus béns.

42.- El Pressupost General de les Entitats Locals: Concepte i contingut. Les bases
d'execucio del Pressupost. L'elaboracio i aprovacio del Pressupost General. La prorroga
pressupostaria.

43.- L'estructura pressupostaria. Els crédits del pressupost de despeses: delimitacio,
situacio i nivells de vinculacio juridica.

44.- Les modificacions de credit del pressupost: classes, concepte, finangcament i
tramitacio.

45.- L'execucid del pressupost de despeses i d'ingressos: Les fases d'execucio del
pressupost. Els pagaments a justificar. Les bestretes de caixa fixa.

46.- Les despeses de caracter plurianual. La tramitacié anticipada de despeses. Els
projectes de despeses. Les despeses amb finangament afectat. Les desviacions de
finangcament.

47.- La liquidacié del pressupost. Tramitacio. Els romanents de credit. El resultat
pressupostari: concepte, calcul i ajustos.

48.- El romanent de tresoreria: concepte i calcul. Analisi del romanent de tresoreria per
despeses amb finangament afectat i del romanent de tresoreria per despeses generals.
La consolidacié pressupostaria.

49.- Estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Principis generals. Objectius
d'estabilitat pressupostaria, de deute public i de la regla de despesa per a les
Corporacions locals: establiment i conseqliencies associades al seu incompliment.

50.- Els plans economic-financers: contingut, tramitacio i sequiment. Plans d'ajust i de
sanejament financer. Subministrament d'informacio financera de les entitats locals.

51.- La tresoreria de les Entitats Locals. Regim juridic. El principi d'unitat de caixa.
Funcions de la tresoreria. Organitzacid. Situacié dels fons: la caixa i els comptes
bancaris. La realitzacio de pagaments: prelacio, procediments i mitians de pagament. El
compliment del termini en els pagaments: el periode mitja de pagament.L'estat de
conciliacio.

52.- La planificacié financera. El pla de tresoreria i el pla de disposicié de fons. La
rendibilitzacié d'excedents de tresoreria. Les operacions de tresoreria. El risc de tipus
d'interes i de canvi en les operacions financeres.

53.- Contractes bancatris. Classificacio. Contracte de compte corrent. El diposit bancari.
Els préstecs bancaris. L'obertura de credit: concepte, naturalesa, i classes. Regim dels
contractes d'obertura de credit. EI descompte bancari.

54.- El Credit Local. Classes d'operacions de credit. Naturalesa juridica dels contractes:
tramitacié. Les operacions de credit a llarg termini. Finalitat i duracié. Competencia.
Limits i requisits per la concertacié d'operacions de credit a llarg termini. Operacions de
crédit a curt termini. La concessio d'avals per les entitats locals.

55.- Els tributs locals: principis. La potestat reglamentaria de les Entitats locals en
materia tributaria. Contingut de les ordenances fiscals, tramitacio i regim d'impugnacio
dels actes d'imposicié i ordenacio de tributs. L'establiment de recursos no tributaris.

C/ d’'Hermenegild Clascar, 1-3 « 08720 Vilafranca del Penedés « Tel. 938900000 « Fax 93 890 69 89
ccapenedes@ccapenedes.cat ¢ www.ccapenedes.cat ¢ NIF: P-5800013-D

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 15-18

CVE 202510028741

Data 12-2-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



G2042-000017/2025

CONSELL COMARCAL
ALT PENEDES

56.- La relacio juridica tributaria: concepte i elements. Fet imposable. Meritacio.
Exempcions. Subjecte actiu. Subjectes passius. Responsables. La solidaritat: extensio i
efectes. El domicili fiscal. La representacio. La transmissio del deute.

57.- La base imposable. Metodes de determinacid. La base liquidable. El tipus de
gravamen: concepte i classes. La quota tributaria. El deute tributari: contingut.

58.- La gestid tributaria: delimitacio i ambit. El procediment de gestid tributaria. La
liquidacio dels tributs. La declaracio tributaria. Els actes de liquidacio: classes i regim
juridic. La consulta tributaria. La prova en els procediments de gestio tributaria.
L'Agencia Estatal d'’Administracié Tributaria.

59.- L'extincio de l'obligacio tributaria. EI pagament: requisits, mitjans de pagament i
efectes del pagament. La imputacié de pagaments. Conseqiiencies de la falta de
pagament i consignacio. Altres formes d'extincié: la prescripcid, la compensacio, la
condonaci6 i la insolvencia.

60.- La recaptacié dels tributs. Organs de recaptacio. El procediment de recaptacié en
periode voluntari. El procediment de recaptacio en via de constrenyiment: iniciacio, titols
per a l'execucio i providencia de constrenyiment. Ajornament i fraccionament del
pagament.

61.- Desenvolupament del procediment de constrenyiment. L'embargament de béns.
Alienacio. Aplicacio i imputacié de la suma obtinguda. Adjudicacié de béns a I'Estat.
Terminacio del procediment. Impugnacio del procediment.

62.- Les garanties tributaries: concepte i classes. Les garanties reals. Dret de prelacio.
Hipoteca legal tacita. Hipoteca especial. Afeccié de béns. Dret de retencio. Les mesures
cautelars.

63.- L'impost sobre Béns Immobles. Naturalesa. Fet imposable. Subjecte passiu.
Exempcions i bonificacions. Base imposable. Base liquidable. Quota, meritament i
periode impositiu. Gestié cadastral. Gestio tributaria. Inspeccié cadastral.

64.- Impost sobre Activitats Economiques. Impost sobre Vehicles de Traccié Mecanica.
L'Impost sobre I''ncrement de Valor de Terrenys de Naturalesa Urbana.

65.- L'impost sobre Construccions, Instal-lacions i Obres. Naturalesa i fet imposable.
Subjecte passiu. Base imposable. Quota i meritament. Gestio.

66.- Taxes i preus publics: principals diferencies. Les contribucions especials. Les
quotes d'urbanitzacio.

67.- La participacio de municipis y provincies en els tributs de I'Estat i de les Comunitats
Autonomes. Criteris de distribucio i regles d'evolucié. Régims especials. La cooperacio
economica de I'Estat i de les Comunitats Autonomes a les inversions de les entitats
locals. Els fons de la Unié Europea per a entitats locals.

68.- L'impost sobre la renda de les persones fisiques. Fet imposable. Exempcions.
Subjectes passius. Base imposable i base liquidable. Deduccions. Quota diferencial.
Tributacié familiar. Impost sobre la renda de no residents.

69.- L'impost sobre el valor afegit. Naturalesa i ambit d'aplicacié. Fet imposable.
Meritacié. Exempcions. Subjectes passius i responsables: les seves obligacions. Base
imposable. Tipus de gravamen. La regla de la prorrata. Deduccions i devolucions.
Regims especials. Gestio de Iimpost.

70.- Concepte de la comptabilitat. EI compte i la seva significacio. La planificacio
comptable. Significat de la normalitzacié. Les directrius en materia de comptabilitat
emeses per la Unié Europea. Les Normes Internacionals de Comptabilitat. El Pla
General de Comptabilitat a Espanya. Els principis de comptabilitat generalment
acceptats. Normes de valoracio.
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71.- Els comptes anuals: Documents que els integren. Formulacié dels comptes. La
memoria. El balang de comprovacio: concepte. El balang de situacié i el compte de
perdues i guanys: concepte i classificacio. L'estat de fluxes d'efectiu. L'estat de canvis
en el patrimoni net.

72.- Analisi dels estats financers: Analisi patrimonial i analisi financer. Analisi de
rendibilitat. Indicadors de gestio.

73.- Integracid o consolidacioé de balangos. Finalitat. Balangos consolidables. Sistmatica
de la consolidacié d'estats comptables. El problema de les eliminacions. Eliminacions
financeres, economiques i patrimonials.

74.- El Pla General de Comptabilitat Publica. La comptabilitat de les entitats locals i els
seus organismes autonoms. La instruccié del model normal de comptabilitat local:
estructura i contingut.

75.- El Compte General de les Entitats Locals: contingut, formacio, aprovacio i rendicio.
Altra informacid a subministrar al Ple, als organs de gestio, als organs de control intern
i a altres Administracions Publiques.

76.- Marc integrat de Control Intern (COSQO). Concepte de control intern i la seva
aplicacio al sector public. El control intern de ['activitat economic- financera de les
Entitats Locals i els seus ens dependents. Ambit, formes, modalitats i principis de la
funcié de control, deures i facultats del organ de control.

77.- El control extern de I'activitat economic-financera del sector public local. La
fiscalitzacio de les entitats locals pel Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.
Les relacions entre el Tribunal de Comptes i la Sindicatura de Comptes.

78.- Els sistemes de control de I'activitat economic-financera del sector public (1). Funcié
interventora. Concepte, regulacio i principis generals. Modalitats del seu exercici:
fiscalitzacio limitada previa (de requisits basics) i fiscalitzacié previa plena. La nota
d'objeccid, la discrepancia i la seva resolucio. L'omissio de la fiscalitzacio. La
convalidacio de despeses. El reconeixement extrajudicial de credits.

79.- Els sistemes de control de ['activitat economic-financera del sector public (Il). El
control financer. Concepte. Regulacié i principis generals. Ambit subjectiu. Classes de
control financer: control financer permanent. El treball de control. Els informes de
control.

80.- Els sistemes de control de l'activitat economic-financera del sector public (Ill). El
control financer de subvencions i ajuts publics.

81.- Els sistemes de control de I'activitat economic-financera del sector public (1V). El
control financer de la gestio indirecta: empresa mixta, concessio, gestio interessada i
concert. Possibilitats del seu exercici.

82.- Els sistemes de control de l'activitat economic-financera del sector public (V).
L'auditoria publica. Ambit subjectiu. Formes d'exercici. Pla anual d'auditories i
actuacions de control financer. Auditoria dels comptes anuals. Auditories publiques
especifiques. Normes d'auditoria del sector public. Organismes emissors de normes
publiques a Espanya. Normes tecniques d'auditoria generals de I''CAC. Normes
técniques de la IGAE.

83.- La planificacié de recursos humans: instruments. Seleccio, formacié i avaluacié dels
recursos humans.

84.- El personal al servei de les Entitats Locals: Classes i regim juridic. Els instruments
d'organitzacio del personal: Plantilla i relacié de llocs de treball. Els instruments
reguladors dels recursos humans: l'oferta publica d'ocupacio, els plans d'ocupacio i
altres sistemes de racionalitzacio. L'accés a l'ocupacio local: sistemes de seleccio i
provisio.
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85.- Els drets dels funcionaris locals. Drets individuals. Especial referencia a la carrera
administrativa i a les retribucions. El regim de Seguretat Social. Els deures dels
funcionaris locals. El regim disciplinari. El regim de responsabilitat civil, penal i
patrimonial. El régim d'incompatibilitats.

86.- Gestio de despeses de personal. Retribucions dels empleats publics. Gestié de
despeses de personal en actiu. La Seguretat Social dels empleats publics. La gestié de
les despeses de classes passives.

87.- La gesti6 de despeses de transferencies (I). La Llei 38/2003 General de
Subvencions. Concepte, naturalesa i classificaci6 de les subvencions. Principis
generals. Elements personals. Les bases reguladores. El procediment de concessio i
pagament.

88.- La gestio de despeses de transferencies (Il). Justificacié. Reintegrament.
Infraccions administratives en matéeria de subvencions. El delicte subvencional. La
gestio de despeses derivades de la responsabilitat patrimonial de I'Estat. La gestio
d'altres despeses de transferencies.

89.- La responsabilitat comptable: concepte i réegim juridic. El caracter objectiu de la
responsabilitat comptable. Supdsits basics de responsabilitat comptable: deficit
comptable, malversacié i altres suposits. Compatibilitat amb altres classes de
responsabilitats. Els subjectes dels procediments de responsabilitat comptable.

90.- Gestié del coneixement en les Administracions publiques. L'impacte de les noves
tecnologies. L'administracié electronica.”

Vilafranca del Penedes, 7 de febrer de 2025
El president, Xavier Lluch i Llopart
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