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B

B Ajunfament de
y VALLGORGUINA

Expedient nim.: 71/2025
Procediment: Selecci6 de Personal i Provisié de Llocs de treball

Assumpte: Anunci - Convocatoria d’'un procés selectiu per a I'ingrés a una borsa de treball
de personal laboral temporal, conserge d’espais municipals

ANUNCI

La Junta de Govern Local de data 5/02/2025 va aprovar les bases i la convocatoria del
procés selectiu per a I'accés una borsa de treball per ocupar una plaga de conserge en la
modalitat de personal laboral temporal.

S'obre el termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies naturals a comptar des
de l'endema a la publicacié d'aquest anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A L’ACCES UNA BORSA DE
TREBALL PER OCUPAR UNA PLACA DE CONSERGE EN LA MODALITAT DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL

PRIMERA. Objecte de la Convocatoria

1.1. Es convoca un procés selectiu per a l'ingrés una borsa de treball de personal
laboral temporal, conserge d'espais municipals, de I'Ajuntament de Vallgorguina,
mitjancant el sistema de concurs lliure.

1.1. El nombre total de places és: UNA PLACA (1).

1.2. Aquest procés selectiu s'ajusta a allo que estableixen el Reial decret legislatiu
5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s’aprova el text refos de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria
de funcié publica; la Llei 1/1998, de 7 de gener, de Politica Linguistica; el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditacié del coneixement del catala i l'aranés en
els processos de seleccid de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya; el Decret 66/1999, de 9 de marg sobre
l'accés a la funcié publica de les persones amb discapacitat i dels equips de valoracié
multiprofessional; als principis i disposicions generals aplicables sobre I'accés a la
funcié publica, i especificament a aquestes bases

1.3. El sistema selectiu emprat és el concurs, resultant d'aplicacié allo que es preveu a
l'article 94 del Reial Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

1.4. En aquesta convocatOria també es creara una borsa de treball per cobrir les
possibles vacants i substitucions, en regim de personal temporal, que puguin produir-
se d’'acord amb que s’estableix a I'art. 94.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
gual s'aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals.
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SEGONA. Condicions del lloc de treball i retribucions

El lloc de treball esta definit el la Relaci6 de Llocs de Treball de I'Ajuntament de
Vallgorguina, en la fitxa descriptiva L-920/7.

1. Funcions
Les funcions a realitzar seran:

- Responsabilitzar-se de I'obertura i posada en funcionament dels edificis municipals
(portes, finestres, sistemes d’enllumenat, calefaccio, alarma, etc.) i verificar que tot
gueda tancat i fora de funcionament al final de la jornada.

- Conserge a l'escola de Vallgorguina de 14:45h a 17:00h en el periode escolar.

- Custodiar les claus d'accés a les diferents instal-lacions i, en el seu cas, realitzar la
comunicacié, control i recull de les incidéncies detectades.

- Controlar I'accés de persones i materials a I'edifici o instal-lacié corresponent, amb
I'aplicacid de les normatives i els procediments establerts.

- Atendre i donar informacié basica al public i orientar-lo 0 acompanyar-lo, segons el
cas, quan necessiti adrecar-se a algun departament intern o algun altre centre de
treball de la Corporacio.

- Atendre trucades telefoniques i derivar-les correctament als departaments i/o
persones de I'Area sol-licitades.

- Distribuir la correspondencia d’entrada i el correu intern, aixi com repartir informacié
institucional arreu del municipi, inclosos els disseminats.

- Realitzar gestions diverses a altres entitats com ara a bancs i caixes, o realitzar
alguna tramitacio fisica de documents, segons instruccions rebudes.

- Preparar i adequar les sales o aules per les activitats propies i/o per a la celebracio
de reunions, exposicions, o altres activitats.

- Realitzar petites reparacions i tasques de manteniment basic que no requereixin d’'un
especialista.

- Utilitzar maquines reproductores, fotocopiadores, enquadernadores, ensobradores i
similars, i fer-ne el manteniment basic, en I'edifici de l'escola.

- Aplicar en el desenvolupament de les seves funcions, els criteris basics de
comunicacio i imatge establerts per la Corporacio.

- Realitzar la distribucié de material i objectes diversos pels diferents departaments i
centres municipals, quan sigui necessari.

- Instal-lar agquells aparells i/o instruments de suport audiovisual que es requereixin en
la celebracié d'actes, exposicions, cursos i qualsevol altra activitat de naturalesa
analoga.

- Col-laborar en la preparacié i desenvolupament d'activitats adequant sales i altres
espais habilitats per a la celebracié d'actes, exposicions, cursos i qualsevol altra
activitat de naturalesa analoga.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole técnica
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i organitzativa establertes per la Corporacié i complir la normativa vigent en matéria
de protecci6é de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada
acabada la seva relacio laboral/funcionarial amb la Corporacié

Diputacio
Barcelona

o:

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

g
S
=
1. Condicions del lloc de treball g
1.1 Retribucions ‘gl
Les retribucions del lloc de treball seran de 18.030,62 € bruts anuals, en 14 pagues. .
. &
1.2 Horari S
E

L’horari és de 35 hores setmanals, de 13 a 20 hores, que es podra adaptar segons les
necessitats dels equipaments. Durant el curs escolar I'horari de 14:45 a 17:00 es realitzara a NS
I'Escola Vallgorguina, i la resta de temps entre els diferents equipaments municipals. §
o
o
TERCERA. Requisits de participacié a la convocatoria §
o
N
Les persones aspirants hauran d’acreditar que compleixen, abans de finalitzar el termini de %

presentacié d'instancies, els segiients requisits:

Lo
3.1) Requisits generals: S
N
a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres membres de la Uni6 i
Europea o la dels estats als quals, en virtut dels tractats internacionals subscrits !

per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié
dels treballadors.

També podran ésser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del
conjuge, tant dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels estats membres de
la Unié Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unidé Europea i ratificats per I'Estat Espanyol, els sigui aplicable la
lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre i
guan els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de
21 anys o majors d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Aixi mateix, també podran presentar-se al procés de seleccié les persones
amb nacionalitat d’estats que no pertanyen a la Unié Europea sempre que
tinguin permis de residéncia i treball vigent, d’acord amb la legislacié
d’estrangeria aplicable.

En qualsevol cas, les persones que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’'acreditar documentalment la seva nacionalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar un
coneixement adequat del castella i catala, tant en I'expressio oral com en l'escrita.

El coneixement de la llengua castellana s'acredita mitjangant la presentacioé d'algun
dels documents que s'indiquen a continuacio:
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- Certificat d'haver cursat I'educacié primaria, la secundaria i el batxillerat a
I'Estat espanyol.

- Diploma d'espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 de octubre, o equivalent o certificacid6 academica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d'aquest.

- Certificat d'aptitud en castella per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

a) Edat: Tenir complerts els 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacio
forcosa legal per I'accés a I'ocupacié publica, abans del termini de presentaci6 de
sol-licituds.

b) Habilitaci6: No trobar-se inhabilitades per senténcia ferma per a ocupacions o
carrecs publics per resolucié judicial, o per a exercir funcions similars a les que
desenvolupaven, ni haver estat sancionades ni separades, mitjangant expedient
disciplinari, del servei de qualsevol administracidé publica o dels odrgans
constitucionals o estatutaris de les comunitats autdnomes. Aquests requisits
s'hauran de complir el darrer dia del termini de presentacio de sol-licituds i s'hauran
de continuar complint durant la contractacié. Caldra presentar el model de
declaracié jurada.

¢) Incompatibilitats: no estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitat continguts
en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d'incompatibilitat del personal al servei de
les administracions publiques. Caldra presentar el model de declaracid
responsable.

3.2) Regquisits especifics:

A més dels requisits generals detallats en aquestes bases, els aspirants hauran de reunir els
requisits segiients, abans de finalitzar el termini de presentacié d’instancies:

a) Titulacié: certificat d’escolaritat.

a) Llengua catalana: Coneixement de la llengua catalana amb un nivell minim
equivalent al certificat A de la Direccié General de Politica Lingiiistica, segons
el Decret 37/2024, de 6 de febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de
catala). Elslles aspirants que no acreditin certificat de nivell A o superior o
equivalent seran convocats mitjancant la llista provisional d'admesos i exclosos per
tal de realitzar una prova especifica de catala adequada a aquest nivell i es
qualificara com a apte/a o no apte/a. Les persones aspirants que no la superin
restaran exclosos del procés selectiu. Estaran exemptes de la realitzacié de la
prova de catala, les persones aspirants que acreditin documentalment haver
superat una prova de catala del mateix nivell al requerit en altres processos de
selecci6 de personal de les administracions publiques.

b) Permis de conduir: disposar del permis de conduir de classe B

c) Condicions fisigues: Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
funcions del lloc de treball.

QUARTA. Presentacio de sol-licituds

Les persones que desitgin prendre part en la present convocatoria hauran d'adrecar una
sol-licitud al Sr. Alcaldessa de I'Ajuntament de Vallgorguina, a través de la seu electronica
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de 'Ajuntament de Vallgorguina mitjancant instancia, en el qual les aspirants hauran de
manifestar que accepten aquestes bases i que reuneixen tots i cadascun dels requisits
exigits en les mateixes i d'acord amb les condicions establertes en la legislacio vigent.

Les instancies també es podran presentar en qualsevol de les altres formes previstes a
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Si d’acord amb el previst a l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment
Administratiu ComU de les Administracions Publiques, la instancia no es presentés al
Registre d’Entrada de I'Ajuntament, I'aspirant haura de comunicar la remissio de la copia de
la instancia el mateix dia 0 com a maxim I'Gltim dia de presentacié de sol-licituds, mitjancant
correu electronic (vallgorguina@vallgorguina.cat) adjuntant el comprovant que ho acrediti.

No obstant aix0, transcorreguts 3 dies naturals des de I'Gltim dia per presentar la instancia
sense haver-se rebut a I’Ajuntament, aquesta no sera admesa en cap cas.

Haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que
I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si procedeix.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

En el moment de la presentacié de la sol-licitud s'haura d'acreditar estar en possessio de la
titulacié necessaria per participar, el nivell de coneixement de la llengua catalana i tota la
informacié relativa a la justificacid6 dels mérits de la fase de concurs, especificats en
aquestes bases.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se
fins a la formalitzaci6 de la contractacio.

A la sol-licitud caldra acompanyar els segiients documents:

Fotocopia del DNI o del document oficial acreditatiu de la identitat.
Curriculum vitae de I'aspirant.
Fotocopia de la titulacié exigida o certificat acreditatiu.

Informe de vida laboral i_certificat de serveis prestats de les administracions on

s’hagi treballat, o cartes de recomanacié d’empreses privades
e Acreditacié dels coneixements de llengua catalana: Fotocopia del certificat de nivell A,

equivalent o superior, emes per Direcci6 General de Politica Linglistica, o bé
acreditacio a través de les corresponents titulacions (ORDRE VCP/491/2009, de 12 de
novembre (DOGC num. 5511, de 23.11.09), per la qual es refonen i s'actualitzen els
titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Direccio General de Politica Linguistica, modificada per I'Ordre VCP/233/2010, de 12
d'abril (DOGC num. 5610, de 19.04.2010) i d'acord amb el Decret 37/2024, de 6 de
febrer, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala)

e Documentaci6 acreditativa dels mérits que s'al-leguin en la fase de concurs.

e Certificat médic acreditatiu de disposar de la capacitat funcional per desenvolupar les
funcions del lloc de treball, emés com a maxim 2 mesos abans de la finalitzaci6é del
termini de presentacio de sol-licituds.

¢ Document justificatiu de 'abonament de la taxa de drets d’examen, si s’escau.

e Declaracio6 jurada de no trobar-se inhabilitat/da per sentencia ferma per a l'exercici de les
funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucio disciplinaria ferma, del servei
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de cap Administracié publica. Els/Les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de
la Unié Europea o pais amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han
de presentar documentacio certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen
amb acreditaci6 de no estar sotmés a sancid disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, al seu Estat, l'accés a la funcié publica.

e Declaracié responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits d'incompatibilitats
previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei
de les administracions publiques, o exercitar, dins del termini de presa de possessio,
I'opcid que preveu l'article 10 de I'esmentada Llei.

e Certificat negatiu d’antecedents penals i de delictes de naturalesa sexual.

Les sol-licituds, amb la documentacié preceptiva, hauran de presentar-se al Registre
d’entrada de la corporaci6 en el termini de vint (20) dies naturals comptats a partir del dia
segient de la publicacié de I'anunci de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia.

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal, que sén necessaries per a prendre part en la
convocatoria i per a la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent..

Es garanteix total confidencialitat de la participacio dels/de les aspirants en els processos de
seleccid, aixi com de qualsevol de les seves dades personals i professionals, assegurant
gue la participacio dels/es aspirants no seleccionats/des queda en I'estricte ambit del tribunal
gualificador.

CINQUENA. Taxa de drets d’examen

Els drets del procediment es fixaran en 25,00 EUR, d’acord amb el que determinen les
ordenances fiscals vigents, i han de ser satisfets préviament pels aspirants, que han
d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio
de la sol-licitud. El pagament s’haura de fer mitjangant transferéncia bancaria al compte
corrent seguent:

ES59-0182-6035-4302-0006-5254

Cal fer constar en el resguard per a quina convocatoria es fa aquest pagament i el nimero
d’expedient 841/2024.

Si s’acredita documentalment que I'aspirant es troba en situacié d’atur, la taxa sera de
0€.

SISENA. Llistat d’admesos i exclosos

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, I'Alcaldia, en el termini maxim d'un
mes, dictara resolucié aprovant la llista provisional de les persones aspirants admeses i
excloses (amb indicacio, si s'escau, dels motius d’exclusio), aixi com la llista provisional de
les persones aspirants exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de la llengua
catalana i la designacio dels membres del tribunal de selecciod.

Aquesta resoluci6 es publicara al taulell d’edictes de la seu electronica
(vallgorguina.eadministracio.cat), a efectes d'esmena d’'errors, recursos o recusacié dels
membres del tribunal. Es concedira un termini de tres (3) dies habils a comptar del dia
seglient a la publicacié d’aquesta resolucio per a formular possibles reclamacions. El mateix
organ acceptara o refusara les reclamacions formulades en un termini maxim de 30 dies i
publicara la llista definitiva d'admesos i exclosos, aixi com la composicié del Tribunal i la
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previsio de dates per la realitzacié de les proves. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagués dictat resolucié alguna, les al-legacions s’entendran desestimades.

Les errades materials o de fet es podran esmenar, en qualsevol moment, d’ofici o a peticié
de les persones interessades per Decret d’Alcaldia publicat en la seu electronica.

La relaci6 definitiva de persones admeses contindra els DNI anonimitzat i el nam. d’ordre. La
relaci6 de persones excloses figurara a continuacio de l'anterior amb les mateixes
caracteristiques.

SETENA. Tribunal Qualificador

Els organs de selecci6é seran col-legiats i la seva composicié haura d'ajustar-se als principis
d'imparcialitat i professionalitat de les persones que els integrin, tendint-se, aixi mateix, a la
paritat entre dona i home.

Els membres dels organs de seleccié han de pertanyer a un cos, escala o grup professional
per a l'ingrés en el qual es requereixi una titulacid de nivell igual o superior a l'exigit per
participar en el procés selectiu.

El Tribunal qualificador, de conformitat amb l'article 54 del Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica, en relaci6 amb
els articles 72 a 74 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, estara integrat pels membres
seguents:

- President/a: La secretaria de la Corporacio,

- Vocals:

o Vocal 1: Un/a representant nomenat per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya

0 Vocal 2: personal d'una altra administracio de la mateixa o superior categoria
professional

o Vocal 3: un/a funcionari/a de la propia administracié de la mateixa o superior
categoria professional.

0 Vocal 4: Representant dels treballadors de I'Ajuntament de Vallgorguina

- Secretari/aria: una funcionaria de la Corporacid, amb veu pero sense vot.

Es designaran tantes persones suplents com titulars hi hagi i actuaran unes o altres
indistintament. En cas d’empat el resultat sera dirimit per la Presidenta amb el seu vot de
gualitat.

La designacié de les persones membres del tribunal, aixi com les que es puguin designar
com a suplents, es fara publica simultaniament amb la resolucié a qué es refereix la base
sisena, a la seu electronica de I'Ajuntament de Vallgorguina.

Per a la valida constitucié del tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d'acords, es requerira la presencia de la
majoria dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, del president/a i del
secretari/a o de les persones que les substitueixin.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de 1 de octubre de régim
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juridic del sector public.

El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin
desenvolupar durant el procés de seleccié i podra prendre els corresponents acords en
aquells casos no previstos en les propies Bases.

A tots els efectes la seu del Tribunal sera la de la Corporacio, Placa de la Vila nim.4 de
Vallgorguina. Sense perjudici de poder celebrar reunions no presencials a través del gestor
d’expedients.

VUITENA. Procediment de seleccié

El procediment de seleccié de la present convocatoria és el de concurs, i constara de dues
fases: fase de concurs i fase d’entrevista.

La selecci6 incloura la valoracié de determinades condicions de formacié, merits o nivell
d’experiencia relacionats amb la tasca a exercir.

S’efectuara una crida Gnica mitjancant anunci publicat a la seu electronica, com a minim
amb 3 dies d’'antelacid, i seran excloses definitivament del procés de seleccié aquelles
persones que no compareguin.

El procés selectiu comptara amb les seglents fases:

A) FASE DE CONCURS (7 punts)

La fase concurs consistira en la valoracié per part del Tribunal dels mérits al-legats,
justificats documentalment per les persones aspirants dins del termini de presentacio de la

sol-licitud (o bé, si s’escau, en el periode d’esmena), segons el barem que consta a
continuacio.

Aquesta fase no tindra caracter eliminatori. La puntuacié de la fase de concurs es fara
publica només quan hagi acabat la fase d'oposicié.

S'aplicara el segiient Barem:
a) Experiencia professional (maxim 6 punts):

Per serveis prestats a una Administracié Publica des de I'ambit public o privat, en llocs de
treball similars, 0,20 punts per cada mes treballat, amb un maxim de 6 punts.

Per I'acreditacio de I'experiéncia professional s’haura de presentar el corresponent certificat
de serveis prestats i l'informe de la vida laboral.

a) Per cursos i formacions (maxim 1 punts)

Cursos de formacid i perfeccionament sobre matéries relacionades amb les funcions
propies de la plaga a cobrir segons els segiients barems, fins un maxim de 1 punt

- Cursos amb una durada de més de 20 hores, 0,30 punts
- Cursos amb una durada entre 10 i 19 hores, 0,15 punts
- Cursos amb una durada de menys de 10 hores, 0,10 punts

A) ENTREVISTA PERSONAL (maxim 3 punts)
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Aquesta prova avaluara l'adequacio de les competéncies professionals de les persones
aspirants mitjangant la realitzacié d’'una entrevista professional. L'objectiu de la mateixa sera
comprovar els mérits al-legats i les condicions especifiques exigides per a I'exercici del lloc
de treball d’acord amb l'establert a I'article 67 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals, i es tindran en compte
aspectes com el compromis professional, treball en equip, predisposicié per la feina a
realitzar i I'orientacio al servei public.

La puntuacio total del procés selectiu sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes
en les tres fases de concurs i entrevista, si s’escau. En cas d’empat, s'atendra a la puntuacio
obtinguda en la fase de concurs i en cas, de persistir 'empat, prevaldra la puntuacio de la
persona que hagi acreditat major puntuacié per raé de la seva experiéncia professional
relacionada amb el lloc de treball objecte de la convocatoria.

NOVENA. Relacié d'aprovats, contractacio i constitucié de borsa de treball

Un cop finalitzat el procés selectiu, el Tribunal ha de fer public en el tauler d’anuncis de la
seu electronica, la llista de les persones que I'han superat, per ordre de puntuacié final,
proposant la contractacié6 com a personal laboral temporal a la persona aspirant que hagi
superat el procés amb major puntuacié, quedant incorporats a la borsa de treball la resta
d’aspirants que hagin superat el procés.

Les persones aspirants que no compleixin les condicions i els requisits exigits, no podran ser
contractades i quedaran anul-lades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat
en que hagin pogut incorrer en cas de falsedat.

CONTRACTACIO

La persona aspirant amb la millor puntuacié final sera proposada per ser contractada
provisionalment com a personal laboral de I'Ajuntament de Vallgorguina, amb un periode
de prova que durara 2 mesos.

PERIODE DE PROVA
Les persones contractades hauran de superar un periode de prova de dos mesos.

En finalitzar el periode de prova, l'area competent de I'Ajuntament fara un informe
d’avaluacio de l'aspirant sobre la seva actitud en el desenvolupament de les tasques
assignades, la qualitat i I'eficacia en el desenvolupament de les diferents tasques i
I'adaptacié a I'entorn de treball.

En el cas que la persona aspirant no superi satisfactoriament el periode de prova, perqué no
assumeixi el nivell suficient d'integracio i eficiencia en el lloc de treball sera declarat no
apte/a, per resolucié motivada de I'd6rgan competent; perdra, en conseqiiéncia, tots els drets
a la seva contractacio i es donara per finalitzat el seu contracte. En aquest cas, I'organ
competent formulara proposta de contractacié a favor de la persona aspirant que tingui la
puntuacié segiient més alta, la qual haura de superar el corresponent periode de prova.

FUNCIONAMENT DE LA BORSA
La resta de persones aspirants que hagin superat les proves formaran part de la borsa, i

seran cridades per ordre de puntuacid correlativament, per tal de fer front les necessitats de
contractacions temporals. La borsa tindra una durada de tres anys comptats a partir de la
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data de finalitzacié del procés de seleccié que es considera finalitzat amb I'acte administratiu
de contractaci6 provisional de les persones aspirants amb la millor puntuacié.

Un cop constituida la borsa per ordre de puntuacid, es publicara a la seu electronica, podent
ser cridats els seus membres telefonicament quan sorgeixi una necessitat a cobrir.

Es faran un minim de tres trucades al telefon facilitat pels aspirants en tres dies i hores
diferents. En cas de no atendre les trucades o de no ser possible la seva incorporacio es
fara una diligéncia per la Secretaria i es procedira a realitzar el mateix procediment amb el
seguent candidat de la llista. El fet de renunciar expressament a ocupar el lloc que
ofereix I'ajuntament excloura a aquest aspirant de la llista.

No obstant, si després de les tres trucades, o si I'aspirant justifica la no acceptacié del lloc
de treball per motius objectius, es cridara al seglent de la llista, perdo mantindra la prelacié
d'ordre de la llista. Es consideraran motius objectius suficients el disposar d'un treball
temporal a un altre lloc o trobar-se en situacié de baixa (malaltia).

En el moment de la crida, I'aspirant haura de presentar, abans de tres dies, I'acceptacio del
lloc de treball. En cas que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti
documentacio, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun dels requisits
assenyalats a la base tercera, no podra ser contractat, sens perjudici de la responsabilitat en
qué hagi incorregut.

En aquest cas, com també en el sup0sit de rendncia de I'aspirant proposat/da, I'Alcaldessa
de I'Ajuntament formulara proposta de contractacio com a personal laboral temporal a favor
de la persona aspirant aprovada que hagi obtingut la segiient puntuacié més alta, la qual
haura d’aportar la documentacié abans esmentada.

DESENA. Incidéncies

El Tribunal qualificador, mentre estigui constituit, estara facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixen en l'aplicaci6 d’'aquestes Bases i estara facultat per adoptar els acords que
corresponguin en tots aquells supdsits no previstos en les mateixes, per tal vetllar per al
correcte desenvolupament del procés selectiu.

En qualsevol moment del procés selectiu, si el tribunal tingués coneixement que no es
compleix un o varis dels requisits exigits a la convocatoria, prévia audiencia de la persona
interessada, haura de proposar la seva exclusié a I'Alcaldia, comunicant-li, aixi mateix, les
inexactituds o falsedats formulades en la sol-licitud d’admissi6 al procés selectiu, als efectes
procedents. Contra la resolucié de I'Alcaldia, que posa fi a la via administrativa, es podra
interposar els recursos de la base seguent.

ONZENA. Recursos

Contra l'acord d’aprovacié d'aquestes Bases, que posa fi a la via administrativa, es pot
interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a partir de I'endema
de la data de la seva publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia davant la sala
d’aquesta jurisdiccié del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb
l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa.

Amb caracter potestatiu, es podra interposar recurs de reposicié en el termini d'un mes a
comptar des del dia segiient a la seva publicacid, davant I'drgan que ha pres I'acord, segons
el que disposen els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del procediment
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administratiu comU de les administracions publiques, tot plegat sens sense perjudici
d’exercitar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

Contra les resolucions definitives de [I'Alcaldia o del organ competent, les persones
interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la seva publicacié o notificacid, o directament, recurs contenciés
administratiu davant la sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de la seva publicacié o
notificacio.

Contra els actes de tramit del Tribunal qualificador que decideixin directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinin I'impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades podran interposar recurs d’alcada davant I'Alcaldia, en el termini d’'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacié al taulell d’anuncis de I'Ajuntament de
Vallgorguina.

Contra la resta d'actes de tramit del tribunal, les persones aspirants, al llarg del procés
selectiu, podran formular les al-legacions que estimin pertinents per a la seva consideracio
en el moment de fer-se publica la puntuacio final del procés selectiu.

Per la mera concurréncia als processos selectius s’entén que les persones aspirants
accepten integrament aquestes Bases, tret que, préviament, hagi exercir el seu dret a
impugnar-les.

L’Alcaldessa
Merceé Llistosella Caballé

DOCUMENT SIGNAT ELECTRONICAMENT
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