AJUNTAMENT DE
Sant Fost de Campsentelles

ANUNCI

Resolucié d’Alcaldia nim. 2025/41 de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles de data 4
de febrer de 2025, per la qual s’aproven les bases i la convocatoria del procés selectiu per a la
cobertura definitiva d’una plaga C1, de la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament
gue consta vacant i reservada, mitjancant el sistema de concurs oposicié restringit al torn de
promocid interna, que s’annexen a continuacio.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PEL PROCES SELECTIU PER COBRIR UNA PLACA VACANT
EN PLANTILLA DEL PERSONAL FUNCIONARI, GRUP C1, EN REGIM DE FUNCIONARI DE
CARRERA MITJANGANT CONCURS OPOSICIO RESTRINGIT AL TORN DE PROMOCIO INTERNA.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte d’aquestes bases regular el procés selectiu per a la cobertura definitiva d’una placa
C1 de la plantilla de personal funcionari d’aquest Ajuntament que consta vacant i reservada,
mitjangant el sistema de seleccid de concurs oposicio restringit al torn de promocid interna.

L’'esmentada plaga esta inclosa en I'Oferta Publica d’Ocupacié per a I'lany 2024, aprovada per
Decret d’Alcaldia 202/2024 de data 4 d’abril de 2024, i publicada al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona en data 9-04-2024.

Les bases, els models normalitzats aixi com la informacié referent al present procés de seleccié
es podran consultar a la pagina web oficial de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles:
www.santfost.cat

El procediment de seleccié sera el concurs-oposicié per promocid interna i és regira per
convocatoria publica, atenent als principis de merit, igualtat i capacitat i s’ajustara a allo disposat
a les presents bases reguladores en compliment del principi de publicitat. Les retribucions seran
les que corresponguin a la categoria del lloc del treball.

2.- CONDICIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Les persones aspirants per a ser admeses per a la realitzacid de les proves selectives hauran de
reunir els requisits seglients, tots/es ells/es referits a la data en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds:

1. Ser ciutada/ana espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant dels
ciutadans/es espanyols/es com dels nacionals dels altres estats membres de la Unid
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
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10.

descendents i els del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o majors d’aquesta edat dependents.

Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

Ser funcionari/a de carrera, o personal laboral fixe en els suposits previstos en la
Disposicio Transitoria 2na del Text Refds de la Llei de I'Estatut Basic de I’'Empleat Public,
de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, i trobar-se en situacié de servei actiu.

Estar, respecte I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, i en el subgrup C2, en
situacié administrativa de servei actiu, serveis especials, servei en altres administracions
publiques, o en qualsevol altra situacié que comporti reserva de lloc o destinacié.

Tenir el titol de Batxillerat, técnic o titulacié equivalent. El diploma acreditatiu de la
titulacié académica exigida pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat
la taxa per a la seva expedicid. Les persones aspirants amb titulacions obtingudes a
I’estranger hauran d’acreditar que estan en possessio de la corresponent convalidacié o
de la credencial que acrediti, si s’escau, I’ homologacié del titol. Si es tracta d’un titol
obtingut a l'estranger, caldra que previament hagi estat concedida I'homologacid
corresponent o el reconeixement de la titulacié per exercir la professid objecte de la
convocatoria i s’haura d’aportar el titol academic traduit per intérpret jurat amb el
reconeixement de la titulacié per exercir la professié objecte de la convocatoria.

No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti
el normal exercici de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds
per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Tenir una antiguitat minima de 2 anys en I'escala o subescala a qué pertanyin.

No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacid absoluta o especial per a feines o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per a exercir
funcions similars a les que desenvolupen en el cas del personal laboral, del que hagués
estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmes a sancié disciplinaria o
equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacié
publica.

No trobar-se incurs en causes d’incompatibilitat, d’acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre de la Generalitat de Catalunya i a la Llei 53/84, del 26 de
desembre, sobre incompatibilitats de funcionaris al servei de les administracions
publiques.

No estar condemnat/da en senténcia ferma per la comissié d’algun delicte contra la
llibertat i indemnitat sexual.
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11. Acreditar el coneixement de la llengua catalana, de nivell de suficiéncia (certificat C), la
qual cosa es podra acreditar amb la presentacié de titols, diplomes i certificats
equivalents als certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica
Lingliistica vigents.

Tots aquests requisits s’"hauran de complir el darrer dia de presentacié de sol-licituds, i mantenir-
se fins al moment del nomenament en la plaga objecte de la present convocatoria.

Els requisits 6, 8, 9 i 10 quedaran acreditats amb I'aportaciéd del formulari de declaracid
responsable, degudament omplert i signat en totes les seves pagines, que esta disponible a
I’Annex Il de les presents bases i a la pagina web municipal.

No obstant aix0, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o alguna

de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu de que es tracti

3.- TASQUES A REALITZAR

Entre les diferents funcions del lloc de treball figuren les seglient

e Les assignades amb caracter general per la normativa basica d’aplicacid.

e Les assignades amb caracter general per la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals i en particular col-laborar, d’acord amb I'estructura organitzativa, en
I’establiment i execucié de les mesures corresponents en aquesta matéria.

e Realitzar tasques administratives de tramit; ofimatica i transcripcié i copia de documents;
despatx de correspondéncia, arxiu i classificacié de documents.

e Realitzar tasques administratives relacionades amb el control del transit per cameres.

e Executar els treballs administratius assignats per I'area d’adscripcié.

e Informacid i despatx al public.

e Analitzar, programar i provar aplicatius de I’entorn corporatiu.

e Realitzar I'extraccio i explotacié de dades de I’entorn corporatiu.

e Donar suport als usuaris pel que fa al funcionament, incidencies, canvis i millores en
aplicacions corporatives.

e Realitzar tractaments d’incidéncies i fer el seguiment de la seva resolucié.

e Realitzar proves de les noves aplicacions en vista a la seva implantacio.

e Funcions relacionades amb el disseny grafic, d’edicid i elaboracié de diferent tipus de
material que permeti la publicacioé en les plataformes divulgadores disponibles actualment
al consistori (baners, cartells, triptics i material audiovisual divers, entre altres), a excepcid
del butlleti municipal “L’Alba”.

4.- PUBLICITAT

Les bases de la convocatoria es publicaran a tauler d’anuncis de I’Ajuntament de Sant
Fost de Campsentelles, al portal de transparéncia, a la web municipal, al Butlleti Oficial
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de la Provincia de Barcelona ( BOPB) i I'anunci de la convocatoria sense el text integre
de les bases es publicara en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya ( DOGC).

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicié del tribunal, les puntuacions obtingudes
per les persones aspirants aixi com la resta d’informacié del procés s'exposaran a la seu
electronica de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, tenen tots els efectes de notificacid
als interessats, d'acord amb allo que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre
de 2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5.-SOL:-LICITUDS
Les persones aspirants que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar la

sol-licitud en el model oficial i normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies
municipals i a la pagina web: http://www.santfost.cat (Instancia genérica)

La presentacio es podra fer pels segiients mitjans:
a) Ensuport paper:

En aquest cas la sol-licitud, en model oficial i normalitzat, s’"haura d’imprimir i es podra
presentar:

- Al Registre General de I’Ajuntament (Oficina d’Atencidé al Ciutada) de dilluns a
divendres de les 09:00 a les 14:00 hores, i dimarts de 15:30h a 18:30h situat a la
Placa de la Vila, 1, 08105 Sant Fost de Campsentelles.

- A través de la presentacid en qualssevol altres registres publics habilitats i a les
oficines de Correus, sempre que es compleixin els requisits que estableix I’article 16
de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu caldra enviar-la en sobre obert
certificada i aixi mateix caldra enviar la sol-licitud amb el segell de correus a la
seglient adrega de correu electronic: ajuntament@santfost.cat, per tal de poder-ne
tenir constancia dins del termini de presentacié d’instancies.

b) Telematicament:

- Al Registre Electronic habilitat a la seu electronica: https://santfost.cat.

Caldra fer-ho amb certificat digital/signatura electronica mitjangant els models oficials i
normalitzats previst a la pagina web http://www.santfost.cat i presentat com a
documents adjunts a través del formulari “d’instancia genérica”.
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Les sol-licituds han d’anar dirigides a I’Alcaldia de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles.

El termini de presentacié de sol-licituds comencara I’'endema de la publicacié de I'anunci de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i acabara als 20 dies habils
des del segiient al de la publicacié d'aquesta convocatoria.

Si I'Gltim dia de presentacid d’instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al seglient
dia habil. La presentacié de la sol-licitud fora de dit termini comporta I'exclusié de la persona
aspirant.

Les sol-licituds han d'anar acompanyades de:
- Index amb la documentacié que es presenta
- Copia de DNI, NIE o passaport en vigor.

- Copiade latitulacié académica exigida per prendre part en el corresponent procediment
selectiu o justificant d’haver efectuat el pagament dels drets per a la seva obtencié.

- Copia de la documentacié acreditativa d’estar en possessié de coneixements de llengua
catalana del nivell corresponent o superior a l'exigit a les bases especifiques o
documentacié acreditativa d’estar en alguna de les situacions d’exempcié de la
realitzacio de I'exercici de coneixements de llengua catalana previstes a la convocatoria.

- Per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, copia de la
documentacié acreditativa d’estar en possessio de coneixements de llengua castellana
del nivell corresponent (B2) o superior a I'exigit a les bases especifiques o documentacio
acreditativa d’estar en alguna de les situacions d’exempcio de la realitzacid de I'exercici
de coneixements de llengua castellana previstes a la convocatoria.

- Curriculum vitae amb la informacié minima segiient:

- Dades personals i de contacte

- Formacié academica reglada

- Formacié complementaria, amb indicacié del nombre d’hores lectives
de cada curs o seminari d’expiracié del termini fixat per a la seva
presentacio.

- Experiencia laboral, amb indicacio dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades.

- Coneixements i certificats linglistics

- Documentacid acreditativa de I'experiéncia laboral al-legada en el curriculum:

L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjangant
certificat de serveis prestats juntament amb informe de vida laboral i
acompanyada si s’escau d’informe o certificat sobre les funcions realitzades al
lloc de treball.
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L'experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant
informe de vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb la documentacid
acreditativa que permeti comprovar les funcions realitzades.

L’experiéncia com a empresari/aria i professionals s’acreditara amb informe de
vida laboral juntament amb les altes o baixes de declaracions censals,
declaracions d’IRPF o IVA o qualsevol altra documentacié que permeti acreditar
que les funcions realitzades sén equivalents a les propies del lloc de treball
objecte de la convocatoria.

L'informe de vida laboral ha de tenir una data no superior a un mes anterior a
la finalitzacio del periode de presentacié de sol-licituds.

- Copia de la documentacié acreditativa dels meérits que s’al-leguin per a la fase de
concurs. Tots els merits s'han d'acreditar amb I'aportacié dels corresponents diplomes
o certificats. La puntuacié obtinguda en aquesta fase incrementara la del conjunt de les
proves selectives. Els mateixos mesos, per rad de serveis prestats, no poden puntuar en
diferents apartats. La formacié s’acreditara mitjancant copia de les titulacions o
certificats formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacié
del centre emissor, el nombre d’hores, el programa formatiu i |'assisténcia i
I"aprofitament, si escau.

o Tots els requisits exigits s’hauran de posseir en el dia d’acabament del termini
de presentacio de sol-licituds, i no s’"han d’haver perdut cap d’ells en el moment
de la contractacié laboral.

o Els merits al-legats pels aspirants en el concurs de mérits també hauran d’estar
referits, com a molt tard, a I'Gltim dia del termini de presentacié de sol-licituds
de participacié en aquest procés selectiu.

- Declaracié responsable detallada a I’Annex .

Tota la documentacid caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del termini
de presentacid d'instancies.

No caldra tornar a aportar aquella documentacié que ja s’hagi aportat amb anterioritat i que
estigui en poder de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles. En aquest cas caldra indicar de
forma expressa de quina documentacio es tracta i en quin procediment es va aportar.

La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho signa.
Els aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicié, aixi com les

adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves. En cas contrari, s'entén que
renuncien al seu dret.
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Igualment que amb les bases i la convocatoria, la resta d'informacié es publicara a la seu
electronica de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles www.santfost.cat

Amb la formalitzacid i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent. Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin
en la sollicitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacio a I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles de qualsevol canvi de les mateixes.

Els drets d'examen es fixen en la quantitat de 25 euros, en base a I'epigraf 6 de I'article 6.2 del
Text refds de I'Ordenanga Fiscal nim. 16 “Taxa per expedicié de documents administratius” de
I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles, i han de ser satisfets préviament per les persones
aspirants, que han d'adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del pagament en el moment
de la presentacié de la sol-licitud.

Els pagaments es podran realitzar via transferéncia bancaria al compte ES32 0182 6035 4602
0155 9587 o presencialment a I'OAC. Caldra aportar el justificant de transferéncia amb la resta
de documentacio.

Cas de no ser admesa a les proves convocades, la persona interessada podra reclamar la

devolucié dels drets satisfets.

6.- ADMISIO DE PERSONES ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, I'Alcaldia ha de dictar resolucié en el
termini maxim d’un mes i ha de declarar aprovada la llista provisional de persones admeses i
excloses, que es publicara al tauler d’anuncis electronic i a la pagina web de I’Ajuntament
www.santfost.cat, amb indicacions, en el seu cas, del motiu de I'exclusié i, si escau, del lloc, la
data i ’hora de comengament dels exercicis, fent constar el nom complet de les persones
admeses i excloses.

Dita resolucié es fara publica a la Seu electronica de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles,
concedint-se a les persones aspirants un termini de 10 dies habils a partir de I'endema de la
seva publicacio, per formular les reclamacions que creguin oportunes adrecades a esmenar els
defectes que s’hagin pogut produir o per adjuntar la documentacié que es requereix a la
convocatoria, d’acord amb el que disposa I’art. 68 LPACAP.

En cas que les persones aspirants no esmenin dins d’aquest termini el defecte a elles imputable,
que hagi motivat la seva exclusio, es considerara que desisteixen de la seva peticid. La publicacié
de la llista provisional de persones admeses i excloses a la Seu electronica de I'Ajuntament
substitueix la notificacié individual a les persones interessades, de conformitat amb I'art. 45.1.b
LPACAP.
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Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de 30 dies seglients a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi
dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades. Si no es presenten al-legacions o
aquestes es desestimen, la llista de persones admeses i excloses es considerara definitivament
aprovada i no caldra publicar-la de nou. Si s’accepta alguna al-legacié es procedira a aprovar la
llista definitiva de persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica
a la Seu electronica municipal. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en
qualsevol moment del procés, d'ofici o a peticid de |la persona interessada (art. 109.2 LPACAP).

Als efectes d’admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquestes
facin constar a la sol-licitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. L’Ajuntament
podra requerir, als efectes escaients, I'acreditacid dels aspectes necessaris quan cregui que hi
ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer les persones aspirants, les quals
podran ser excloses motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen
els requisits. L'admissié no implica el reconeixement dels requisits exigits.

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio
del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. D'acord amb la normativa de proteccié de
dades s'informa que les dades personals de les persones aspirants seran tractades per
I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles amb la finalitat de gestionar la seva participacié en
aquest procés. Tret d'obligacié legal, les dades no seran cedides a tercers.

La identificacio dels aspirants admesos i exclosos al procés de seleccid, aixi com la resta
d’anuncis que identifiquin als aspirants, es realitzara de forma que respecti les previsions de la
disposicié addicional 7a de Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades
personals i garantia dels drets digitals.

En el cas que es produeixin impugnacions la resolucié de la qual pugui variar el resultat d’aquest
procediment selectiu, es podra determinar en qualsevol moment la suspensié del procediment
fins a la seva resolucié.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la

possessid dels requisits exigits a les bases.

7.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

D’acord amb I'article 60 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, I'organ
de seleccié sera col-legiat.

El tribunal qualificador estara constituit per un nombre senar de persones, no inferior a tres,
amb les respectives suplents. En la composicid del Tribunal es vetllara pel compliment del
principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres.
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El tribunal estara format per funcionaris/aries de carrera que reuneixin els requisits
d’imparcialitat i professionalitat requerits legalment, i per personal técnic en la matéria, amb la
condicio de funcionari de carrera o personal laboral fix.

La designacié nominal de les persones titulars i les suplents correspon a I'Alcaldia de la
Corporacid, i seran determinats en la resolucié per la qual s’aprova la llista d’admesos/es i
exclosos/es, hauran de tenir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit, d’acord amb la
segiient composicio:

Presidéncia:

e Titularisuplent: Funcionari/a de carrera de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles
amb un nivell de titulacid igual o superior a I'exigit per a l'ingrés en la plaga que es
convoca.

Vocals:

e Titular i suplent: Funcionari/a de carrera, designat per la corporacid, amb un nivell de
titulacio igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en la plaga que es convoca.

e Titular i suplent: Funcionari/a de carrera de I’'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya, amb un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a I'ingrés en la plaga
que es convoca.

Secretari: Exerceix les funcions de secretari/a del Tribunal el vocal designat per la corporacio si
és funcionari de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles. Si no ho és, sera secretari un
funcionari de I’Ajuntament, amb veu i sense vot.

L'abstencid i la recusacid dels membres del tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen els articles 23
i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. El tribunal no es pot
constituir ni actuar sense l'assistéencia de més de la meitat dels seus membres, i sense la
presencia de la presidéncia i la secretaria.

El tribunal podra disposar d'assessors especialistes, amb veu i sense vot, perqué col-laborin en
la seleccié d'acord amb les necessitats i amb la seva preparacid técnica.

Per a la constitucio valida del tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de celebracio
de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la majoria dels seus
membres, siguin titulars o suplents, i en tot cas, del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que les substitueixin.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d’empat resoldra el vot de qui
actui com a president/a. El procediment d’actuacié del tribunal s’ajustara en tot cas al que
disposa la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de procediment administratiu comu de les
administracions publiques.
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El Tribunal pot disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de persones assessores
especialistes i/o observadores perqué col-laborin amb els seus membres en la valoracié de les
proves. Aquestes persones assessores tenen veu pero no vot. Han de limitar la seva participacié
a I'assessorament técnic o cientific i no podran participar en la qualificacid de les proves, ni en
la formacié de les relacions de les persones aspirants que hagin superat, o no les proves
selectives.

Les persones vocals han de ser designades a la convocatoria i hauran de posseir un nivell de
titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a les places objecte de la convocatoria. El
personal técnic o funcionari ha de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places
a cobrir.

El/La Secretari/a del Tribunal s’encarregara d’atendre les consultes i les incidéncies que es
produeixin tant abans, com durant i després de les proves selectives.

El Tribunal ha de facilitar a les persones aspirants la informacié que li sigui requerida en relacié
amb les seves puntuacions obtingudes.

El funcionament dels tribunals o dels organs seleccionadors s’ha d’adequar a les normes propies
dels organs col-legiats.

Les persones membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, i hauran de notificar a
I’Alcaldia, quan escaiguin en elles les circumstancies d’'incompatibilitat previstes a I'article 23 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public, o en el cas que haguessin
impartit cursos o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys
anteriors a la publicacié de la corresponent convocatoria. De la mateixa manera, les persones
aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies previstes
al paragraf anterior. El Tribunal resoldra totes les gliestions o incidéncies que es suscitin durant
el desenvolupament de la convocatoria.

El Tribunal ha d’estar integrat, a més, per les persones membres suplents respectives que s’han
de designar conjuntament amb les titulars.

El Tribunal ha de garantir en tot moment els principis d’igualtat, capacitat, mérit, publicitat pel
que fa a la tutela dels drets de les persones aspirants, com aixi mateix, garantir els principis de
legalitat, objectivitat, i la neutralitat de I’actuacio del mateix.

Les actes de les sessions que celebri el Tribunal sén autoritzades per la Secretaria i han de portar
el vistiplau de la Presidéncia del Tribunal. Les actes Unicament seran signades per la Presidéncia
i la Secretaria.

En base a I'article 8 del Conveni del personal laboral i acord de condicions de personal funcionari
de I’Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles publicat al DOGC de data 29 de setembre de
2005, les persones representants dels treballadors i de les treballadores de la Corporacid, tenen
el dret a la participacio en I'elaboracio de les bases i els processos de seleccid de tot el personal,
amb veu, i a estar present en tots els tribunals de seleccid del personal un dels delegats/des de
personal, amb veu i sense vot.
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L’actuacio del Tribunal, en allo no previst en aquestes Bases, es regira pel Reial Decret legislatiu
5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refds de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public,
perlaLlei39/2015, d’1 d’octubrei la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, per la Llei 26/2010, de 3 d’agost
de régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, pel Decret
214/1990, de 30 de juliol i, si fos el cas, pel Decret 233/2002 de 25 de setembre, pel qual s’aprova
el Reglament d’accés, promocidé i mobilitat de les policies locals, aixi com per la resta de
normativa aplicable.

El tribunal adoptara les mesures necessaries per tal que les persones aspirants discapacitades
gaudeixen d’igualtat d’oportunitats per a la realitzacié de les proves que la resta d’aspirants. El
tribunal decidira sobre les peticions d’adaptacions que s’efectuin i tindra en consideracié que
no comportin una despesa excessiva.

Tots els membres del tribunal qualificador, inclos el que actua com a secretari, tindran veu i vot,
i la presidencia tindra vot de qualitat en cas d’empat. A tots els efectes, la seu del tribunal sera

la de I'Ajuntament de Sant Fost de Campsentelles

8.- PROCES DE SELECCIO

El procediment de seleccié és el de concurs oposicid, torn de promocid interna, que consisteix,
d'acord amb I'article 49 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, en la superacié de les
proves corresponents, les quals estaran basades en el temari adjunt com a Annex |, aixi com en
la valoracié, d'acord amb el barem que s’inclou a la convocatoria, de determinades condicions
de formacié, mérits o nivells d'experiencia, relacionats amb les caracteristiques de la plaga que
s'ocupa.

La data, horari, i lloc en qué comengara la primera prova sera anunciat a la web municipal:
www.santfost.cat. Els anuncis de les seglients proves, si no poden realitzar-se el mateix dia, es
faran publics en els locals on s’hagin realitzat les proves anteriors, i al web municipal. Si el
tribunal ho estima convenient, podran efectuar-se crides parcials que respectaran |'ordre
d’actuacié de les persones aspirants.

Les persones aspirants seran convocades per a cada exercici en una sola crida. La no presentacio
a qualsevol dels exercicis en el moment de ser cridada determinara automaticament la pérdua
del seu dret a participar en els exercicis successius, quedant exclosa del procediment selectiu,
llevat dels casos de forga major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual
podra efectuar una nova crida quan ho consideri oportu.

Per determinar I'ordre d’actuacié de les persones aspirants en els exercicis d’actuacié individual
0, si es fa necessari establir algun torn per rad de la disponibilitat del material per realitzar els
exercicis practics o per qualsevol altra causa que impedeixi d’examinar-les simultaniament,
iniciaran la prova les persones aspirants el primer cognom de les quals comenci per la lletra “A”.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior i davant de qualsevol eventualitat el
Tribunal prendra la decisi6 més convenient o adient. L'incompliment d’aquestes normes o bé
les actituds de falta de puntualitat per I'inici de les proves, de falta de respecte o consideracio
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envers la resta d’aspirants del procés selectiu o envers el propi Tribunal comportaran I'expulsié
de la persona aspirant en qliestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de forma expressa en |'acta emesa pel Tribunal.

El Tribunal ha de fer publica, en el lloc de realitzacié de cada prova, la llista de persones
aprovades per ordre de puntuacid. En aquesta oposicio, el pas d’un exercici al seglient, tindra
caracter selectiu i en conseqiiéncia seran eliminades les persones aspirants que no superin la
puntuacié minima establerta a la convocatoria.

En el cas que finalitzats els exercicis hi hagi un empat entre 2 o més aspirants, es resoldra de la
seglient forma: I'0rgan de seleccidé ordenara una prova d’aptitud relacionada amb les funcions
propies de les places convocades i el temari. Aquesta prova determinara la persona aspirant
amb millor capacitat. Si realitzada la prova, encara persisteix I'empat es resoldra per sorteig.

Per tal de garantir la bona marxa del procés el Tribunal pot acordar I'alteracié de I'ordre de les
proves. Aixi mateix també pot proposar la realitzacié de dues o més proves en un sol dia.

En qualsevol moment del procés selectiu els/les aspirants podran ser requerits/des per les
persones membres de I'0rgan de seleccid o els seus auxiliars amb la finalitat que acreditin la
seva personalitat. La negativa a identificar-se, suposara que I'drgan de seleccié en proposi
I’exclusio a I'autoritat convocant.

Si el Tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneixen integrament
els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra
proposar, amb audiéncia prévia de la interessada, la seva exclusié i, si escau, es posaran en
coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes
pertinents.

9.- DESENVOLUPAMENT DE LES PROVES SELECTIVES

El procediment de seleccié d’aquesta convocatoria és el de concurs oposicio .

La seleccid pel sistema de concurs oposicid consisteix en la valoracié de determinades
condicions de formacid, merits o nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir i en la
superacié de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu si fos el cas i el periode de
practiques al municipi.

Les persones aspirants tindran un termini de tres dies naturals, comptadors des del dia seglient
a la data de publicacié al tauler d’anuncis electronic de I'ajuntament dels resultats de cadascuna
de les proves, per tal de formular les al-legacions que considerin oportunes aixi com a la
valoracio dels seus merits. En I'anunci de la publicacié dels resultats de cadascuna de les proves
es determinara una data concreta per a la realitzacié de les revisions de les proves. Només es
duran a terme revisions de les proves en la data que es determini.

Les al-legacions s'hauran de realitzar per escrit mitjangant instancia presentada
electronicament.
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Les proves selectives es desenvoluparan en dues fases: Fase d’oposicié i Fase de concurs
Fase 1: oposicié

Primer exercici: Prova catala

Les persones aspirants que no hagin acreditat, abans de la realitzacié d’aquesta prova, estar en
possessié del certificat de nivell de suficiencia (C1) de coneixements de la llengua catalana, o
d’algun dels certificats o titulacions equivalents, hauran de realitzar una prova per avaluar dits
coneixements que consistira en la realitzacié d’exercicis de coneixements gramaticals i de
comprensio escrita i expressié oral que acreditin el coneixement de la llengua catalana exigit en
la convocatoria.

Aquesta prova tindra caracter obligatori i la seva qualificacié sera d’APTE o NO APTE, quedant
eliminades les persones aspirants amb qualificacié de no apte.

Per realitzar aquesta prova, I'organ de seleccié comptara amb I'assessorament de personal
tecnic especialitzat en normalitzacié linglistica de la llengua catalana.

Segon exercici. Coneixements de llengua castellana.

Aquells/es aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar els
coneixements de la llengua castellana (nivell C1 o superior).

Romandran exempts de realitzar aquesta prova els/les aspirants que tinguin la nacionalitat
d’un estat on la llengua castellana sigui idioma oficial, o que hagin presentat, juntament amb
la sol-licitud per a prendre part en el procés de seleccid, copia auténtica d’algun dels
documents seglients:

Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat a
I’estat espanyol.
Diploma de nivell superior d’espanyol o certificacié academica que acrediti que
han superat totes les proves adregades a la seva obtencié.
Certificat d’aptitud en espanyol per estrangers expedit a les escoles oficials
d’idiomes.
El tribunal podra comptar amb la col-laboracié d’assessors especialistes en llengua o
encomanar la realitzacié de les proves a professionals externs, si és necessari.

Aquesta prova és de caracter obligatori i eliminatori i puntuara com APTE o NO APTE.

Tercer exercici. Prova teorica-practica (puntuaciéo maxima 30 punts)

La prova consistira en respondre per escrit un qlestionari de 30 preguntes amb respostes
alternatives, de les quals només una sera correcta, sobre el contingut del temari que consta a
I’Annex 1, durant el temps que determini el tribunal, i que com a maxim sera de 60 minuts.
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La qualificacié maxima que es podra obtenir en aquesta prova sera de 30 punts. Sera necessari
un minim de 15 punts per superar-la i prosseguir el procés selectiu.

Quart exercici. Entrevista

El tribunal qualificador podra dur a terme una entrevista consistent en una avaluacié del perfil
professional i personal mantenint una entrevista personal amb les persones aspirants, a
I'objecte de determinar i clarificar els valors professionals aportats, aspectes curriculars,
coneixements i aptituds especifiques per al lloc de treball i, especialment, les competéncies claus
per poder desenvolupar amb eficiéncia i eficacia les tasques del lloc de treball .

Es puntuara de 0 a 1 punts. L'entrevista no es realitzara quan, sumats els punts obtinguts en les
anteriors proves i el concurs de mérits, entre la primera persona aspirant i la segona hi hagi una
diferéncia de més d’un punt.

Fase 2: Fase de concurs

En aquesta fase accedeixen aquelles persones que hagin superat la fase d'oposicié. La fase de
concurs consisteix en valorar els mérits acreditats pels/per les aspirants, que es qualifiquen fins

a un maxim de 10 punts, d'acord amb el barem seglient:

1.Experiencia professional fins a un maxim de 8 punts i de conformitat amb el segilient:

En llocs de treball de la categoria de C2 en I'ambit de les tecnologies de la informacid i
la comunicacié a I'administracié: 0,20 punts per mes complet treballat fins a un maxim
de 6,5 punts.

L'experiéncia professional en administracions, empreses o entitats del sector public s'ha
d'acreditar mitjangant certificacio de I’organ competent. Cal que hi consti, en funcid de
cada cas, 'escala i subescala o plaga o categoria professional desenvolupada, funcions,
periode de temps, data de finalitzacid i tipus de jornada (completa o parcial).

En el cas de tenir mérits d’antiguitat i serveis prestats a I’Ajuntament de Sant Fost de
Campsentelles no caldra acreditar-los documentalment. Només caldra indicar-ho en la
sol-licitud de participacié.

L’experiéncia professional a I'empresa privada, per compte propi o en entitats del tercer
sector s’ha d’acreditar mitjangant informe de vida laboral actualitzat acompanyat de
fotocopia/es del/s contracte/s de treball o certificacié de I'empresa que indiqui els
serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el periode de temps, data de
finalitzacid i el tipus de jornada: 0,10 punts per mes complet treballat fins a un maxim
de 1,5 punts.
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En cas que la dedicacié hagi estat inferior al 100 % de la jornada, la puntuacié obtinguda
pel temps treballat sera proporcional al % de jornada realitzada.

2. Realitzacid de cursos de formacid i de perfeccionament fins a un maxim de 2 punts i
de conformitat amb el segiient:

Es valoraran els cursos de formacié o perfeccionament que tinguin relacié directa amb
el lloc i les funcions a desenvolupar d’acord amb el segiient:

- Per cada hora formativa: 0,02 punts
- Formacié reglada especifica corresponent a Sistemes informatics i Xarxes o
equivalent: 1,5 punts.

En el cas d’acreditacions on la durada estigui expressada en credits ECTS, s’aplicara
I’equivaléncia de 1 ECTS = 25 hores.

L'acreditacio de la titulacié académica i dels cursos de formacio i perfeccionament es
fara mitjancant certificacio, amb especificacié de I'entitat organitzadora, denominacié
del curs, contingut formatiu i durada del curs en hores

10.- RESOLUCIO DEL CONCURS-OPOSICIO

La puntuacio final de les proves selectives estara constituida per la suma de les obtingudes en el
conjunt de totes les fases, i aquesta amb I’aspirant aprovat es publicara al tauler electroniciala
pagina web de I’Ajuntament, i contra el seu resultat es podra interposar recurs de reposicid
davant de I’Alcaldessa.

El Tribunal proposara a I’Alcaldessa la seleccid definitiva per ocupar la plaga objecte d’aquesta
convocatoria a la primera persona de la llista resultant de totes les persones que han aprovat,
ordenada per ordre de puntuacid. En cas d'empat, I'ordre s'establira atenent, en primer lloc a la
puntuacio obtinguda en la fase d'oposicid.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient pel desenvolupament de I'ambit de treball. El
Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les proves selectives un nombre superior
de persones aspirants al de la plaga objecte de la convocatoria.

Es publicara el corresponent anunci al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Sant Fost
de Campsentelles, als efectes de considerar-se notificada aquesta resolucié a totes les persones
interessades

La persona aspirant proposada aportara davant la Corporacié Local convocant, en el termini de
vint dies naturals des que es faci publica la llista de persones aprovades, els documents originals
acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la convocatoria i s’"hauran
d’aportar els originals dels certificats acreditatius de la formacid i de I'experiéncia laboral
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esmentades en el curriculum i hauran d’aportar els documents acreditatius dels requisits
seglents:

a) Certificacid negativa d’antecedents penals Iliurada pel Registre General de Penats i Rebels o
autoritzacié expressa per a que I’Ajuntament tramiti d’ofici la sol-licitud corresponent.

b) Certificaci6 medica acreditativa de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi el
normal desenvolupament de les funcions corresponents.

Si dins de l'esmentat termini, i llevat de causes de for¢a major, que seran degudament
comprovades i considerades per I'0rgan convocant, la persona aspirant proposada no presentés
la documentacio o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no podra incorporar-
se com a funcionari de carrera en la plaga objecte de la convocatoria, quedant sense efecte totes
les actuacions, amb la pérdua de quants drets poguessin assistir-li en la seva contractacié i sense
perjudici de la responsabilitat en que hagués pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud inicial.

En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el concurs
oposicid, ocupés el segiient lloc en I'ordre de puntuacié final, prévia acreditacié del compliment
de les condicions i dels requisits exigits. La persona que tingui la condicié de funcionaria o
treballadora d’aquesta Administracid, restara exempta de justificar les condicions i els requisits
ja acreditats i que no requereixin actualitzacid, i Unicament hauran de presentar certificacié de
I’Administraciéd que custodii el seu expedient personal i acreditar la seva condicid i altres
circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Correspon a la presidenta de la corporacié nomenar personal funcionari de carrera a la persona
aspirant proposada, en el termini d’'un mes a partir de la data de publicacié de la relacié de
persones aprovades.

11.- FASE DE PROVA

D’acord amb allo establert a I’article 70 del Decret 214/1990, de 30 de s’estableix un periode de
prova o practiques de 6 mesos. Es condicié indispensable per poder ser nomenat/da
funcionari/a de carrera, en el cos, escala, sub-escala i categoria, corresponent a la placa objecte
de la present convocatoria, la superacio d’aquest periode de prova.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la Corporacid en places de les mateixes
caracteristiques, nivell i funcions que la convocada en aquestes Bases seran eximides en tot o
en part de la realitzacié del periode de practiques o prova, segons el periode acreditat.

12. - REGIM D’IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacid d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim
d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la
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constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a |'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que
estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats podran
interposar recurs de reposicid en el termini d'un mes davant |'Alcaldia, previ al recurs contenciés
administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencidés Administratiu corresponent
0, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili, a partir de I'endema al de publicacié del
seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

13.- DRET SUPLETORI

Per tot allo que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril,
pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual
s'aprova el Text Refds de les disposicions legals vigents en mateéria de Regim Local.

14.- PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacid
del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei Organica 3/2018, de
5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

Sant Fost de Campsentelles, 6 de febrer de 2025.

Montserrat Sanmarti i Pratginestds
L’Alcaldessa

52173335C Firmado digitalmente
por 52173335C MARIA

MARIA MONTSERRAT

MONTSERRAT = SANMARTI (R:

. P0820800A)
SANMARTI (R: Fecha: 2025.02.06
P0820800A) 13:40:54 +01'00'
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ANNEX |

TEMARI DE LA CONVOCATORIA

TEMARI GENERAL

N

10.

La Constitucié Espanyola. Els Principis Generals. Drets i Deures fonamentals.

El Poder Legislatiu. El Poder executiu. El Govern i 'administracié de I'Estat.
L’organitzacié territorial de I'Estat. Les comunitats autonomes. L’Estatut d’Autonomia
de Catalunya. Institucions d’autogovern i competencies.

El Dret Administratiu Espanyol. Submissio de I’Administracié a la Llei i al Dret. Fonts del
Dret Public. L’Administrat. Col-laboracié i participacié dels ciutadans en les funcions
administratives.

L’acte administratiu. Concepte. Classes .Validesa i eficacia.

El Procediment Administratiu. Principis generals del procediment administratiu. Fases
del procediment. Procediment especials. Procediment administratiu local. El Registre
d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de la documentacid.
Comunicacions i notificacions.

Resolucions administratives. Silenci administratiu. Recursos administratius. Recurs
d’al¢cada. Recurs potestatiu de reposicid. Recurs de revisid.

El Municipi. EI terme municipal. La poblacid. L'empadronament. El consell
d’empadronament i les seves resolucions.

Organitzacié municipal. Organs necessaris i 6rgans complementaris. Competéncies.
Altres entitats locals. La provincia. La comarca.

Els contractes administratius. La seleccié del contractista. Regulacié del Procediment de
contractacié i formes d’adjudicacié. Plecs de clausules administratives generals. Plecs
de clausules administratives particulars.

TEMARI ESPECIFIC:

Administracio electronica i transparéncia

1.

La societat de la informacié. Identitat i signatura electronica: régim juridic. EI DNI
electronic. L' Agenda Digital per a Espanya.

La proteccié de dades personals i el seu regim juridic: principis, drets i obligacions. Drets
digitals.

Accés electronic dels ciutadans als serveis publics i normativa de desenvolupament. La
gestié electronica dels procediments administratius: registres, notificacions i Us de
mitjans electronics. Esquema Nacional de Seguretat i d' Interoperabilitat. Normes
tecniques d' Interoperabilitat. Infraestructures i Serveis comuns en matéria d'
administracié electronica.
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La Llei 19/2013, de 9 de desembre, de transparéncia, accés a la informacié publica i bon
govern. L'Agenda 2030 i els Objectius de Desenvolupament Sostenible.

Politiques d' igualtat i contra la violencia de génere. Politiques d' igualtat de tracte i no
discriminacié de les persones LGTBI. Discapacitat i dependéncia.

Servei de certificacié digital de I'AOC. Cataleg de certificats personals. Carpeta del
subscriptor. Rols de la fitxa del subscriptor

Tecnologia basica

7.

9.

10.

Informatica basica. Representacid i comunicacio de la informacié: Elements constitutius.
Caracteristiques i funcions. Arquitectura d' Ordinadors.

Components interns dels equips microinformatics. Periferics: connectivitat i
administracié. Elements d' impressid. Elements d' emmagatzematge. Elements de
visualitzacio i digitalitzacio.

Tipus abstractes i estructures de dades. Organitzacions de fitxers. Algorismes. Formats
d' informacié i fitxers.

Sistemes operatius. Caracteristiques tecniques i elements constitutius. Sistemes
Windows. Sistemes Unix i Linux. Sistemes operatius per a dispositius mobils.

Desenvolupament de sistemes

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Modelatge de dades, metodologies i regles. Entitats, atributs i relacions. Disseny de
bases de dades. Disseny logic i fisic. El model logic relacional. Normalitzacié.
Llenguatges de programacié. Representacié de tipus de dades. Operadors. Instruccions
condicionals. Bucles i recursivitat. Procediments, funcions i parametres. Vectors i
registres. Estructura d' un programa.

Llenguatges d' interrogacié de bases de dades. Estandard ANSI SQL. Procediments
emmagatzemats. Esdeveniments i disparadors.

Disseny i programacio orientada a objectes. Elements i Components programari:
objectes, classes, heréncia, metodes, sobrecarrega. Avantatges i inconvenients. Patrons
de disseny i llenguatge de modelatge unificat (UML).

Arquitectura Java EE/Jakarta EE i plataforma .NET: components,persisténcia i seguretat.

Caracteristiques, elements, llenguatges i funcions en ambdds entorns.
Desenvolupament d' interficies.
Arquitectura de sistemes client/servidor i multicapes: components i |' operacid.

Arquitectures de serveis web i protocols associats. Programes per a control de versions.
Metodologies de desenvolupament. Proves.

Aplicacions web, multiplataforma i multidispositiu. Desenvolupament web front-end i
en servidor Llenguatges: HTML, XML i derivacions. Navegadors i llenguatges de
programacié web. Llenguatges de script.

Accessibilitat, disseny universal i usabilitat. Accessibilitat i usabilitat de les tecnologies,
productes i serveis relacionats amb la societat de la informacié. Confidencialitat i
disponibilitat de la informacié en llocs d' usuari final. Conceptes de seguretat en el
desenvolupament dels sistemes.
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Sistemes i comunicacions

19

20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

. Administracié del Sistema operatiu i programari de base. Actualitzacié, manteniment i
reparacié del sistema operatiu.

Administracio de bases de dades. Sistemes d' emmagatzematge i la seva virtualitzacio.
politiques, sistemes i procediments de backup i la seva recuperacid. Backup de sistemes
fisics i virtuals. Virtualitzacid de sistemes i virtualitzacio de llocs d' usuari.
Administracié de servidors de correu electronic i els seus protocols. Administracié de
contenidors i microserveis.

Administracié de xarxes d'area local. Gestié d' usuaris. Gestié de dispositius.
Monitoratge i control de transit.

Conceptes de seguretat dels sistemes d'informacié. Seguretat fisica. Seguretat logica.
Amenaces i vulnerabilitats. Técniques criptografiques i protocols assegurances.
Mecanismes de signatura digital. Infraestructura fisica d' un CPD: condicionament i
equipament. Sistemes de gestio d' incidéncies. Control remot de llocs d' usuari.
Comunicacions. Mitjans de transmissié. Modes de comunicacié. Equips terminals i
equips d' interconnexid i commutacié. Xarxes de comunicacions. Xarxes de commutacié
i xarxes de difusié. Comunicacions mobils i sense fil.

El model TCP/IP i el model de referéncia d'interconnexio de sistemes oberts (OSI) d'ISO.
Protocols TCP/IP.

Internet: arquitectura de xarxa. Origen, evolucié i estat actual. Principals serveis.
Protocols HTTP, HTTPS i SSL/TLS.

Seguretat i proteccidé en xarxes de comunicacions. Seguretat perimetral. accés remot
segur a xarxes. Xarxes privades virtuals (VPN). Seguretat en el lloc d' usuari.
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ANNEX I
DECLARACIO RESPONSABLE

................................................................................................................................. amb DNI
, domicili a efectes de notificacié a (Codi postal), (Municipi) (carrer, nimero, porta,

escala, pis...), numero de teléfon .......... i adreca de correu electronic

DECLARO SOTA JURAMENT O PROMESA

Que no pateixo cap malaltia ni impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies del lloc de treball al que estic aspirant.

Que no he estat separat/da del servei de cap de les Administracions Publiques, que no
hem trobo inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques i, en el cas de no
posseir la nacionalitat espanyola, que no em trobo sotmeés/essa a sancio disciplinaria o
condemna penal que impedeixi, en el meu pais, I'accés a la Funcié Publica

Que no estic compres/essa en cap de les causes d’'incompatibilitat del personal al servei
de les Administracions publiques, previstes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques i de la Llei
21/1987, de 26 de novembre, d’incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya.

Que no he estat condemnat/da en senténcia ferma per la comissio d’algun delicte contra
la llibertat i indemnitat sexual

Que, en el moment en qué sigui requerit/a tals efectes per part de I’Administracio, em
comprometo a aportar en el termini que s'indiqui, la documentacié necessaria per
acreditar formalment el compliment dels requisit necessaris per aspirar al lloc de treball
al que aspiro, amb caracter previ al nomenament o, en el seu cas, com a funcionari en
practiques.

Cas de ser seleccionat/da, hem comprometo , a I'acatament de la Constitucid i de
I’Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el que estableix I'article 62 de la Llei
5/2015, de 30 d’octubre.

Que soc coneixedor/a que, en cas de falsedat d'aquesta declaracié responsable o manca
de presentacié de la documentacié que s'exigeixi per verificar les circumstancies
declarades, seré exclos/a del procés selectiu per incompliment dels requisits d'admissio,
sense perjudici d'altres responsabilitats penals o administratives en qué pogués
incorrer.

Signatura i data
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ANNEX IIl - PRESENTACIO DE MERITS PER A SER VALORATS EN LA FASE DE CONCURS

0NN = TP amb DNI

...................... , domicili a efectes de notificacié a (Codi postal), (Municipi) (carrer, nGmero, porta,

escala, pis...), numero de telefon ......... i adreca de correu electronic
MANIFESTO:

Que havent llegit i entes les Bases de la convocatoria especifica, relaciono els merits per tal que
em siguin valorats pel Tribunal Qualificador en la fase de concurs, d’acord amb el barem que
figura a les bases de la convocatoria especifica.

Antiguitat

’ Experiéncia Administracié Local o ens dependent

Nom de I'Administracio Categoria i grup Data inici Data fi
Experiéncia en d'altres Administracions

Nom de |'Administracié Categoria i grup Data inici Data fi
Experiéncia sector privat

Nom de I'empresa Categoria i grup de cotitzacié |Datainici | Data fi
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Titulacions

’ Titulacié superior exigida

Titulacio

Organisme o centre formacio

Formacié professional

’ Formacié professional relacionada

Nom del curs

Organisme o centre formacio

Hores

Coneixement Catala

Grau/titol

Organisme o centre formacio
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INSTRUCCIONS PER A LA PRESENTACIO DELS MERITS A VALORAR PEL TRIBUNAL
QUALIFICADOR:

e Abans d’emplenar la relaci6 de merits que proposeu per ser valorats pel Tribunal
qualificador llegiu bé les bases de la convocatoria.

e El dia de la Fase d’entrevista personal, s’hauran de portar tota la documentacié
acreditativa dels mérits al-legats mitjancant fotocopies compulsades.

e Només seran valorats els merits assolits fins el moment en qué finalitzi el termini de
presentacio de sol-licituds en aquest procés.

e No esvalorara cap merit relacionat no justificat amb la corresponent acreditacié. No es

valoraran aquells merits que no s’incorporin en aquest model, ni estiguin suficientment
descrits, encara que s’hagin acreditat documentalment.
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