Ajuntament
de Sant Quirze
del Vallés

Procediment Genéric Recursos Humans
6/2025/SQRRHH

ANUNCI

L’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, mitjancant acord de la Junta de Govern Local
en sessio ordinaria de data 28/01/2025, va adoptar I'acord que en la part dispositiva es
transcriu a continuacio:

“Primer.- APROVAR la convocatoria per a la seleccié mitjangant concurs, d’un técnic/a
superior (subgrup Al) per a l'execucid del programa “projecte “Reenginyeria
d'Administracio Electronica”, mitjangcant nomenament interi per a I'execucié de
programes de caracter temporal, amb subjeccio a les Bases seglents:

“CONVOCATORIA | BASES ESPECIFIQUES REGULADORES PER A LA SELECCIO,
MITJANCANT CONCURS, D'UN/A TECNIC/A PER A L’'EXECUCIO DEL PROJECTE
“Reenginyeria  d'Administraci6  Electronica”, MITJANCANT  NOMENAMENT
TEMPORAL.

1. Definici6 i objecte de la convocatoria

La selecci6 té per objecte la incorporacié d'un/una técnic/a superior (Grup Al) adscrit/a
al Servei de Noves tecnologies, que tindra com objectiu principal el desenvolupament
del seglents objectius:

- Digitalitzaci6 dels procediments administratius: Implementar, sobre les plataformes
tecnologiques de gestid corporatives de I'Ajuntament, els processos que permetin
la gesti6 d'expedients de manera electronica i segura.

- Millora en I'experiencia del ciutada: Facilitar I'accés a serveis i tramits a través de
portals i aplicacions digitals intuitives.

- Optimitzacié de recursos: Reduir I's de paper, temps de treball i costos operatius
mitjangant processos automatitzats, integracions i interoperabilitat.

- Compliment normatiu: Assegurar que tots els procediments es desenvolupin
d'acord amb la legislacio aplicable en matéeria d'administracio electronica i proteccio
de dades.

- Capacitacio del personal: Formar el personal municipal en I'is d'eines digitals i
nous processos administratius.

L’objecte del projecte es recull en I'informe emés pel cap de serveis d’'Informatica pel
qual es justifica que, per tal que la corporacio, en el seu impuls per millorar la gestio
per mitjans electronics pugui afronta una serie de desafiaments associats a la gesti6
dels seus processos, requereix de la implantacié d’'una reenginyeria que permetra
afrontar les diferents dificultats recollides en 'informe, millorant els seglients items:

Reduir els temps i costos associats a la gestié administrativa.

Incrementar la transparéncia i la tracabilitat dels processos.

Aquest document és una copia impresa del document electronic amb referéncia 15707662214242655571 , ha estat generat amb
I'aplicaci6 informatica BUROWERB i signat electronicament.
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Disposar d'indicadors de gestio
Fomentar la participaci6 ciutadana i la inclusié digital.
Garantir el compliment de les normatives vigents.

Per aix0, en l'ambit de serveis generals, s’ha elaborat un programa per tal de
desenvolupar una reenginyeria dels processos tradicionals per adaptar-los a un entorn
digital. Aquest canvi és fonamental per garantir una gestié publica més agil i d'acord
amb les demandes de la societat actual.

El procés selectiu regulat en aquestes bases es configura com un procediment agil
gue respecta els principis d’'igualtat, merit i capacitat regulats a I'article 10.2 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015 de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut
Basic de 'Empleat Public, aixi com a l'article 19 de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de
mesures per a la reforma de la Funcié Publica.

2.Condicions del lloc de treball i retribucions

2.1 Caracteristiques basiques del lloc de treball

Denominacio: Contracte pel programa Reenginyeria d'Administracio
Electronica
Régim juridic: Funcionari interi per programa (Inici: Mar¢ 2025 - Final:

Mar¢ 2026 (amb possibilitat de prorroga anual fins al
Marc de 2028).

Categoria laboral: Técnic Superior

Grup de classificacié: Grup Al

Retribucions: sou base Al, complement de destinacié nivell 22,
complement especific 13 (41.178,49 € bruts anuals).

Jornada: Complerta. De dilluns a divendres, flexible.

Servei d'adscripcié:  Noves tecnologies.

Les funcions del lloc de treball, amb caracter general, seran les seglients:

- Analisi de processos actuals: Identificar ineficiencies i oportunitats de millora en els
procediments administratius.

- Disseny i implementaci6 de processos digitals: Adaptar els procediments existents
a I'entorn electronic i proposar nous fluxos de treball.

- Gestio i manteniment de sistemes: Administrar les plataformes digitals
implementades i garantir el seu funcionament optim.

- Capacitacio i suport: Formar el personal de I'Ajuntament en I'ls de noves eines i
oferir suport técnic continu.

- Monitoratge i avaluaci6: Supervisar el funcionament dels nous processos i
sistemes, recopilant indicadors clau de rendiment per a la seva millora continua.

Tasques concretes associades al lloc de treball:
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- Configuracié general del nucli d'informacié I'ERP de gesti6 municipal (organitzacio,
seguretat, reports, gestié documental i arxiu, processos massius i intercanvis de
dades, etc..)

- Configuraci6 de les aplicacions de gestié municipal, entre altres: Registre General
presencial i electronic, Padr6 d’habitants, Expedients electronics, Comptabilitat,
Manuals de procediments, Sistema Integral de Gestié d’Arxiu, Gestid de la Via
publica, Gestié de Recursos Humans, Inventari i patrimoni aixi com altres que
puguin anar implantant segons les necessitats de I'organitzacio.

- Definicio i implementacié de procediments, sol-licituds electroniques, censos, tipus
d’ingrés, models i plantilles aixi com la seva classificacié, publicacio i assignacio a
circuits de signatura, rols i conjunts de rols aixi com configuracié de la seguretat
del modul d’organitzacio de les aplicacions de gestio corporatives.

- Implantacié de sistemes de signatura electronica mitjancant certificats temporals
vinculats a atenci6 ciutadana telematica aixi com sistemes de signatura biomeétrica
i adaptacié dels models de document a aquests sistemes de signatura de forma
integrada amb 'ERP corporatiu.

- Definicio d’estructura de classificacié documental, quadre de classificacié d'arxiu
als procediments i sol-licituds de 'ERP d'acord amb les indicacions del servei
d'arxiu aixi com la definicié d’eines de gestié per facilitar la reclassificacié dels
expedients existents i el seu seguiment.

- Redaccié de guies, manuals de funcionament i formacié en matéria d'as de les
aplicacions de gesti6 tenint en compte tots els perfils de public objectiu: Ciutadans i
empreses, Empleats municipals amb diferents perfils de gestio, carrecs electes i
personal tecnic avancat.

- Analisi de dades i explotacié de bases de dades relacionals
- Participacio en les comissions de millora de la gestio.

- Altres encarrecs técnics assimilats que li puguin ser encomanats pel seu
responsable.

3.Requisits especifics dels aspirants

3.1 Per prendre part en aquesta convocatoria, els aspirants han de complir els
requisits seguents:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o de qualsevol dels estats membres de la
Unioé Europea. Igualment podra ser admeés/a qui tingui la condicié de conjuge
espanyol o de nacional d’altres estats membres de la Unié Europea, sempre
gue no estiguin separats de dret, siguin menors de 21 anys o majors d’aquesta
edat dependents. Igualment, s’'estendra a les persones incloses en I'ambit
d’'aplicacié dels tractats internacionals celebrats per la Comunitat Europea i
ratificats per Espanya, en els que sigui d'aplicacié la lliure circulacié de
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treballadors.

b) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publiques, ni haver estat mai separat/da, per resolucié disciplinaria ferma,
mitjancant expedient disciplinari, del servei de [I'Estat, les Comunitats
Autonomes o I’Administracié Local. En el cas de tenir la nacionalitat d’'un altres
Estat, no trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent en haver estat
sotmeés/a a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en
els mateixos termes, I'accés a lI'ocupacio publica.

c) Estar en possessio del titol de llicenciatura o grau universitari de ciéncies
socials o juridiques, Enginyeries, Arquitectura, o equivalent. Si es tracta d'un
titol obtingut a I'estranger, cal disposar, en la data limit per a la presentacio
d’instancies, la credencial que acrediti la seva homologacio per I'Estat. En el cas
de presentar una titulacié equivalent a I'exigida com a requisit, correspon a
I'aspirant acreditar-ne la seva equivaléncia mitjangant norma legal o certificacio
expedida pel Ministeri.

d) Coneixements suficients de les dues llenglies oficials a Catalunya a nivell
oral i escrit. En el cas de la llengua catalana s’acreditara amb el certificat de
nivell C1 de la Direccid6 General de Politica Linglistica de la Generalitat de
Catalunya a nivell oral i escrit. En el cas de la llengua castellana: els aspirants
admesos en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d'acreditar el nivell superior de coneixements de llengua castellana,
documentalment en una de les tres opcions seglents:

Haver cursat la primaria, la secundaria i el batxillerat, si s’escau, a Espanya.
Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Reial Decret
1137/2002, de 31 d'octubre, o equivalent, o certificaci6 académica que
acrediti haver superat totes les proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.
Certificat d'aptitud en espanyol per estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

e) Tenir complerts 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilaci6 forgosa,
en la data que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds. L'acreditacio
s’efectuara mitjancant fotocopia del DNI o document identificatiu legal equivalent
vigent.

f) No estar afectat/ada per cap dels motius d’incompatibilitat continguts a la
Llei 53/1984 de 26 de desembre que es refereix al personal al servei de les
administracions publiques.

g) Certificat negatiu d’antecedents penals, o consentiment per a que
I'administracié ho consulti.

h) Tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques habituals
de la placa a la que s'aspira.

i) Haver satisfet els drets d'examen que s’especifiquen en I'apartat 6
d’aquestes bases.

Diputacio
Barcelona
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3.2 Els requisits establerts préviament s’han de complir amb referéncia a la data
d’expiracié del termini assenyalat per a la presentacié de sol-licituds de participacio en
la convocatoria i s’han de mantenir durant tota la vigéncia de la borsa.

3.3 Les condicions i requisits s’han d’acreditar d’acord amb el que s’estableix en
aquestes bases. Aixd no obstant, si durant el procés selectiu el tribunal considera que
existeixen raons suficients, podra demanar l'acreditacié de totes o algunes de les
condicions requerides.

4.Documentacio i termini per a la presentacié de sol-licituds:

4.1 Les instancies per sol-licitar prendre part en el procés selectiu i la resta de
documentacio es realitzara preferentment de manera telematica a través del formulari
dinscripci6 a l'adreca electronica https://santquirzevalles.convoca.online/. De
conformitat amb allo previst a l'article 66.6 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, aquest model de
presentacié de sol-licituds sera d'Us preferent per als aspirants.

La instancia en la qual faran constar que compleixen les condicions de capacitat i els
requisits exigits a la convocatoria i que coneixen i accepten les bases de la mateixa
presentacio, i la resta de documentacié s'haura d'emplenar i presentar obligatdriament
mitjancant el tramit electronic especific assenyalat anteriorment, que romandra obert
fins a la finalitzaci6 del periode de presentacio de sol-licituds de cada procés.

Els sistemes d'identificacio i signatura admesos per realitzar la inscripcid seran els que
permeti el sistema valid d’AOC.

Davant de qualsevol incidéncia técnica en el servei d’inscripcid, els aspirants hauran
de dirigir-se a la bustia de recursos humans (rrhh@santquirzevalles.cat).

Simultaniament a la emplenar la inscripci6 en el tramit electronic, les persones
aspirants hauran de adjuntar la documentacié especificada en la base 4.3 d’aquestes
bases

Una vegada es registri correctament la sol-licitud, es generara el justificant de registre
electronic.

L'’esmena de defectes o omissions de documents en la sol-licitud de participacié a la
convocatoria es podran realitzar durant el tramit previst a aquest efecte, perd no es
permetra la incorporacié de nous merits no inclosos al formulari d’inscripcié una
vegada finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds.

Les instancies en paper per sol-licitar prendre part al procés selectiu corresponent
nomeés s’aportara en els casos en que s’opti per no presentar la candidatura de forma
telematica. El model de sol-licitud normalitzat estara disponible a I'Oficina d’Atencié
Ciutadana (OAC): Oficina Ajuntament, Placa de la Vila, 1 (08192); Oficina Torre Julia
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de les Fonts, carrer de Josep Mitats, 10 (08194), i Seu electronica de I'’Ajuntament de
Sant Quirze del Vallés. https://santquirzevalles.convoca.online/.

Les persones aspirants hauran d’adjuntar en el moment de la inscripcidé la mateixa
documentacio especificada en la base 4.3 d’aquestes bases.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article
16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les
Administracions Publiques. En el cas que s’opti per presentar la sol-licitud en altres
registres publics habilitats diferents del propi de I’Ajuntament de Sant Quirze del Valles
o a les oficines de Correus, shaura de trametre via correu electronic
(rrhh@santquirzevalles.cat), el mateix dia, copia de la sollicitud degudament
registrada o segellada.

4.2 Les sol-licituds s'han de presentar en el termini maxim de vint dies naturals
comptadors a partir de I'endema de la publicacio de la ressenya de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. Si el darrer dia de presentacié d’instancies
coincidis en dia inhabil, s’entendra el termini prorrogat fins el primer dia habil segient.

4.3 Les sol-licituds han d’anar acompanyades del document acreditatiu de la identitat,
comprovant del pagament de la taxa, Curriculum Vitae degudament actualitzat i datat,
copia de la titulacié requerida, certificat legal de discapacitat, si s’escau, i la declaracié
jurada conforme es reuneixen tots les condicions que s’estableixen a les bases
d'aquesta convocatoria.

El Curriculum vitae ha de contenir la informacié minima seguent:

o Dades personals i de contacte

o Formacié académica reglada

o Experiéncia professional, amb indicacié dels diversos carrecs ocupats, temps
durant el qual es varen ocupar i detall de les funcions desenvolupades

o Coneixements i certificats linglistics

Aquesta documentacio ha de presentar-se dins el termini de presentacié d’'instancies
llevat de I'acreditacio del nivell de llengua catalana i/o castellana.

La documentacid que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada de
la corresponent traduccio jurada.

4.4 L’Ajuntament de Sant Quirze del Valles és responsable del tractament de les
dades i documents facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i
informa que les dades recollides seran tractades de conformitat el Reglament
2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril, aixi com a la normativa
aplicable en la matéria de proteccié de dades, en base al tractament seglent:

Finalitat: tramitaci6 i gestid del procés selectiu de referéncia.
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Legitimacio: consentiment de la persona interessada, excepte en tractaments
de compliment d’interés public o en I'exercici de poders publics.

Terminis de conservacio: una vegada sigui ferma la resolucio de la
convocatoria i el nomenament de personal, els/les aspirants que hi hagin
participat tindran un termini de tres mesos per tal de retirar la documentacié
aportada. Quan ja no sigui necessari se suprimiran les dades amb les mesures
de seguretat adequades per tal de garantir la pseudonimitzacié de les dades o
la destruccio total de les mateixes.

Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, llevat
d'obligacio legal.

Drets: portabilitat de les dades, aixi com a l'accés, rectificacid, supressio,
limitacioé i oposici6é davant de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, a I'adreca
Placa de la Vila, 1 (08192 Sant Quirze del Valles), o contactant amb
protecciodedades@santquirzevalles.cat

La informacié addicional i detallada de la Politica de Privacitat es pot consultar a
I'apartat web de I’Ajuntament Seu electronica > Proteccié de dades personals

5. Publicitat
Les bases i la convocatoria es publicaran integrament al BOP al tauler d’anuncis

electronic i a la web municipal (www.santquirzevalles.cat) per garantir la seva
publicitat, aixi com una ressenya al DOGC. Tots els successius anuncis, s'exposaran
al tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valleés i al web municipal
https://santquirzevalles.convoca.online/.

6. Drets d'inscripcio
6.1 Els drets d’examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenanca fiscal

nam. 4.1 de 'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, que estableix la taxa per expedicio
de documents administratius, epigraf 4.c) Convocatories de seleccio, per import de
8,50 €.

El pagament es pot realitzar, prévia emissié de la liquidacio, al web municipal:
www.santquirzevalles.cat a Inici / Ajuntament - Seu electronica / Carpeta ciutadana, a
les oficines d’atencié ciutadana (OAC), mitjan¢ant targeta de crédit, o a qualsevol de
les entitats bancaries col-laboradores especificades a la liquidacid, dins del termini de
10 dies habils des de I'emissié de I'autoliquidacio.

6.2 Exempcions.

a) Les persones amb discapacitat igual o superior al 33 per cent que ho acrediti
documentalment mitjancant copia de la targeta o certificat de discapacitat emes pel
Departament de Treball, Afers, Socials i Families o per I'Administracié corresponent

b) Quan la persona aspirant es trobi en situacié de desocupacid i que no percebi cap
prestacié economica, segons certificat expedit pel SEPE (Servei Public d'Ocupacio
Estatal) corresponent que acrediti aquesta doble circumstancia.

Diputacio
Barcelona
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La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié a efectes
de I'exempcié, determinara l'exclusié de l'aspirant en les llistes definitives d'aspirants
admesos i exclosos sense que pugui ser objecte d’esmena.

5.3 En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucio del tramit de
presentacio, en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacio a efectes
de l'exempcid, determinara I'exclusié de I'aspirant en les llistes definitives d'aspirants
admesos i _exclosos i no procedira la devolucié de drets d’examen en els suposits
d’exclusié del procés selectiu per causa imputable a la persona interessada.

7. Llista d’admesos i exclosos
7.1 Finalitzat el periode de presentacié d'instancies es dictara resolucid, mitjangant

decret, en el termini maxim de 30 dies naturals que es publicara al tauler d'anuncis de
la Corporaci6 i del web municipal (https://santquirzevalles.convoca.online/.) en la que
es declarara aprovada provisionalment la llista dels i les aspirants admesos i exclosos.
En l'esmentada resolucid s'indicara les persones exemptes de realitzar les proves de
coneixement de les llenglies catalana i castella, la composicié de I'drgan técnic de
seleccid, els llocs en qué es troben exposades al public les llistes completes
certificades dels aspirants admesos i exclosos i els motius d'exclusié (que sera al
tauler d'anuncis de I'Ajuntament i al web municipal si no es diu el contrari). En la
mateixa resolucié es determinara la data, I'nora i el lloc de realitzaci6 del 1r exercici.

Per a l'admissié dels aspirants, es tindran en compte les dades que aquests facin
constar a la sol-licitud, essent de la seva responsabilitat la veracitat de les dades.

7.2 Els aspirants disposaran d'un termini de 10 dies naturals a partir de I'endema de la
publicacio de la resolucié indicada, per formular davant de la presidenta de la
corporacid, les reclamacions o rectificacions que creguin oportunes, i/o aportar la
documentacio requerida a la convocatoria, d'acord amb el que disposa l'article 68 de la
Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publigues, adrecades a esmenar els defectes que hagin causat la seva exclusi6 o els
gue s'hagin pogut produir per omissio o error. Si en aquest termini no s'ha produit cap
reclamacio, al-legacidé o esmena, la llista passara a ser automaticament definitiva,
sense necessitat de nova publicacio.

7.3 Les reclamacions, al-legacions o esmenes presentades es resoldran en els 30 dies
naturals seglients a l'acabament del termini previst per a la seva presentaci6. La
Presidenta de la Corporacio o autoritat en qui hagi delegat estimara o desestimara les
reclamacions formulades i notificara la seva resolucié a les persones interessades. Si
s'escau, dictara la corresponent resolucié de rectificaci6 del llistat d'admesos i
exclosos que s'anunciara en el tauler d'anuncis de la corporacié. No obstant aixo, la
publicacio referida podra ser substituida per una notificacié personal a cadascun dels
aspirants, d'acord amb l'article 40 de la Llei 39/2015, d'1 octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.
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7.4 Transcorregut aquest periode sense que s'hagi dictat resolucio, les reclamacions,
al-legacions o esmenes s'entendran desestimades.

7.5 Es consideraran elevades a definitives les llistes provisionals de persones
participants admeses i excloses, i no s’aprovaran ni és publicaran noves llistes, en el
suposit que no es presentin al-legacions o bé si se’n presenten aquestes no
modifiquen la llista provisional.

7.6 El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica
el reconeixement de la possessié de tots els requisits exigits per al nomenament, el
compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat, hauran d'acreditar les
persones aspirants d’acord amb la base 12, abans del nomenament com a personal
funcionari. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per aquestes bases i la
resta de normativa d'aplicacié donara lloc a la impossibilitat de homenament, essent
declarades les persones afectades excloses del procés selectiu.

7.7 La resolucié, amb les llistes provisionals i definitives d’admesos i exclosos, es
publicara a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles i al web
municipal https://santquirzevalles.convoca.online/.

7.8 Els errors materials, de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis
es poden esmenar en qualsevol moment del procés.

7.9 En compliment a les exigéncies d’'informacié que disposa l'art. 13 del Reglament
General de Proteccié de Dades i a I'objecte de garantir el dret d'informacio les dades
publiques dels aspirants admesos es publicaran a I'apartat web de referéncia i/o Portal
Municipal de la Transparencia amb la finalitat de donar la publicitat activa que exigeix
el procés de concurréncia competitiva i les persones aspirants coneguin, no Nomeés si
han estat admeses, sind també possibles incompliments de requisits o detectar causes
d’abstencidé i recusacio.

En base a la disposicié addicional 7a de la Llei organica de Protecci6 de Dades i
Garanties Digitals, la identificaci6 minima dels aspirants admesos sera amb el nom i
cognoms, per principi de minimitzacid, i si escau amb la publicaci6 de les quatre xifres
numeriques aleatories o alternes del document acreditatiu d'identitat. La seva
aplicacio, que també té la finalitat de notificacio a les persones interessades segons
els arts. 45.1.b de la Llei del Procediment administratiu comd de les administracions
publiques i 58.4.c de la Llei de Regim juridic i procediment de les administracions
publiques de Catalunya).

8. Tribunal qualificador

8.1 L'organ de seleccio estara format per un minim de tres membres titulars i tres
suplents, dels quals un presidira I'0rgan de seleccid i un altre exercira la secretaria, i
s'ajustara a les regles establertes a l'article 60 de la Llei 7/2007, de 12 d’abril, de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

8.2 Els membres de I'drgan de seleccié hauran de posseir un nivell de titulacio
equivalent o superior a I'exigit per participar en la convocatoria.
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8.3 La designacié dels membres de I'drgan de seleccio incloura la dels respectius
suplents i es fara per decret de la Presidéncia.

8.4 L'organ de seleccio podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacio de
personal tecnic especialista que col-labori en I'execucid de les proves. En cas que
en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, perd no de
vot.

8.5 Els membres de I'drgan de seleccid es poden abstenir i els aspirants poden
recusar-los si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’'octubre, de regim juridic del sector public, en qualsevol moment del procés
selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva als membres assessors de I'drgan
de selecci6 des del moment de la seva incorporacio.

8.6 L'0rgan de seleccié no podra constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de la
meitat dels seus membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la
president/a i el/la secretari/a. Les decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de
vots dels presents, resolent, en cas d’empat, el vot de qualitat del president/a.

8.7 L'organ de seleccid podra excloure del procés selectiu qualsevol persona
participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a
desvirtuar els principis d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

8.8 De cada sessid s’estendra acta, signada pel secretari, que n’ha de donar fe,
amb el vistiplau del president, i per tots els membres.

8.9 L'organ de selecci6 queda facultat per interpretar aquestes bases i resoldre
gualsevol dubte i incidéncia del procés de seleccié que es plantegi des del moment
de la seva constitucio.

8.1 El funcionament de I'drgan de seleccid, en alld no previst en aquestes bases,
s’adequara a les normes contingudes al capitol Ill, secci6 lll, del Titol | de la Llei
40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

8.11 L’0rgan de seleccid, com a organ col-legiat, podra celebrar sessions a distancia
de conformitat amb les previsions de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Régim Juridic
del Sector Public, establint la possibilitat que puguin constituir-se, convocar i
celebrar les seves sessions, adoptar acords i remetre les actes de les seves
reunions, tant de manera presencial com a distancia, en aquest ultim cas mitjancant
la utilitzacié de mitjans electronics.

8.12 L'organ de selecci6 adoptara les mesures necessaries per garantir que les
proves o els exercicis de la fase d'oposicié que siguin escrits i no hagin de ser llegits
davant d'ells, siguin corregits sense que es conegui la identitat dels/de les aspirants
que hi participen. Aixi mateix, no corregiran les proves o els exercicis d'aquells
opositors on figuri el nom, margues o signes que permetin conéixer la seva identitat.

8.13 En qualsevol cas, tant I'dorgan de seleccié com l'drgan convocant poden
requerir en qualsevol moment a les persones aspirants l'acreditacid de la seva
identitat, aixi com dels aspectes necessaris relatius a la seva participacio en la
convocatoria i al desenvolupament del procés selectiu, especialment quan
considerin que hi ha inexactitud o falsedat transcendental en les qual hagi pogut
incorrer i en aquest cas podran ser exclosos motivadament de la convocatoria en
gualsevol moment que se’n tingui constancia.
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9.Procés selectiu.
9.1 El procés selectiu és el de concurs.

9.2 Només hi haura una convocatoria per a cada prova i s’excloura del procés selectiu
la persona aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacio
de la incompareixenca.

9.3 L'organ de seleccid, adaptara els mitjans de realitzacié dels exercicis dels/de les
aspirants discapacitats/des, de manera que gaudeixin d’'igualtat d’oportunitats respecte
a les altres persones aspirants, sempre que aixi ho hagin indicat en la sol-licitud per
prendre part en els corresponents processos selectius, mitjangant informe sobre les
adaptacions necessaries. La seva mancanca impedeix obtenir I'adaptacid de les
proves. L'0rgan de seleccid decideix sobre les peticions d’adaptacio, tenint en compte
el dictamen, el Decret 66/1999, de 9 de mar¢ sobre I'accés a la funcio publica de les
persones amb discapacitat i del equips de valoracio multiprofessional i, en el seu cas,
amb l'assessorament addicional que estimi oportu..

9.4 Els aspirants hauran de presentar-se al lloc de realitzacié de les proves amb els
seus propis mitjans i amb el DNI per poder ser identificats. El Tribunal podra demanar
el DNI als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

9.5 Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes en cadascuna de
les proves s’exposaran a la seu electronica de I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés i
al web municipal https://santquirzevalles.convoca.online/.

La mateixa publicitat es fara per informar sobre la data, I'hora i el lloc de celebraci6 de
les proves.

10. Fases del procés de seleccié

10.1 Coneixement de les llengies oficials (de caracter obligatori i eliminatori)

En cas que els/ les aspirants no hagin acreditat amb el certificat de nivell C1 de la
Direccio General de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya a nivell oral i
escrito en cas dels aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola tenir els
coneixement de la llengua castellana, d’acord amb la clausula 4 de les bases,
hauran de realitzar la corresponent prova de nivell.

Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

10.2.- Valoracié del projecte (De caracter obligatori i eliminatori).

Consistira en la defensa del projecte relacionat amb el tema seguent que s’haura
d’haver presentat en el moment de formalitzar la inscripcié en el procés de seleccid.
La nota total del projecte lliurat i I'exposicié d’aquest sera sobre 20 punts i la nota
minima per superar aguesta fase sera de 10 punts.

“ Proposta de Reenginyeria i Digitalitzacio d'un Procediment Administratiu Municipal”
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En aquest sentit la memoria haura de contemplar com a minim el desenvolupament
dels eixos seglents:

1. Descripci6 del procediment actual:

o lIdentificar i descriure les etapes del procés tradicional (paperassa,
passos manuals, temps estimats, actors implicats).

o Identificar ineficiencies i punts critics del procés (temps, costos,
transparéncia, etc.).

2. Proposta de reenginyeria del procés:
o Simplificar les etapes, eliminant passos innecessaris o redundants.
o Definir nous fluxos de treball optimitzats i més agils.

3. Eines i solucions tecnologiques:

o Proposar eines digitals concretes que s'integrin al procés (plataformes
de gestio, portals ciutadans, signatura electronica, etc.).

o Especificar com aquestes eines complirien amb la normativa aplicable
(RGPD, Llei 39/2015, etc.).

4. Impacte esperat:

o Descriure els beneficis esperats en termes de temps de tramitacio,
reducci6 de costos, satisfaccid ciutadana, transparencia i tragabilitat.

5. Indicadors de seguiment i avaluacio:

o Proposar indicadors clau per mesurar I'éxit del procés digitalitzat (temps
mitja de resposta, reduccio de recursos utilitzats, etc.).

6. Pla de formacio:

o Proposar un pla per capacitar el personal de I'ajuntament en I'Gs del nou
procés i les eines digitals associades.

El projecte es presentara en format Din-A4, tipus de lletra Arial, grandaria 11,
interlineat senzill i justificat ambdds marges. S’estableix una extensié maxima de 5
fulls (cada full sén dos pagines), exclosa la caratula i index, aixi com qualsevol
annex.

El projecte lliurat es valorara de I'l al 10 i sera necessari obtenir 5 punts com a
minim per poder passar a la presentacié / exposicid oral del projecte davant del
tribunal qualificador.

Si el projecte no es presenta juntament amb la sol-licitud de participacié en el
procés sera motiu d'exclusié del/la aspirant en la convocatoria.

El projecte s’haura de presentar oralment davant del tribunal mitjancant projeccié
amb suport informatic (Power Point o arxiu pdf).
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La presentacié del projecte es valorara amb una puntuacié maxima de 10 punts i
sera necessari obtenir 5 punts per haver superat aquesta prova.

El temps maxim d’exposicid de la presentacio sera de 15 minuts, amb la possibilitat
gue després el tribunal pugui formular les preguntes que consideri oportunes.

Tant en la valoracié del projecte lliurat com en la valoracié de I'exposicié que es fa,
s’avaluara els aspectes segients:

- L'ordre i la claredat en I'exposicio.

- La correccié en l'expressio, la gramatica i l'ortografia, la presentacié en
llengua catalana.

- Altres aspectes que el Tribunal consideri, degudament motivades, tals com
les actituds, les habilitats, la iniciativa, la capacitat per treballar en equip i en
xarxa.

Només hi haura una convocatoria per a la realitzacié de la defensa del projecte, i
s’excloura del procés selectiu la persona aspirant que no hi comparegui, excepte si
I'abséncia en el moment de realitzacié de la prova és per les causes de for¢ca major
seglents, mitjancant certificat medic expedit pel servei public de Salut:

hospitalitzacié per embaras de risc
hospitalitzacié per causa de part o per interrupcio del embaras.
hospitalitzaci6 o ingrés a urgencies com a consequéncia d’'una malaltia greu
(segons el Reial decret 1148/2011, de 29 de juliol) o accident in itinere

- intervencié médica urgent per risc per la vida de la persona aspirant

Els aspirants hauran de presentar, en el moment de la exposicié del projecte, el DNI
o document acreditatiu d'identitat per poder ser identificats. ElI Tribunal podra
demanar aquest document als aspirants en qualsevol moment del procés selectiu.

Les puntuacions obtingudes de la valoracié del projecte i de la seva defensa
s’exposaran al tauler d’edictes i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Quirze
del Vallés (https://www.santquirzevalles.cat).

10.3 Valoracid de Mérits (de caracter obligatori i no eliminatori).

Consistira en la valoracio dels merits al-legats (maxim 10 punts).

Es valoraran els meérits al-legats pels aspirants que han superat la valoraci6 i
defensa del projecte, en base a la documentacié presentada i d’'acord amb els
barems que s’indiquen.
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No seran valorats els merits al-legats que no siguin acreditats degudament d’'acord
amb el que es preveu en aquestes bases Els merits es computaran amb referéncia a
la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds (no es computaran el
merits obtinguts després d’aquesta data).

La documentacié acreditativa de [I'experiencia laboral i de la formacio
complementaria justificativa dels merits al-legats en el curriculum:
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L’experiencia laboral s'acreditara:

- en el cas de prestacio de serveis a I'ambit del sector public i Administracio
Publica, mitjancat certificat de reconeixement de serveis prestats en les
diferents categories, escales i grups i un informe dels responsable del
servei amb les funcions realitzades o en cas de relacié contractual, copia
del contracte administratiu de serveis subscrit i el corresponent certificat de
bona execucio6 subscrit per 'administracié publica contractant.

- L’experiencia laboral en empreses privades i entitats, mitjancant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte i un certificat
de I'empresa en qué es facin constar les funcions realitzades.

La formacié s'acreditara mitjancant fotocopia de les titulacions o certificats
formatius emesos pel centre corresponent en qué constara la denominacio del
centre emissor, el nombre dhores, el programa formatiu i I'assisténcia, i
I'aprofitament, si escau. Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats un
sol cop.

Els aspirants tindran un termini de 3 dies habil a comptar des de I'endema de la
publicacio de la llista provisional de merits per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

Barems per a la valoracié de meérits:
1) Experiéncia professional. Fins a un maxim de 6 punts.
a. Experiencia professional a I'Administracié Publica Local en llocs de treball
de categoria Al, relacionat amb les funcions del projecte: a radé de 1
punts per any treballat. Les fraccions es computaran proporcionalment.

b. Experiéncia professional a ’Administracioé Publica Local en llocs de treball
de categoria A2, relacionat amb les funcions del projecte, a raé de 0,70
punts per any treballat. Les fraccions es computaran proporcionalment.

c. Experiencia professional a I'’Administracio Publica, en gestié de projectes
equivalents, en altre categories: a raé de 0,50 punt per any treballat. El
temps inferior a un any sera computable realitzant un calcul proporcional.

2) Formacié6 reglada: Fins a un maxim de 4 punts.
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Es valora estar en possessio d’'una titulaciéo superior a la requerida per formar
part de la present convocatoria, I'assisténcia als cursos, jornades de formacio en
procediment administratiu i administracié electronica, en funcié de la seva
homologacio o nivell academic.

a)Postgrau o Mestratge relacionats amb el projecte a desenvolupar (fins un
maxim de 2 punts) a raé de 2 punts per titulacié de postgrau i 3 punts per
titulacio de Mestratge.

b)Formacié especialitzada de tematica relacionada amb el procediment
administratiu i/o administracio electronica a partir de 20h, fins a un maxim 3
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punts. Per obtenir la puntuacioé de cada persona es sumaran els certificats i
titols i, un cop obtingut el nombre d’hores total, s’aplicara el barem seguent:

CONTINGUT ESPECIFIC | N° HORES | PUNTUACIO
TOTALS

20 a 50 0,25

51a75 0,50

76 a 100 1,00

101 a 125 1,75

126 a 150 2,50

151 a 200 3,25

Més de 201 4,00

Regles de valoracio:

- La formacié acreditada en qué no consti el nombre d’hores lectives no es
valorara.

- Tampoc es valoraran les titulacions academiques exigides com a requisit
per participar en aquest procés selectiu, ni les titulacions que siguin
necessaries per assolir-ne altres que s’al-leguin com a merit.

- Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorats un sol cop.

- Només es tindran en compte la formacio realitzada en els ultims 10 anys.

11.Entrevista personal.

Es realitzara una entrevista curricular i d’habilitats als/les aspirants en relacio al lloc de
treball objecte de la convocatoria; valorant especialment, les actituds, les habilitats, la
iniciativa, la capacitat per treballar en equip i en xarxa, la iniciativa per prendre
decisions i executar les resolucions.

Aquesta prova es qualificara fins a un maxim de 2 punts.

12.Qualificacié final

12.1 La qualificacié final dels aspirants es determinara sumant les qualificacions
obtingudes en la fase de concurs. La puntuacié obtinguda determinara l'ordre
sequencial de les persones que han superat el procés selectiu.

L’0rgan técnic de seleccid fara publica la llista dels candidats per ordre de puntuacio
final, al tauler d’edictes i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Quirze del Valles
(https://lwww.santquirzevallés.cat), i a la seu electronica, i elevara la proposta a la
Presidéncia de nomenament com a funcionari interi el candidat que hagi obtingut la
puntuacié més alta.
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12.2 Criteris de resoluci6 d'empats: En cas d'empat en la puntuacié final, l'ordre
s'estableix a favor de l'aspirant que obtingui la puntuacié més alta en els diferents
merits de la fase de concurs, d'acord amb I'ordre consecutiu que consta en la base
9.41)

13. Condicions del nomenament

13.1 Les persones seleccionades seran nomenades funcionaris/aries interinament per
I'execucié del projecte corresponent. Caldra que la persona proposada formuli I'acte
d’acatament de la Constituci6 i de I'Estatut d’Autonomia de Catalunya, d’acord amb el
gue estableix I'art. 62.1.c) del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual
s'aprova el Text refés de I'Estatut basic de I'empleat public.

13.2 La durada maxima del nhomenament i la jornada de treball dependra de les
condicions gue justifiquen el nomenament.

13.3 El lloc de treball estara ubicat a les dependéncies municipals de I'Ajuntament de
Sant Quirze del Valles, sense perjudici de la mobilitat que pugui requerir el
desenvolupament de les funcions assignades al lloc de treball.

13.4 Acreditacié dels requisits. La formalitzacié del nomenament restara condicionada
a l'acompliment de la totalitat dels requisits formals de la convocatoria. Tota la
documentacio que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccié jurada.

L'aspirant proposat/da ha d'aportar davant el Servei de Recursos Humans de la
corporacid, els documents acreditatius de les condicions de capacitat i els requisits
gue s'exigeixen en les bases especifiques de la convocatoria, que es detallen a
continuacio:

a) Declaracié jurada de no trobar-se inhabilitat/da per senténcia ferma per a l'exercici

de les funcions publiques ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria
ferma, del servei de cap Administracié publica.
Els/Les aspirants de nacionalitat d'algun estat membre de la Unié Europea o pais
amb conveni subscrit amb la mateixa i ratificat per Espanya han de presentar
documentacio certificada per les autoritats competents del seu pais d'origen amb
acreditacié de no estar sotmés a sancié disciplinaria o condemna penal que
impedeixi, al seu Estat, l'accés a la funcié publica.

b) Declaraci6 responsable de no estar inclos/a en cap dels suposits
d'incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
exercitar, dins del termini de presa de possessio, I'opcié que preveu l'article 10 de
I'esmentada Llei.

c) Certificat medic oficial de no patir cap malaltia ni disminucié que impedeixi el
desenvolupament de les corresponents funcions.
Els/les aspirants discapacitats/des que hagin estat proposats/des han d’aportar un

certificat de I'equip multiprofessional que correspongui que acrediti el tipus i grau
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de discapacitat que presenta, aixi com la capacitat funcional de I'aspirant per al
desenvolupament de les tasques propies de treball de la convocatoria.

d) Titol, testimoni notarial o fotocopia compulsada de la titulacié académica exigida
com a requisit a les bases especifiques de la convocatoria.

e) Justificaci6 documental, mitjancant original o fotocopia degudament compulsada,
dels requisits especifics exigits per la convocatoria.

13.5 Els qui tinguin la condicié d'empleats publics estan exemptes de justificar
documentalment els requisits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran de
presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicio i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

13.6 Els/les aspirants que dins el termini fixat, excepte casos de forca major no aportin
la documentaci6 requerida, 0 es comprovi que no compleix algun dels requisits exigits
en aquestes bases, no podran ser nomenats i s’anul-laran les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en que hagi incorregut.

En aquest cas, aixi com en el suposit de rendncia de l'aspirant, la Presidéncia
formulara proposta a favor del seglient aspirant de la borsa de treball.

14. Periode de practiques

14.1 S’establira un periode de practiques de tres mesos, de conformitat amb alld que
estableix 'EBEP, transcorregut el qual, el responsable del Departament d'adscripcio
emetra informe favorable o desfavorable degudament motivat. Aquest informe es
donara a coneéixer a la persona interessada que podra formular les al-legacions que
consideri oportunes. En el cas que no es superi el periode de prova, es posara en
coneixement del tribunal qualificador que el valorara i determinara si és apte/a o0 no
apte/a i efectuara la proposta que correspongui, a la presidéncia de la Corporacio o
autoritat delegada. En cas de resultar no apte, aquest informe es donara a conéixer a
la persona interessada que podra formular les al-legacions que consideri oportunes i
es procedira a la resolucié del nomenament, i es formulara proposta de homenament
en favor de I'aspirant segiient que hagi adquirit la puntuacié més alta.

14.2 El periode de practiques es realitzara sota la tutoria del/de la responsable de la
unitat on estigui assignat/da qui tindra cura que el personal adquireixi la formacio
practica que demana el lloc de treball i que assumeixi progressivament les funcions
que li han de correspondre.

14.3 Si l'aspirant que supera el procés selectiu és personal que presta serveis a
I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés ocupant un lloc de treball relacionat amb les
funcions del lloc de treball a cobrir i amb una antiguitat minima de tres mesos quedara
exempt/a del periode de practiques.

14.4 Aquest periode de practiques es podria veure interromput temporalment en el
casos seglients:
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- Baixes per incapacitat temporal, la durada acumulada de les quals sigui
superior a set dies,

- Permis per naixement per a la mare biologica,

- Permis per adopcid, per guarda amb finalitats d'adopcid, o acolliment, tant
temporal com permanent,

- Permis del progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb
finalitats d'adopcio, acolliment o adopcio d'un fill o una filla,

- O altres permisos i llicéncies autoritzades, superiors a set dies naturals

14.5 Quan el nomenament sigui per desenvolupar un lloc de treball, es percebran les
mateixes retribucions que el personal funcionari de carrera de la categoria respectiva,
en funcié de la jornada de treball, tal com estableix I'article 104 bis del Decret legislatiu
1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcioé publica.

14.6 Els drets i deures de les persones nomenades com a funcionaries en practiques
son els establerts en la normativa d'aplicacid. En el suposit que es superi el periode de
practiques, computara a efectes de serveis prestats.

15. Incidéncies

L'organ técnic de seleccié queda facultat per a resoldre tots els dubtes o discrepancies
gue s’originin durant el desenvolupament del procés de seleccio i podra proposar a
I'organ competent els acords necessaris per al bon ordre del sistema selectiu en tot
alld no previst en aquestes bases.

Les presents bases estaran exposades al public mitjancant el tauler d’edictes de la
Corporacio i la seu electronica de I'’Ajuntament (https://www.santquirzevalles.cat ).

Una copia de les bases també es podran demanar personalment al Registre General
de I'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

16. Régim de recursos

Per impugnar aquesta convocatoria, les bases reguladores d’aquest procés selectiu i
les llistes definitives d’admesos i exclosos s’ha ’interposar un recurs contenciés
administratiu davant el Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, en el termini de
dos mesos a comptar des del dia habil segiient al de la notificacié o publicacié en els
diaris oficials.

Alternativament i potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant la
l'Alcaldessa de P'Ajuntament de Sant Quirze del Vallés, en el termini d'un mes a
comptar del dia habil segtient al de la publicacioé o notificacié.

Contra els actes de tramit de I'd0rgan seleccionador que decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, que determinen la impossibilitat de continuar en el
procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici irreparable als drets i interessos
legitims, les persones interessades poden interposar un recurs d’algcada davant la
presidenta de la Corporacio, en el termini d'un mes a comptar des del dia habil
segient al de la publicacié, exposicié en el tauler d’anuncis o notificacio individual.
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Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al
llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin
pertinents perqué es prenguin en consideracié6 en el moment de fer publica la
puntuacio final del procés selectiu.

Igualment, les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

17. Normes supletories

Supletoriament, per a tot alld que no s'hagi previst en aquestes Base, s’aplicara allo
gue determini la legislacié aplicable al personal de les entitats locals de Catalunya: el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya, el Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut Basic
de I'Empleat Puablic, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, sobre el Reglament de
personal al servei de les entitats locals, la Llei 30/1984, de 2 d’agost, de mesures per a
la reforma de la Funcid Publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel que
s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de regim local de Catalunya, el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei de I'Estatut
dels treballadors, aixi com altres disposicions que hi siguin d’'aplicaci6.

ANNEX 1 — Normativa aplicable

1. Ambit local
- Ordenanca d’Administracié electronica i Transparencia (Registre electronic,
expedient electronic integral, dret d’accés a la informacio,...)
- PISE: Protocol d'identificacié i signatura electronica
- Reglament organic municipal (eGovern + Bon Govern)
- Reglament de Participaci6 i Col-laboracio
- Normes d'Us dels sistemes informatics municipals
- Politica de seguretat de la informacio

2. Ambit autondmic

- Llei 26/2010 de regim juridic i de procediments de les administracions
publiques de Catalunya

- Llei 29/2020 de I'is dels mitjans electronics al sector public de Catalunya

- Llei 16/2015 de simplificacio de I'activitat administrativa de I'’Administracio de la
Generalitat i dels governs locals de Catalunya i dimpuls de [lactivitat
economica.

- Llei 18/2020 de facilitacio de I'activitat economica

- Llei 19/2014 de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern

- Decret Llei 1/2017, pel qual, es crea i regula el Registre de grups d’interés de
Catalunya

- Decret 8/2021 sobre la transparencia i el dret d’accés a la informacid publica

- Agenda digital dels municipis de Catalunya que esta elaborant Localret

3. Ambit estatal
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Llei 39/2015 de procediment administratiu comu

Llei 40/2015 de regim juridic del sector public

Llei 9/2017 de contractes del sector public

Reglament (UE) 2016/679 RGPD i LOPDGDD

RD 1112/2018 Accessibilitat llocs web i APP’s

Llei 6/2020 determinats aspectes des serveis electronics de confianca

RDL 28/2020 de treball a distancia

RDL 14/2019 Mesures en materia d’administracié digital

RDL 36/2020 Mesures urgents per a la modernitzacio de les administracio
publica

RD 203/2021 Reglament d’actuacio i funcionament del sector public per mitjans
electronics

RD-Llei 24/2021 de 2 de novembre, transposicio directiva de dades obertes
Llei 37/2007 de reutilitzacié de la informacié del sector public

Llei 19/2013 de transparéncia, accés a la informacio publica i bon govern
RD 3/2010 de I'Esquema Nacional de Seguretat

RD 4/2010 de I'Esquema Nacional d’Interoperabilitat

Normes técniques d'interoperabilitat

Instruccions técniques de seguretat

Guies d'aplicacio practica, adequacions i auditories

Agenda digital espafia 2025 en 10 eixos estratégics i 47 mesures

4. Marc supraestatal

Reglament UE 2018/1724 passarel-la digital Unica

Reglament UE 2016/1191 per facilitar la lliure circulacié de la ciutadania
simplificant la presentacioé de documentacié a la UE

Directiva UE 2019/1024 dades obertes i la reutilitzacié de la informaci6 del
sector public: transposicié abans 17 juliol de 2021 pels Estats membres.
Determina llista de categories tematiques de dades considerades d’alt valor.
Directiva UE 2016/2102 de 26/10/2016 sobre la accessibilitat dels llocs i
aplicacions per a dispositius mobils dels organismes del SP.

EN TRAMIT: Directiva de Serveis Digitals

EN TRAMIT: Reglament s 1A

Agenda digital Europea 2030

Identificacié electronica Reglament elDAS”

Segon.- PUBLICAR la convocatoria i les bases especifiques integrament al BOPB, i
una ressenya de la convocatoria mitjancant anunci al DOGC i a la seu electronica de
I’Ajuntament de Sant Quirze del Vallés.

Tercer.- COMUNICAR aquest acord als representants de personal.”

S’estableix, d’'acord amb les bases un termini per a la presentacié de sol-licituds de 20
dies naturals a partir de I'endema de la publicacié de la ressenya de la convocatoria al
Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC). Si el darrer dia de presentaci6
d’instancies coincidis en dia inhabil, s’entendra el termini prorrogat fins el primer dia
habil seguent.
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L'acte aprovat és una resolucio, posa fi a la via administrativa, i pot ser impugnat per
mitja de recurs contencidés administratiu, interposat davant dels jutjats contenciosos
administratius de Barcelona, en el termini de dos mesos. Potestativament, es pot
interposar recurs de reposicié davant de l'organ que ha dictat I'acte, si exerceix una
competéncia propia, o davant de l'organ titular de la competéncia, si qui el dicta
I'exerceix per delegacid, en el termini d'un mes. Tanmateix, els legitimats activament
poden interposar qualsevol recurs ajustat a Dret.

Sant Quirze del Valles, a la data de la signatura.

Elisabeth Oliveras Jorba
Alcaldessa

Ajuntament de Sant Quirze
del Valles

Signat el 31/01/2025 a les
13:08:33
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