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ANUNCI 

Assumpte: Contractació temporal de la senyora C.S.G. com a educadora d’educació 

infantil adscrita a l’escola bressol La Mimosa.  

Mitjançant la Resolució de la Presidència del Patronat Municipal d’Educació 17/25 dictada en 

data 27 de gener de 2025 s’adopta l’acord, la part resolutiva del qual copiada literalment diu 

com segueix: 

 

RESOLC  

  

Primer.- DECLARAR, la màxima urgència, atesa la situació excepcional, la necessitat urgent i  
inajornable, de contractar a la senyora Carla Serrano Garcia, com a educadora d’educació 
infantil,  atès que les funcions del lloc de treball com a personal docent no es poden deixar 
desateses, ja que implicaria no poder atendre les demandes educatives dels i de les alumnes 
de les escoles bressols municipals.  

Segon.- CONTRACTAR a la senyora Carla Serrano Garcia, amb DNI núm. ***2781**, en règim 

de dret laboral, a temps parcial, amb un jornada de 37,5 hores setmanals, que representen una 

jornada del 100% de la jornada habitual, mitjançant el contracte de durada determinada per 

substitució, com a educadora d’educació infantil (1.6.5), nivell 21, un complement específic de 

391,89 euros i un complement de tutoria de 63,57 euros, adscrita a l’escola bressol municipal 
La Mimosa, per substituir a la senyora Clara Maria Maestre Polonio, amb DNI núm. ***5657**.  

La data d’efectes serà el dia hàbil següent a la notificació de la present resolució i fins a la 
reincorporació efectiva de la senyora Maestre Polonio al seu lloc de treball un cop rebuda l’alta 
mèdica i, si escau, en cas d’absència continuada, el permís de mare biològica per naixement, 
guarda amb finalitats d’adopció, acolliment o adopció d’un fill o d’una filla, mentre gaudeixi 
d’altres situacions relacionades (vacances no gaudides, lactància acumulada, excedència per 
cura de fill/a, etc.), tret que sol·liciti abans el retorn al seu lloc de treball o finalitzi el seu vincle 
amb el PME.  

Tercer.- APLICAR les despeses derivades d’aquesta contractació a les aplicacions 
pressupostàries 002.3230.1310000 i  091 3260 1600000 del pressupost de l’exercici 2025.   
  

Quart.- EXTINGIR automàticament el contracte de treball de la senyora Carla Serrano Garcia, 
un cop finalitzada la causa que va donar lloc a la seva contractació.   
  

Cinquè.- DONAR COMPTE de la present contractació per màxima urgència al següent Ple.    
  

Sisè.- PUBLICAR la present contractació per màxima urgència al DOGC, al BOPB i al Portal de 
la Transparència.  
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Setè.- ELEVAR aquesta resolució a la Junta de Govern del PME per a la seva ratificació en 
tant que òrgan competent d’acord amb el que estableix l’article 10 dels estatuts del Patronat 
Municipal d’Educació.  

Vuitè.- NOTIFICAR la present resolució a la persona interessada.   

Novè.- TRASLLADAR la present resolució a la Directora d’Àrea de Cultura, Esports i Educació, 
a la cap del Servei d’Educació i a la Directora de les Escoles Bressols Municipals. 

Contra aquest acte podeu exercir qualsevol acció judicial laboral que considereu procedent.

Tanmateix, podeu interposar qualsevol recurs previst a la legislació vigent que considereu 
procedent, d’acord amb el que disposa l’article 40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del 
procediment administratiu comú de les administracions públiques (LPAC).
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