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Per resolucio d’Alcaldia de 27 de gener de 2025 (Res. 2025/359) s’ha aprovat la convocatoria
per a la generacié d’'una borsa de treball d’agents interins de policia local.

Les bases la convocatoria son les seguents:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU MITJANGANT CONCURS OPOSICIO
PER A LA CREACIO D’UNA BORSA DE TREBALL D’AGENTS INTERINS DE LA POLICIA
LOCAL

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés de seleccio, pel sistema de concurs
oposiciod, per a la constitucié d’'una borsa de treball d’agents de policia local per a la cobertura de
vacants, supléncies i substitucions de I'’Ajuntament de Sant Celoni.

Les caracteristiques del lloc de treball son les seguents:
- Grup C, subgrup C1

- Salari base: 11.826,64 euros

- Complement de desti: 4.356,66 euros

- Complement especific: 16.522,80 euros

Les funcions a desenvolupar pels agents interins de les policies locals es limiten a les previstes
a l'article 34.2 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglament d’accés,
promocio i mobilitat de les policies locals i altres normes de caracter legal o reglamentari.

Aquesta convocatoria es regeix pel Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s’aprova el
Reglament d’accés, promocio i mobilitat de les policies locals, que s’insereix en el marc normatiu
de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya, en concordanga amb el
Reial decret legislatiu 5/2015, pel qual s’aprova el Text refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public
(TREBEP).

2. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

Per ser admeés/esa en aquest procés selectiu cal reunir en la data de finalitzacié del termini
assenyalat per a la presentacio de sol-licituds, les condicions seguents:

a) Tenir nacionalitat espanyola

b) Haver complert 18 anys i no passar de I'edat de jubilaci6 forgosa

c) Complir les condicions exigides per exercir les funcions encomanades, d’acord amb el que
determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals, les disposicions que la
despleguen i el reglament dels cossos de policia local.

d) Estar en possessio del titol de batxillerat, tecnic o tecnica superior corresponent a cicles
formatius de grau superior, técnic o técnica especialista corresponent a formacio professional
de segon grau o un altre d’equivalent o superior.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal aportar la corresponent homologacio del
Ministeri d’Educacio.

e) No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el
normal exercici de les funcions propies de la categoria.

f) No haver estat condemnat per cap delicte, ni estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiques ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre I'aspirant ho acrediti
mitjangant el corresponent document oficial.

g) Estar en possessio dels permisos de conduir de les classes B i A2, sense la limitacié que
comporta el codi 78 per a la conduccio exclusiva de vehicles automatics.
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3.1.

3.2.

3.3.

Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir vigents els
permisos de conduir, mentre es mantingui la relacio laboral amb la Policia Local.

Satisfer el pagament de la taxa per dret d’examen dins el termini de presentacio de la
sollicitud per prendre part en el procés de seleccid.

PRESENTACIO DE LES SOL-LICITUDS
Presentacié de la sol-licitud

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccié seran adrecades al Sr. alcalde i les
persones aspirants han de manifestar que reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides en les presents bases, referides sempre a la data d’expiracié del termini assenyalat
per a la presentacié d’instancies.

Termini i lloc de presentacio

El termini per a la presentacié de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu sera de
20 dies habils comptadors a partir de 'endema de la publicacié de 'anunci al Diari Oficial de
la Generalitat de Catalunya. Les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia
de Barcelona. D’acord amb l'article 30.5 de la Llei 39/205, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu, en cas que I'ltim dia de presentacioé d’instancies sigui un dia inhabil, es
prorrogara fins al seguent dia habil.

Les posteriors publicacions es faran a la Seu electronica de I'Ajuntament de Sant Celoni
(Convocatories de personal - Ajuntament de Sant Celoni).

Les sol-licituds es presentaran preferiblement a través de la Seu electronica de I’Ajuntament
de Sant Celoni. També es poden presentar de forma presencial, a través de I'Oficina
d’Atencié Ciutadana d’aquest Ajuntament (Carrer Campins, 24) o bé per la resta de mitjans
establerts a I'article 16.4 de la Llei 39/2015 de Procediment Administratiu Comu. En cas que
s’opti per aquesta opcio, dins el periode establert de presentacié de sol-licituds, caldra
trametre un correu electronic amb confirmaci® de rebuda a [I'adrega seglent
(rrhh@santceloni.cat), amb indicacié de les dades de la persona que ha presentat la
sol-licitud, la forma de presentacié i la data, adjuntant copia de la sollicitud. La no
comunicacié complementaria per aquest mitja comportara I'exclusioé de I'aspirant per raons
organitzatives, ja que I'establiment de les persones admeses i excloses en un procés selectiu
s’ha de poder tramitar amb agilitat, principi que es podria veure conculcat arran de la
presentacio per aquests mitjans establerts a la normativa de procediment administratiu, que
suposés la rebuda de les sol-licituds transcorregut sobradament el termini establert a aquests
efectes i un cop dictada la resolucié d’aspirants admesos i exclosos.

Documentacio
La documentacié que les persones aspirants han de presentar per participar en el procés
selectiu és la seguent:

a) Sol-licitud normalitzada de participacio d’acord amb el model oficial disponible a la Seu
electronica municipal (Tramits i gestions - Ajuntament de Sant Celoni), manifestant el
compliment de tots els requisits exigits a les bases d’aquesta convocatoria.

b) DNI
c) Permisos de conduir B i A2
d) Titulacié académica exigida

e) Curriculum vitae en el qual s’especifiqui, com a minim, la informacioé segient:
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- Dades personals i de contacte
- Formacié académica reglada i formacié complementaria
- Experiéncia laboral

f) Relacié de mérits d’acord amb el model oficial disponible a la Seu electronica de
I'Ajuntament (Tramits i gestions - Ajuntament de Sant Celoni) acompanyada dels
justificants que acreditin els mérits al-legats, els quals s’hauran de justificar en la forma
que disposa 'apartat 3.4 d’aquestes bases.

En cas de presentacio electronica, la documentacié s’haura de presentar en format pdf,
en unic arxiu i clarament llegible.

g) Acreditacio, si s’escau, d’estar exempt/a de la realitzacié de la prova de nivell de catala.

Les persones participants han de posseir els coneixements de nivell intermedi de catala
B2 (antic B) o superior, de conformitat amb el que estableix el Decret 37/2024, de 6 de
febrer, sobre avaluacié i certificacié de coneixement de catala i resta de normativa vigent
aplicable. Als efectes d’aquesta exempcid les persones aspirants han de presentar un
dels seglients documents:

o Certificat de nivell intermedi de catala B2 (antic B) o superior de la Secretaria de Politica
linglistica o de qualsevol dels titols, diplomes o certificats que estableix I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, modificada per 'Ordre VCP/233/2010, de 12 d’abril,
per la qual es refonen i s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Secretaria de Politica Linguistica.

e Documentacio que acrediti que la persona aspirant ha participat i obtingut plaga en
processos anteriors de seleccio o provisio de personal per accedir a ’Administracio local
o a ’Administracio de la Generalitat de Catalunya, en que hagi establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior a I'exigit en aquesta convocatoria.

e Documentacioé que acrediti que la persona aspirant ha superat una prova o un exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior requerit en aquesta
convocatoria, en algun procés de seleccié per a I'accés a la condicié de funcionari public.

Les persones aspirants podran efectuar aquesta acreditaciéo documental:

e Durant el termini de presentacié de sol-licituds o d'esmenes, ja sigui annexant-la
directament en el moment de tramitar la inscripcié telematica, o bé, un cop tramitada la
sol-licitud, accedint de nou al tramit i adjuntant-la.

¢ Fins al mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans que aquesta
comenci, aportant I'original i la corresponent fotocopia.

h) Document d’autoliquidacié degudament emplenat, d’acord amb les instruccions del punt
3.4, i comprovant de pagament de la taxa.

3.4. Abonament de la taxa
La presentacio de la sol-licitud requerira el pagament previ de la taxa per dret d’examen de forma
que constitueix un requisit per a poder prendre part en el procés selectiu.

Els drets d'examen s’exigiran d’acord amb les quanties fixades a I'Ordenanga fiscal nium. 17 de
I'Ajuntament de Sant Celoni, que estableix la taxa per expedicié de documents administratius. La
taxa per drets d’examen d’aquesta convocatoria, d’acord amb I'ordenanca fiscal, és 8,20 €, i han
de ser satisfets préviament pels aspirants, que han d’adjuntar el corresponent resguard
acreditatiu del pagament en el moment de la presentacio de la sol-licitud.

El pagament d’aquest import es fara efectiu mitjangant transferéncia bancaria al compte de
Caixabank IBAN n.: ES51 2100 7061 7013 0021 6172, fent constar la referéncia consistent en el
codi 2025/359 i el nom i primer cognom de la persona participant.

Si la instancia es presenta de forma presencial a I'Oficina d’atencio ciutadana, els drets d’'examen
es poden fer efectius en el mateix acte mitjangant targeta de credit o débit.
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Juntament amb la sol-licitud és imprescindible presentar el document d’autoliquidacié
degudament emplenat que es troba a l'apartat de Convocatories de personal de la Seu
electronica de I'Ajuntament i el comprovant de pagament de la taxa.

El pagament de la taxa pels drets d’examen s’ha d’acreditar durant el termini de presentacio de
la sol-licitud. La falta d’acreditacio només és un defecte esmenable si el pagament es va realitzar
dins el termini de presentacié de sol-licituds, en cas contrari, la persona candidata quedara
exclosa el procés selectiu.

En cap cas, el pagament dels drets d’examen suposara la substitucié del tramit de presentacio,
en temps i forma, de la instancia per participar en la convocatoria.

No procedira la devolucié de drets d’examen en els supodsits d’exclusié del procés selectiu per
causa imputable a la persona interessada, entre altres, no procedira la devolucié en el suposit
d’exclusio per no complir els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoria.

Per la sola presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants queden assabentades i donen el
seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per a la
gestio del procés selectiu i per a la resta de la tramitacié de I'expedient, d’acord amb la normativa
vigent sobre proteccio de dades de caracter personal.

4. LLISTA DE PERSONES ADMESES | EXCLOSES

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia de la corporacid, o autoritat
delegada, en el termini maxim d'un mes dictara resolucié aprovant les llistes d'aspirants admesos
i exclosos.

A la mateixa resolucid, I'Alcaldia determinara la composicié de I'6rgan de seleccid i el lloc, dia i
hora de constitucié d’aquest i de comengament del procés selectiu, al qual s’entendran cridades
totes les persones aspirants admeses.

Tots els anuncis referents al present procediment selectiu es publicaran a la seu electronica de
I'Ajuntament (apartat Seleccié de personal).

L’esmentada resolucié també concedira un termini de deu dies habils per a esmenes o
reclamacions possibles. Les errades materials de fet es podran esmenar, en qualsevol moment,
d'ofici o a peticid dels interessats. Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini
maxim de trenta dies, transcorregut el qual, sense que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions
s'entendran desestimades i es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i
exclosos i no caldra tornar a publicar-la.

5. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal Qualificador actuara amb un/a president/a, vocals i un/a secretari/aria i tindra la
composicio seguent:

- Un terg integrat per membres o persones funcionaries de I'Ajuntament de Sant Celoni.
- Un altre terg integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

- El ter¢ restant integrat per persones proposades pel Departament d'Interior, entre els quals hi
haura, com a minim una persona de I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una altra de la
Direccié General de Coordinacié de les Policies Locals.

De conformitat amb els criteris de I'article 60 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre,
pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'estatut basic de I'empleat public es preservara, quan
sigui possible, la paritat entre dones i homes en la seva composicio. Per a cadascun dels/de les
membres titulars li sera designat un/a membre suplent.

A més dels/de les membres que formen part del Tribunal de seleccid, a les sessions que
s'estableixin hi podran assistir, amb veu pero sense vot, una persona observadora titular i una
persona suplent, designades conjuntament per la Junta de Personal i el Comité d'Empresa.
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Aquests observadors o observadores tindran accés, si ho volen, als expedients de qualificacié
de les persones aspirants, i podran sol-licitar que les seves observacions constin a les actes de
les sessions corresponents. La designacié dels observadors o observadores s'efectuara amb
caracter previ a la realitzacié de les proves.

Els/les membres del Tribunal hauran d'abstenir-se d'intervenir, notificant-ho a I'area de Recursos
Humans de I'Ajuntament de Sant Celoni, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23
de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public, en allo que sigui d'aplicacid,
aixi com la causa establerta a I'art. 13.2 del Reial decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual
s'aprova el Reglament general d'ingrés del personal al servei de I'Administracié general de I'Estat
i de provisio de llocs de treball i promocio professional dels funcionaris civils de I'Administracié
general de I'Estat. Igualment, les persones participants podran recusar els/les membres del
Tribunal Qualificador quan concorrin les circumstancies previstes per l'article 24 de la mateixa
Llei.

Per a I'execucio de proves que s'hagin de realitzar per professionals especialistes, caldra només
la preséencia d'un membre del Tribunal per assegurar-ne la correcta realitzacio.

El Tribunal podra disposar de la incorporacioé a les seves tasques de personal técnic especialista
per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu, perd sense vot per debatre, en
les sessions del Tribunal, les qlestions que se'ls sotmetin relatives a les matéries de la seva
competencia.

A l'efecte de comunicacions i altres incidéncies, el Tribunal tindra la seva seu al Servei de
Recursos humans i Salut laboral (C/ Campins, 24 08470 Sant Celoni), la qual facilitara el suport
material i técnic necessari per a la seva actuacio.

El Tribunal Qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que realitzi
alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d'equitat i igualtat o
altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

En els casos en qué s'hagin obert diligencies prévies o s'hagi incoat un procediment penal contra
una persona aspirant, el Tribunal podra acordar, en funcié de la gravetat del fet imputat, la
suspensid del curs selectiu o de les practiques, o el seu ajornament si encara no s’haguessin
iniciat, fins a coneixer els resultats de les diligéncies o del procediment penal.

6. PROCES DE SELECCIO

El procés de seleccid consta de les fases seglents:
- Fase de concurs

- Fase d’'oposicio

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu, per prendre els acords que calguin per garantir-ne el funcionament correcte i per
modificar I'ordre de les proves o de les fases d’oposicié o concurs, si per nombre de persones
participants o qualsevol altra necessitat organitzativa ho considera convenient.

El Tribunal pot determinar la realitzacié de dues o més proves o exercicis en una sola sessid i la
seva execucio en l'ordre que consideri més adient. En aquest cas, la correccié de cada exercici
restara condicionada a la superacié de les proves anteriors d'acord amb l'ordre establert en
aquestes bases.

El dia, I'hora i el lloc d'inici del primer exercici es notificara als aspirants a través de la Seu
electronica, com a minim, amb 5 dies d’antelacié. La data, I'hora i el lloc de realitzacié dels
exercicis seguents els determinara pel tribunal i se’n donara publicitat juntament amb els resultats
dels exercicis anteriors, a través de la seu electronica. Amb aquesta publicacié es considerara
realitzada la notificacioé oportuna a les persones interessades.
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Per a cadascuna de les proves es fara una uUnica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'hnora assenyalats (abséncia o retard), seran definitivament
excloses del procés selectiu, excepte per raons de forga major que seran degudament valorades
pel tribunal qualificador.

En el cas que, el diai I'hora de realitzacio de la prova psicotécnica, alguna de les dones aspirants
estigui hospitalitzada per embaras de risc, causa de part o en els 3 dies naturals immediatament
posteriors a aquest, el Tribunal facilitara la possibilitat de realitzar la prova o les proves al recinte
hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca del Valles Oriental, sempre que sigui
factible que aquesta execucio es dugui a terme el mateix dia i hora en qué ho facin la resta de
persones aspirants convocades. Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones
aspirants que prevegin trobar-se el dia o dies de realitzaci6 de les dites proves en la situacié
esmentada al paragraf anterior, hauran d'informar del seu estat el Tribunal mitjangant un correu
electronic enviat a I'adrega rrhh@santceloni.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant en previsio de
part”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i
telefon de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part. El termini establert per
formalitzar aquesta peticio és de 5 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacié de
la data de realitzacio de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la
realitzacio d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de comunicar-
ho a I'adrega electronica rrhh@santceloni.cat indicant a I'assumpte: “Aspirant amb nadé lactant”.
En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon
de contacte). El termini establert per formalitzar aquesta peticio és de 5 dies habils comptats a
partir de I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

En relaci6 amb la prova d'aptitud fisica, les aspirants que el dia de la prova estiguin
embarassades o no hagin complert les 16 setmanes des del naixement del fill o filla han de
presentar el dia de la seva execucio un certificat médic on consti expressament que la realitzacié
de les proves d'aptitud fisica recollides a I'annex 1 no representa cap perill per al seu estat fisic
o de gestacid. Aquest certificat sera obligatori i haura d'estar emés com a maxim fins a 7 dies
habils abans de la realitzacio de les proves d'aptitud fisica.

En el cas que en el moment de realitzacié d’alguna de les proves del procés selectiu estiguin
vigents recomanacions sanitaries, 'drgan convocant adoptara les mesures necessaries que
hauran de complir les persones participants per assistir a cadascuna de les proves.

Aquestes mesures es publicaran, si escau, a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Celoni
amb un termini minim de 5 dies abans de la realitzacié de la prova corresponent.

Queden totalment prohibits els aparells electronics o analogics de tot tipus de gravacio i
reproduccio de so i imatges, aixi com els aparells de telefonia mobil en el transcurs de les proves
selectives de la present convocatoria. L’incompliment de la norma comporta I'expulsio directa de
les proves.

7. DESENVOLUPAMENT DE LA FASE DE CONCURS
En la fase de concurs es procedira a la valoracio dels mérits al-legats dels aspirants.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d'anar acompanyada de la
corresponent traduccio jurada per poder ser valorada.

Els aspirants es responsabilitzaran de la veracitat dels documents que presentin.

El tribunal es reserva el dret de sol-licitar documentaci6 complementaria que clarifiqui la
naturalesa o la durada de l'activitat desenvolupada.

A efectes de valoracido dels merits presentats, no es valoraran els merits obtinguts amb
posterioritat a la data de finalitzacié d’aquest termini de presentacioé de sol-licituds.

8.1. Valoracié de mérits
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El tribunal valorara els merits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb
el barem seguent:

A) Antiguitat (maxim 4 punts)

A.1 Per haver exercit com agent interi de la policia local:

per cada mes complert .......... 0,1 punts, fins a un maxim de 2,5.

A.2 Antiguitat en altres cossos policials:

per cada mes complert .......................... 0,1 punts, fins a un maxim de 1,5.

B) Experiéncia en treballs similars. Per I'experiéncia adquirida en I'exercici de funcions de vigilant,
segons l'article 1.2 i 13 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals:

per cada any complet .. ... ... 0,5 punts, (maxim 1 punt)

C) Titulacions académiques. D'acord amb alld establert a I'article 23.2 b) del Decret 233/2002,
de 25 de setembre, només es valorara estar en possessié d'alguna de les seguents titulacions:
Grau en Dret, Grau en Criminologia, Grau en Psicologia, Grau en Treball Social o Educacié Social
o titulacions equivalents, entenent equivalent uUnicament les titulacions esmentades
expressament obtingudes amb anterioritat a la implantacié de 'ECTS.

- Diplomatura universitaria: 0,75 punts.

- Grau universitari o Llicenciatura: 1 punt.

- Master, Postgrau o Cursos superiors Universitaris: 0,50 punts.
En aquest apartat només podra puntuar una titulacio.

D) Formaci6 professional:

D.1 Per cursos organitzats o reconeguts per I'Escola de Policia de Catalunya, realitzats amb
aprofitament, (en cap cas no s’han de valorar els respectius cursos selectius que s’han superat
o s’hagin de superar dins de I'oposicié per a I'ingrés o promocié interna de cada categoria),
(maxim 3 punts)

- Per cursos de durada fins a 25 hores per cada un 0,15 punts.

- Per cursos de 26 a 50 hores per cada un 0,25 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores per cada un 0'40 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores per cada un 0,50 punts.

D.2 Per altres cursos o seminaris relacionats amb la professio, realitzats amb aprofitament,
(maxim 1 punt)

- Per cursos de durada fins a 25 hores per cada un 0,10 punts

- Per cursos de 26 a 50 hores per cada un 0,20 punts

- Per cursos de 51 a 100 hores per cada un 0'30 punts

- Per cursos de durada superior a 100 hores per cada un 0,40 punt

Els mérits referents a formacié professional s’acreditaran mitjangant el certificat d’aprofitament,
emes per centre oficial o homologat, en el qual constara el centre emissor, aixi com la durada en
hores, I'assisténcia i, en el seu cas, I'aprofitament.

Nomeés és valoraran els mérits que versin sobre matéries relacionades amb les funcions propies
d’agent de policia local i només es computaran les activitats formatives dels darrers 10 anys. Els
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aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no ho fan
aixi és computaran com cursos de durada fins a 25 hores.

E) Nivell de coneixement de la llengua catalana. Es valoraran els certificats superiors al nivell
intermedi de catala (B2) de la Direccid General de Politica Lingiistica del Departament de
Cultura, o altres equivalents, (maxim 1 punt)

e Nivell C1: 0,5 punts
e Nivell C2: 1 punts

F) Recompenses i distincions (maxim 1 punt). Es valoraran les recompenses i distincions propies
dels cossos de policia local o de la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin atorgats
individualment i rellevants en relacié amb les funcions de la categoria d’agent. Es puntuara amb
0,25 punts per cada recompensa o distincio, justificades documentalment i fins a un maxim d’1
punt.

La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 12 punts.
8. EXERCICIS DE LA FASE D’OPOSICIO
Primer Exercici. Coneixement de la llengua catalana.

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua
catalana i, si escau, en la realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti
valorar-ne els coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacio de les sol-licituds, posseir el certificat de nivell intermedi de catala (B2) de
la Direccio General de Politica Linguistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.
Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, hagin participat
i obtingut plaga en algun procés de seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin
superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior
al que es demana, sempre i quan aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.
Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Segon Exercici. Aptitud fisica.
De caracter obligatori i eliminatori.

Aquesta prova té per objecte comprovar, entre d’altres, les condicions de rapidesa i resistencia
de I'aspirant. Consta de les proves que s’especifiquen en I'annex 1 d’aquestes bases i es valorara
d’apte o no apte.

Per a la realitzacio d’aquesta prova els i les aspirants han de lliurar al tribunal un certificat médic
en el qual es faci constar que reuneixen les condicions fisiques necessaries per a portar-les a
terme, amb una antiguitat maxima de tres mesos a la data de realitzacié de la prova. La no
presentacié d’aquest certificat comporta I'exclusié automatica de I'aspirant del procés selectiu.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal pot comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en educacié fisica.

L’exercici es puntuara de 0 a 10 punts, d’acord amb el barem especific i diferenciat per sexe i
edat i sera necessari obtenir una puntuacié superior a 5 punts per ser qualificat com a apte/a.

Qualsevol incompliment de les normes establertes per a cada prova suposara la consideracio de
prova nul-la i implicara un no apte.

Tercer Exercici. Psicotécnic.
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Del total de persones aspirants declarades com a aptes a la segona prova, realitzaran aquest
exercici el nombre de persones que el tribunal determini, ordenades de major a menor puntuacié
a partir de la nota que resulti del sumatori de la fase de concurs.

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i fiabilitat i
hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permeti
garantir la confianga en els resultats obtinguts. Aquest exercici ha de contenir, com a minim,
proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil requerit per a I'exercici de les
funcions policials.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotécniques. En el desenvolupament d’aquesta prova ha
d’estar present, com a minim, un membre del tribunal.

La declaracié de no apte haura de motivar-se en base al seglent:
o Expressara el material o les fonts d'informacié sobre les quals s’operara el judici tecnic.
o Consignara els criteris de valoracié qualitativa que s’utilitzaran per emetre el judici técnic.

e Expressara per qué l'aplicacié d'aquests criteris conduiran al resultat individualitzat de negar
I'aptitud d’un candidat.

A criteri del tribunal, es podra complementar aquest exercici amb una entrevista personal dels
aspirants, a fi d’integrar tots els elements explorats anteriorment.

La falsedat demostrada en les respostes comportara I'eliminacié de I'aspirant.
9. RECONEIXEMENT MEDIC.

Finalitzada la realitzacio dels exercicis precedents, previament a la realitzacié del reconeixement
medic, el tribunal fara public a la Seu electronica municipal un llistat ordenat dels aspirants amb
la qualificacio final atorgada a cada un d'ells i cridara els primers del llistat, en nombre igual al de
places a cobrir de manera interina, per tal que passin a realitzar el reconeixement médic, que és
obligatori i eliminatori.

Si algun dels cridats renuncia a fer-se el reconeixement, es procedira a cridar el seguent del
listat. La renuncia suposara la pérdua del nimero d’ordre i passara a ocupar I'tltim lloc de la
lista de la borsa.

Aquest exercici, que és obligatori i eliminatori, consistira en un reconeixement meédic, realitzat
per metges col-legiats, per comprovar que no es detecta en els aspirants I'existéncia de cap de
les exclusions mediques establertes en I'Annex 2 d’aquestes bases. El reconeixement meédic es
qualificara d’apte o no apte. Els aspirants declarats no aptes quedaran exclosos del procés
selectiu.

Els professionals als quals s'encarregui la realitzacié del reconeixement medic entregaran al
tribunal un informe de cada un dels aspirants, amb la qualificacié d’apte o no apte. Finalitzat el
reconeixement meédic, el tribunal publicara a la pagina web municipal les qualificacions
obtingudes pels aspirants.

Finalitzat el reconeixement médic, el tribunal publicara a la pagina web municipal les
qualificacions obtingudes pels aspirants.

BASE 10. QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS
Tots els exercicis son obligatoris i eliminatoris.
o El primer exercici es qualificara com a apte o no apte

¢ El segon exercici es qualificara d’apte o no apte. Quedaran eliminats els opositors que obtinguin
una qualificacio final inferior a 5 punts.
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o El tercer exercici es qualificara d’ apte o no apte.

Els aspirants que hagin superat totes les proves formaran part d’'una borsa de personal temporal.
Aquest personal podra ser cridat per ordre de puntuacié i en funcié de la seva disponibilitat, per
prestar serveis de forma temporal i per cobrir necessitats sobrevingudes. La durada d’aquesta
borsa de treball sera de dos anys a comptar de la publicacio dels resultats definitius del concurs-
0posicio.

En cas d'empat entre puntuacions finals, en primer lloc es tindra en compte la puntuacié més alta
obtinguda en la valoracié del mérit A1 (Experiéncia agent interi), si persisteix 'empat es tindra en
compte la puntuacié més alta en la valoracié A2 (Experiéncia altres cossos) i si continua a
I'empat, la puntuacié més alta en la valoracié del merit D (Formacio).

BASE 11. PERIODE DE PRACTIQUES

Els i les aspirants han de superar un periode de practiques de dos mesos al municipi. El periode
de practiques és obligatori i eliminatori, i la qualificacio final sera d’apte o no apte. Els i les
aspirants que obtinguin la qualificacié de no apte quedaran exclosos de la borsa.

La qualificacié del periode de practiques es basara en items conductuals predeterminats,
basicament: els coneixements del treball, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment
de les ordres i la disciplina, la disposicio personal vers el treball, la responsabilitat, I'adaptacié a
I'organitzacio, la iniciativa, la confianga en si mateix, el judici practic i I'autocontrol.

Durant el periode de practiques, o en acabar aquest periode, els i les aspirants poden ser
sotmesos a totes les proves médiques que siguin necessaries per comprovar la seva adequacio
al quadre d’exclusions mediques establert en I'annex Il de la convocatoria. Si de les proves
practicades es dedueix I'existéncia d’alguna causa d’exclusio, I'drgan responsable ha de
proposar, d’acord amb la gravetat de la malaltia o el defecte fisic, I'exclusié del o la aspirant del
procés selectiu i, en aquest cas, correspon a I'drgan competent per efectuar els nomenaments
d’adoptar la resolucié procedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de trobar-
se en situacio d’'incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o paternitat o
adopcio (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcid, per guarda amb
finalitats d’adopcio, o acolliment, tant temporal com permanent, i permis de l'altre progenitor
diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats d’adopcid, acolliment o
adopcio) i risc durant la lactancia, s’interrompra aquesta fase, i una vegada finalitzada la situacié
les persones aspirants es reincorporaran al periode de practiques per tal de completar-lo, sempre
que hi hagi acord entre les dues parts. Aquest periode també es veura temporalment interromput
en cas d’altres permisos i llicencies autoritzats superiors a set dies naturals d’abséncia
continuada o quinze dies naturals d’abséncia acumulada.

En els casos de persones aspirants que no hagin pogut ser avaluades en la fase de practiques
per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d’'una sancio, per
'adopcié d’una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perquée se’ls hagin obert
diligéncies prévies o se’ls hagi incoat un procediment penal, el Tribunal Qualificador podra
acordar la seva reincorporacio al periode de practiques una vegada finalitzada la sanci6 o quan
s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

BASE 12. CONSTITUCIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que superin el procés selectiu formaran part d’'una borsa de treball
d’agents de policia local, per cobrir en régim d’interinitat les necessitats d’ocupacié que es puguin
produir a '’Ajuntament de Sant Celoni. L’'ordre de crida de la borsa de reposicié sera per ordre
numeric correlatiu de la puntuacié obtinguda.

El procediment de crida de les persones inscrites a la borsa es fara a través de trucades al teléfon
que les mateixes persones aspirants hagin facilitat a la sol-licitud, i a través d’un correu electronic
a I'adreca facilitada per les persones aspirants.
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Sila persona aspirant renuncia a I'oferta proposada, haura d’enviar un correu electronic a I'adreca
rrhh@santceloni.cat, en qué indiqui les seves dades personals (nom, cognoms i DNI) i manifesti
la seva renuncia i els motius d’aquesta, fet que es fara constar a I'expedient corresponent. La
renuncia suposa la perdua del nimero d’ordre que ocupa a la borsa i el pas a I'Gltim lloc de la
llista, i es procedira a cridar la seglent persona de la llista per estricte ordre de puntuacio. En el
cas que, una vegada efectuada la trucada, no es localitzi la persona aspirant, i una vegada enviat
el correu electronic amb acusament de recepcié i confirmacio de lectura, aquest no sigui contestat
en un termini minim de vint-i-quatre hores, es fara constar en I'expedient corresponent i es
procedira a trucar de nou en un dia i hora diferents. Es faran un maxim de dues trucades i si en
totes elles la persona aspirant continua il-localitzable, es fara constar aquest fet en I’expedient i
suposara la perdua del numero d’ordre que ocupava a la borsa i el pas a I'tltim lloc de la llista.

Les persones aspirants que ocupin alguna vacant provinent de la borsa, un cop acabat
l'interinatge corresponent, i sempre que la borsa de reposicié continui vigent, seran incorporades
de nou a la borsa amb la mateixa posicié que van obtenir en les proves selectives. Quedaran
excloses automaticament de la borsa de reposicid les persones aspirants que, una vegada
finalitzat el seu interinatge, obtinguin un informe d’avaluacié negatiu de I'ajuntament.

La borsa té una durada de dos anys a comptar de la publicacié de la resolucié de constitucioé de
la borsa.

Les persones aspirants que ocupin per primera vegada alguna vacant de la borsa, abans de
comengar a prestar el seu servei a I'ajuntament, hauran de superar el reconeixement médic
previst a la base novena i la prova psicotécnica prevista a la base setena, en el cas que no
I'haguessin superat durant el procés selectiu. En el cas que la qualificaci6 de qualsevol
d’aquestes dues proves sigui de no apte, aquesta persona quedara exclosa definitivament de la
borsa.

En tot cas durant la vigéncia de la borsa les persones inscrites han de complir els requisits i
condicions previstes a les bases, per poder ser nomenats personal funcionari interi.

13. INCIDENCIES

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

14. RECURSOS

1.- Contra I'acord d’aprovacio d’aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les persones
interessades poden interposar recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contencios
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la
seva publicacié al DOGC, de conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de
13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, sense perjudici que es pugui
exercir qualsevol altre recurs que s'estimi procedent. Aixi mateix, poden interposar
potestativament recurs de reposicié previ al contenciés administratiu, davant de I'6rgan que ha
pres I'acord en el termini d’'un mes a comptar de 'endema de la seva publicacié al DOGC, segons
el que disposa l'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu.

2.- Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar, d’acord amb I'article 123 i 124 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, de
régim juridic de les administracions publiques i del procediment administratiu comu,
potestativament, recurs de reposicio en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la
seva publicacié o notificacio, davant de I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa
administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié
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o notificacié, davant la Sala Contenciosa Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

3.- Contra els actes de tramit o resolucions que es derivin de I'actuacio del tribunal qualificador
aixi com els actes tramit del Tribunal de seleccio les persones interessades podran formular totes
les al-legacions que estimin pertinents en el moment de fer-se publica la puntuacio del procés
selectiu, en un termini maxim de 5 dies habils.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests ultims decideixen
directament o indirectament el fons de 'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
proceés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacio, recurs d’algcada davant de l'alcalde.

Els recursos i les allegacions que s'interposin contra aquestes bases i durant el
desenvolupament del procés selectiu seran resolts en la forma prevista legalment.

La notificacio a les persones interessades del tramit d'audiéncia, quan aquest correspongui, i de
les resolucions es fara mitjangant anunci a la seu electronica. Igualment els interessats poden
interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

ANNEX 1. PROVES FiSIQUES

Prova de RESISTENCIA AEROBICA — COURSE NAVETTE

DESCRIPCIO DE LA PROVA

POSICIO INICIAL Dempeus en la zona assignada, darrere de la linia de sortida.

DESENVOLUPAMENT DE LA PROVA Cérrer durant el maxim de temps que es pugui en un
tracat d'anada i tornada de 20m, seguint la velocitat que s'imposa i que augmenta cada minut,
mitjancant una banda sonora que emet sons a intervals regulars i que indica al subjecte el
moment en qué s'ha de trobar a un extrem o en l'altre del tragat. Cada minut equival a un periode.
Directrius.- La velocitat sera imposada mitjangant una banda sonora que emet sons a intervals
regulars. S'ha d'ajustar la velocitat de manera que es coincideixi en un costat o en I'altre del tragat
de 20 m quan s'emeti el so. La velocitat és lenta al principi, perd augmentara progressivament
cada minut. L'objectiu de I'aspirant és completar el major nombre possible de periodes, o bé
seguir el ritme imposat durant el maxim de temps possible. La durada de la prova sera diferent
segons la capacitat del subjecte. Directrius de sortida.- "La sortida s'efectuara d'aqui a 30 segons.
Col-locats sobre la linia de sortida, correu el maxim de temps possible mantenint-vos dins del
vostre carrer. En arribar a I'altre extrem de la linia, pivoteu sobre un peu i canvieu de sentit. Els
viratges no s6n permesos. La prova comengara quan sentiu el senyal sonor, és a dir, en 5 segons,
4,3,2,1. pip."

AVALUACIO S'anotara el darrer periode completat, abans que el subjecte abandoni la prova o
se li faci abandonar per no poder seguir el ritme imposat. En el moment de sonar el senyal caldra
estar situat amb tot el cos com a maxim a un metre de la linia de pivotar (dins de la zona de
senyal) corresponent, per tot seguit trepitjar-la. Intents.- Els aspirants disposaran d’un sol intent
per a realitzar la prova.

Fins a 25 anys De 26 a 35 anys De 36 a 45 anys Més de 45 anys
Nota Homes Dones Homes Dones Homes Dones Homes Dones
(paliers) (paliers) (paliers) (paliers) (paliers) (paliers) (paliers) (paliers)
0 <5 <25 <4 <1,5 <3,5 <1 <3 <0,5
1 5 2,5 4 1,5 3,5 1 0,5
1,5 5,5 3 4,5 2 4 1,5 3,5 1
2 6 3,5 2,5 4,5 2 4 1,5
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2,5 6,5 4 5,5 3 5 2,5 4,5 2
3 7 4,5 6 3,5 5,5 3 2,5
3,5 7,5 5 6,5 4 6 3,5 5,5 3
4 8 5,5 7 4,5 6,5 4 6 3,5
4,5 8,5 6 7,5 5 7 4,5 6,5 4
5 9 6,5 8 5,5 7,5 5 7 4,5
5,5 9,5 7 8,5 6 8 5,5 7,5 5
6 10 7,5 © 6,5 8,5 6 8 5,5
6,5 10,5 8 9,5 7 9 6,5 8,5 6
7 11 8,5 10 7,5 9,5 7 9 6,5
7,5 11,5 9 10,5 8 10 7,5 9,5 7
8 12 9,5 11 8,5 10,5 8 10 7,5
8,5 12,5 10 11,5 © 11 8,5 10,5 8
9 13 10,5 12 9,5 11,5 9 11 8,5
9,5 13,5 11 12,5 10 12 9,5 11,5 9
10 14 11,5 13 10,5 12,5 10 12 9,5

ANNEX 2. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

Causes d'exclusio per manca d'aptitud psicofisica:

1. Aparell circulatori.

1.1 Insuficiéncia cardiaca en totes les possibles manifestacions, independentment de la causa.
1.2 Alteracions congeénites o adquirides del cor, mediasti o de grans vasos que alterin o puguin
alterar en la seva evolucié la normalitat funcional de I'aparell cardiocirculatori.

1.3 Trastorns de la conduccié. Trastorns del ritme cardiac d'importancia clinica.

1.4 Insuficieéncia coronaria.

1.5 Pericarditis activa o residual.

1.6 Insuficiéncia arterial periférica.

1.7 Insuficiéncia venosa periféerica.

1.8 Antecedents de sincope recidivant.

1.9. Portadors de marcapassos, desfibril-ladors/cardioversors implantables (DCI), protesis o
empelts cardiovasculars.

1.10 Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Limfedema.

1.11 Mesura en repos de TA sistolica superior a 145 mmHg. Mesura en repos de TA diastolica
superior a 90 mmHg. Hipotensié simptomatica.

2. Aparell respiratori.

2.1 Malalties respiratdries amb repercussioé permanent o ocasional en la funcié respiratoria.

2.2 Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima pulmonar,
pleures o torax.

2.3 Capacitat vital (FVC) inferior al 80% del seu valor teoric. FEV1 inferior al 80% del seu valor
teoric o FEV1/FVC inferior al 70%.

2.4 Antecedent de pneumotorax repetitiu sense correccio quirurgica.

3. Aparell genitourinari.

3.1 Malformacions, alteracions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiéncia renal. Hidronefrosi.
3.4 Abséncia anatomica o funcional d'un rony®.

3.5 Litiasi cronica del tracte urinari.

4. Aparell digestiu.
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4.1 Malformacions, lesions o alteracions de I'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

4.2 Disfuncions que comprometin la masticacio, la deglucio, la digestié o I'excrecio.

4.3 Hérnies o eventracions no tractades o reincidents.

4.4 Ulcera gastroduodenal.

4.5 Hepatopaties (inclou les alteracions metabdliques).

4.6 Malaltia inflamatoria cronica intestinal. Sindrome de malabsorcid.

4.7 Qualsevol alteracio colorectal que dificulti o limiti la funcio policial.

4.8 Pancreopaties croniques o reincidents.

4.9 Sequeles postquirirgiques que puguin limitar la funcié policial. Alteracions de la paret
abdominal incompatibles amb ['activitat fisica.

4.10 Trastorns funcionals digestius incompatibles amb el servei.

5. Sistema hematopoeétic.
5.1 Hemopaties que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcié policial.
5.2 Alteracions analitiques significatives en sang.

6. Aparell locomotor.

6.1 Alteracions de l'aparell locomotor que limitin o dificultin la funcié policial o que es puguin
agreujar amb l'exercici de la funcio policial (patologia 0ssia d'extremitats, retraccions o limitacions
funcionals de causa muscular o articular, defectes de columna vertebral i altres processos ossis,
musculars, articulars o lligamentosos).

6.2 Malalties, lesions, alteracions anatdmiques o processos congénits o adquirits de I'aparell
locomotor que dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equipament, I'armament o la
uniformitat reglamentaria o que produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin la marxa,
la bipedestacio perllongada o I'exercici fisic.

6.3 Abséncia o pérdua de la falange distal del primer dit del peu. Pérdua d'un dit o metatarsia.
Pérdua de dos dits del mateix peu. Pérdua de la integritat del primer dit del peu.

6.4 Hal-lux valg, dit de martell o qualsevol altra deformitat dels dits de mans o de peus que pugui
alterar la funcionalitat o dificultar I'is del calgat reglamentari, la bipedestacié perllongada, la
marxa o la cursa.

6.5 Amputacio total de qualsevol dit de la ma. Amputacié parcial d'algun dels dits polze, index i
del mig de qualsevol de les dues mans. Les amputacions parcials dels altres dits es valoraran en
relacié amb la limitacié funcional sempre que no siguin a la ma dominant. La ma dominant ha de
mantenir la integritat anatdmicament i funcionalment.

6.6 Reduccié de rangs fisiologics de moviment articular que limitin la funcié policial.

6.7 Escoliosi superior a 15°.

6.8 Dismetria de les extremitats inferiors igual o superior a 2 cm. Dismetria de les extremitats
inferiors superior a 1,5 cm si s'acompanya d'escoliosi superior a 10° (angle de COBB).

6.9 Cifosi superior a 45°. Qualsevol deformitat de la columna vertebral, sigui quina sigui la
magnitud, que pugui dificultar I'exercici de la funcié policial o que, a criteri del tribunal medic, es
pugui agreujar amb I'exercici de I'activitat policial.

6.10 Patologia osteoarticular. Imatge radiologica compatible amb patologia osteoarticular de
columna. Alteracions morfoldgiques en cossos vertebrals, discs intervertebrals o apofisis
articulars. Qualsevol tipus de cirurgia estabilitzadora de la columna vertebral.

6.11 Gonartrosi (artrosi de genoll). Desviacions de I'eix de les extremitats inferiors (genoll var,
genoll valg).

6.12 Valg o var de membres inferiors superior a 20° o0 amb repercussio articular.

6.13 Luxacio recidivant d'espatlla.

6.14 Fibromialgia. Fatiga cronica.

6.15 Processos patologics en fase aguda en el moment del reconeixement meédic o que
impedeixin la correcta exploracio o valoracio.

6.16 Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que pugui limitar o dificultar I'exercici de la
funcié policial.

7. Trastorns psiquiatrics.
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7.1 Trastorns del desenvolupament neurologic, trastorns per deficit d'atencid, trastorns de
I'aprenentatge, de les habilitats motores, de la comunicacié o del desenvolupament, deméncia i
altres trastorns cognoscitius.

7.2 Trastorns mentals o del comportament relacionats amb el consum de substancies i trastorns
addictius.

7.3 Trastorns de l'espectre de l'esquizofrénia i altres trastorns psicotics en totes les seves
expressions, inclosos els existents en els antecedents, encara que es trobin asimptomatics.

7.4 Trastorns bipolars, depressius, d'ansietat, obsessivocompulsius, somatomorfs, ficticis,
dissociatius, adaptatius o de personalitat que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcid policial.

7.5 Trastorns de la personalitat i del comportament. Trets de la personalitat alterats que
disminueixin la capacitat per al desenvolupament normal de les funcions policials.

7.6 Trastorns de la conducta alimentaria. Trastorns del son que, per la seva intensitat o
repercussio funcional, dificultin o limitin el desenvolupament normal de les funcions policials.
7.7 Antecedent de patologia psiquiatrica greu o que hagi requerit ingrés hospitalari i que pugui
comprometre o dificultar la funcid policial.

7.8. Tots aquells trastorns mentals i de la conducta que disminueixin la capacitat per al
desenvolupament normal de les funcions policials.

8. Trastorns del sistema nervios.

8.1 Epilépsia. Convulsions sense filiar.

8.2 Malformacions, patologies o lesions del sistema nervids central o periféric.
8.3 Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

8.4 Tremolors, tics o espasmes.

9. Sistema endocri.

9.1 Malformacions o disfuncions de les glandules endocrines o mixtes.

9.2 Diabetis mellitus tipus I. Qualsevol tipus de diabetis no controlada, amb evidéncia d'alguna
complicacié o que pugui dificultar el compliment de qualsevol dels requeriments propis de la
funcid policial, segons el criteri dels facultatius designats pel tribunal qualificador.

10. Ulls i visio

10.1 Refraccio subjectiva que superi algun dels seglients en un o en els dos ulls: miopia de 3
dioptries (-3Dp), hipermetropia de 3 dioptries (+3Dp), astigmatisme de qualsevol signe de 2
dioptries (+/-2Dp).

10.2 Agudesa visual llunyana:

AV monocular millor ull sense correcci6<0.6

AV monocular millor ull amb correcci6 <0.8

AV monocular pitjor ull sense correccio <0.4

AV monocular pitjor ull amb correccié <0.7

AV binocular sense correccio <0.7

AV binocular amb correcci6 <0.8

10.3 Camp binocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius significatius en la sensibilitat
retiniana en els 60 graus centrals. Camp monocular: preséncia d'escotomes absoluts o relatius
significatius en la sensibilitat retiniana en el camp visual central (30 graus).

10.4 Estrabisme, parésia/paralisi de nervis oculomotors, nistagmes, endoforia superior a 8
dioptries (Dp) prismatiques, exoforia superior a 10 dioptries (Dp) prismatiques o hiperforia
superior a 1 dioptria (Dp) prismatica.

10.5 Defecte pupil-lar aferent (relatiu o absolut).

10.6 Ptosi, lagoftalmia, ectropi, entropi, epifora.

10.7 Orbitopatia per hipertiroidisme, proptosis o exoftalmies de qualsevol causa.

10.8 Conjuntivitis cronica.

10.9 Queratitis, herpes corneal, leucomes, estafilomes, distrofies, ectasis, queratocon o ull sec
sever.

10.10 Luxacid, subluxacié o ectopies del cristal-li. Cataracta o opacitats que afectin I'agudesa
visual. Afaquies o pseudoafaquies.

10.11 Patologia vitriretiniana degenerativa, inflamatoria, tumoral o traumatica de la retina/vitri que
produeixi un trastorn funcional.
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10.12 Neuritis optica, edema papil-la, neuropatia isquémica, glaucoma o atrofia optica.

10.13 Discromatopsia. Es considerara causa d'exclusié quan el test de Farnswoth D15 mostri
una o meés alteracions en la prova de separacio de grisos o dos 0 més creuaments majors en els
cercles cromatics.

10.14 Trasplantament corneal d'espessor total, queratotomia radial, anells intraestromals, lents
intraoculars en camera anterior o lents Collamer implantables (ICL entre l'iris i el cristal-li).

10.15 Qualsevol cirurgia de glaucoma.

10.16 Qualsevol cirurgia de retina.

10.17 Cirurgia de cristal-li amb implant de lent intraocular o sense.

10.18 Cirurgia per a la correcci6 de traumatisme ocular perforant.

11. Otorrinolaringologia

11.1 Malformacions o alteracions dels organs que intervenen en la fonacié o audicié (llavis,
paladar, boca, faringe, laringe, oida interna, mitjana o externa, cordes vocals, sistema nervios i
altres) que puguin comprometre la funcié respiratoria, fonatoria o auditiva.

11.2 Manifestacions vertiginoses de qualsevol etiologia.

11.3 Valors d'audiometria mesurada sense correccio auditiva amb xifres iguals o superiors a 45
dB a la frequiéncia de 4.000 Hz en una o en les dues oides.

11.4 Valors d'audiometria mesurada sense correccio auditiva, amb xifres iguals o superiors a 35
dB a les frequiéncies compreses entre 500 i 3.000 Hz en una o en les dues oides.

11.5 Reduccid o alteracions de la sensibilitat olfactiva de qualsevol etiologia. Parosmia.

11.6 Alteracions anatomiques i fisioldgiques que suposin una sindrome d'apnea obstructiva del
son (SAOS o SAHS).

11.7 Quequesa que dificulti la funcio policial.

12. Pell, faneres i glandules exocrines.

12.1 Malformacions, tumoracions, lesions de la pell. Lesions de les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

12.2 Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o caracteristiques puguin ser incompatibles
amb I'ts de I'uniforme, I'equip reglamentari o que puguin comprometre la funcié policial.

12.3 Disfuncions de les glandules exocrines que puguin comprometre la funcio policial.
Hiperhidrosi.

12.4 Dermatosis generalitzades. Eczemes. Psoriasi que per la seva extensié o per la seva
afectacio sistémica pugui comportar, previsiblement, limitacions en el desenvolupament de la
funcié policial o que dificultin I'is de I'equip reglamentari.

12.5 Altres alteracions dermatologiques que puguin limitar o dificultar I'exercici de la funcid
policial.

13. Sang i organs hematopoétics.

13.1 Anémia. Leucopénia. Trombocitopénia.

13.2 Sindromes mieloproliferatius. Mielodisplasies. Limfoma, Mieloma.

13.3 Hemoglobinopaties amb repercussié funcional o importancia diagnostica.

13.4 Immunodeficiéncies. Malalties autoimmunes que puguin comportar limitacions en el
desenvolupament de la funcid policial.

14. Altres

14.1 Processos neoplasics.

14.2 Malalties infeccioses o parasitaries que originin trastorns funcionals, exigeixin un tractament
continuat o que, pel seu risc de contagi, siguin incompatibles amb el desenvolupament de les
tasques policials.

14.3 Processos hereditaris amb repercussio permanent sobre funcions organiques.

14.4 Diatesi al-lérgica.

14.5 Proves analitiques compatibles amb patologia de base.

14.6 Deteccid de marcadors bioldgics de consum de drogues d'abus o de medicaments
susceptibles de ser utilitzats amb finalitats no terapéutiques a un nivell considerat d'abus.

14.7 Qualsevol altre procés patologic que es consideri que pugui limitar o dificultar I'exercici de
la funcié policial.
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14.8 Us de qualsevol tipus de medicacié o droga que pugui disminuir la capacitat de reaccié de
I'aspirant o que funcionalment pugui alterar la capacitat per al desenvolupament de les funcions
policials.

14.9 Requerir qualsevol adaptacié en els vehicles, en les armes o en altres elements de defensa
personal. Malalties, lesions, alteracions anatbmiques o processos congénits o adquirits que
dificultin o impedeixin I'is habitual del calgat, I'equip, 'armament o la uniformitat reglamentaria,
produeixin trastorns funcionals que incapacitin o limitin les tasques policials.

14.10 Tenir un index de massa corporal de Quetelet inferior a 18,5 o superior a 30. En cas que
s'observi un desenvolupament muscular important amb abséncia de greix, s'admetra un marge
de tolerancia d'un 5%.

14.11 Omissio o falsejament de qualsevol condicié psicofisica a que faci referéncia el qlestionari,
malaltia patida o tractament medic a qué hagi estat sotmes.

14.12. Tatuatges No es poden tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competencies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015, de
24 de febrer). La comprovacio de tatuatges implica el consentiment de les persones participants
perqué se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicio del Tribunal Qualificador
per a la seva avaluacid, i es fara de manera independent durant la realitzacié de I'exercici
d’aptitud fisica.

Sant Celoni, a 28 de gener de 2025

Eduard Vallhonesta Alarcon
L’alcalde de Sant Celoni
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