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El Decret d’alcaldia 143 de 24 de gener de 2025 de '’Ajuntament de Masquefa va resoldre la convocatoria i

les bases que s’adjunten a continuacio: 8

<

“BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO LA COBERTURA 3

D’l PLACA VACANT D’OFICIAL DE |A DE LA BRIGADA D’OBRES | SERVEIS, GRUP C2, COM A _§'

PERSONAL LABORAL FIX | CONSTITUCIO D’UNA BORSA DE TREBALL DE L’AJUNTAMENT DE P

MASQUEFA g

PRIMERA. Objecte convocatoria ~

-l

L’objecte d’aquesta convocatoria és cobrir | plaga d’oficial de la de la brigada d’obres i serveis com a ’S.C‘fn
personal laboral fix, grup C2 complement de desti 14 i la constitucié d’'una borsa de treball per a la

cobertura de possibles necessitats de contractacié de caracter temporal en la categoria d’oficial primera o

de la Brigada Municipal de Masquefa. §

o

o

SEGONA. Caracteristiques de la plaga g

N

Les caracteristiques de la plaga que s’ha de cobrir amb caracter laboral fix és la seglient: I:>>J

- Plaga: Oficial la .

- Grup professional: C2 §

- Complement de desti: Nivell 14 <

- Complement especific:1.139,29€ bruts mensuals §

- Tipologia de jornada: horari marc de la brigada a jornada completa <

La jornada i I'horari de treball dels aspirants que constitueixin la borsa de treball pot ser a jornada
completa o a temps parcial amb les possibles adaptacions segons necessitat de serveis que comportarien
treballar caps de setmana i/o festius i/o amb flexibilitat horaria.

La jornada de treball i retribucions seran les establertes a I'acord- conveni del personal de I'’Ajuntament
de Masquefa i la relacié de llocs de treball de la Corporacio.

Els conceptes retributius podran incrementar-se en funcidé del que determini la llei de pressupostos
generals de I'estat amb caracter anual.

TERCERA. Funcions del lloc de treball

Les funcions del lloc de treball a cobrir i la constitucié de la borsa de treball sén les propies de la plaga
d’oficial de la, segons el segiient:

» Realitzar diariament treballs de manteniment assignats: paleta, pintura, soldadura, fusteria, electricitat,
lampisteria, serralleria, mecanica, etc.

» Executar treballs amb maquinaria.
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Col locar senyals de transit.

» Transportar, carregar, descarregar i distribuir els materials, el personal i els equipaments propis de la
Brigada aixi com revisar i tenir cura dels vehicles que se li assignin.
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» Utilitzar les eines manuals i mecaniques aixi com els vehicles assignat requerits pel desenvolupament
dels treballs encomanats i tenir cura del seu manteniment i estat de neteja.

» Instruir i orientar al personal assignat com ajudant.

» Prestar suport polivalent en totes aquelles activitats de la Brigada en que sigui necessari aixi com
realitzar els treballs assignats en cas d’emergéncies o catastrofes naturals.

» Col laborar en el muntatge i desmuntatge de la infraestructura necessaria (carpes, tarimes, trasllat de
mobiliari, etc.), per al desenvolupament d’esdeveniments culturals i de caire festiu.

» Informar al superior de les possibles deficiéncies trobades en els parcs i jardins municipals aixi com en
la via publica.

» Omplir el full de treball diari informant de les feines i hores realitzades i les possibles deficiencies
detectades.

» Recollir o notificar la recollida al superior de senyals trencades, papereres caigudes o qualsevol altre
obstacle que destorbi a la via publica.

» Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria, eines o
substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de proteccié posats a la seva
disposicio, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de
riscos laborals.

» |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

QUARTA. Condicions dels aspirants

Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants hauran de complir els requisits segiients:

- Tenir nacionalitat espanyola o de qualsevol dels paisos membres de la Unié Europea o la dels estat els
quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, és aplicable
la lliure circulacié de treballadors; o bé tenir residéncia legal a Espanya.

- Tenir 16 anys d’edat i no excedir de I'edat de jubilacio establerta per la llei amb caracter general.

- Estar en possessio del titol de graduat en educacié secundaria, graduat escolar, técnic auxiliar
corresponent a formacié professional de primer grau, o un altre d’equivalent o superior. Els estudis a
estranger hauran d’estar homologats pel departament d’Ensenyament. Les equivaléncies han de venir
resoltes pel departament d’Ensenyament.

- Tenir capacitat funcional per al desenvolupament de les seves funcions.

- No haver estat separat mitjangant expedient disciplinari del servei o qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el cas de ser
nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu estat, en els mateixos termes, I'accés a la funcié publica.

- No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la legislacio vigent en la
materia.

- Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret, amb el nivell basic
(nivell A) d’acord amb el que estableix 'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i

Major, 93 - 08783 Masquefa | NIF: P0811800B | Tel. 93 772 50 30 | Fax 93 772 53 11 | e-mail:masquefa@diba.cat | www.masquefa.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-7 https://bop.diba.cat

CVE 202510012802

Data 28-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



@%AJUNTAMENT pe LAviLA DE MASQUEFA

s’actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Lingiiistica.

Queden exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin documentalment, dins el
termini de presentacié de les sol licituds, posseir el certificat de nivell de catala exigit a la convocatoria (A).

- Haver satisfet la taxa per dret d’examen per la categoria corresponent a la plaga que es convoca, grup C2,
per import de 25,00€, tal i com preveu I'ordenang¢a municipal vigent.

- Els aspirants hauran d’acreditar documentalment I'experiéncia aportant certificat de serveis prestats o
d’empresa o contracte laboral, més I'informe de vida laboral (on figura, entre daltres, el grup de cotitzacid).
No s’entendra acreditat aquest requisit quan als documents presentats no quedi clarament identificat el
temps de treball, les tasques desenvolupades i I'entitat/empresa per la qual es va treballar.

- Posseir i tenir vigent el permis de conduccié de vehicles de classe “B”.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés selectiu s’ha de
produir el darrer dia de la presentacié de sol licituds i mantenir-se en el moment de la formalitzacié del
contracte de treball.

CINQUENA. Forma i presentaci6 de sol ficituds

Les instancies seran tramitades per mitjans electronics a través de la seu electronica de I’Ajuntament,
mitjangant una “instancia genérica”, en el registre d’entrada de I’Ajuntament en horari d’atencié al public
(les oficines municipals del c/Major, 93 de Masquefa), o bé a les oficines de correus en la forma
reglamentaria establerta o qualsevol altra modalitat establerta a I'article 16 de la llei 39/2015, d’'l d’octubre,
del procediment administratiu comu de les administracions publiques, en el qual faran constar la plaga a la
qual desitja concérrer, i que compleixen les condicions de capacitats i els requisits exigits a la convocatoria.

Les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i la convocatoria en
extracte al DOGC i es concedira un termini de 20 dies habils comptats a partir de 'endema de la publicacid
al DOGC per presentar les sol licituds de participacid al procés selectiu.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol licitud que reuneix tot i cadascun dels requisits que
s’exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura d’anar acompanyada de:

- Fotocopia del NIF, o si s’escau, passaport

- Justificant del pagament de dret d’examen, que ascendeix a la quantitat de 25,00€, i haura
d'ingressar-se en el compte municipal nim. ES08 2100 0241 7102 0000 7634, indicant a I'apartat
d’observacions el nom complet de I'aspirant i la convocatoria a la es presenta.

- Curriculum de la persona aspirant

- Fotocopia de la titulacid exigida (graduat escolar, graduat en educacidé secundaria obligatoria,
formacié professional de Ir grau o cicle formatiu de grau mig. Si es tracta d’un titol obtingut a
I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacio del Ministeri d’Educacié i Cultura).

- Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell A de llengua catalana, de conformitat
amb el que preveu 'Ordre VCP/491/2009, de |12 de novembre.

- Fotocopia dels documents que acrediten els merits que la persona aspirant desitgi fer constar per
ser valorats pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveuen les bases.

- Fotocopia del permis de conduir classe B
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Amb la formalitzacié i presentacié de la sol licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per
a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.

SISENA. Admissié dels aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol licituds, es revisaran els requisits d’accés i la documentacid
aportada i s’aprovara la llista de persones admeses i excloses, que es publicara al tauler d’anuncis de
’Ajuntament i a la web municipal.

Es concedira un termini de 10 dies habils a partir de 'endema de la publicacié del corresponent anunci, per
a que les persones interessades puguin formular les esmenes que considerin oportunes.

SETENA. Tribunal qualificador

D’acord amb l'article 60 de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, 'organ de seleccid sera col legiat,
sense que es pugui comptar entre els seus membres personal d’eleccid o designacié politica ni personal
interi o eventual.

- President: designat per la corporacié
- 3 vocals: 2 treballadors (funcionaris i/o laborals) de la corporacié
| designat per I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

- | treballador de la corporacié que actuara com a secretari del tribunal

L’abstencio i/o recusacié dels membres del tribunal s’ha d’ajustar a allo que preveuen els articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015 d’l d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal qualificador es constituira i iniciara la realitzacié del procés de seleccid dels candidats com
s'indica tot seguit:

FASE OPOSICIO

Primer exercici: Coneixement de la Llengua Catalana de nivell Al i/o equivalent

Consisteix en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensio de la llengua catalana i,
si escau, en la realitzaci6 d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

Queden exempts de realitzar aquesta prova els i les aspirants que acreditin documentalment, dins el termini
de presentacio de les sol licituds, posseir el certificat de nivell A de llengua catalana, de la Direccié General
de Politica Lingtistica del Departament de Cultura, o equivalent o superior.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones técniques
especialitzades en normalitzacié lingliistica.

La qualificacié de I'exercici sera la d’apte/a o No apte/a.

Segon exercici: Prova practica

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consisteix en la realitzacié d’una
prova practica en base a les funcions requerides en la base 3a. de les bases d’aquesta convocatoria.
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S’ha d’anar amb roba de treball ja que es dura a terme una prova practica en alguna instal acié municipal i
es facilitara als aspirants el material i les eines manuals i mecaniques necessaries per a la realitzacié de la
prova.

La puntuacioé sera entre 0 i 20 punts i per superar la prova i continuar formant part de la convocatoria, la
puntuacié minima és de 10 punts.

FASE CONCURS

Consistira en la valoracio, per part del tribunal qualificador dels meérits al {egats i acreditats pels aspirants,
conforme al seglient barem, i amb un maxim de 8 punts.

Experiéncia professional:

- Per serveis prestats a I’Administracié publica o empreses vinculades a I'administracié en un lloc
d’igual categoria i en funcions analogues a les de les places a cobrir, del grup cotitzacié 8 de la
seguretat social i que es puntuen a radé de 0,20 punts per mes complet treballat, fins a un maxim de
3 punts.

- Per serveis prestats a 'empresa privada en un lloc d’igual categoria i en funcions analogues a les de
les places a cobrir, del grup cotitzacié seguretat social 8 que es puntuen a raé de 0,10 punts per
mes complet treballat, fins a un maxim de | punts.

Formacié:

- Per cada curs de formacié que tingui relacié directa amb el lloc a proveir fins a un maxim de 2
punts segons el barem segiient:

Fins a 10 hores o formacié: 0,20 punts
Entre 10 i 19 hores: 0,30 punts

Entre 20 i 50 hores: 0,40 punts

Més de 51 hores: 0,50 punts

O O O O

Per acreditar correctament I'experiencia professional i als efectes de comput del temps treballat, caldra
aportar tota la documentacié mitjangant contractes de treball i I'historial de vida laboral de I'aspirant.

Entrevista:

Consistira en la realitzacidé d’una entrevista personal per determinar que les persones aspirants estan en
possessio de les competéncies necessaries pel desenvolupament de les tasques propies del lloc de treball
objecte d’aquesta convocatoria. L’entrevista es podra estendre a la comprovacié dels mérits al legats.

El tribunal podra estar assessorat per personal especialista en la matéria. La puntuacié maxima sera de 2
punts.

VUITENA. Relacié d’aprovats i presentacié de documents

» Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el tribunal remetra acta de la sessio a la presidéncia de la
corporacid i procedira a la publicacio, al tauler electronic de la corporacié de la relacié d’aprovats per
ordre de puntuacio.

» Laspirant que hagi obtingut la millor puntuacié sera proposat per a formalitzar el contracte laboral fix,
oficial la de la brigada de 'Ajuntament de Masquefa.
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» La resta d’aspirants que hagin superat el concurs- oposicié passaran a formar part d’'una borsa de
treball per a contractacions laborals temporals per cobrir les possibles vacants que es produeixin
durant el termini d’l any, prorrogable a 2 anys, previ acord de la comissié paritaria, seguint I'ordre de
puntuacié obtinguda.

» Els qui dins del termini indicat, excepte els casos de forga major, no presentin la documentacié o bé de
la mateixa se’n deduis que manca algun dels requisits exigits, no podran ser contractats, quedant
anul fades les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en qué poguessin haver incorregut
per falsedat en les seves sol licituds de participacio.

NOVENA. Incidéncies

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords necessaris per al bon
ordre del procés selectiu en tot allo que no estigui previst en aquestes bases.

La convocatoria, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin es podran
impugnar per les persones interessades en els casos i la forma que estableix la llei de procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

DOTZENA. Periode de prova:

El personal contractat haura de superar un periode de prova d’| mes en el mateix ajuntament i en el lloc de
treball assignat.

Durant aquest periode de prova la persona contractada exercira les seves funcions sota la supervisio de la
persona responsable del servei on hagi estat destinada, la qual haura d’emetre un informe sobre la tasca
realitzada. Per emetre informe, el responsable del servei tindra en compte: la capacitat d’assumir les
tasques encomanades i grau de fiabilitat, la disposicié per I'acompliment i acceptacid dels suggeriments i
indicacions que se li plantegin, la capacitat de presa de decisions, la integracié en equips de treball, la
col laboracié amb la resta de treballadors i la relacié amb les persones. Aquest periode de prova tindra
caracter selectiu i es valorara com apte no apte.

Si l'aspirant proposat renunciés abans de finalitzar el periode de prova o no el superés, podra ser
contractada la persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista.

TRETZENA. Borsa de treball

Els aspirants que, tot i haver superat les proves de les fases d’oposicio i concurs no siguin proposades per
ser contractades, s'incorporen a una borsa de treball que I'Ajuntament de Masquefa utilitzara per a
contractacions temporals en ordre a cobrir les vacants que es puguin produir en la mateixa escala i
subescala, per substituir empleats/des amb dret a reserva de lloc de treball o per atendre necessitats
urgents.

La vigéncia de la borsa de treball sera d’| any prorrogable a dos (previ acord amb la Comissié Paritaria), a
comptar des de la data de la publicacié al taulell d'anuncis de la Corporacié de la resolucié que aprovi la
relacié definitiva en I'ordre establert d'acord amb la proposta efectuada pel Tribunal. Exhaurida la seva
vigéncia, els aspirants inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacié del procés de
seleccio i, si s'escau, hauran de presentar una nova sol¢licitud per poder formar part de la nova borsa de
treball en el marc del nou procediment selectiu que es convoqui.

Quant al funcionament de la borsa de treball, cal assenyalar que, en el moment que hi hagi una substitucio,
s’oferira als aspirants la contractacié per rigorés ordre de puntuacié de la borsa, amb un periode de prova
de 3 mesos, i es procedira de la forma seglient:
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Primer. El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata que ocupi el primer
lloc de la llista, telefonicament un maxim de 3 vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.
Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu electronic i els
numeros de contacte telefonics adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors necessitats
i es contactara amb la persona segiient de la llista.

Segon. Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte podra ser contractada la
persona que ocupi el lloc immediatament seglient de la llista, i aixi successivament. La persona que no
accepti la proposta de contracte passara a ocupar el darrer lloc de la borsa per ulteriors necessitats.

Tercer. Les persones que s'hagin de contractar hauran de presentar al servei de Recursos Humans, quan
siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que s'exigeixen en les presents bases, els quals
hauran de presentar mitjangant copia. Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacio
indicada o no compareix a l'inici del contracte, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament
a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacio a aquesta convocatoria i deixara de
formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en que pugui haver incorregut i de les
actuacions que puguin recaure sobre seu.

Quart. En el suposit que sorgeixi una nova necessitat de contractar temporalment, o bé una nova vacant a
I'Ajuntament Masquefa que millori les condicions de treball de les persones que estiguin en aquell moment
contractades, se'ls hi oferira la nova contractacio, respectant I'ordre de puntuacié. En el cas que la refuses,
el candidat o candidata mantindra la seva posici6 a la borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la
persona segiient de la llista.

Cinque. En el cas que sorgeixi una nova substitucié vinculada al mateix lloc de treball al que estigui adscrita
la persona contractada o nomenada per [|'Ajuntament de Masquefa, la persona contractada tindra
preferéncia per ocupar de forma temporal aquest lloc de treball i se li oferira la nova contractacié. En el cas
que la refuses, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors necessitats i es
contactara amb els candidats d'acord amb l'ordre de puntuacié.

Sisé. Si, durant el contracte, la persona presenta la renuncia voluntaria, passara a ocupar el darrer lloc de la
borsa de treball.

Seté. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte mantindra la seva posicié a la borsa de treball.
Tanmateix, si hi ha un informe negatiu de la persona responsable del servei on hagi estat destinada, o no ha
superat el periode de prova, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de treball.

CATORZENA. Proteccio de dades

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord
amb la normativa vigent.

Masquefa, 27 de gener de 2025
L’alcalde,

Daniel Gutiérrez Espartero
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