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ANUNCI 
 
Exp. 2025/000189 
 
Pel qual es fa públic que, per la Junta de Govern Local d’Olesa de Montserrat, en Sessió 
Ordinària, celebrada el dia 21 de gener de 2025, s’ha aprovat la primera fase del Pla 
d’Actuació en Matèria d’Ocupació per l’any 2025 (parcial), constituït pels Plans específics 
següents: 

 

A) PLA ESPECÍFIC DE PROMOCIÓ INTERNA 

Oferta d’aquesta Corporació per a l’exercici 2025 per a la provisió de llocs de treball per 
promoció interna, adreçats al personal funcionari de l’Ajuntament d’Olesa de Montserrat, 
ajustant-se aquest a les disposicions establertes als articles 59 i 68 b) del Decret 
Legislatiu1/1997, de 31 d’octubre, d’acord amb el contingut del següent Pla específic: 
 
1. PERSONAL FUNCIONARI 
 

Núm. 
Vac. 

Grup 
Titul. Característiques de les places Sistema Selectiu 

1 A2 Tècnic/a Mitjà (Salut Pública) 
Escala d’administració especial, sotsescala de serveis 
especials, classe de comeses especials, categoria de 
tècnics diplomats 

Concurs-específic 

1 A2 Tècnic/a Mitjà (Comerç i Mercats) 
Escala d’administració especial, sotsescala de serveis 
especials, classe de comeses especials, categoria  tècnica 
de grau mitjà 

Concurs-específic 

 
2. PERSONAL LABORAL 
 

Núm. 
Vac. 

Grup 
Titul. Característiques de les places Sistema Selectiu 

1 A2 Tècnic/a Mitjà (Patrimoni, Memòria Històrica i Turisme) 
Classe tècnica, categoria tècnica de grau mitjà 

Concurs-Oposició 

 
 

B) OFERTA D’OCUPACIÓ PÚBLICA 

Oferta parcial d’ocupació pública d’aquesta Corporació per l’exercici 2025, d’acord amb el 
contingut assenyalat en la part expositiva d’aquest punt, i en la què únicament s’inclouen 
les places que no s’han pogut cobrir amb personal de la pròpia Corporació, la cobertura 
de les quals es considera inajornable, ajustant-se aquesta a les disposicions establertes 
als articles 56 i següents del Decret 214/1990, de 30 de juliol. 
 
1. PERSONAL FUNCIONARI 
 
Ordinària 
 

Oferta d’aquesta Corporació per l’exercici 2025 per a la provisió de llocs de treball 
vacants en aplicació de la taxa ordinària de reposició d’efectius del 120%, en aplicació de 
l’establert a l’article 20.uno de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2023. 
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Núm. 
Vac. 

Grup 
Titul. Característiques de les places Sistema Selectiu 

1 A1 Tècnic/a Superior (Cap departament de Recursos Humans) 
Escala d’administració especial, sotsescala tècnica, classe 
de comeses especials, categoria tècnica superior 

Concurs-Oposició 

1 A1 Enginyer 
Escala d’administració especial, sotsescala tècnica, classe 
tècnica superior 

Concurs-Oposició 

1 A2 Arquitecte tècnic 
Escala d’administració especial, sotsescala tècnica, classe 
tècnica de grau mitjà 

Concurs-Oposició 

3 C1 Administratiu/va 
Escala d’administració general, sotsescala administrativa, 
del grup de classificació C1 

Concurs-Oposició 

 
 
2. PERSONAL LABORAL 
 
Ordinària 
 

Oferta d’aquesta Corporació per l’exercici 2025 per a la provisió de llocs de treball 
vacants en aplicació de la taxa ordinària de reposició d’efectius del 120%, en aplicació de 
l’establert a l’article 20.uno de la Llei de Pressupostos Generals de l’Estat per a 2023. 
 

Núm. 
Vac. 

Grup 
Titul. Característiques de les places Sistema Selectiu 

1 A1 Tècnic/a Superior (Cap departament Participació 
Ciutadana) 
Classe tècnica, categoria tècnica superior 

Concurs-Oposició 

1 A2 Tècnic/a Mitjà (Festes) 
Classe tècnica, categoria tècnica de grau mitjà 

Concurs-Oposició 

 
 
 
 
Jordi Parent Beltran 
Alcalde 
 
Olesa de Montserrat, 23 de gener de 2025 
 
 
DOCUMENT SIGNAT ELECTRÒNICAMENT 
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