ANUNCI

Aprovacio de les Bases i convocatoria publica per la seleccio d’un Arquitecte/a Técnics/a en
régim de personal funcionari interi i per la creacié de la corresponent borsa de treball.

Per Junta de Govern Local de data 16 de gener de 2025, s’han aprovat les bases i la convocatoria
publica per la seleccio d’'un Arquitecte/a Tecnic/a A2 en régim de personal funcionari interi i per la
creacio de la corresponent borsa de treball.

En data 23 de gener de 2025, per Decret d’Alcaldia numero 2025/13, s’ha esmenat error material
existent en les bases i convocatoria publica d’'un Arquitecte/a Técnic/a.

Es procedeix a publicar el text de les bases amb les oportunes correccions:

“ BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO QUE HA DE REGIR PER LA CREACIO
D’UNA BORSA DE TREBALL D’ARQUITECE/A TECNIC/A

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases regulen el procés selectiu que ha de regir la convocatoria mitjancant concurs per la
creaci6 d’una borsa de treball d’arquitecte/a técnic/a per cobrir necessitats temporals i interinitats que
es puguin produir a ’Ajuntament de Callus. Els nomenaments es faran amb la condicié de funcionari

interi.

SEGONA. Funcions

Denominacio del lloc de treball Arquitecte/a Técnic/a (Funcionari
interi)

Grup A2

Ubicacié del lloc de treball Edifici Ajuntament

Dedicacioé horaria setmanal 37,5 hores setmanals

Retribucions 36.391,60 € bruts anuals (14

mensualitats)
Modalitat contractual Nomenament funcionari interi
Titulacié exigible Grau d’arquitectura técnica, titol
d’arquitecte técnic, aparellador o
llicenciatura o grau en arquitectura

Sistema selectiu Concurs
o Les funcions del lloc de treball sén les descrites:
) Dirigir i fer el seguiment de les obres i projectes assignats, aliens i/o de realitzacié propia.
. Donar suport en la informacié de llicencies d’'obres menors, d’'ocupacio, de parcel-lacio, de

certificacié urbanistica, d’equipaments municipals, d’'incidents relatius als usos urbanistics
o de construccions.
) Fer el seguiment, control i supervisido de 'elaboracié de projectes técnics redactats per
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contractaci6 externa.

Elaborar informes a incloure en els expedients de contractacié sobre caracteristiques
técniques, valoracio d'ofertes i tasques a realitzar per 'empresa contractada, tant en fase
d’elaboracié del plec de condicions, com en la fase de licitacié, contractacio i execucio.

Supervisar i controlar com a tecnic municipal, als facultatius directors externs en obres
d’equipament o obra publica.

Reunir-se i mantenir els contactes necessaris amb tercers (administracions, particulars,
promotors) aixi com amb la resta d’arees municipals, per tal de desenvolupar correctament
les tasques assignades.

Verificar que els treballs desenvolupats dins el seu ambit, integrin els principis de la
prevencio de riscos i salut laboral, comunicant qualsevol canvi en les condicions de treball,
d’acord amb la normativa vigent aixi com informar als treballadors assignats dels riscos del
seu lloc de treball, les mesures d’emergéncia i les obligacions en matéria preventiva, d’acord
amb la normativa vigent.

Assessorar i redactar plecs de condicions per contractes d’obres i assisténcies técniques,
aixi com altres tramits oportuns en les tasques de contractaci6 i justificacio de
subvencions.

Participar en meses de contractacié i en tribunals qualificadors que li  siguin designats.
Atendre les consultes dels ciutadans sobre la materia propia del seu ambit d’actuacié amb
I'objectiu de respondre a consultes de caracter técnic i per esbrinar i determinar certs
aspectes dels projectes a dur a terme, resolent dubtes i aclarint qualsevol tipus de questié
aixi com respondre les al-legacions corresponents sempre que la situacié aixi ho requereixi.
Assessorar i donar suport tecnic tant a nivell intern (la Corporacié en general) com a nivell
extern (institucions i usuaris en general) proporcionant informacié sobre la matéria de la seva
especialitat.

Assistir i participar en els actes publics, comissions, reunions o grups de treball als quals
sigui designat/da assumint la representacio de 'Ajuntament en la seva matéria competencial
o qualsevol altre rol que li sigui requerit.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament maquinaria,
eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccid posats a la seva disposicid, d’acord amb els procediments establerts per la
Corporacio i normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d’indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacié i acomplir la normativa vigent en matéria
de proteccid6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret de
confidencialitat en relacié a les mateixes, que substituira fins i tot una vegada
acabada la seva relaci6 laboral/funcional amb la Corporaci6.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en virtut de la seva
categoria professional.
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TERCERA. Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per formar part en les proves de seleccid, sera necessari reunir els requisits establerts en I'article
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Diputacio
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56 del Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat public, aprovat per Reial decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

o:

a) Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola o ser membre d’algun Estat de la Unié Europea §
o d’algun estat al qual, en virtut dels tractats internacionals subscrits per la UE i ratificats per 3
Espanya, li sigui aplicable la lliure circulacié dels treballadors, sempre amb els termes i §
d’acord amb l'article 57 de la Llei 7/2007, de 12 d’abiril. @

b) Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa. g

c) Estar en possessié del titol especific per al procés selectiu. Els/les aspirants estrangers
hauran d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el g
que s’estableix a la normativa vigent en la matéria. =

d) No incérrer en cap causa d’'incapacitat segons la normativa vigent. &

e) No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques ni haver 5
estat separat/a o acomiadat/a mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les §
administracions publiques. §

f) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions §
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte Q
fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir. %

g) Nivell de coneixements de catala C1.

Lo
N
QUARTA. Forma i Termini de Presentacio d'Instancies §
3
. Les sol-licituds requerint prendre part en les corresponents procés de seleccio, en les §

quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les presents bases
generals, per a la plaga que s'opti es dirigiran a la Sra. Alcaldessa d'aquest Ajuntament i es
presentaran en el Registre Electronic General d'aquest Ajuntament o en algun dels llocs previstos
en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques, en el termini de 20 dies a comptar de 'endema de la publicaci6 de la
convocatoria al BOPB.

. Les bases integres es publicaran en el BOPB i a la seu electronica d'aquest Ajuntament
https://www.callus.cat

Les sollicituds hauran d’anar acompanyades de:

I.- Curriculum Vitae.

.- Fotocopia DNI, NIE.

Ill.- Fotocopia del titol académic exigit per a la convocatoria.

IV.- Declaracié Responsable (Annex |) emplenada i signada.

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

V.- Fotocopia de la documentacié acreditativa dels meérits al-legats en el curriculum i valorables
en la fase de concurs. Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, no s’acceptara
cap document als efectes del comput de meérits.
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VI.- Les persones aspirants hauran d’acreditar el nivell de suficiéncia de catala (C1), d’acord
amb el que estableix I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i
s'actualitzen els titols, diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala
de la Secretaria de Politica Linguistica.

Aquells aspirants que no acreditin el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i
en concret, amb el nivell de Suficiéncia de catala (C1), hauran de realitzar un exercici obligatori
i eliminatori.

VII.- Haver satisfet la taxa d’inscripcié per a la categoria corresponent, d’acord amb I'import que
assenyala I'epigraf 8 de I'article 6 de 'Ordenancga Fiscal nimero 7, per als processos de les places
de categoria A2, que s6n 25 € (vint-i-cinc), a ingressar en el compte seglent: Entitat BBVA ES64
0182 6035 4102 0000 3764.

Tal i com estableix I'apartat d) de I'epigraf 8, de l'article 6, quan la persona aspirant es trobi en
situacio de desocupacio i que no percebi cap prestacié econdmica, segons certificat expedit per
l'oficina del servei d’ocupacié corresponent, o bé acrediti una discapacitat igual o superior al 33
per cent, mitjangant certificat emes per la institucié competent, la quota sera zero.

En I'ingrés s’hi ha de fer constar el nom i cognoms de la persona aspirant i nUmero d’expedient de
la convocatoria (CODI EXP. 2025 _92) L’ingrés s’ha de realitzar dins el mateix termini de
presentacié d’instancies

CINQUENA. Admissié d'Aspirants

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la Presidéncia de la Corporaci6 dictara
resolucid en el termini maxim d’'un mes declarant aprovada la llista d’aspirants admesos/es i
exclosos/es. Aquesta resolucid, que es publicara a la pagina web municipal, indicara els llocs on
es troben exposades les llistes completes certificades d’aspirants admesos/es i exclosos/es.

Els/les aspirants disposaran d’un termini de 10 dies habils, a partir de 'endema de la publicacio
d’aquesta resolucio a la pagina web municipal, per formular reclamacions davant el President de
la Corporacié o per esmenar defectes o errors en la presentacié de la sol-licitud que n’hagin
determinat I'exclusio.

Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini els defectes o errors que
hagin motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos/es de la convocatoria.

Les reclamacions seran resoltes en un termini maxim de 3 dies des de la finalitzacié del termini
per a la seva presentacid. Transcorregut aquest termini sense haver-se dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si no es presenten esmenes a la llista provisional d’admesos/es i exclosos/es, aquesta es
considerara definitiva i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es notificara
al/a la recurrent i es publicara 'esmena de la llista a la pagina web municipal i als altres llocs on
aquella hagués estat exposada, si escau.
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SISENA. Tribunal Qualificador

Els tribunals qualificadors dels processos selectius estaran constituits per un nombre senar
de membres, no inferior a tres, amb els respectius suplents. En la composicié del tribunal es
vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres, perqué
la meitat més un dels membres del tribunal tingui la titulacié adequada als diversos coneixements
que s’exigeixen a les proves i perque tots els vocals tinguin una titulacié academica de nivell igual
o superior a l'exigida a les persones aspirants. Es tendira, també, a la paritat entre home i dona.

La composici6 del tribunal vindra determinada de la manera segtient:
« Presidéncia: ho sera un/a funcionari/aria de carrera de la Corporacio.

» Vocalies: ho seran funcionari/aries de carrera o personal laboral fix de les
Administracions Publiques que compleixin els requisits de professionalitat i d'imparcialitat
per poder formar part d’un 6rgan de seleccio.

» Secretaria: d'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria del tribunal, que tindra veu
i vot.

Tanmateix, el tribunal qualificador podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de
personal tecnic especialista 0 assessor que col-labori en el disseny, administracié i correccié de
les proves. En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes
que correspongui i disposara de veu davant de I'0rgan técnic de seleccio, perd no de vot.

Les persones membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les
aspirants poden recusar-les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015,
d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public (en endavant LRJSP), en qualsevol moment del
procés selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva als/a les membres assessors/res del
tribunal des del moment de la seva incorporacio.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i, en tot cas, la del/de la president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels/ de les presents, resolent, en cas
d’empat, el vot de qualitat del/de la president/a.

El tribunal de seleccié podra excloure del procés selectiu qualsevol persona participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis d’equitat i
igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de qualsevol de les fases
establertes en la convocatoria.

SETENA. Sistema de seleccid. Desenvolupament del concurs

Acreditacié de coneixements de catala

Consistira en un exercici que tindra per objecte 'avaluacio del coneixement de la llengua catalana
del nivell de suficiencia C1 de la Junta Permanent de Catala, mitjangant les proves disposades
per I'drgan de seleccié amb I'assessorament de técnics competents en matéria de normalitzacio
linguistica.
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Restaran exempts de la realitzacié d’aquesta prova les persones aspirants que tinguin el certificat
del nivell requerit o superior de la Junta Permanent de Catala, o un altre certificat o titulacid
equivalent o superior. També estan exempts les persones aspirants que hagin participat en
anteriors processos de seleccio de personal per accedir a una administracio publica en qué s’hagi
establert una prova de catala del mateix nivell o superior i I'hagin superat.

Aquesta prova es qualificara d’Apte/a o No Apte/a, quedant excloses del procés selectiu les
persones aspirants que obtinguin una qualificacié de No Apte/a.

Concurs de meérits

El procediment de seleccié és el de concurs consisteix a valorar, d'acord amb el barem inclos en
la convocatoria, determinades condicions de formacio, merits o nivells d'experiencia, relacionats
amb les caracteristiques de la plaga que es cobreix.

Barem de meérits

Es valoraran els mérits aportats per les persones aspirants de la forma que segueix:

Formacid: fins a un maxim de 3 punts.
- Per cursos de formacié o perfeccionament, impartits per centres oficials o homologats
que tinguin relacié directa amb les tasques a desenvolupar (maxim 2 punts):

- Per cursos de durada de inferior a 26 hores, per cadascun 0,20 punts.

- Per cursos de durada de 26 hores a 40 hores, per cadascun 0,30 punts.
- Per cursos de durada de 41 hores i 100 hores, per cadascun 0,40 punts.
- Per cursos de més de 100 hores, per cadascun 0,50 punts.

- Per formacio superior post obligatoria (maxim 1 punts):

- Masters: 1 punt.
- Postgraus: 0,5 punts.

b) Experiéncia: fins a un maxim de 4 punts.

Per haver prestat serveis com a

0,50 punts per any treballat, fins a un maxim

Arquitecte/a Técnic/a a I'Administracio
Publica.

de 2 punts. Les fraccions mensuals es
prorratejaran a radé de 0,042 punts per
mes treballat.

Per serveis prestats en llocs de treball
equivalents al lloc de treball objecte de la
convocatoria en el sector privat.

0,45 punts per any treballat, fins a un maxim
de 2 punts. Les fraccions mensuals es
prorratejaran a raé de 0,037 punts per

mes treballat.

Plaga Major, 1, 08262 Callus - Tel. 936 930 000 -
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L’experiéncia s’acreditara mitjangant informe de vida laboral, acompanyada de copia del
contracte de treball i/o de certificat de serveis prestats en el cas de I'experiéncia en 'administracio
publica.

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estara al que es disposa en l'article 44 del Reial decret
364/1995, de 10 de marg, que estableix que en cas d'empat en la puntuacié s'acudira per dirimir-
ho a I'atorgada als meérits enunciats a I'apartat primer d'aquest article segons I'ordre establert. De
persistir I'empat es tindra en compte I'experiéncia de les persones aspirants.

c) Entrevista (2 punts)

Es realitzara entrevista a les cinc persones aspirants amb la millor puntuacié atorgada

en la fase de concurs.
Aguesta entrevista consistira en mantenir un dialeg amb el Tribunal sobre questions vinculades
al lloc de treball i a I'experiéncia professional, la solvencia técnica que expressiila seguretat
que doni en la resposta, aixi com sobre qliestions de treball en equip, de rigor i organitzacio,
entre d’altres.

Els factors a valorar en I'entrevista son els seglents, referits a les caracteristiques de la plaga a
ocupar:

- Domini de la normativa aplicable a les funcions a desenvolupar.

- Flexibilitat i polivaléncia.

- Coneixements i experiéncia per al desenvolupament de les funcions de la plaga a la qual
s'opta.

- Trajectoria i motivacié professional.

- Capacitat aprenentatge i presa de decisions.
- Capacitat integracié en equips de treball.

Aquesta prova té caracter facultatiu per part del Tribunal i en cap cas sera eliminatoria. La
puntuacié maxima a atorgar sera fins a 2 punts.

VUITENA. Llista d’aprovat/ des i proposta de nomenament

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, el Tribunal de seleccié fara publica al Taulell
d’anuncis de la Corporacié i a la pagina web la relacié d’aprovats/des per ordre de puntuacio
final. En cas d’empat, I'ordre s’establira valorant en primer lloc a la persona que tingui una
formacio superior. De persistir 'empat, prevaldra el resultat obtingut en I'apartat d’experiéncia.

L'aspirant que obtingui millor nota, sera proposat pel Tribunal de Seleccié per al seu
nomenament per la Presidenta de la Corporacio. Es disposara d’un periode de practiques de
tres mesos.
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Per aquesta convocatoria es constituira una borsa de treball pels casos de vacants,
substitucions o altres circumstancies puntuals de la mateixa categoria i ocupacid, amb les
persones aspirants que hagin superat el procés selectiu.

NOVENA. Incidéncies i recursos

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacio d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d’algada davant de I'Alcaldia, en el termini maxim
d’'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva natificacié o publicacié. Abans de la
constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat
correspondra a 'Alcaldia.

Les presents bases i convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo que s'ha
fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques.

Aixi mateix, la Jurisdiccié competent per resoldre les controversies en relacié amb els efectes i
resolucié del nomenament sera la Jurisdiccié contenciosa administrativa.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicid en el termini d'un mes davant de I'Alcaldia, previ al
contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona o, a la seva eleccid, el que correspongui al seu domicili a partir de 'endema al de
publicacié del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

Per tot alld que no preveuen les bases sera d’aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d’octubre, pel qual s’aprova la Refosa en un text unic de la Llei de la Funcié Publica de
'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s’aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Reial Decret Legislatiu
5/2015, del 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat
Public, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei
Municipal i de Régim Local de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d’abril, de Bases del Régim Local;
el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de les
disposicions legals vigents en matéria de Regim Local, Reial Decret Legislatiu 2/2015, del 23
d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de I'Estatut dels Treballadors i la Llei 20/2021,
de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la temporalitat a I'ocupacié publica.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar- les.
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AJUNTAMENT DE CALLUS

DESENA. Custodia de la documentacio

Tota la documentacio del procés selectiu quedara sota la custddia de I'’Ajuntament i no se’n podra
disposar fora d’aquest ambit.

Una vegada sigui ferma la resolucié dels processos i la contractacié del personal, les persones
aspirants que hi hagin participat tindran un termini de tres mesos per retirar la documentacio
aportada. Les actes del tribunal qualificador es conservaran a I'expedient corresponent.

ONZENA. Tractament de dades personals

Les dades personals dels/de les aspirants es tractaran d’acord amb alld establert a la legislacio
sobre proteccié de dades personals i transparéncia.

Identificacié del tractament: convocatories de seleccié de personal. Responsable del tractament:
Ajuntament de CallUs.

Finalitat del tractament: la gestié dels processos selectius i de recursos humans de I'Ajuntament
de Callus. Legitimacié: Missi6 realitzada en interés public.

Destinataris: no es preveu la cessié de dades a tercers ni transferéncies internacionals de dades,
tret que hi hagi una obligacié legal.

Drets de les persones interessades: Sol-licitar I'accés, rectificacio o supressio de les dades, i la
limitacié o oposicié al tractament. Cal utilitzar la segiient adre¢ca de contacte de I'’Ajuntament:
callus@callus.cat

DOTZENA. Disposicio addicional

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira d’'acord amb I'establert a la normativa
vigent.

Les bases de la convocatoria es publicaran integrament al Butlleti Oficial de la Provincia i al
tauler d’anuncis.

Callus datat i signat electronicament
Antoni Vima Serra
Regidor d’Hisenda i Recursos Humans
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AJUNTAMENT DE CALLUS

ANNEX 1
DECLARACIO RESPONSABLE

Jo, amb DNI nimero

DECLARO:

- Complir els requisits de la convocatoria del procés de seleccié per a la cobertura d’'una
placa de

- No haver estat separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol de
les administracions publiques o dels drgans constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes ni trobar-me en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, o per exercir funcions
similars a les que desenvolupaven en el cas del personal laboral, en que hagi estat
separat/da o inhabilitat/da.

- Donar el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigenti en els termes previstos a la base 16.

- No estar inclos/osa en cap dels suposits d'incompatibilitat que determina la legislacio
vigent, si bé sol-licitaré I'autoritzacié de compatibilitat o exerciré I'opcié que preveu l'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de
I'Administracié de la Generalitat, en el cas que sigui nomenat/da.

- Tenir la capacitat funcional per acomplir les tasques propies de la plaga convocada.

- No estar separada/da del servei de cap Administracié publica ni inhabilitat/da per ocupar
carrecs i desenvolupar funcions publiques.”

Callus, 23 de gener de 2025
L’alcaldessa,
Elisabet Hernandez Del Arco.
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