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EDICTE 

 

 

APROVACIÓ DEFINITIVA DEL PRESSUPOST GENERAL, PLANTILLA I RELACIÓ 
DE LLOCS DE TREBALL PER A L’EXERCICI 2025 
 
De conformitat amb allò que disposen els articles 70.2 i 112.3 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases de règim local; 169.3 del Text refós de la Llei 
reguladora de les hisendes locals aprovat pel Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de 
març (TRHL); 20.3 del RD 500/1990, de 20 d’abril; 283.4 del Text refós de la Llei 
municipal i de règim local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, de 28 
d'abril i 28.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, del Departament de Governació, pel 
qual s'aprova el Reglament del Personal al servei de les entitats locals, i d’altra 
normativa vigent, es fa públic que el Pressupost General del Consell Comarcal de l’Alt 
Penedès, per a l’exercici 2025, integrat pel de la pròpia Corporació, ha quedat 
definitivament aprovat en data 17 de gener de 2025, en no haver-se presentat 
reclamacions dins del període d’exposició pública contra l’aprovació inicial acordada 
en sessió plenària ordinària de 12 de desembre de 2024 (exp. G5063-000002/2024).  
 
Contra l’aprovació definitiva del Pressupost es pot interposar recurs contenciós 
administratiu, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent a la publicació 
d’aquest anunci al Butlletí Oficial de la Província, segons allò que preveuen els articles 
171.1 del TRHL i 23.1 del RD 500/1990. No obstant, es podrà interposar qualsevol 
altre si es considera convenient. Tot això de conformitat amb els articles 46.1 de la Llei 
de 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la Jurisdicció Contenciosa Administrativa, 
40.2 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comú de les 
Administracions Públiques. 
 
 
Resum d’ingressos i despeses per capítols del pressupost 2025 del Consell Comarcal 
de l’Alt Penedès: 
 
 

ESTAT D´INGRESSOS PRESSUPOST CCAP 2025 

CAPÍTOLS DENOMINACIÓ IMPORT 

  1. OPERACIONS NO FINANCERES   

  1.1 OPERACIONS CORRIENTES   

3 TAXES, PREUS PÚBLICS I ALTRES INGRESSOS. 514.445,00 € 

4 TRANSFERÈNCIA CORRENTS. 14.449.295,22 € 

5 INGRESSOS PATRIMONIALS 145.000,00 € 

  1.2 OPERACIONS DE CAPITAL   

7 TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL. 934.337,58 € 

  2. OPERACIONS FINANCERES   

8 ACTIUS FINANCERS. 30.000,00 € 

  TOTAL PRESSUPOST D'INGRESSOS 16.073.077,80 € 
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ESTAT DE DESPESES PRESSUPOST CCAP 2025 

CAPÍTOLS DENOMINACIÓ IMPORT 

  1. OPERACIONS NO FINANCERES   

  1.1 OPERACIONS CORRIENTES   

1 DESPESES DE PERSONAL. 6.910.381,93 € 

2 DESPESES CORRENTS EN BÉNS I SERVEIS. 3.806.160,86 € 

3 DESPESES FINANCERES. 5.000,00 € 

4 TRANSFERÈNCIES CORRENTS. 4.387.197,43 € 

  1.2 OPERACIONS DE CAPITAL   

6 INVERSIONS REALS. 934.337,58 € 

  2. OPERACIONS FINANCERES   

8 ACTIUS FINANCERS. 30.000,00 € 

  TOTAL PRESSUPOST DE DESPESES 16.073.077,80 € 

 
 
Plantilla de personal del Consell Comarcal de l’Alt Penedès a 1 de gener de 2025: 
 
               146  39    
            Grup  Places  Vacants    
  FUNCIONARIS           62  19    
  Funcionaris d'habilitació estatal     3  3    
     Secretari     A1  1  1    
     Interventor    A1  1  1    
     Tresorer    A1  1  1    
  Escala d'administració general     17  5    
     Subescala tècnica superior  A1  4  3  *1  
     Subescala de gestió  A2  1  0    
     Subescala administrativa  C1  10  2  *2  
     Subescala auxiliar  C2  2  0  *3  
     Subescala subalterna  E          
  Escala d'administració especial     42  11    
     Subescala tècnica superior  A1  13  4  *4  
     Subescala de gestió  A2  29  7    
     Subescala administrativa  C1          
     Subescala auxiliar  C2          
     Subescala subalterna  E          
  LABORALS: INDEFINITS, TEMPORALS I A TEMPS PARCIAL     83  20    
     Tècnics superiors  A1  12  4  *5  
     Tècnics mitjans           A2  51  14  *6  
     Administratius             C1  10  1  *7  
     Auxiliars administratius  C2  3  1  *8  
     Encarregats i personal qualificat d'oficis  C2  5  0  *9  
     Subalterns     E          
     Personal d'oficis no qualificats  E  2       
  EVENTUALS: CÀRRECS DE CONFIANÇA     1  0    
     Tècnics superiors  A1  0       
     Tècnics mitjans  A2          
     Altres           1       
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*1  
S'incrementarà en el futur un total de 2 places atès que seran objectes de funcionarització i PI horitzontal segons 
processos d'acord amb TREBEP  

*2  

S'incrementarà en el futur un total d' 1 plaça atès que seran objectes de funcionarització i PI horitzontal segons 
processos d'acord amb TREBEP, i 1 plaça per promoció interna vertical d'una plaça actual de auxiliar 
administrativa  

*3  
S'incrementarà en el futur un total de 2 places atès que seran objectes de funcionarització i PI horitzontal segons 
processos d'acord amb TREBEP  

*4  

S'incrementarà en el futur un total de 2 places atès que seran objectes de funcionarització i PI horitzontal segons 
processos d'acord amb TREBEP. S'incrementarà un total de 2 places que es convocaran amb concurs lliure que 
actualment són de naturalesa laboral.   

*5  

S'amortitzarà un total de 2 places ocupades temporalment que passen a ser de naturalesa funcionaria i que 
sortiran a convocatòria. Es disminuirà en el futur un total de 2 places atès que seran objecte de PI horitzontal 
segons processos d'acord amb TREBEP  

*6  S'amortitzarà un total un total d'1 plaça atès que seran objecte de PI segons processos d'acord amb TREBEP  

*7  S'amortitzarà un total un total d'1 plaça atès que seran objecte de PIH segons processos d'acord amb TREBEP  

*8  
S'amortitzarà un total un total de 2 places atès que seran objecte de PIH segons processos d'acord amb 
TREBEP  

 
 
 
 
Relació de llocs de treball del Consell Comarcal de l’Alt Penedès amb efectes 1 de 
gener de 2025:
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Lloc de treball 
Naturalesa 

del lloc 
Escala 

Situació 

(ocupant) 
Provisió Tipología 

Carnet 

de 

conduir 

Grup Nivell  Nivell Estudis 
Nivell 

català 
C.E. 

 

Jornada 

 

Susceptible de 

teletreball 

% 

Jornada 
Fitxa  Un. 

 

 1 Gerent/a Eventual  Eventual Lliure designació Comandament B1 - - Batx/tècnic C - - S 100,00% 1 1 
 

2 Secretari/ària Funcionarial 
Habilitació 

Nacional 
Provisional 

Acum/Nomen/ 

Comissió 
Lloc singular - A1 26 

Llicenciatura/

Grau 
C CE01 EOG S 100,00% 2 1 

 

3 Interventor/a Funcionarial 
Habilitació 

Nacional 
Interí 

Acum/Nomen/ 

Comissió 
Lloc singular - A1 26 

Llicenciatura/

Grau 
C CE02 EOG S 100,00% 3 1 

 

4 Tresorer/a Funcionarial 
Habilitació 

Nacional 
Vacant 

Acum/Nomen/ 

Comissió 
Lloc singular - A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C - EOG S 100,00% 4 1 

 

5 

Cap del Servei Sistemes 

d’Informació i Noves 

Tecnologies 

Laboral 
Administració 

especial 
Interí Concurs Comandament B1 A1 26 

Llicenciatura/

Grau 
C CE03 ROT S 100,00% 5 1 

*1 

6 
Cap de Servei de Recursos 

Humans i PRL 
Funcionarial  

Administració 

especial 
Fix Conc-Opo Comandament B1 A1 26 

Llicenciatura/

Grau 
C CE03 ROT S 100,00% 6 1 *1 

7 
Cap del Servei Empresa i 

Ocupació 
Funcionarial  

Administració 

general 
Fix Concurs /  Conc-Opo Comandament B1 A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE04 ROT S 100,00% 7 1 *1 

8 
Cap de Servei de Benestar 

Social 

Funcionarial / 

Laboral 

Administració 

especial 
Fix Concurs /  Conc-Opo Comandament B1 A1/A2 26 

Diplomatura/ 

Llicenciatura/

Grau 

C CE04 ROT S 100,00% 8 1 
*1 

9 
Cap de Servei 

d'Ensenyament i Esports 

Funcionarial / 

Laboral 

Administració 

general 
Fix Concurs /  Conc-Opo Comandament B1 A1/A2 26 

Diplomatura/G

rau 
C CE04 ROT S 100,00% 9 1 *1 

10 
Cap de Servei Oficina 

Tècnica / Arquitecte/a 
Funcionarial 

Administració 

especial 
Fix Concurs Oposició Comandament B1 A1 26 

Llicenciatura/

Grau 
C CE05 ROT S 100,00% 10 1 

 

11 

Tècnic/a Superior 

Administració General 

Serveis Econòmics  

Funcionarial 
Administració 

general 
Fix Concurs Oposició Lloc Base B1 A1 26 

Llicenciatura/

Grau 
C CE05 ROT S 100,00% 11 1 

 

12 

Tècnic/a Superior 

Administració General 

assessorament Jurídic  

Funcionarial 
Administració 

general 
Fix Concurs Oposició Lloc Base B1 A1 26 

Llicenciatura/

Grau 
C CE05 ROT S 100,00% 12 1 

 

13 Arquitecte/a Funcionarial 
Administració 

especial 
FiX/Interí Concurs Oposició Lloc Base B1 A1 25 

Llicenciatura/

Grau 
C CE08 INT S 100,00% 13 5 

 

14 Enginyer/a Funcionarial 
Administració 

especial 
Fix Concurs Oposició Lloc Base B1 A1 25 

Llicenciatura/

Grau 
C CE08 INT S 100,00% 14 1 

 

15 Enginyer/a Tècnic/a Funcionarial 
Administració 

especial 
Fix/Interí Concurs Oposició Lloc Base B1 A2 25 

Diplomatura/G

rau 
C CE08 ROT S 100,00% 15 5 

 

16 Cap de Servei d' Habitatge Funcionarial 
Administració 

general 
Fix Concurs /  Conc-Opo Comandament B1 A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE06 ROT S 100,00% 16 1 

 

17 
Cap de Servei 

Comunicació i Cultura 
Laboral 

Administració 

general 
Fix Concurs /  Conc-Opo Comandament B1 A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE06 EOG S 100,00% 17 1 

 

18 
Tècnic de Gestió 

d'Administració General 

Funcionarial / 

Laboral 

Administració 

general 
Fix Concurs /  Conc-Opo Lloc Base - A2 22 

Diplomatura/G

rau 
C CE06 EOG S 100,00% 18 1 *1 
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Lloc de treball 
Naturalesa 

del lloc 
Escala 

Situació 

(ocupant) 
Provisió Tipología 

Carnet 

de 

conduir 

Grup Nivell  Nivell Estudis 
Nivell 

català 
C.E. 

 

Jornada 

 

Susceptible de 

teletreball 

% 

Jornada 
Fitxa  Un. 

 

19 

Cap Administratiu/iva 

Serveis Econòmics i 

Tresorer/a 

Laboral 
Administració 

general 
Fix Concurs /  Conc-Opo Comandament - C1 22 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE07 ROT S 100,00% 19 1 

*1 

20 

Cap Admin. Consum, 

OAC i Administració 

Digital 

Laboral 
Administració 

general 
Fix Concurs Comandament B1 C1 22 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE07 ROT S 100,00% 20 1 

*1 

21 
Coordinador/a tècnic/a 

EAIA 

 Funcionarial / 

Laboral 

Administració 

especial 
Fix Concurs /  Conc-Opo Comandament B1 A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE06 ROT S 100,00% 21 1 *1 

22 

Tècnic/a 

Agricultura,paissatge i 

mobilitat 

Funcionarial  
Administració 

especial 
Fix Concurs /  Conc-Opo Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE06 ROT S 100,00% 22 1 

*1 

23 
Coordinador/a Adm. 

Oficina Tècnica 

Funcionarial / 

Laboral 

Administració 

especial 
Fix Concurs /  Conc-Opo Comandament B1 C1 22 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE07 ROT S 100,00% 23 1 *1 

24 
Tècnic/a Superior 

Administració General 
Funcionarial 

Administració 

general 
Interí Concurs Oposició Lloc Base B1 A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE10 ROT S 100,00% 24 1 

 

25 
Tècnic/a Oficina de 

Consum 

Funcionarial/ 

Laboral 

Administració 

especial 
Fix Concurs /  Conc-Opo Lloc Base B1 A1/A2 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE10 APU S 100,00% 25 1 *2 

26 Psicòleg/a Benestar Social Funcionarial  
Administració 

especial 
Interí Concurs /  Conc-Opo Lloc Base B1 A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE10 ROT S 100,00% 26 1 *1 

27 
Tècnic/a Superior 

Informàtica 
Laboral 

Administració 

especial 
Fix Concurs Lloc Base B1 A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE10 ROT S 100,00% 27 2 *1 

28 Psicòleg/a EAIA 
Funcionarial / 

Laboral  

Administració 

especial 
Fix/interí Concurs /  Conc-Opo Lloc Base B1 A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE10 ROT S 100,00% 28 3 *1 

29 Terapeuta Familiar Laboral 
Administració 

especial 
Fix/interí Concurs /  Conc-Opo Lloc Base B1 A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE10 ROT S 100,00% 29 1 *1 

30 Pedagog/a EAIA Funcionarial  
Administració 

especial 
Fix Conc-Opo Lloc Base B1 A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE10 ROT S 100,00% 30 1 *1 

31 
Psicòleg/a 

Drogodependència 
Laboral 

Administració 

especial 
Fix Concurs /  Conc-Opo Lloc Base B1 A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE10 ROT S 100,00% 31 1 *1 

32 

Tècnic/a en gestió 

documental, arxiu i 

OCSAE 

Funcionarial  
Administració 

especial 
Fix Conc-Opo Lloc Base B1 A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE10 ROT S 100,00% 32 1 

*1 

33 
Tècnic/a de Suport Arxiu 

Comarcal 
Funcionarial 

Administració 

especial 
Fix Conc-Opo Lloc Base - A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE10 ROT S 100,00% 33 1 *1 

34 
Tècnic/a Superior Empresa 

i Ocupació 
Laboral 

Administració 

general 
Fix Concurs /  Conc-Opo  Lloc Base B1 A1 22 

Llicenciatura/

Grau 
C CE10 ROT S 100,00% 34 1 *1 

35 
Director/a Escola de 

Música 
Laboral 

Administració 

especial 
Fix Concurs /  Conc-Opo Comandament B1 A2 22 

Diplomatura/G

rau 
C CE09 EPF S 100,00% 35 1 *1 

36 
Cap d'Estudis Escola de 

Música 
Laboral 

Administració 

especial 
Fix 

Concurs /  Conc-Opo 
Comandament B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE09 EPF S 100,00% 36 1 *1 

37 
Coordinador/a tècnic/a 

Benestar Social 
Laboral 

Administració 

especial 
Fix 

Concurs /  Conc-Opo 
Comandament B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE09 ROT S 100,00% 37 1 *1 
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Lloc de treball 
Naturalesa 

del lloc 
Escala 

Situació 

(ocupant) 
Provisió Tipología 

Carnet 

de 

conduir 

Grup Nivell  Nivell Estudis 
Nivell 

català 
C.E. 

 

Jornada 

 

Susceptible de 

teletreball 

% 

Jornada 
Fitxa  Un. 

 

38 

Coordinador/a tècnic/a 

Dependència i Ajuts a 

Domicili 

Laboral 
Administració 

especial 
Fix 

Concurs /  Conc-Opo 

Comandament B1 A2 18 
Diplomatura/G

rau 
C CE09 ROT S 100,00% 38 1 

*1 

39 
Coordinador/a tècnic/a 

Servei Joventut 
Laboral 

Administració 

general 
Fix 

Concurs /  Conc-Opo 
Comandament B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE09 ROT S 100,00% 39 1 *1 

40 

Coordinador/a tècnic/a 

Desenvolupament i 

Ocupació 

Laboral 
Administració 

general 
Fix 

Concurs /  Conc-Opo 

Comandament B1 A2 18 
Diplomatura/G

rau 
C CE09 ROT S 100,00% 40 1 

*1 

41 
Tècnic/a Promoció 

Econòmica  
Funcionarial 

Administració 

general 
Fix Conc-Opo Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 ROT S 100,00% 41 1 *1 

42 
Treballador/a social 

Benestar Social 

Funcionarial / 

Laboral 

Administració 

especial 
Fix/Interí Concurs /  Conc-Opo Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 ROT S 100,00% 42 15 *1 

43 Treballador/a social EAIA 
Funcionarial / 

Laboral 

Administració 

especial 
Fix/Interí Concurs /  Conc-Opo Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 ROT S 100,00% 43 3 *1 

44 
Educador/a Social 

Benestar Social 

Funcionarial / 

Laboral 

Administració 

especial 
Fix/Interí Concurs /  Conc-Opo Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 ROT S 100,00% 44 14 *1 

45 Educador/a Social EAIA 
Funcionarial / 

Laboral 

Administració 

especial 
Fix/Interí Concurs /  Conc-Opo Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 ROT S 100,00% 45 2 *1 

46 Tècnic/a Igualtat i LGTBI Laboral 
Administració 

general 
Fix Concurs Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 ROT S 100,00% 46 1 *1 

47 Tècnic/a Equitat Laboral 
Administració 

general 
Temporal Concurs Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 ROT S 100,00% 47 1 *1 

48 
Tècnic/a SIAD i 

Inmigració 
Laboral 

Administració 

general 
Temporal Concurs  Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 ROT S 100,00% 48 1 *1 

49 Dinamitzadors/es Cívics Laboral 
Administració 

general 
Fix Concurs  Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 APU S 100,00% 49 2 *1 

50 
Tècnic/a  de Cultura i 

transparència 
Laboral 

Administració 

general 
Fix Concurs  Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 ROT S 100,00% 50 1 *1 

51 

Tècnic/a dinamitzador 

cultura, comunicació i 

esports  

Funcionarial/L

aboral 

Administració 

general 
Interí Concurs /  Conc-Opo Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 ROT S 100,00% 51 2 

 

52 Tècnic/a  de Joventut Laboral 
Administració 

general 
Temporal Concurs Lloc Base B2 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 ROT S 100,00% 52 1 *1 

53 
Professor/a Escola de 

Música 
Laboral 

Administració 

especial 
Fix/Interí Concurs Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 EPF N 100,00% 53 18 *1 

54 Tècnic/a Recursos Humans Funcionarial  
Administració 

especial 
Fix Conc-Opo Lloc Base - A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 ROT S 100,00% 54 1 *1 

55 
Tècnic/a Empresa i 

Ocupació Estructural 
Laboral 

Administració 

general 
Fix Concurs Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE12 ROT S 100,00% 55 6 *1 

56 
Tècnic/a Empresa i 

Ocupació Projectes 
Laboral 

Administració 

general 

Temporal/ 

Interí 
Concurs Lloc Base B1 A2 18 

Diplomatura/G

rau 
C CE14 ROT S 100,00% 56 4 *1 

57 
Administratiu/iva Oficina 

Assessorament Digital 
Laboral 

Administració 

general 
Fix 

 

Concurs 
Lloc Base - C1 16 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE11 ROT S 100,00% 57 1 *1 
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Lloc de treball 
Naturalesa 

del lloc 
Escala 

Situació 

(ocupant) 
Provisió Tipología 

Carnet 

de 

conduir 

Grup Nivell  Nivell Estudis 
Nivell 

català 
C.E. 

 

Jornada 

 

Susceptible de 

teletreball 

% 

Jornada 
Fitxa  Un. 

 

58 
Secretari/ària 

Presidència/Gerència 

Funcionarial / 

Laboral 

Administració 

general 
Fix Concurs /  Conc-Opo Lloc Base - C1 16 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE11 EOR S 100,00% 58 1 *1 

59 
Administratiu/iva 

d'Ensenyament 

Funcionarial / 

Laboral 

Administració 

general 
Fix Concurs /  Conc-Opo Lloc Base - C1 16 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE11 ROT S 100,00% 59 1 *1 

60 
Administratiu/iva de 

Compres 
Funcionarial  

Administració 

general 
Fix Conc-Opo Lloc Base - C1 16 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE11 ROT S 100,00% 60 1 *1 

61 
Administratiu/iva de 

Secretaria 

Funcionarial / 

Laboral 

Administració 

general 
Fix Concurs /  Conc-Opo Lloc Base - C1 16 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE11 EOR S 100,00% 61 1 *1 

62 
Administratiu/iva 

d'Atenció a les Persones 
Funcionarial  

Administració 

general 
Fix Conc-Opo Comandament - C1 16 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE11 ROT S 100,00% 62 1 *1 

63 
Administratiu/iva de 

Benestar Social 

Funcionarial / 

Laboral 

Administració 

general 
Fix Concurs /  Conc-Opo Lloc Base - C1 14 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE13 ROT S 100,00% 63 2 *1 

64 

Administratiu/iva de 

Serveis Econòmics i 

Tresoreria 

Funcionarial  
Administració 

general 
Fix Conc-Opo Lloc Base - C1 14 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE13 ROT S 100,00% 64 1 

*1 

65 
Administratiu/iva de 

Recursos Humans 
Funcionarial 

Administració 

general 
Fix/Interí Conc-Opo Lloc Base - C1 14 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE13 ROT S 100,00% 65 2 

*1 

66 
Administratiu/iva de 

Servei d'Habitatge 
Funcionarial 

Administració 

general 
Fix Conc-Opo Lloc Base B1 C1 14 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE13 ROT S 100,00% 66 2 *1 

67 
Tècnic/a Auxiliar 

d'informàtica 
Laboral 

Administració 

especial 
Fix Concurs /  Conc-Opo Lloc Base B1 C1 14 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE13 ROT S 100,00% 67 1 *1 

68 
Administratiu/iva de 

Serveis Territorials 

Funcionarial / 

Laboral 

Administració 

general 
Fix Concurs /  Conc-Opo Lloc Base - C1 14 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE13 ROT S 100,00% 68 1 *1 

69 
Administratiu/iva d' 

Empresa i Ocupació 
Funcionarial  

Administració 

general 
Fix  Conc-Opo Lloc Base - C1 14 

Batx/FP2/CFG

S 
C CE13 ROT S 100,00% 69 1 *1 

70 Treballador/a Familiar  Laboral 
Administració 

especial 
Fix/temp Concurs /  Conc-Opo Lloc Base B1 C2 14 

ESO/FP1/CFG

M 
C CE13 APU N 100,00% 70 5 *1 

71 
Auxiliar Administratiu/iva 

d'Atenció Ciutadana 
Funcionarial  

Administració 

general 
Fix/Temp Conc-Opo Lloc Base - C2 14 

ESO/FP1/CFG

M 
C CE13 APU S 100,00% 71 3 *1 

72 
Auxiliar Administratiu/iva 

de Joventut 
Funcionarial 

Administració 

general 
Fix Conc-Opo Lloc Base - C2 14 

ESO/FP1/CFG

M 
C CE13 ROT S 100,00% 72 1 *1 

73 
Auxiliar Administratiu/iva 

de Benestar Social 
Funcionarial 

Administració 

general 
Fix  Conc-Opo Lloc Base - C2 14 

ESO/FP1/CFG

M 
C CE13 ROT S 100,00% 73 1 *1 

74 
Persones empleades neteja 

edificis 
Laboral 

Administració 

general 
Fix Subrogació Lloc Base - E 13 

ESO/FP1/CFG

M/GE 
A2 CE15 ENT N 100,00% 74 2 

 

 
*1  S’ha incrementat els específic més del 2 % pressuposat,  per compensar l’equiparació a l’estructura retributiva dels funcionaris i pèrdua en les pagues extraordinàries, sense que això suposi cap augment retributiu en còmput anual 

*2  Les funcions d’aquest lloc de treball fan que singularment i excepcionalment es convoqui a promoció interna suposant un increment retributiu en còmput anual per increment del complement específic i complement destí  
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Vilafranca del Penedès, 21 de gener de 2025 
El president, Xavier Lluch i Llopart 
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