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Expt.4233/2024 
 

EDICTE 
APROVACIÓ DEFINITIVA PRESSUPOST 2025 

 
El Ple d’aquest ajuntament, en sessió extraordinària celebrada en data 19 de 
desembre de 2024, va aprovar inicialment el Pressupost General de l’Ajuntament de 
Polinyà per a l’exercici de 2025, junt amb la Plantilla de personal. 
 
L’expedient corresponent ha estat exposat al públic durant un termini de quinze dies 
hàbils des de la seva publicació al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona de 
data 23 de desembre de 2024 i al Web municipal, i contra el mateix no s’ha presentat 
cap reclamació, quedant aprovat definitivament amb efectes del 18 de gener de 
2024. 
 
Per això, i en compliment del que disposa l’article 169.3 del Reial decret legislatiu 
2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei reguladora de les 
hisendes locals (TRLRHL), en relació als articles 70.2 i 112.3 de la Llei 7/1985, de 2 
d’abril, reguladora de les bases del règim local, es fa públic el resum per capítols del 
Pressupost, que s’adjunta com Annex 1. 
 
Així mateix, i d’acord amb el que disposen, entre d’altres, l’article 283.4 del Decret 
legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refós de la Llei municipal i 
de règim local de Catalunya i l’article 28.1 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel 
qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa pública 
la Plantilla de personal de la corporació aprovada junt amb el Pressupost, que 
s’adjunta com Annex 2.  
 
Contra l’aprovació definitiva del Pressupost i de la Plantilla de personal es podrà 
interposar directament recurs contenciós administratiu davant el Tribunal Superior de 
Justícia de Catalunya, en el termini de dos mesos comptats des del dia següent al de 
la publicació d’aquest Edicte al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona, no 
suspenent la interposició de recursos per si sola l’aplicació del Pressupost 
definitivament aprovat, de conformitat amb l’article 171 del TRLRHL, en relació a 
l’article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdicció 
contenciosa administrativa. 
 
No obstant, es podrà interposar qualsevol altre recurs o instar qualsevol procediment 
que es consideri procedent. 
 
Polinyà, 21 de gener de 2025 
 
L’alcalde 
Javier Silva Pérez 
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Annex 1 
 
I.- ESTAT DE DESPESES  

A.-CLASSIFICACIÓ PER CAPÍTOLS – DESPESES 2025  

   EUROS 

 1 CAPÍTOL I DESPESES DE PERSONAL 7.332.438,00 

 2 CAPÍTOL II DESPESES EN BENS CORRENTS I SERVEIS 5.584.695,00 

 3 CAPÍTOL III DESPESES FINANCERES 140.260,00 

 4 CAPÍTOL IV TRANSFERENCIES CORRENTS 537.590,00 

 5 CAPÍTOL V FONS DE CONTINGÈNCIA 347.000,00 

 6 CAPÍTOL VI INVERSIONS REALS 593.009,57 

 7 CAPÍTOL VII TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 52.000,00 

 9 CAPÍTOL IX PASSIUS FINANCERS 699.000,00 

  
 

TOTAL CAPÍTOLS 
 

15.285.992,57 
 
II.- ESTAT D'INGRESSOS  

A.-CLASSIFICACIÓ PER CAPÍTOLS – INGRESSOS 2025  

                    EUROS 

 1 CAPÍTOL I IMPOSTOS DIRECTES 7.893.200,00 

 2 CAPÍTOL II IMPOSTOS INDIRECTES             650.000,00 

 3 CAPÍTOL III TAXES I ALTRES INGRESSOS 2.249.000,00 

 4 CAPÍTOL IV TRANSFERENCIES CORRENTS              3.804.889,40 

 5 CAPÍOL V INGRESSOS PATRIMONIALS 167.000,00 

 6 CAPÍTOL VII TRANSFERÈNCIES DE CAPITAL 521.903,17 

   
                TOTAL CAPÍTOLS 

 
15.285.992,57 

 
 
Annex 2 
 
Personal funcionari 

     Núm. de Places 

Escala Subescala Classe Categoria 
Grup / 
Subgrup 

Ocup
ades Vacants Total 

Habilitació 
nacional 

Secretaria Entrada Secretari/a A1 1 0 1 

Intervenció-
Tresoreria Entrada Interventor/a A1 0 1 1 

Intervenció-
Tresoreria Entrada Tresorer/a A1 0 1 1 

Administració Gestió   Tècnic/a de gestió A2 1 1 2 
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general Tècnic/a de joventut A2 1 0 1 

Tècnic/a de recursos humans A2 0 1 1 

Tècnic/a de salut i consum A2 1 0 1 

Administrativa 
  

Administratiu/va C1 5 3 8 

Tècnic/a auxiliar C1 7 2 9 

Auxiliar   Auxiliar administratiu/va C2 16 0 16 

Administració 
especial 

Tècnica 

T. Superior 
Arquitecte/a A1 1 1 2 

Enginyer/a A1 1 0 1 

T. Mitjà 

Arquitecte/a tècnic/a A2 1 1 2 
Tècnic/a de tresoreria i 
comptabilitat A2 1 0 1 

Tècnic/a d'educació A2 0 1 1 

Tècnic/a d'esports A2 0 1 1 

T. Auxiliar Tècnic/a auxiliar d'informàtica C1 0 1 1 

Serveis 
especials 

Policia local 

Sots-Inspector/a C1 1 0 1 

Sergent/a C1 0 1 1 

Caporal/a C1 (*) 2 2 4 

Agent C1 (*) 9 7 16 

Comeses 
especials Inspector/a d'espai públic C1 0 1 1 

TOTALS 48 25 73 

(*) La reclassificació aprovada pel Ple municipal en data 3 de maig de 2023 ho és a efectes purament formals i de futur, 
sense conseqüències respecte als funcionaris de carrera que van accedir a places d’Agent i Caporal del subgrup C2, per tant, 
la classificació d’aquestes places al subgrup C1 només afectarà la determinació de la seva ocupació quan sobrevinguin 
vacants i a partir de l’entrada en vigor de la Llei 3/2023, de 16 de març, de mesures fiscals, financeres, administratives i del 
sector públic. 

 
Personal laboral 
 

  Núm. de Places 

Denominació plaça Grup / Subgrup Ocupades Vacants Total 

Educador/a social A2 1 2 3 

Mestre/a d'educació infantil A2 5 1 6 

Professor/a d'adults A2 1 0 1 

Tècnic/a de comunicació A2 1 1 2 

Tècnic/a d'àrea jurídica A2 1 0 1 

Tècnic/a d'arxiu A2 1 0 1 

Tècnic/a de cultura A2 1 1 2 

Tècnic/a d'educació A2 1 0 1 

Tècnic/a de medi ambient A2 1 0 1 

Tècnic/a de promoció econòmica A2 1 0 1 

Tècnic/a de promoció econòmica-empreses A2 3 0 3 

Tècnic/a d'informàtica A2 1 0 1 

Tècnic/a d'inserció i orientació laboral A2 2 0 2 

Treballador/a social A2 1 2 3 

Auxiliar llar d'infants C1 6 0 6 

Delineant C1 1 0 1 

Dinamitzador/a de gent gran C1 1 0 1 

Educador/a de llar d'infants C1 9 2 11 

Oficial 1a. C1 0 5 5 

Tècnic/a auxiliar de biblioteca C1 2 1 3 
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Auxiliar administratiu/a C2 2 0 2 

Oficial 2a. d'obres i manteniment C2 1 1 2 

Conserge de manteniment AP 6 1 7 

Peó/ona d'obres i manteniment AP 2 3 5 

TOTALS 51 20 71 
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