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ANUNCI

Havent-se aprovat per Acord de Junta de Govern Local de data 13 de gener de 
2024, les bases i la convocatòria per cobrir una plaça d’arquitecte tècnic en règim 
d'interinitat, mitjançant sistema de concurs de mèrits, s'obre el termini de 
presentació de sol·licituds, que serà de 10 dies hàbils a comptar des de l'endemà 
a la publicació d'aquest anunci en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatòria:

BASES QUE HAN DE REGIR LA CONVOCATÒRIA I EL PROCÉS DE 
SELECCIÓ

Procediment: Convocatòria i Procés de Selecció (Personal Funcionari Interí)
Tràmit: Bases que han de regir la convocatòria i el procés de selecció
Expedient núm.: 2024/1842

PRIMERA. Objecte de la Convocatòria

És objecte de les presents bases la cobertura d'una plaça vacant de la plantilla 
de personal funcionari d'aquesta Corporació, amb caràcter d'interinitat, atès que 
existeix una plaça vacant que no es pot cobrir per personal funcionari de  carrera. 

Les característiques de la plaça són:

Denominació: Arquitecte tècnic 
Classe de personal Funcionari
Núm. de places: 1
Situació: Vacant 
Escala Administració  Especial
Subescala Tècnica
Grup/Subgrup A2 – nivell 22
Titulació Acadèmica Grau universitari en Arquitectura 

tècnica o titulació equivalent.
Forma de provisió Concurs

SEGONA. Condicions d'Admissió d'Aspirants

Per tal de ser admesa als procediments selectius la persona aspirant, ha de 
reunir en la data de finalització del termini de presentació d´instàncies i mantenir-
se fins a la data de nomenament els requisits següent:
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a) Nacionalitat: Tenir la ciutadania espanyola d’acord amb les lleis vigents o tenir 
ciutadania d’algun dels estats membres de la Unió Europea o dels estat que, en 
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unió Europea i ratificats per 
Estats, sigui aplicable la lliure circulació de treballadors.

També podran ser admesos el cònjuge dels espanyols i dels nacionals d’altres 
estats membres de la Unió Europea, sempre que no estiguin separats de dret, 
menors de 21 anys o majors que visqui a les seves expenses.
Els ciutadans/es estrangers/es que no pertanyin a la Unió Europea, sempre que 
tinguin acreditada la condició de residents a Espanya que inclogui la 
corresponent autorització de treball.

b) Edat: haver complert els setze anys i no superar, si escau, l’edat màxima de 
jubilació forçosa. Capacitat funcional: no patir cap malaltia o defecte físic o 
psíquic que impedeixi el desenvolupament normal de les corresponents funcions.

c) Habilitació: No haver estat separat/ada mitjançant expedient disciplinari del 
servei de cap administració pública o dels òrgans constitucionals o estatutaris de 
les comunitats autònomes, ni trobar-se en inhabilitació absoluta o especial per a 
ocupacions o càrrecs públics per resolució judicial, per a l’accés al cos o escala 
de funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas 
del personal laboral, en el que hagués estat separat o inhabilitat.

d) En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situació 
equivalent ni haver estat sotmès a sanció disciplinària o equivalent que 
impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes l’accés a l’ocupació pública. 
Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de 
presentació de sol·licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de 
possessió com a funcionaris/àries de carrera o contractació laboral.

e) Titulació: estar en possessió o en condicions d´obtenir el títol de arquitectura 
tècnic o títol equivalent que habiliti per a l´exercici d´aquesta professió.

En cas que la titulació esmentada hagi estat obtinguda a l´estranger, caldrà que 
prèviament hagi estat concedida la corresponent homologació, o el 
reconeixement de la titulació per exercir la professió objecte de la convocatòria i 
s’haurà d´aportar el títol acadèmic traduït per intèrpret jurat i el document 
d’equivalència o homologació expedit pel Ministeri d´Educació i Ciència o aquell 
al que correspongui.

f) Llengua catalana: estar en possessió del certificat de nivell C1 de la Junta 
permanent del Català, o d'algun dels certificats o titulacions equivalents, d'acord 
amb l'establert al Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del 
coneixement del català i l'aranès en els processos de selecció de personal i de 
provisió de llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de 
llengua catalana hauran de superar una prova específica de coneixements de 
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llengua catalana de nivell corresponent, amb caràcter obligatori i eliminatori, la 
qual es qualificarà d'apte o no apte.

g) Llengua castellana: les persones aspirants admeses en el procés selectiu que 
no tinguin la nacionalitat espanyola han d'acreditar el coneixement de la llengua 
castellana, tant en l'expressió oral com en l'escrita, amb un nivell adequat segons 
el perfil lingüístic exigit per a cada lloc en concret, tal com es detalla a 
continuació:

a. Grup A: nivell superior de coneixements de llengua castellana.
b. Grup B: nivell superior de coneixements de llengua castellana.
c. Grup C: nivell superior de coneixements de llengua castellana.
d. Agrupacions professionals sense requisit de titulació: nivell intermedi de 
coneixements de llengua castellana.

Als efectes de l'exempció, les persones aspirants hauran d'acreditar 
documentalment na de les tres opcions següents: 

a. Haver cursat la primària, la secundària i el batxillerat, si escau, a Espanya.
b. Diploma d'espanyol (nivell superior per als grups A, B i C i nivell intermedi per 
a agrupacions professionals) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 
d'octubre, o equivalent, o certificació acadèmica que acrediti haver superat totes 
les proves dirigides a l'obtenció d'aquest diploma.
c. Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials 
d'idiomes.

Les persones aspirants que no comptin amb el certificat o títols esmentats hauran 
de realitzar una prova de llengua castellana de caràcter obligatori i eliminatori, la 
qual es qualificarà d'apte o no apte. Aquesta prova consistirà en un exercici de 
comprensió oral i un altre de caràcter escrit equivalent al nivell requerit.

TERCERA. Forma i Termini de Presentació d'Instàncies

Les sol·licituds , requerint prendre part en el corresponent procés de selecció, en 
les quals els aspirants faran constar que reuneixen les condicions exigides a les 
presents bases generals per a la plaça que s'opti, es dirigiran a l'Alcaldia d'aquest 
Ajuntament, i es presentaran en el Registre Electrònic General d'aquest 
Ajuntament o en algun dels llocs previstos en l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions 
Públiques, en el termini de deu dies hàbils comptats a partir de l'endemà al de la 
publicació de l'anunci de la convocatòria en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya.

Les bases íntegres es publicaran en el Diari Oficial de la Generalitat de 
Catalunya, en el Butlletí Oficial de la Província i a la seu electrònica d'aquest 
Ajuntament [adreça https:// https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=801680001] Al 
Tauler d'anuncis, per a major difusió, tal com recull l'article 95.3 del Reglament 
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del personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 
de juliol.

Les dades personals incloses en la sol·licitud de participació seran tractats 
únicament per a la gestió del procés selectiu i les comunicacions que hagin de 
realitzar-se. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que contingui 
dades personals es publicarà de la forma que determina la disposició addicional 
setena de la Llei Orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecció de Dades 
Personals i garantia dels drets digitals. L'Ajuntament serà el responsable del 
tractament d'aquestes dades.

QUARTA. Admissió d'Aspirants

Expirat el termini de presentació de sol·licituds, l'Alcaldia dictarà resolució en el 
termini màxim de d’un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i 
exclosos. En aquesta resolució, que es publicarà a la seu electrònica d'aquest 
Ajuntament, s'assenyalarà un termini de cinc dies hàbils per a esmena. 

Aquells que, dins del termini assenyalat, no esmenin la causa d’exclusió o no 
al·leguin l’omissió, seran definitivament exclosos de la participació en el procés 
selectiu.

Transcorregut el termini d'esmena, per l'Alcaldia s'aprovarà la llista definitiva 
d'aspirants admesos i exclosos, que es publicarà a la seu electrònica d'aquest 
Ajuntament .  A les llistes definitives es resoldran les al·legacions presentades 
per les persones interessades en el procediment en relació amb la seva exclusió 
o omissió a les llistes provisionals i la seva publicació servirà de notificació a 
aquells que hagin fet al·legacions. La llista provisional de persones aspirants 
admeses i excloses es considerarà automàticament elevada a definitiva si no es 
presenten reclamacions. 
 
Aquesta resolució indicarà el nom i cognoms de les persones aspirants admeses 
a l’efecte d’identificar-les, sobre la base de la disposició addicional setena de la 
Llei orgànica 3/2018, de 5 de desembre, de protecció de dades personals i 
garantia dels drets digitals (LOPDGDD). La identificació de les persones 
excloses es farà mitjançant el número de registre de la sol·licitud per participar 
en el procés selectiu,  amb indicació, si escau, dels defectes que hagin causat 
les exclusions.

L’Ajuntament podrà requerir l’acreditació dels aspectes necessaris quan 
consideri que hi  ha inexactituds o falsedats en què hagin pogut incórrer les 
persones aspirants, les quals podran ser excloses motivadament de la 
convocatòria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.
Els errors de fet que s’adverteixin es podran esmenar en qualsevol moment del 
procés, d’ofici o a petició de la persona interessada.

CINQUENA. Tribunal Qualificador
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Quant a l'òrgan de selecció haurem d'atendre al que es disposa en l'article 60 del 
text refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat públic aprovat per Reial decret 
Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que estableix que els òrgans de selecció 
seran col·legiats i la seva composició haurà d'ajustar-se als principis 
d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendirà, així mateix, a la 
paritat entre dona i home.

El personal d'elecció o de designació política, el personal funcionari interí i el 
personal eventual no podran formar part dels òrgans de selecció.

La designació del tribunal qualificador serà efectuada d’acord amb les 
prescripcions que, pel que fa als òrgans de selecció, s’inclouen a l’article 60 del 
TREBEP. La relació nominal de membres, amb els respectius suplents, es 
publicarà amb la llista provisional d'aspirants admesos i exclosos.

La composició del tribunal vindrà determinada de la manera següent:

- Presidència: ho serà un/a funcionari/ària de carrera de la Corporació.
- Dos Vocalies : ho seran funcionari/àries de carrera o personal laboral fix 

de les Administracions Públiques (incloent la mateixa Corporació 
convocant) que compleixin els requisits de professionalitat i d’imparcialitat 
per poder formar part d’un òrgan de selecció.

- Secretaria: serà un/a funcionari/a de la Corporació,  que tindrà veu però 
no vot. 

- Un/a dels vocals i llur suplent ho serà a proposta de l’Escola 
d’Administració Pública de Catalunya.

El Tribunal podrà disposar la incorporació a la seva tasca en el procés selectiu 
d'assessors especialistes, per a aquells aspectes concrets del procés selectiu a 
causa de l'especialització tècnica del treball a realitzar. La seva funció se 
circumscriu a un mer assessorament, és a dir actuen amb veu, però sense vot, 
no participen en la presa de decisions del Tribunal. Els assessors hauran de 
guardar sigil i confidencialitat sobre les dades i assumptes sobre els quals tinguin 
coneixement a conseqüència de la seva col·laboració en el Tribunal.

El Tribunal podrà designar personal col·laborador que actuarà sota la seva 
adreça, quan la complexitat del procés selectiu ho aconselli.

L'abstenció i la recusació dels membres del Tribunal serà de conformitat amb els 
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de Règim Jurídic del Sector 
Públic.

Els Òrgans de selecció actuaran amb plena autonomia i els seus membres seran 
personalment responsables de l'objectivitat del procediment, de l'estricte 
compliment de les bases de la convocatòria i dels terminis establerts. 

Els dubtes o les reclamacions que puguin originar-se amb la interpretació de 
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l'aplicació de les bases de la present convocatòria, així com el que hagi de fer-
se en els casos no previstos, seran resoltes pel Tribunal, per majoria. 

La composició del tribunal qualificador serà predominantment tècnica. Tots 
els seus membres hauran de posseir una titulació de nivell igual o superior 
a l’exigida per a la categoria de les places convocades. La pertinença als 
tribunals qualificadors serà sempre a títol individual, i no es podrà ostentar 
en representació o a compte de cap altra persona.

En el cas que les persones aspirants no puguin acreditar el nivell de 
coneixement de català exigit per a la plaça i a l'efecte del que preveu el 
Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre l'acreditació del coneixement del 
català i aranès en els processos de selecció de personal i de provisió de 
llocs de treball de les administracions públiques de Catalunya, l’òrgan 
competent en matèria de política lingüística, a petició de la corporació, 
nomenarà una persona per tal que assessori el Tribunal qualificador, la 
qual actuarà amb veu i sense vot. Així mateix, el Tribunal pot sol·licitar 
l’assessorament de persones expertes en matèria lingüística, les quals 
hauran de col·laborar amb la persona nomenada per assessorar l'òrgan de 
selecció en la valoració de la prova de coneixements de llengua catalana.

Per a la vàlida constitució dels tribunals, a l’efecte de la celebració de les 
sessions, deliberacions i adopció d’acords, es requerirà la presència del 
president i el secretari o, si escau, d’aquells que els substitueixin, i de com 
a mínim la meitat de la resta de membres. En cas d’absència tant del 
president titular com del suplent, el primer designarà d’entre els vocals un 
substitut que el suplirà. En cas que el president titular no designi ningú, es 
farà de conformitat amb el règim de substitució d’òrgans col·legiats previst 
a la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.

Els tribunals adoptaran els seus acords per majoria dels membres presents 
en cada sessió. En cas d’empat, es repetirà la votació una segona vegada, 
en què, si l’empat persisteix, el dirimirà el president amb el seu vot. Per a 
les votacions se seguirà l’ordre establert al decret de nomenament dels 
membres del tribunal, i el president serà l’últim a votar.

Els acords dels tribunals qualificadors vincularan l’Administració 
convocant, sens perjudici que puguin ser impugnats en els supòsits i de la 
forma establerts a la legislació corresponent i que convingui, si escau, 
exercir les facultats de revisió d’ofici, d’acord amb l’LPACAP, cas en què 
caldrà practicar novament les proves o els tràmits afectats per les 
irregularitats. Els tribunals continuaran constituïts fins que es resolguin les 
reclamacions plantejades o els dubtes que pugui suscitar el procediment 
selectiu.

Les indemnitzacions per assistència dels membres dels òrgans de selecció 
s’acreditaran d’acord amb el que disposi la normativa vigent en cada 
moment. Els membres pertanyents a la Corporació no meritaran 
indemnitzacions ni dietes que mereixin per raó del servei, excepte en 
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aquells casos en què les assistències tinguin lloc en dies festius o cap de 
setmana.

SISENA Sistema de Selecció i Desenvolupament del Procés

El procediment de selecció és el de concurs, que consisteix a valorar, d'acord 
amb el barem inclòs en la convocatòria, determinades condicions de formació, 
mèrits o nivells d'experiència, relacionats amb les característiques de la plaça 
que es cobreix.

Els mèrits es computaran amb referència a la data de finalització del termini 
de presentació de sol·licituds de manera que no es tindran en compte els 
obtinguts després d´aquesta data.

Els mèrits a valorar a la plaça convocada per concurs  seran els següents:

1.- Experiència professional: Per serveis prestats en la categoria de 
arquitecte tècnic en administració pública, que comportarà el 50% de la 
puntuació màxima de 50 punts de la puntuació màxima del concurs, és a dir, 
fins 25 punts, segons detall: 

1) Experiència: fins a un màxim de 25 punts.
Experiència en places de qualsevol 
altra Administració Pública i del Sector 
Públic que siguin del mateix (o 
superior) grup/subgrup de titulació i 
del mateix cos, escala, categoria o 
equivalent al qual pertany la plaça 
convocada

 0,15 punts per mes treballat.

Per haver prestat serveis en 
l'Administració Pública en llocs de 
treball que guardin similitud amb el 
contingut tècnic i especialització de la 
plaça convocada, però de categoria 
inferior 

0,10 punts per mes treballat.

Experiència en el sector privat en 
l’exercici de funcions anàlogues o 
equivalents a les de les places a cobrir

0,10 punts per mes treballat.

L’experiència professional s’ha d’acreditar mitjançant l’aportació de 
l’informe de vida laboral emès per la Tresoreria General de la Seguretat 
Social, acompanyat del certificat de serveis prestats a l’administració 
pública, nomenament i/o contracte de treball, juntament amb un certificat 
acreditatiu de les tasques realitzades i el percentatge de dedicació al lloc 
de treball lliurat per l’organisme competent.
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L’experiència professional es valorarà tenint en compte la suma total de dies 
treballats, d’acord amb el recalcul de dies de l’informe de vida laboral (que 
homogeneïtza el temps treballat a jornada parcial), considerant, per tant, un 
mes treballat, com a trenta dies naturals i a jornada completa. El temps de 
dedicació parcial es valorarà de forma proporcional a la jornada de treball que 
acrediti l’aspirant. 

2.- Formació: per formació acadèmica superior a la titulació d’accés, altres 
cursos formatius i altres mèrits que tinguin relació directa amb les funcions 
que es desenvoluparan al lloc de treball, segons grup professional de la  
plaça convocada,  que comportarà el 40% de la puntuació màxima del 
concurs, és a dir fins 20 punts, segons el detall: 

2) Formació: fins a un màxim de 20  punts.
Titulacions superiors a l'exigida en la 
convocatòria 
( Grau, diplomatura, llicenciatura o 
màster  o Postgrau : 2 punts 
cadascun) 

Fins a un màxim de 5 punts. 

Per cada curs de formació o 
perfeccionament:

 Fins a 10 hores, 0,50 punts.
 De  11 a 20 hores: 1 punt
 De 21 a 50 hores: 1,50 punts
 Més de 50 hores: 2 punts. 

Fins a un màxim 15 punts. 

L’acreditació de la formació es farà mitjançant la certificació, amb 
especificació de l’entitat organitzadora, la denominació del curs i la durada 
del curs en hores o en crèdits.

En el cas d’acreditacions en què la durada estigui expressada en crèdits, 
s’aplicarà l’equivalència d’1 ECTS = 25 hores.

No seran objecte de valoració els títols que s’exigeixin com a requisit per a 
l’accés a cada convocatòria. Ni s’indica el número d’hores, es valoraran els 
cursos amb la puntuació mínima. 

La formació continua ha de tenir relació o aplicació a la plaça convocada per tal 
de poder-se valorar, a criteri del Tribunal de selecció. 

Respecte a la justificació dels mèrits, s’ha de fer de la forma establerta en 
aquestes bases amb les següents especificacions:

a) En la valoració dels mèrits acadèmics, només tenen validesa els títols, 
certificats, diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, 
per qualsevol de les administracions públiques, col·legis professionals o 
per centres d'ensenyaments oficials autoritzats. Els certificats i documents 
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acreditatius de l'especialització i/o la capacitació professional es 
computaran només quan a criteri del tribunal tinguin relació amb les 
funcions de la plaça a cobrir 

b) El tribunal desestimarà les simples declaracions i els altres justificants que 
deixin lloc a dubtes sobre l'autenticitat dels mèrits o sobre la seva 
equivalència o prevalença respecte dels requerits, així com els documents 
que no continguin informació suficient per valorar adequadament aquests 
mèrits.

c) El tribunal podrà demanar formalment a les persones interessades els 
aclariments o, si s'escau, la documentació addicional que consideri 
necessària per a la comprovació dels mèrits al·legats.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies hàbils, a comptar des de 
l’endemà de la publicació del resultat de la valoració dels mèrits, per presentar 
les al·legacions que considerin oportunes.

3.- Entrevista Competencial: Conforme a l'article 96.1 del Reglament del 
personal al servei de les entitats locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de 
juliol, per a la comprovació de les condicions específiques exigides per al 
desenvolupament del lloc de treball es podran mantenir entrevistes amb els 
candidats, determinants del seu nivell de formació.

c) Altres
Entrevista amb el Tribunal 

sobre l’experiència i adequació de les 
capacitats de la  persona aspirant a 
la plaça ofertada

Fins a un màxim de 5 punts.

En cas d'empat en la fase de concurs, s'estarà al que es disposa en l'article 44 
del Reial decret 364/1995, de 10 de març, que estableix que en cas d'empat en 
la puntuació s'acudirà per dirimir-ho a l'atorgada als mèrits enunciats a l'apartat 
primer d'aquest article segons l'ordre establert. De persistir l'empat s'acudirà a la 
data d'ingrés com a personal funcionari de carrera en el Cos o Escala des del 
qual es concursa i, en defecte d'això, al número obtingut en el procés selectiu.

SETENA . Coneixement de la llengua catalana

Els aspirants hauran d'acreditar el coneixement suficient de la llengua catalana.

VUITENA. Qualificació

La puntuació del concurs serà de 0 a 50 punts, resultant la qualificació final de la 
suma dels punts obtinguts en la valoració de l’experiència professional, formació 
i entrevista competencial. 
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NOVENA Relació d'Aprovats, Acreditació de Requisits Exigits i 
Nomenament

Una vegada acabada la variació i realitzades les entrevistes, el Tribunal 
exposarà al públic a la seu electrònica de l'Ajuntament l'acta del Tribunal amb 
les puntuacions obtingudes pels aspirants concedint-los un termini de cinc dies 
hàbils perquè formulin les reclamacions i les esmenes que estimin pertinents en 
relació amb la baremació.

Resoltes les possibles al·legacions que es poguessin donar, l'acta definitiva amb 
l'ordre de puntuació es proposarà a l'Alcaldia  per a la crida de la persona 
candidata que hagi obtingut major puntuació.

En cas de no produir-se reclamacions l'acta provisional s'elevarà 
automàticament a definitiva. 

La persona aspirant proposat acreditarà davant l'Administració, dins del termini 
de cinc dies hàbils des de la publicació de la relació d'aprovats a la seu 
electrònica d'aquest Ajuntament les condicions de capacitat i requisits exigits en 
la convocatòria. 

Els qui dins del termini indicat, i excepte els casos de força major, no acreditessin 
els requisits exigits en la convocatòria o de la documentació es deduís que 
manquen d'algun dels requisits exigits, no podran ser nomenats, quedant 
anul·lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat en 
què poguessin haver incorregut per falsedat en les seves sol·licituds de 
participació.

Els que tinguessin la condició de personal funcionari públic estaran exempts de 
justificar les condicions i els requisits ja acreditats per obtenir el seu anterior 
nomenament, havent de presentar únicament certificació del Ministeri o 
Organisme del qual depenguin acreditant la seva condició i altres circumstàncies 
que constin en el seu expedient personal.

La Resolució de nomenament serà adoptada per l'Alcaldia en la seva condició 
de prefectura directa del personal, i es publicarà en el Butlletí Oficial de la 
Província, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i a la seu electrònica 
d'aquest Ajuntament, en virtut del que es disposa en l'article 94 del Reglament 
del personal al servei de les entitats locals aprovat per Decret 214/1990, de 30 
de juliol.

Una vegada publicat el nomenament, s'haurà de procedir a la presa de possessió 
pels nomenats dins del termini de 20 dies a partir d'aquesta publicació.

La falta de presa de possessió, excepte en els casos de força major, que seran 
degudament comprovats i considerats, comportarà la pèrdua de tots els drets.

El nomenament derivat d'aquest procés de selecció en cap cas donarà lloc al 
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reconeixement de la condició de personal funcionari de carrera.

DESENA. Circumstàncies del Cessament

El personal interí perdrà la seva condició quan no es precisin els seus serveis, 
quan la plaça a la qual s'adscriu és ocupada per personal funcionari, pel 
transcurs del temps especificat en el nomenament o en cas de renúncia. Perd 
també la seva condició quan, una vegada instruït un expedient disciplinari, 
s'acorda revocar el seu nomenament, de conformitat amb l'article 7 del 
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 
214/1990, de 30 de juliol, i l'article 124.4 del Decret Legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre, pel qual s'aprova la Refundició en un text únic de la Llei de la Funció 
Pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya.

ONZENA Funcionament de la Borsa d'Ocupació

El Tribunal no podrà proposar més d'un aspirant, no obstant això, es constituirà 
una borsa d'ocupació amb les persones que superin el procés selectiu i no 
resultin seleccionades, a fi que pugui ser utilitzada en futures crides que 
poguessin resultar necessaris per cobrir vacants temporalment .  La borsa serà 
ordenada segons la puntuació obtinguda.

L'ordre de crida dels aspirants inscrits en la borsa en aquest Ajuntament serà 
per ordre establert a la borsa, així  tindrà preferència la persona aspirant que 
figura en primer lloc de la llista d'ordre de la borsa].

La renúncia inicial a una oferta de treball, o la renúncia durant la vigència del 
contracte, no donaran lloc a l'exclusió de la Borsa de Treball, però ocasionarà un 
canvi de lloc del lloc de treball, dins d'aquesta, passant a ocupar l'últim lloc de 
treball com a integrant de la Borsa.

Són causes que justifiquen la renúncia a una oferta de treball i que impliquen el 
manteniment dins de la Borsa de Treball:

— Estar en situació d'ocupat, prestant serveis a l'Ajuntament com a 
personal contractat, en qualsevol de les formes admeses en dret, personal 
laboral o funcionari interí.
— Estar en situació de Suspensió per accident, baixa per malaltia, 
intervenció quirúrgica, internament hospitalari, maternitat, embaràs d'alt 
risc i situació de risc o necessitat acreditada per facultatiu que exigeixi la 
lactància natural de menors de nou mesos. L'acreditació documentada de 
la finalització de tal circumstància donarà lloc a la reposició en el mateix 
lloc de l'ordre de llista en les Borses de Treball en què es trobarà la 
persona afectada. 
— Exercici de càrrec públic representatiu que impossibiliti l'assistència al 
treball.

Les persones incloses en la Borsa de Treball hauran de presentar dades 
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personals suficients que permetin la seva ràpida localització, sent responsables 
de què estiguin actualitzats a tot moment.

Una vegada realitzat l'intent de localització per mitjà de la comunicació telefònica, 
la telegràfica amb justificant de recepció o el correu electrònic amb justificant de 
recepció, si no fos possible el contacte en vint-i-quatre hores s'acudirà a la 
persona següent. Si s'opta per la comunicació telefònica, es realitzaran un mínim 
de tres intents de contacte entre les 8:00 i les 18:00 hores, amb un interval de 60 
minuts entre cada trucada. 

Quedarà anotació escrita del que s'indica en aquest nombre en el servei 
corresponent, donant-se trasllat immediat d'informe escrit a la Secretaria de la 
Corporació per a coneixement i constància. 

La persona integrant de la Borsa de Treball que rebi proposada d'oferta de 
treball, en els termes descrits anteriorment, haurà de procedir a l'acceptació o 
rebuig d'aquesta, en un període màxim de 24 hores, tret que per circumstàncies 
excepcionals o de força major.

Aquesta borsa d'ocupació tindrà una vigència màxima dos anys (prorrogable un 
any mes). 

DOTZENA. Incidències

Les presents bases i convocatòria podran ser impugnades de conformitat amb 
allò que s'ha fixat en la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu 
Comú de les Administracions Públiques.

Contra la convocatòria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, es 
podrà interposar per les persones interessades recurs de reposició en el termini 
d'un mes davant l'Alcaldia, previ al contenciós-administratiu en el termini de dos 
mesos davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu de Barcelona o, a la seva 
elecció, el que correspongui al seu domicili, si aquest radica fora del partit judicial 
a partir de l'endemà al de publicació del seu anunci en el Diari Oficial de la 
Generalitat de Catalunya (article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, 
Reguladora de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa).

En el no previst a les bases serà d'aplicació el Decret Legislatiu 1/1997, de 31 
d'octubre, pel qual s'aprova la Refundició en un text únic de la Llei de la Funció 
Pública de l'Administració de la Generalitat de Catalunya, el Text Refós de la Llei 
Municipal i de Règim Local de Catalunya aprovat pel Decret Legislatiu 2/2003, 
de 28 d'abril; el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals aprovat 
pel Decret 214/1990, de 30 de juliol; el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre 
l'acreditació del coneixement del català i de l'Aranès en els processos de selecció 
de personal i provisió de llocs de treball de les Administracions Públiques de 
Catalunya; la Llei 30/1984, de Mesures per a la Reforma de la Funció Pública, la 
Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Règim Local; i el Text Refós de les 
disposicions legals vigents en matèria de Règim Local aprovat pel Reial decret 
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DOCUMENT IDENTIFICADORS

ESTATSIGNATURES
ALTRES DADES

Ajuntament de la

Vila de Bagà 

Pl. Catalunya, 7 bis – 08695 -  BAGÀ -  Tel. 93.8244013 
Web: www.baga.cat – seu electrònica: https://www.seu-e.cat/ca/web/baga

Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

Els successius anuncis d'aquesta convocatòria, quan procedeixin de conformitat 
amb les bases, es publicaran al tauler de la seu electrònica de l'aquest 
Ajuntament [adreça https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=801680001 ).

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar 
alternativament o recurs de reposició potestatiu, en el termini d'un mes a comptar 
des de l'endemà a la publicació del present anuncio, davant l'Alcaldia d'aquest 
Ajuntament de Bagà, d’acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, d'1 
d'octubre, del Procediment Administratiu Comú de les Administracions públiques, 
o recurs contenciós-administratiu, davant el Jutjat del Contenciós-Administratiu 
de Barcelona o, a la seva elecció, el que correspongui al seu domicili, si aquest 
radica a fora del partit judicial, en el termini de dos mesos a comptar des de 
l'endemà a la publicació del present anuncio, de conformitat amb l'article 46 de 
la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicció Contenciós-Administrativa. Si 
s'optés per interposar el recurs de reposició potestatiu, no podrà interposar 
recurs contenciós-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi 
produït la seva desestimació per silenci. Tot això sense perjudici de què pugui 
exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

DOCUMENT DATAT I SIGNAT ELECTRÒNICAMENT PER:

L’Alcalde,
Lluis Casas Prados. 

ANUNCI (TD08-010): ANUNCI_06 anunci BOP bases arquitecte tecnic
interi_15012025

Codi per a validació: 2GW8V-IYPQU-Z4NKU
Pàgina 13 de 13
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