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SUMARI

Resolucio d'Alcaldia aprovada per Junta de Govern Local de data 14 de gener de 2025 de
I'Ajuntament de Gironella per la qual s'aproven les bases i la convocatoria per la seleccié en regim
d'interinitat, per cobrir la plaga de técnic d’esports compartit vacant i creacié d'una borsa de treball en
aguest Ajuntament.

TEXT

Havent-se aprovat I'acord de Junta de Govern Local data 14 de gener de 2025, es van aprovar les
bases i la convocatoria per a la seleccio, en régim d'interinitat, per concurs-oposicié per cobrir la placa
de Técnic d’esports compartit vacant i creacid d'una borsa de treball en aquest Ajuntament, s'obre el
termini de presentacié de sol-licituds, que sera de 20 dies habils a comptar des de lI'endema a la
publicaci6 en el Bolleti Oficial de I'Estat.

S'adjunten les bases reguladores que regiran la convocatoria:

« BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA PROVISIO D'UNA
PLACA DE TECNIC/IA D’ESPORTS COMPARTIT, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI
INTERI, PEL SISTEMA DE CONCURS OPOSICIO | PER A LA CREACIO D’'UNA BORSA DE
TREBALL, EN BASE AL PROGRAMA DE LA DIPUTACIO DE BARCELONA DE “SUPORT AL
PERSONAL TECNIC ESPORTIU D’AGRUPACIONS DE PETITS MUNICIPIS”

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la regulacid del procés selectiu per a la cobertura
d'una placa vacant de técnic/a d’'esports, subgrup de classificaci6 A2 de la plantilla de
personal funcionari interi de la Corporacid, segons Oferta Publica aprovada pel Ple de data
17 de desembre de 2024, pel sistema de concurs oposicid, torn lliure, per a liderar el
programa de la Diputacié de Barcelona de “Suport al personal técnic esportiu d’agrupacions
de petits municipis”, durant un periode de 3 anys, segons suport al programa per part de la
Diputacié de Barcelona, alhora que la creacié d'una borsa de treball de técnic/a d’esports.
Aquesta borsa quedara sense efectes en el moment en que es realitzi un nou procés
selectiu de la mateixa tipologia de places o quan hagi transcorregut un maxim de 3
anys des de la seva constitucid.

2. CONDICIONS I FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL

Les condicions i caracteristiques del lloc de treball a cobrir sén les segiients:
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- Denominacio del lloc de treball: Tecnic/a d'esports.

- Nombre de places: 1

- Tipus de Jornada: Completa (mati i tarda) flexible per raons de servei*
- Regim: Funcionari interi

- Durada: 3 anys (programa especific de la Diputacio de Barcelona)

- Subgrup de classificacio professional: A2

- Complement Desti: 18

- Complement especific: 7.156,24 €
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*La jornada sera flexible adaptada a les activitats i a la programacio, el que suposa treballar
en caps de setmana i/o festius.

Missio del lloc:

Promoure, fomentar i potenciar les activitats fisiques i esportives, elaborar programes i
activitats adequades als usuaris del municipi i facilitar espais per tal de fer possible el seu
desenvolupament sota les directrius de I'’Ajuntament i la normativa legal vigent.

Tasques i responsabilitats del lloc de treball.

a. Funcions propies de comandament (a I’Ajuntament de Gironella i altres ens on
presti els seus serveis):

al Assessorar I'Alcalde/essa i I'Equip de Govern en materies propies de la seva
especialitat

a2 Representar I'Ajuntament en totes aquelles questions relacionades amb el seu
departament.

a3 Elaborar el pressupost municipal destinat a les activitats propies del seu
departament.

a4 Coordinar i supervisar les tasques en relaci6 amb altres departaments de
I’Ajuntament quan sigui necessari.

a5 Dirigir i coordinar, si s’escau, I'equip huma del seu departament. Aixd comporta:

a5.1 Organitzar, supervisar, donar suport i controlar les tasques del personal del seu
departament.

ab5.2  Supervisar i actualitzar els procediments de treball dels quals és responsable i
formar el personal del seu departament en aquesta linia.

a5.3  Traduir les linies estrategiques de I'Equip de Govern en matéria del seu departament
en objectius concrets i dirigir i coordinar el seu equip per assolir-los.

b. Funcions generals (a I’Ajuntament de Gironella i altres ens on presti els seus
serveis)

b.1 Programar activitats de promocié esportiva: cursets, campionats, trobades, etc.

b.2 Gestionar els espais i controlar les activitats que es duen a terme en les
instal-lacions del municipi.

b.3 Realitzar la gestié administrativa i el control del funcionament de les instal-lacions i
equipaments esportius.

b.4 Realitzar informes tecnics propis de la seva area.
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b.5 Supervisar i controlar els treballs desenvolupats per empreses contractades i
concessions, gestionant les incidencies que sorgeixin.

b.6 Realitzar compres de material divers pel manteniment de les instal-lacions.

b.7 Custodiar i mantenir les bases de dades d’'entitats esportives i esportistes,
usuaris dels serveis.

b.8 Complir i fer complir les lleis i les normes vigents sobre les instal-lacions
esportives i vetllar per la seva correcta aplicacié.

b.9 Promocionar i fomentar I'activitat fisica i I'esport en llur ambit territorial.

b.10 Establir relacions amb les entitats esportives municipals i amb altres persones
del sistema esportiu local.

b.11 Coordinar-se amb el Consell Esportiu del Bergueda per a I'impuls de I'esport

b.12 Elaborar les bases i convocatories de les subvencions en l'ambit esportiu,
efectuant el seu seguiment.

b.13 Elaborar els plecs técnics i memories necessaris en procediments de
contractacio.

b.14 Col-laborar en la redaccié de convenis de col-laboracié en I'ambit esportiu.

b.15 Buscar finangcament per dur a terme projectes de I'ambit esportiu.

b.16 Realitzar la vigilancia, en matéeria de prevencié de riscos, de les activitats que
concorrin en I'ambit, externes o no, d'acord amb la normativa vigent aixi com informar als
treballadors assignats dels riscos del seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les
obligacions en matéria preventiva, d'acord amb la normativa vigent.

b.17 Vetllar pels interessos municipals en la realitzacié de les seves funcions

b.18 Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i per la
normativa vigent en materia de prevencié de riscos laborals.

b.19 Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
tecnica i organitzativa establertes per la Corporacio i complir la normativa vigent en materia
de protecci6 de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de secret i
confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una vegada acabada la
seva relaci6 laboral/funcionarial amb la Corporacio.

b.20 I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

c. Funcions especifiques (a I’Ajuntament de Gironella i altres ens on presti els seus
serveis)

c.1. Promocionar i fomentar I'activitat fisica i I'esport en llur ambit territorial:

. Fomentar la practica esportiva com a eina necessaria per a la consecucié d'un
bon estat de salut i millora del benestar personal.

. Elaborar projectes de difusio i sensibilitzacié de I'esport per incrementar I'activitat
fisica i esportiva de la ciutadania.

. Informar de les competicions esportives, curses, campionats i activitats diverses
celebrades al municipi.

. Promocionar les categories inferiors dels diferents esports i clubs, a fi i efecte de

donar suport a la practica esportiva per part dels nens i nenes del municipi.

c.2. Establir relacions_amb |es entitats esportives municipals i amb altres persones del
sistema esportiu local:

. Participar a les reunions amb les entitats esportives i dels usuaris, informant i
acordant I'is de les instal-lacions, recollint les problematiques i peticions i proposant o
tramitant les possibles solucions.
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. Estudiar i detectar les necessitats esportives del territori a partir de les contactes
establerts amb les diverses federacions esportives, clubs, associacions i esportistes
individuals.

. Assisteir i participar en actes publics, comissions i reunions o grups de treball als
quals sigui designat assumint representacio de la Corporaci6 en la seva matéria
competencial.

. Col-laborar amb altres administracions publiques i entitats respecte les actuacions
conjuntes, convenis, recerca i obtencié de recursos i gestid del finangament, en matéria
d’esports.
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3. CONDICIONS DELS/LES ASPIRANTS

Per a prendre part en aquesta convocatoria, els/les aspirants han de complir els requisits
seglients, amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de presentacié de les
sol-licituds, que hauran de mantenir durant el procés selectiu:

a. Ser ciutada/na espanyol/a o tenir la nacionalitat d’algun dels estats membres de la Unié
Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats en els quals, en virtut
dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui
d’aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué s’hagi definit en el
Tractat constitutiu de la Unié Europea, sens perjudici de I'establert en l'article 57 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text reféos de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Puablic.

També podran ser admesos/ses els nacionals de paisos diferents als que formen part de
la Unid Europea, els/les quals hauran d'aportar permis de residencia i treball, d'acord
amb la normativa vigent. Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de
demostrar coneixements suficients de castella i catala; s’exigira la superacio de proves amb
aquesta finalitat.

b. Haver complert 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c. Disposar del titol de grau universitari, equivalent o superior, en Ciéncies de I'Activitat
Fisica i Esport (CAFE) o estar en condicions de tenir I'acreditacié corresponent en la data en
que finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds per prendre part en aquest procediment.
En cas de ser un titol obtingut a I'estranger, cal que se’'n presenti la corresponent traduccio
jurada i la homologacié d’acord amb la normativa vigent.

d. Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial, hauran d'acreditar posseir coneixements de
llengua castellana de nivell C1 o equivalent. L’acreditacié d’aquest coneixement es realitzara
mitjancant la superacié d’'una prova o exercici, o la presentacié d'un dels documents que
s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell C1) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
0 equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest.
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- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d’idiomes.
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e. Tenir coneixements de nivell de suficiencia de catala (nivell C1) de la Direcci6 General de
Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aguesta com a
equivalents.

L’acreditacio del requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de
presentacié de sol-licituds o, si aixd0 no fos possible, en qualsevol moment del procés
selectiu pero préviament a la realitzacio de la prova corresponent, la documentacié que deixi
constancia d’'alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccidé de personal
i de provisid de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el
cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d’'una
prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés de seleccio.

f. Posseir la capacitat funcional i no patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié
fisica o psiquica que impedeixi I'exercici normal de les funcions propies del lloc de
treball o disminueixi les aptituds per desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

g. No haver estat separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, ni trobar-se
en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial,
per a l'accés al cos o escala del funcionari. En el cas de ser nacional d’'un altre Estat, no
trobar-se inhabilitat/da o en situacié equivalent ni haver estat sotmés/sa a sancid
disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a
I'ocupacio publica.

h. No estar afectat/da per cap dels motius d’incompatibilitat continguts en la Llei 53/1984, de
26 de desembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques,
i la Llei 21/1987, de 26 de novembre, d’'Incompatibilitats del personal al servei de
I’Administracio de la Generalitat.

i. Estar en possessio del permis de conduir de la classe B.

j. Satisfer els drets d'examen, dintre del termini_de_ presentacié de sol-licituds de
participacio.

Els requisits esmentats anteriorment s’han de complir en la data d'acabament de
presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessio, a excepcio del certificat
de catala, el qual haura de presentar-se abans de la realitzacié de la prova corresponent.

No obstant aixo, si durant el procés selectiu el tribunal considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el procés selectiu.

4. FORMA | TERMINI DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS
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Les persones que desitgin prendre part en les proves selectives han de presentar
telematicament les sol-licituds i la documentacié a través de la seu electronica de la web
municipal www.gironella.cat triant I'opcié instancia generica, havent-se d’adjuntar el model
especific de sol-licitud que es facilitara al tauler d’anuncis de la mateixa seu.

Les sol-licituds i la documentacié per prendre part en el procés de seleccié es podran
presentar a I'Oficina d’Atenci6é al Ciutada de I'Ajuntament de Gironella (Pl. de la Vila, 13)
mitjancant la corresponent cita prévia (consultar pagina web municipal). La sol-licitud
s’haura de presentar en el model oficial i normalitzat, que es facilitara gratuitament a les
dependencies municipals i a la seu electronica de la web municipal www.gironella.cat i
s’haura d'adrecar a I'll-lustrissim Sr. Alcalde-President d’aquesta corporacio.

També poden presentar-se en qualsevol de les altres formes previstes a l'article 16 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

Si la instancia es presenta per correu administratiu o per qualsevol de les altres modalitats
previstes al referit article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre, caldra enviar copia escanejada
de la sol-licitud segellada per lI'organisme receptor, dins el termini establert, a I'adreca
electronica gironella@gironella.cat, per tal de poder-ne tenir constancia de la seva
presentacio.

Transcorreguts cinc dies de la data de finalitzaci6 del termini atorgat per a la
presentacié de la documentacidé sense que s’hagi rebut, aquesta documentacié no sera
admesa en cap cas.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adreca electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié a
I'Ajuntament de Gironella de qualsevol canvi en les mateixes.

Les bases i la convocatoria es publicaran integrament en el Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, alhora que també al tauler
d’anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Gironella. Els restants i successius
anuncis de la convocatoria es faran publics Unicament en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de la corporacio.

El termini de presentacié d'instancies sera de 20 dies habils comptats a partir de I'endema
de la publicacié de I'anunci de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

La presentacio de les sol-licituds fora de I'esmentat termini comporta I'exclusio de 'aspirant.

Els/les aspirants amb grau de discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta
condicio, aixi com les adequacions de temps i mitjans materials especifics que sol-liciten per
realitzar les proves.
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Nomeés es tindran en compte aquelles sol-licituds relatives a adaptacions que tinguin relacié
directa amb la prova a realitzar; correspon al tribunal qualificador resoldre sobre
I'oportunitat i concrecid de I'adaptacié en funcio de les circumstancies especifiques de cada
prova selectiva.

En la sol-licitud per prendre part en les proves selectives, els aspirants han de manifestar
gue reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera de la
convocatoria i, hi hauran d'adjuntar la documentacié segiient:

a) Fotocopia del Document Nacional d’'ldentitat, passaport en vigor o, en cas de no
tenir la nacionalitat espanyola, del document oficial acreditatiu de la personalitat.

Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, ni la dels altres estats membres
de la Uni6é Europea, ni la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits
per la Uni6 Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors, hauran de presentar la corresponent documentacié expedida per les autoritats
competents que acrediti el vincle de parentiu amb una persona de nacionalitat d’'un estat
membre de la Unié Europea o d’'un dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de
treballadors. També hauran de presentar una declaracié jurada o promesa efectuada
pel/per la conjuge en la qual aquest/a manifesti fefaentment que no esta separat/da de dret
de l'aspirant.

b) Fotocopia de les titulacions exigides a la base tercera o del resguard d’haver abonat els
drets per a la seva expedicid. La presentacio, per part de la persona interessada d'un
titol diferent al previst explicitament en la base corresponent, perd que es consideri
equivalent, s’ha d’'acompanyar de la corresponent justificacié de I'equivalencia. Si es tracta
d'un titol obtingut a l'estranger, cal que estigui homologat per part de I'’Administracio
General de I'Estat o I'’Administracié autonomica competent i, si és necessari, que se'n
presenti la corresponent traduccio jurada.

c) Curriculum vitae i certificat de vida laboral actualitzat.

d) Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin
originaries de paisos en qué el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar posseir
coneixements de llengua castellana de nivell C1 o equivalent. L'acreditacié6 d'aquest
coneixement es realitzara mitjancant la superacié d’'una prova o exercici, o0 la presentacio
d’'un dels documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell C1) que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
0 equivalent, o certificaciéo academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
la seva obtencid.

- Certificat d’'aptitud en espanyol per a estrangers (DELE), del nivell de competéncia C1,
expedit per les escoles oficials d’idiomes.
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e) Certificat de nivell de suficieéncia de catala (nivell C1) de la Direccié General de Politica
Linguistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.
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L’acreditacio del requisit de coneixements linglistics es fara aportant, dins el termini de
presentacié de sol-licituds o, si aixd no fos possible, en qualsevol moment del procés
selectiu pero préviament a la realitzacié de la prova corresponent, la documentacié que deixi
constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal
i de provisi6 de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya. En el
cas de no tenir I'acreditacié corresponent, I'aspirant sera convocat per a la realitzacié d’'una
prova, que en el cas de no superar-se, comportaria la seva exclusié del procés de seleccio.

No obstant I'anterior, i d’'acord amb l'article 5 del Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes en els processos de seleccié de personal i
de provisio de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya, resten exempts
de realitzar la prova de coneixements de la llengua catalana, les persones aspirants que
hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de selecci6 de personal per accedir a
I'Ajuntament de Gironella, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix nivell
0 superior a l'exigit a la convocatoria, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres
processos de seleccidé dins la mateixa oferta publica d'ocupacié6. En aquest cas,
hauran de presentar una certificacié expedida per I'Ajuntament de Gironella o bé fer-ho
constar a la sol-licitud, fent referéncia a les proves selectives on van superar la prova de
catala.

f) Qualsevol altre document que acrediti els aspectes a valorar.
g) Fotocopia del permis de conduir de la classe B en vigor.
h) La documentaci6 acreditativa dels mérits a valorar.

Tota la documentacié que es presenti en llengua estrangera haura d’anar acompanyada
de la corresponent traducci6 jurada.

Tots els documents s’han de presentar mitjancant originals o fotocopies. La documentacio
presentada de forma telematica s’haura de presentar en format PDF o similar (no editable),
tenint en compte que el DNI, NIE, Passaport..., el permis de conduir, la titulacié académica
i_el nivell de catala s’hauran d'adjuntar en fitxers separats i el nom del fitxer haura
d’indicar el seu contingut.

Per tal de facilitar I'avaluacio dels merits a I'organ de seleccio i que aquest pugui qualificar-
los correctament, caldra acompanyar la documentacié d’'una relacié amb els merits al-legats
ordenant-los, en paragrafs separats i degudament numerats segons es classifiquen a la fase
de concurs.

L'experiencia laboral, la formacié o els altres meérits que s’al-leguin en el procés, perd que
no resultin acreditats mitjancant la documentacio adient, no seran objecte de valoracio, aixi
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mateix, el tribunal qualificador no podra tenir en compte altres merits que els que es
presentin i justifiquin en aquest tramit.

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 15,00 € i han de ser satisfets previament
pels aspirants, que han d’adjuntar el corresponent resguard acreditatiu del
pagament en el moment de la presentacié de la sol-licitud. Aquest pagament s’efectuara
mitjancant transferencia a I'oficina del BBVA de Gironella, de I'Avinguda Catalunya 49, al
IBAN ES42 0182 6035 4102 0171 0214.

Unicament es procedira a la devolucio de la taxa en cas que I'’Ajuntament no realitzi el
procés selectiu; de tal manera que, en cap cas, no procedira la devolucié d'aquesta
taxa en els suposits d’'exclusié per causa imputable a les persones aspirants. Per tant, en
el suposit de desistiment o d’exclusié per no complir els requisits 0 no aportar els documents
exigits a la convocatoria no donara lloc a la devolucié dels drets d’examen.

Estaran exempts del pagament de la taxa per drets d'examen les persones que es
trobin en situacié d’atur i que no rebin cap prestacié economica i que justifiquin aquesta
situacio aportant el certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat (OTG) o de
INEM que aixi ho acrediti.

Amb la formalitzacido i presentacid de la sol-licitud els/les aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que son necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, aixi com
la publicitat d'aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent.

5. ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentaci6 de sol-licituds, la presidéncia de la
Corporacio, o autoritat delegada, dictara resolucio en el termini maxim d'un mes en la qual
declarara aprovada la llista provisional d’admesos i exclosos, amb les causes d'exclusio, i
fixara, quan técnicament sigui possible, la data, hora i lloc del comencament de les
proves aixi com la relacié6 nominal de les persones que formaran part de I'drgan de seleccio,
podent establir-ho en una resolucié posterior i, com a maxim, amb I'aprovacio de la llista
definitiva d’aspirants admesos i exclosos. Aquesta resolucio i la resta d'actes d'aquest
procediment es publicaran al tauler d’'anuncis de la Corporaci6 i al de la seu electronica a
efectes de notificacions d'acord amb l'art. 45.1.b) de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Els/Les aspirants exclosos 0 no inclosos en la llista provisional disposaran d’'un termini de
3 dies habils, comptats a partir del seglient al de la publicacié de la resolucié al tauler
d’anuncis i web municipal, per presentar reclamacions o esmenar els defectes que hagin
estat la causa de I'exclusié o omissi6 de la referida llista. Les errades materials, de fet o
aritmetiques es podran esmenar, en qualsevol moment, d’'ofici 0 a peticio dels interessats. Si
les persones excloses no presenten esmenes dels defectes que se’ls imputa dins el termini
establert, es considerara que desisteixen de la seva peticid, la qual cosa sera aixi declarada
de manera expressa mitjangant la resolucié corresponent.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini maxim de tres dies habils,
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transcorreguts els quals, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran
desestimades. No obstant, en cas que hi constin candidats exclosos i transcorregut el
termini d’esmena, es dictara resolucié aprovant la llista definitiva d'aspirants admesos i
exclosos.

El fet de figurar en la llista definitiva de candidatures admeses i excloses no implica el
reconeixement de la possessid de tots els requisits exigits per al nomenament, el
compliment integre dels quals sota la seva responsabilitat, haura d'acreditar la persona
aspirant que hagi tret una major puntuacio, d'acord amb la base novena abans de la
formalitzaci6 del nomenament. Qualsevol incompliment dels requisits establerts per
aquestes bases i per la resta de normativa d'aplicaci6 donara lloc a la impossibilitat
d’'efectuar el nomenament corresponent, essent declarades les persones afectades excloses
del procés selectiu.

Una vegada iniciat el procés de seleccid, els anuncis de realitzacié de proves es publicaran
en el tauler d'anuncis electronic ubicat a la seu electronica de la corporacié.

6. TRIBUNAL QUALIFICADOR

La designacié nominal dels seus membres, que incloura la dels respectius suplents, es
publicara separada o conjuntament amb la resolucié d’admesos/ses i exclosos, ajustant-
se a les regles establertes a l'article 60 del RDL 5/2015, de 30 d'octubre pel qual
s'aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Pudblic i normativa
concordant.

L’abstencio i la recusacio dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els
articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1l d'octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Els
membres hauran d’abstenir-se d’intervenir notificant-ho a 'autoritat convocant i els aspirants
podran recusar-los quan concorrin les circumstancies previstes a l'art. 24 de la referida
normativa. L'drgan seleccionador s’ajustara als principis d'imparcialitat i professionalitat i es
constituira de la segiient manera:

- President: Funcionari/a de I’Administracié Local.

- Vocals: Tres funcionaris de carrera o personal laboral fix de la propia Administracié o
d’altres Administracions Publiques, que compleixin els requisits de professionalitat i
d’'imparcialitat per poder formar part d'un organ de seleccio, i els seus respectius suplents,

designats per I'Alcaldia.

Un/a vocal designat/a a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya,
especialitzat en les funcions propies del lloc de treball, i el seu respectiu suplent.

- Secretari/aria: d’'entre els vocals es nomenara el/la secretari/aria, que tindra veu i vot.

La pertinenca al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, no es pot ostentar en
representacio o per compte de ninga.
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Tots els membres del tribunal tindran veu i vot.

Per a la valida constitucio del tribunal, a efectes de celebraci6 de sessions, deliberacio,
presa d'acords i actuacions posteriors, es requerira la preséncia del/de la president/a i
secretari/a o, en el seu cas, dels seus suplents i, com a minim, més de la meitat dels
seus membres titulars o suplents.

El tribunal pot disposar la incorporaci6 a les seves tasques de tecnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els/les quals actuaran amb veu pero sense
vot per debatre en les sessions del tribunal, les qlestions que se’ls sotmetin relatives a les
materies de la seva competéncia. Aquests assessors/es hauran de guardar sigil i
confidencialitat sobres les dades i assumptes sobre els quals tinguin coneixement a
consegiiencia de la seva col-laboracio en el Tribunal.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s’originin durant el
desenvolupament del procés de seleccié aixi com per apreciar lliurement els merits dels
aspirants i per decidir si els considera suficientment provats. El Tribunal també podra alterar
I'ordre dels exercicis quan aixi ho cregui convenient.

Els membres de I'0rgan de selecci6 meritaran les assisténcies a que es refereix el
capitol V del Reial decret 462/2002, de 4 de maig, excepte si formen part del personal de
I'Ajuntament i realitzen les seves funcions dins la seva jornada laboral.

De totes les sessions del Tribunal qualificador se n’estendra I'acta corresponent.

7. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés de seleccid s'iniciara amb el corresponent anunci de convocatoria, que sera
publicat al Butlleti Oficial de I'Estat.

La fixaci6 de les dates de les proves correspondra al Tribunal Qualificador i es
publicaran en el tauler d’anuncis de I'Ajuntament i la seva seu electronica.

Les persones seran convocades per a cada exercici en una sola crida, llevat de casos de
forca major degudament acreditats i valorats lliurement pel Tribunal Qualificador. La no
presentacié en el moment de ser cridat determinara automaticament la pérdua del dret a
participar en I'exercici i els successius i, en consequéencia, quedara exclos/a del procediment
selectiu.

El tribunal podra demanar en tot moment als aspirants la seva identificacié, per tant, hauran
de concorrer a cada exercici amb el document nacional d'identitat, NIE o el que correspongui
segons cada cas. L'ordre dels/de les aspirants es regira, en el seu cas, per ordre alfabétic
del primer cognom i, d’haver coincidéncies, també del segon.

Ajuntament de Gironella
Placa de la Vila, 13, Gironella. 08680 (Barcelona). Tel. 938250033. Fax: 938250368

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 11-24

CVE 202510006006

Data 24-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



AJUNTAMENT DE

GIRONELLA

La data de l'exposici6 publica de la resolucié al tauler electronic d'anuncis sera
indicativa dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos. L'drgan que
hagi resolt, estimara o desestimara les reclamacions formulades.

La publicacio dels resultats de les diferents proves i valoracions de merits es faran publics
en el tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Gironella i al de la seva seu electronica. El
tribunal podra acordar fer més d'una prova el mateix dia, en aquest cas el resultat de cada
exercici es dira in voce. Aixi mateix, el tribunal podra alterar I'ordre de les proves a realitzar.

El procés de seleccio es regira per la modalitat de concurs oposici6 més un periode de
practiques i consisteix en la valoracido de determinades condicions de formacid, merits o
nivell d’experiéncia relacionats amb la tasca a exercir i en la superacié de les proves
corresponents, inclos el periode de practiques establert. La puntuacié obtinguda en la fase
de concurs no podra aplicar-se per superar els exercicis de la fase d’oposicio.

Els/les aspirants vindran obligats/des a realitzar les proves que s'indiquen a continuacio
per tal que el Tribunal pugui contrastar i valorar que gaudeixen de les condicions d’aptitud,
coneixements o experiéncia requerides i constara de les fases seglients:

1) FASE D’OPOSICIO

Aquesta fase consistira en la superacié dels exercicis de caracter obligatori i eliminatori que
s’indiquen a continuacio:

Primera prova. Coneixements de llengua catalana

Consisteix en la realitzacié d’exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la
llengua catalana equivalents al nivell de suficiencia (C1) i, si s’escau, en la realitzacié d’'una
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els coneixements orals.

D'acord amb el que preveu el Decret 161/2002, d’11 de juny, les persones aspirants
han d’acreditar el coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita. En aquest sentit, els aspirants hauran d'acreditar, dins el termini de presentacié
de les sol-licituds, el coneixement suficient de la llengua catalana mitjangcant qualsevol
document que acrediti el nivell de suficiencia de catala (certificat C) segons el que disposa
I'Ordre 197/2002, de 12 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats equivalents als
certificats de coneixements de catala de la Direcci6 General de Politica Linglistica. Si
aixd no fos possible, I'acreditacié dels coneixements de llengua catalana, es podra fer en
qualsevol moment del procés selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, pero
préeviament a la seva realitzacio.

En cas que no es compti amb els certificats esmentats, es realitzara una prova de
llengua catalana de caracter obligatori i eliminatori. La qualificaci6 d'aquesta prova és
d'apte/a o no apte/a. Els/les aspirants que no assoleixin la qualificacid6 d'apte quedaran
eliminats del procés selectiu.
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No obstant aix0, estan exemptes de la prova de coneixements de llengua catalana les
persones aspirants que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié
de personal per accedir a I'Ajuntament de Gironella, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior a I'exigit a la convocatoria, 0 que hagin superat la prova
esmentada en altres processos de seleccid dins la mateixa oferta publica d’ocupacié. En
aquest cas, hauran de presentar una certificacié expedida per I'Ajuntament de Gironella o
bé fer-ho constar a la sol-licitud, fent referéncia a les proves selectives on van superar la
prova de catala.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacio linguistica.

Segona prova. Coneixements de llengua castellana.

Les persones admeses que no tinguin la nacionalitat espanyola i no siguin originaries de
paisos en qué el castella sigui llengua oficial, hauran d’acreditar posseir coneixements
de llengua castellana de nivell C1 o equivalent. L'acreditacié d’aquest coneixement es
realitzara mitjancant presentacié d’'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria i/o la secundaria /o0 el batxillerat a I'estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell C1) que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d’octubre,
0 equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d'aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers, expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

En cas contrari, aquest coneixement s’acreditara mitjancant la superacié d’'un exercici que
consistira en la redaccio d’'un text de 100 paraules en el termini maxim de 45 minuts i
a mantenir una conversa amb membres del tribunal durant el termini maxim de 15 minuts
i, si s’escau, amb els/les assessors/es especialistes que aquest designi. Aquest exercici sera
avaluat pel tribunal i es qualificara d’apte o no apte, en cas de no superar-se, també tindra
caracter eliminatori.

Tercer prova. Exercici Teoric i Practic (maxim 20 punts)

La primera prova constara de dos exercicis, i sera necessari obtenir la puntuacié
minima indicada en cada exercici per superar la prova.

a) El primer exercici consistira en respondre per escrit, unes preguntes curtes o un
guestionari tipus test amb respostes alternatives, durant el temps que el tribunal determini,
referides al contingut del temari relacionat en '’Annex | d’aquesta convocatoria.

En el cas de que l'exercici sigui tipus test, les preguntes sense resposta 0 amb més
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La puntuaci6 d'aquest exercici sera d'un maxim de 10 punts. La persona que no
obtingui un minim de 5 punts sera automaticament eliminada.

b) EIl segon exercici. Es convocara als aspirants que hagin superat el primer exercici a la
realitzacié d'un o varis suposits practics vinculats a les funcions propies del lloc de treball
a cobrir i definides en el punt 2 d'aquestes bases reguladores i amb el temari de I'’Annex |,
amb el fi de valorar els coneixements i el grau d'experiéncia professional en el
desenvolupament de les funcions propies del lloc de treball.

La prova tindra la durada que el tribunal determini.

Per a la valoraci6 d'aguest exercici es tindra en compte, a més dels coneixements
demostrats i I'ajust a la normativa, I'adaptacié dels continguts a la pregunta, la comprensio,
la correcci6 en les respostes, la profunditat en el coneixement de la matéria, la claredat en
I'exposicid escrita, I'ordre d’idees i l'ortografia, I'aportacié personal de I'aspirant sobre la
tematica proposada i la seva capacitat d’analisi i explicacio.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara amb un maxim de 10 punts.
Restaran eliminats aquells aspirants que no obtinguin una puntuacié minima de 5 punts.

I1) FASE DE CONCURS
Valoracio de meérits (fins a 10 punts)

Consistira en la valoracié dels meérits acreditats documentalment, dins el termini atorgat
a l'efecte, pels aspirants que hagin superat la fase d'oposicié i conjuntament amb el
curriculum vitae i amb la relacié dels merits al-legats.

Els meérits insuficientment justificats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres aclariments
ilo documentacié que el tribunal consideri necessaris per a la correcta valoracié dels mérits
al-legats. Només es tindran en compte aquells mérits realitzats i finalitzats abans de la data
de finalitzacié del periode de presentacié d’'instancies de participacio al present procés de
seleccio.

Un mateix mérit no podra ser valorat per més d’'un apartat o subapartat. No es valorara
com a mérit cap condici6 que es tingui en consideraci6 com a requisit per poder
concorrer en el procés.

Els meérits obtinguts a I'estranger s’han d’acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a
gualsevol de les dues llengues oficials a Catalunya.
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La puntuacié maxima d'aquesta fase sera de 10 punts.

Seran excloses totes aquelles persones que es comprovi que han falsejat els merits que
declaren o la seva valoracio.

Els meérits al-legats i provats es valoraran segons el barem segient:
a) Experiéncia professional (fins a 5 punts):

A.1 Serveis efectius prestats en una administracié publica desenvolupant funcions
analogues a la plaga a cobrir, a rad6 de 0,75 punts per any treballat, fins a un maxim de 3
punts.

A.2 Serveis efectius prestats en el sector privat, desenvolupant funcions analogues a la
placa a cobrir, a raé de 0,40 punts per any treballat, fins a un maxim de 2 punts.

Els temps inferiors a I'any comptaran, de forma proporcional a ra6 de mesos complerts com
a minim.

D’acord amb l'article 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei dels ens locals, no es valoraran com experiéncia professional els
serveis prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

L’experiencia s’acredita amb informe de vida laboral, emés dins el mes anterior a la
finalitzacié del termini de presentacio d’'instancies i, a més:

- L'experiéncia professional en les administracions publiques o empreses del sector
public s’ha d’acreditar mitjancant certificacié de I'0rgan competent amb indicacié expressa
de I'escala i subescala o categoria professional desenvolupada, funcions, periode de temps,
regim de dedicacié i experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta
administracié no caldra que s’acreditin documentalment i s'admetran i valoraran en base a
les dades que obrin en els expedients de les persones aspirants.

- L'experiéncia professional a I'empresa privada s’ha d’acreditar mitjancant certificacio
de 'empresa que indiqui els serveis prestats, la categoria professional i les funcions, el
periode de temps, el régim de dedicacio i I'experiencia adquirida o fotocopia dels contractes
laborals on consti la informaci6 que permeti aquesta acreditaci6, ambdues opcions
acompanyades de la vida laboral.

- En el cas de treballador/a autonom, s’haurd d’acreditar mitjancant una fotocopia de
I'alta censal de I'activitat i certificacié de cotitzacié al regim autonom, i aquella documentacié
justificativa de la concreta activitat realitzada.
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Per tal d’acreditar correctament I'experiéncia professional i als efectes de comput del temps
treballat, caldra obligatoriament que de la documentacié presentada es desprenguin les
dades segiients: data de l'alta i de baixa o bé acreditacié que encara es treballa, tipus de
tasques realitzades i categoria professional. Per tant és imprescindible presentar un
informe de vida laboral, expedit per la Tresoreria de la Seguretat Social juntament amb el
contracte o presa de possessio.
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L'experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats,
d'acord amb el calcul de dies de linforme de vida laboral (que homogeneitza el temps
treballat a jornada parcial) considerant, per tant, un mes treballat com a 30 dies naturals i en
jornada completa.

b) Formacio professional (fins a 3 punts)

B.1 Per cursos de formacid o perfeccionament impartits per centres o institucions de
reconegut prestigi i relacionats amb les funcions propies del lloc de treball convocat o que
puguin suposar un millor aprofitament de les capacitats i aptituds de I'aspirant.

La realitzacio de cursos de formacid o perfeccionament sobre temes relacionats amb la
placa a seleccionar, es valoraran segons el barem seguent i fins un maxim de 1,00
punts:

Cursos de durada superior a 100 hores, a ra6é de 0,70 punts per curs.
Cursos de durada superior a 60 a 99 hores, a raé de 0,5 punt per curs.
Cursos de 30 a 59 hores, a raé de 0,30 punts per curs.

Cursos de 15 a 29 hores, a ra¢ de d'0,10 punts per curs.

L'acreditacio de la formaci6 es fara mitjancant fotocopia de la certificacio, amb especificacié
de I'entitat organitzadora, denominacié del curs i durada del curs en hores o en credits. Els
cursos dels quals no s’acrediti durada o aquesta sigui inferior a 15 hores es valoraran amb
0,05 punts.

B.2 Per la realitzaci6 de postgraus o masters relacionats amb el lloc de treball a cobrir
fins a 1 punt.

Master: 1,00 punt.
Postgrau: 0,50 punts.

B.3 Coneixements en tecnologies de la informacié i la comunicacio, fins a 1 punt.

ACTIC nivell basic: 0,50 punts.
ACTIC nivell mitja: 0,75 punts.
ACTIC nivell avancat: 1,00 punt.
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Només es valorara la titulaci®6 més elevada.

1ll) FASE D’ENTREVISTA PERSONAL (fins a 3 punts)

El tribunal qualificador podra realitzar una entrevista personal als/les aspirants a fi de
determinar i clarificar els valors professionals aportats que millor s’adeqin al lloc de treball i
gue no hagin estat degudament apreciats en les proves anteriors.

Aqguesta entrevista consistira en respondre quiestions vinculades a les funcions propies de
la plaga a cobrir, a les habilitats personals i el perfil professional de I'aspirant, I'experiéncia
professional en I'ambit de la placa objecte a cobrir, la capacitat de treball en equip,
d’adaptacio i de reaccid. Es podran sol-licitar comprovacions de caracter practic i/o proves
de caracter psicotécnic per valorar la capacitat i I'adequacio respecte el lloc a proveir.

La puntuacié d'aquesta prova, en cas que es realitzés, sera de com a maxim 3 punts i
no sera eliminatoria.

Els/les aspirants que no compareguin en el lloc, la data i I'hnora assenyalats per a la
realitzacié de l'entrevista personal, excepte raons de forca major, seran definitivament
exclosos/es del procés selectiu.

La puntuacio definitiva de la fase d'oposicid sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les diferents fases del procediment.

IV) PERIODE DE PRACTIQUES DE 6 MESOS

Aquest periode de proves és I'Ultima fase del procés selectiu.

La persona proposada pel Tribunal, s'incorporara a la plaga objecte de la convocatoria
mitjancant nomenament com a funcionari en practiques i haura de superar un periode de
practiques de 6 mesos.

Aquest periode es realitzara sota la supervisié de la persona o persones designades per
I'Alcaldia, qui haura d’emetre, abans que finalitzi el periode de practiques establert, una
avaluaci6 de I'aspirant fent constar si aquest ha superat o no el periode de practiques fixat.
L'informe de valoraci6 s'elevara a [l'Alcaldia i estara basat en items conductuals
predeterminats, basicament: els coneixements dels treballs desenvolupats, I'assoliment de
les tasques encomanades, les habilitats socials i de comunicacio, el compliment de les
directrius donades i la disciplina, la disposici6é personal vers el treball, la responsabilitat,
'adaptacié a l'organitzacid, la iniciativa, la confianca en si mateix, el judici practic i
l'autocontrol.

La realitzaci6 efectiva del 80% de la prestaci6 de serveis durant el periode de
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practigues establert es considerara el temps minim necessari per a la comprovacio de
I'efectiva idoneitat de la persona al lloc de treball, 'esmentat periode de practiques es
prorrogara mitjancant decret d’Alcaldia, fins a completar el minim abans indicat del 80%
de l'aspirant que, per motius justificats, no I'hagi pogut complir en el termini previst a
partir de la data de nomenament com a funcionari/aria en practiques.

Una vegada acabat aquest periode, I'aspirant que I'hagi superat satisfactoriament sera
nomenat com a funcionari de carrera mitjangant resolucié expressa. Aquest nomenament
sera objecte de publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i a la seu
electronica de la Corporacié. Un cop publicat el nomenament i en un termini maxim d’'un
mes, haura de prestar jurament o promesa i prendre possessio de la plaga de funcionari de
carrera.

En cas que el candidat no assoleixi el nivell suficient d'integracié i eficiencia en el lloc de
treball objecte del procés selectiu seran declarats/des no aptes per resoluci6 motivada
d’Alcaldia, amb tramit d’audiéncia prévia, i perdra en conseqliéncia tots els drets al seu
nomenament com a funcionari/a de carrera i aquest fet no comportara cap dret
economic ni indemnitzacié a favor de l'aspirant. En aquest darrer suposit, se'n donara
compte a I'drgan de representacio de personal.

No obstant, el periode de practiques es suprimira quan la persona hagi ocupat préviament, a
través d'una contractacié temporal o nomenament interi, en la mateixa plaga i a I'Ajuntament
de Gironella, per almenys el temps treballat a efectes de compliment del periode de
practiques.

8. RELACIO DE PERSONES APROVADES

La puntuacié en la fase d'oposicié estara determinada per la suma de les puntuacions de
cadascuna de les proves. La suma de les qualificacions de cada aspirant en la fase
d’'oposicio, més la puntuacié obtinguda en la fase de concurs, determinara la proposta de
nomenament que formuli I'drgan de seleccio.

Un cop finalitzada la qualificacié dels/les aspirants, el tribunal confeccionara i publicara la
llista dels/de les aspirants que hagin superat totes les fases, per ordre descendent de
puntuacié aconseguida i I'elevara a I'Alcaldia perque constitueixi la borsa de treball i
formalitzi el corresponent nomenament a favor de l'aspirant que hagi obtingut la major
puntuaci6 i constitueixi la borsa de treball amb la resta d'aspirants aprovats.

Aquesta publicacio tindra lloc al tauler d’edictes de la Corporacid i a la seva seu electronica.

Contra aquest resultat es pot interposar recurs d'algada davant el president de la corporacio
en el termini i amb I'efecte que estableix la Llei 39/2015, d’'1 d’octubre, del procediment
administratiu de les administracions publiques.

El tribunal no pot aprovar ni declarar que ha superat les proves selectives un nombre
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superior d’aspirants al de la plaga objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la
proposta no pot contenir més d'un aspirant al lloc de treball a proveir.
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En el suposit que alguns/es aspirants resultin amb la mateixa puntuacié, els empats es
resoldran a favor de l'aspirant que hagi tret millor puntuacié en el segon exercici (prova
practica) de la primera prova de la fase d'oposicid del procés de seleccié.

La resta de persones, més enlla de la proposada per al seu nomenament, que superin tots
els exercicis del procés selectiu i d'acord amb I'ordre de puntuacié obtingut, passaran a
formar part d’'una borsa de treball durant un periode de dos anys. En el supdsit en que algun
dels aspirants cridats no complis amb un 0 més requisits, o renunciés al seu nomenament,
sera exclos de la proposta de nomenament i sera proposat en el seu lloc I'aspirant que
segueixi per ordre de puntuacio.

Si no es pot cobrir la plaga vacant, I'organ la declarara deserta.

9. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona proposada presentara al Registre General de I'Ajuntament, dins el termini de
5 dies naturals comptats a partir del dia seglient a la publicacié de la llista d'aprovats, els
documents acreditatius de les condicions de capacitat i requisits exigits a la base tercera
de la convocatoria, aixi com tota la documentacio original aportada amb la sol-licitud (DNI,
titulacié académica, certificats...) i, en particular:

a) Numero d’Afiliacié a la Seguretat Social, en el cas de que aquesta Corporacié no disposi
d'aquestes dades.

b) Certificat de titularitat del compte bancari on figuri el BIC i 'IBAN.

c) Certificat meédic oficial de no patir cap malaltia ni defecte fisic o psiquic que
impedeixi el desenvolupament de les funcions del lloc de treball.

d) Declaracio jurada o promesa de no estar inhabilitat per a I'exercici de les funcions
publiqgues ni haver estat separat, mitjancant expedient disciplinari, del servei de cap
Administracié Publica, que es completara amb un certificat personal d'antecedents del
Registre Central de Penats i Rebels en els casos d’empleats publics de nou ingrés, que
se sol-licitara des de la mateixa Corporacio.

e) Declaraci6 de no estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o declaraci6 que se sol-licitara l'autoritzaci6 de compatibilitat, o que
s’exercira l'opci6 que preveu larticle 10 de la Llei 21/1987, de 26 de novembre,
d’'incompatibilitats del personal al servei de I'’Administracié de la Generalitat de Catalunya.

f) Declaraci6 de les activitats que porta a terme i, si s'escau, sol-licitud de
compatibilitat.

g) Compromis de confidencialitat

h) Originals de la documentacié aportada amb la sol-licitud, i que ha servit de valoracié dels
merits al-legats, als efectes de contrastar aquesta.

No es podra efectuar el nomenament de I'aspirant proposat si aquest, dins el termini indicat,
llevat de casos de for¢ca major degudament justificats, no presenta la documentacio exigida,
0 si del seu examen se’'n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si aixo
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s'esdevé, quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la
responsabilitat en qué hagi pogut incorrer l'aspirant per falsedat en la sol-licitud
presentada per prendre part en el procés selectiu.

Si la persona proposada renuncia o és declarada exclosa del procés selectiu, el
president de la corporacié resoldra el nomenament del segilient aspirant aprovat que hagi
obtingut la seguient puntuaci6 més alta del procés de seleccid, i aixi successivament.

10. CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

Els/les aspirants que hagin superat el procés de selecci6, perd que no han obtingut placa,
passaran a formar part d'una borsa de treball i podran ser nomenats per cobrir
temporalment vacants o per atendre necessitats urgents, a la categoria objecte
d’aquesta convocatoria.

Aquesta borsa tindra una durada de tres anys, en compliment del que disposa l'article

95.2 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, quedant sense efectes si abans d’aquest termini es realitzi
un nou procés selectiu per a la constitucié d’'una nova borsa de treball de la mateixa tipologia
de places.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o cobrir places vacants vindra
determinat per I'ordre de puntuacio final. A igualtat de puntuaci6, I'ordre de prioritat vindra
donat per aquell que hagi obtingut millor puntuacié en el segon exercici de la primera prova
de la fase d'oposici6. De persistir I'empat, segons la puntuacié obtinguda al primer
exercici de la primera prova de la referida fase. Si encara persisteix I'empat, es faculta
I'drgan de seleccio per indicar un altre criteri de desempat.

El funcionament de la borsa sera dinamic, d’acord amb els seglients suposits:

- S'intentara la comunicacié fins a un maxim de tres vegades en diferents moments del
dia, al telefon i/o correu electronic facilitat per I'aspirant.

- Siuna persona rebutja una oferta, aguesta es proposara a la segiient persona en ordre
de puntuacid, i aixi successivament.

- Si es rebutja una primera proposta la persona quedara en situacio d’inactiu i no se la
tornara a avisar. No obstant aix0, quan aquesta persona torni a tenir disponibilitat, podra
posar-se en contacte amb el gestor de la borsa per activar-s’hi de nou i ocupara el lloc a la
llista que va obtenir en el moment del concurs.

- Siuna persona que esta en situacié d’actiu a la borsa rebutja una segona oferta, perdra
la prioritat que li atorgava la puntuaci6 i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

- Quan finalitzi la substitucié/contractacioé temporal, tornara a ocupar el lloc que va obtenir
en el moment del concurs.

- La persona que no respongui en el termini de 24 hores després de ser requerida en els
telefons i/o correu electronic que ens facilita, no mantindra cap dret preferent i es cridara al
seguent candidat de la llista.

- També quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquest
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lloc de treball i no hagi superat el periode de practiques.

%
(23RC )
9

Les persones que formin part de la borsa de treball seran les responsables de mantenir
actualitzades les seves dades de contacte.

11. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, que pot
ser exercida en qualsevol punt de I'ambit territorial de Gironella i en la resta d’ens on
presti els seus serveis, sera aplicable al/la funcionari/a la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la qual l'aspirant, abans
d’incorporar-se al servei de la Corporacid, ha d'efectuar una declaracio d'activitats i, si
s'escau, sol-licitar la compatibilitat segons preveu l'article 337 del Decret 214/1990 de 30
de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei de les entitats locals.

12. PROTECCIO DE DADES

Als efectes previstos a la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Protecci6 de
Dades Personals i garanties dels drets digitals, els aspirants, per la mera concurréncia
en aquest procés selectiu, donen consentiment a la publicaci6 de determinades dades
personals (nom i cognoms, DNI o altre document d’identificacio) en el anuncis que es puguin
inserir en el BOPB, tauler d'anuncis de la Corporacio i web corporativa.

13. INCIDENCIES | RECURSOS

Contra els actes de I'organ de seleccié podra interposar-se recurs d'alcada davant I'alcaldia
en el termini i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

El Tribunal Qualificador queda facultat per a resoldre tots els dubtes o les discrepancies
gue es produeixin durant el desenvolupament del procés selectiu, i per prendre els acords
necessaris pel bon ordre del mateix.

La convocatoria, I'aprovacié d'aquestes bases i tots els actes administratius que se’n derivin
podran ser impugnats en els casos i les formes establertes per la Llei 39/2015, d'l1
d’octubre, de procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de l'alcalde, si aquests actes
decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
continuar el procés selectiu o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i
interessos legitims, els interessats podran interposar, d’acord amb l'article 123 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques, potestativament, recurs de reposicio, en el termini d’'un mes a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de l'alcalde, o bé recurs contencids
administratiu d’acord amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la
jurisdiccié contencios-administrativa, en el termini de dos mesos a comptar a partir de
'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la Sala Contenciosa Administrativa
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del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la
Llei esmentada.

En tot allo no previst en les bases sera d'aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’'octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public, el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic de la
Llei de la Funcié Publica de I'Administraci6 de la Generalitat de Catalunya, el Decret
Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal i de
Reégim Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, el Decret 161/2002, d'11 de juny,
sobre I'Acreditacié del Coneixement del Catala i de I'Aranés en els Processos de Seleccid
de Personal i Provisié de Llocs de Treball de les Administracions Publiques de Catalunya,
la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de les Bases del Regim Local; el Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions legals vigents en
materia de Régim Local.”
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ANNEX 1

TEMARI TEMARI GENERAL

1. El municipi: Concepte i elements. Els organs de representacio politica i la seva
designacid. Organs necessaris i organs complementaris.

2. El municipi: Organitzacié i competéncies municipals.

3. El pressupost general de les entitats locals: definicid, principis, contingut. Les bases
d’execucio. Les fases d’execucio de la despesa.

4. Procediment administratiu: regulacié, concepte, principis i estructura. Iniciacio,
ordenacid, instruccio i finalitzacid. Els terminis administratius i el comput dels terminis.

5. La contractaci6 administrativa. Delimitacié de la tipologia de contractes. Contractes
subjectes a regulacié harmonitzada. Contractes administratius i contractes privats.

6. Dret d'accés a la informacié publica derivada de la normativa de transparéncia, accés
a la informaci6 publica i bon govern. Regulacio estatal i autondomica.

7. Personal al servei de les corporacions locals: classes. Drets i deures del personal al
servei de I'administracio. Regim d’'incompatibilitats.

8. Organitzacid i funcionament de I'Ajuntament de Gironella.

TEMARI ESPECIFIC

1. L'esport a I'Estatut d’Autonomia de Catalunya.

2. Llei 39/2022, de 30 de desembre, de I'Esport

3. Llei 19/2007, d’11 de juliol, contra la violéncia, el racisme, la xenofobia i la intolerancia a
l'esport i el Reial Decret 203/2010, de 26 de febrer, pel qual s’aprova el Reglament de
prevencio de la violéncia, el racisme, la xenofobia i la intolerancia a I'esport.

4. Decret Legislatiu 1/2000, de 31 de juliol, pel qual s’aprova el Text Unic de la Llei de
'esport.

5. Decret 58/2010, de 4 de maig, de les entitats esportives de Catalunya.

6. Estratégies de finangament en esports: recursos propis i externs.

7. Els plans, els programes i els projectes esportius. Definici6 i caracteristiques.

8. El pla d'usos i de manteniment d’'una instal-lacié esportiva. Definicié i aspectes a
considerar en el seu plantejament. EI manteniment preventiu, normatiu i correctiu.

9. El pressupost d’esports. Objectius, continguts i distribucio.

10. La cooperacio i les relacions entre ajuntament, Diputacié i Generalitat en materia
d’'esports.

11. Equipaments esportius a Gironella. Les aplicacions informatiques aplicades a la gestié
dels usuaris i serveis dels equipaments esportius.

12. Disseny de Projectes Esportius. El projecte com a eina principal de treball. Fases.
Avaluacio.

13. L’esport com a mitja d'inclusioé social. Concepte i objectius. L’activitat esportiva de les
persones amb diversitat funcional. L’esport inclusiu.

14. Esport i salut. Efectes de la practica esportiva. La prescripcié de I'exercici fisic.
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Concepte i objectius.

15. La practica de les activitats fisiques en la gent gran. L'especificitat dels equipaments. La
dinamica dels grups. Els programes de manteniment fisic.

16. Gesti6 de programes d'activitat en horari escolar i extraescolar segons les
caracteristiques de Gironella.

17. L’organitzaci6 d’esdeveniments esportius. Fases i aspectes a tenir en compte.»

Contra les presents bases, que posen fi a la via administrativa, es pot interposar alternativament o
recurs de reposicio potestatiu, en el termini d'un mes a comptar des de I'endema a la publicaci6 del
present anuncio, davant I'Alcaldia d'aquest Ajuntament, de conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions publiques, o
recurs contencios-administratiu, davant el Jutjat del Contenciés-Administratiu de Barcelona, en el
termini de dos mesos a comptar des de I'endema a la publicacié del present anuncio, de conformitat
amb l'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, de la Jurisdicci6 Contencids-Administrativa. Si
s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu, no podra interposar recurs contencios-
administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s'hagi produit la seva desestimacio per
silenci. Tot aix0 sense perjudici de qué pugui exercitar qualsevol altre recurs que estimi pertinent.

Gironella, 16 de gener de 2025
L’Alcalde,

David Font Simon

Ajuntament de Gironella
Placa de la Vila, 13, Gironella. 08680 (Barcelona). Tel. 938250033. Fax: 938250368
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