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Exp. 904728/24
ANUNCI DE L’AREA METROPOLITANA DE BARCELONA

Per decret de Geréncia nimero 796/2024 de data 23 de desembre de 2024, s’ha resolt:

“CONVOCAR procés public per a la selecci6 d’'un/a técnic/a superior especialitzat en
Geomatica i Topografia o Geoinformacid, del grup A, subgrup A1, nivell retributiu 20,
adscrit/a a la Secci6 de Cartografia del Servei d’Informacié i Estudis Territorials de I'’Area de
Desenvolupament de Politiques Urbanistiques de I'Area Metropolitana de Barcelona,
d’acord amb les bases de seleccié que consten en annex, a 'empara del que estableix
l'article 6 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal
del servei de les entitats locals.”

CONVOCATORIA PUBLICA PER A LA SELECCIO D’UN/A TECNIC/A SUPERIOR
ESPECIALITZAT EN GEOMATICA | TOPOGRAFIA O GEOINFORMACIO, ADSCRIT/A A
LA SECCIO DE CARTOGRAFIA DEL SERVEI DINFORMACIO | ESTUDIS
TERRITORIALS, DEPENENT DE L’AREA DE DESENVOLUPAMENT DE POLITIQUES
URBANISTIQUES DE L’AMB

BASES
PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié d’un/a técnic/a superior especialitzat en
Geomatica i Topografia o Geoinformacio, del grup A, subgrup A1, nivell retributiu 20,
adscrit/a a la Secci6 de Cartografia del Servei d’Informacié i Estudis Territorials de I'Area de
Desenvolupament de Politiques Urbanistiques de I'’Area Metropolitana de Barcelona.

SEGONA.- CARACTERISTIQUES | FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL A OCUPAR:
Les funcions a desenvolupar en el lloc de treball sén :

- Planificacio i gestié de vols UAV per a la implementacié d’aquesta tecnologia en el
flux de produccié cartografica de precisio.

- Suport a la millora dels fluxos de treball interns de la seccié de cartografia per a la
implantacié de noves tecnologies (UAV, Mobile Mapping, etc) que permetin dur a
terme I'actualitzacio discreta del Mapa Topografic Metropolita 1:1.000.

- Implantacié de la metodologia de reaprofitament dels projectes BIM com a nova font
d’actualitzacié de la cartografia de precisio.

El AREA METROPOLITANA DE BARCELONA - ANUNCI
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- Elaboracié d'ortofotos i altres productes derivats (navols de punts per correlacio
automatica, models digitals d’elevacions, etc) obtinguts a partir de diferents sensors
aerotransportats.

- Treballs de control de qualitat cartografics mitjangant topografia classica, GPS, laser
escaner terrestre i d’altres tecnologies disruptives que vagin sorgint.

APROVAT

Diputacio
Barcelona

O

- Mesura de punts de recolzament =
- Calcul i ajust d’aerotriangulacions _Eé
- Tractament de dades LiDAR per a I'elaboracio de productes derivats. g
- Tractament de dades provinents de laser escaner terrestre (mobil o fixe) %
- Automatitzacié de processos amb programari ETL §

- Ampliacié de la Xarxa geodésica metropolitana
- Altres feines de suport cartografic relacionades amb les necessitats del servei i
, g

TERCERA.- REQUISITS DE PARTICIPACIO
g
Per ser admeses en el procés selectiu de la borsa, les persones aspirants han de complir §
els requisits seglients: %
S
- Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o %
la dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unio

Europeai ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. 9
o
N
- Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa. ;
Acreditar la titulacié exigida a la convocatoria de la borsa o estar en condicions d’obtenir-la %
(&)

en la data en qué finalitzi el termini de presentacio de sol-licituds.

Titulacio: qualsevol grau o llicenciatura que capaciti per a les funcions del lloc de treball.

En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, hauran d’acreditar I’'homologacio
de la titulacié exigida pel Ministerio d’Educacién y Formaciéon Profesional. En cas de
presentar una titulacié equivalent a I'exigida, s’haura d’adjuntar un certificat lliurat per un
organ competent que n’acrediti 'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han
d’estar en possessio d’algun dels titols reconeguts per I'Estat, de conformitat amb el que
estableix la normativa vigent en la matéria, que estiguin homologats a I'equivaléncia dels
estudis requerits.

- Tenir capacitat funcional per a I'exercici de les places convocades.

- No estar separat mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol de les
administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per accedir al cos o escala de
funcionari, o per exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas del
personal laboral, del qual hagi estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional
d’un altre Estat no ha de trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat
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sotmeés a sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi en el seu Estat, en els
mateixos termes, accedir a I'ocupacio publica.

APROVAT

- Acreditar coneixement en llengua catalana equivalent al nivell de suficiencia de
catala.

- El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en la
convocatoria s'ha de produir mentre la convocatoria estigui activa i mantenir-se fins
a la presa de possessié com a funcionari/a interi/na.

QUARTA.- CONDICIONS GENERALS

- Grup de classificacio: A1

- Nivell retributiu: 20

- Tipus de nomenament : funcionari/a interi/na.

- Horari : 35 hores setmanals.

- Retribucié: VEURE LA TAULA RETRIBUTIVA AMB

- Lacontractacié i la durada estara condicionada a alld que estableix la normativa
vigent.

- Periode de prova de 6 mesos.

CINQUENA.- PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE
SOL-LICITUDS

La convocatoria i les seves bases es publicaran al web de I'Area Metropolitana de
Barcelona (www.amb.cat ). L’anunci de la convocatoria es publicara al BOPB.

La sol-licitud de participacié en el procés selectiu s’haura de formalitzar com a maxim durant
el termini de 10 dies habils a comptar des de 'endema de la publicacié de la convocatoria
al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

La sol-licitud es presentara per mitjans electronics a través de la Seu electronica de 'AMB
0 en els registres de qualsevol dels organs i oficines que preveu l'article 16.4 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques.

A efectes de formalitzar la inscripcid, la persona aspirant haura de cercar la convocatoria a
la web de 'AMB ( www.amb.cat ) i triar 'opcié “Inscriu-t'hi” que el derivara a la Seu
electronica on podra realitzar el tramit.

Amb la sol-licitud s’ha de presentar copia simple dels documents seguents:

AREA METROPOLITANA DE BARCELONA - ANUNCI
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de participacio6.
- Curriculum vitae detallat.

APROVAT

- Copia dels contractes de treball o de convenis de col-laboracié educativa que
acrediten haver desenvolupat tasques i funcions relacionades amb la plaga
convocada.

- Documents que acrediten els requisits de participacié

- Documents que acrediten els mérits de formacié: masters, graus, postgraus,
coneixements informatics i altres cursos de formacié relacionats amb les
tasques i funcions de la plagca que es convoca.

- Copia de I'expedient academic on hi constin les matéries cursades i les
qualificacions obtingudes.

Les dades personals que consten a la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides
a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants si hi
ha algun error.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica al web de I'Area
Metropolitana de Barcelona (https://www.amb.cat/home) la relacié provisional d’aspirants
admesos i la dels aspirants exclosos amb les dades de nom i cognom dels aspirants. Es
disposara d’'un termini de cinc dies habils per formular al-legacions. Si no es presenten
al-legacions el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest termini, sense necessitat
d’'una nova publicacid. Si es presenten al-legacions es resoldran en un termini de 5 dies
habils i es publicara de nou el llistat.

Totes les comunicacions i els resultats d’aquest procés selectiu s’efectuaran mitjangant
publicacio a la pagina web de 'AMB.

Finalment, en la fase d’admissio al procés selectiu els i les aspirants fan una declaracio
responsable que compleixen tots els requisits d’accés i que les dades que aporten en els
documents annexats i les del seu curriculum vitae son certes.

No obstant aixd, Recursos Humans o la comissié de selecci6 podra sol-licitar informacio
complementaria a efectes de verificar o contrastar la informaci6 facilitada per la persona
aspirant.

SISENA. - LA COMISSIO DE SELECCIO.

Estara formada per tres professionals de 'AMB amb coneixements especialitzats en les
matéries objecte de la convocatoria. Els seran d’aplicacio les causes d’abstenci6 i recusacio
de la legislacié sobre procediment administratiu comu.

SETENA. - DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU.

Totes les proves tenen caracter obligatori i s’excloura del procés selectiu la persona
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7.1 Cas practic :

Unic exercici consistent en un cas tedric practic que té per objecte resoldre un suposit
plantejat per la comissié de seleccio i relacionat amb les funcions establertes en el punt 2
d’'aquestes bases.

En aquest darrer exercici es valoren fonamentalment la capacitat de raciocini, la sistematica
en el plantejament i la formulacié de conclusions i el coneixement i adequada aplicacié dels
continguts teorics.

La durada minima i maxima de la prova sera determinada per la comissié de seleccid.

La totalitat d’aquesta fase es puntuara sobre 45 punts i caldra una nota minima de 20 punts
per passar a la segiient fase.

En el cas de no obtenir el minim de 20 punts el resultat final sera de No Apte

7.2 Entrevista i valoracio de mérits:

Només aquelles persones aspirants que hagin superat I'exercici practic amb la puntuacio
minima fixada en aquestes bases se’ls valoraran els meérits presentats i obtinguts amb
anterioritat a la data de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds.

Aixi mateix, també hauran de realitzar una entrevista.

7.2.1 Valoracié de mérits:

Es realitzara una valoracié de mérits, no eliminatoria, que es puntuara amb un maxim de 40
punts.

L’organ de seleccio realitzara una valoracié provisional dels mérits i la publicara a I'efecte
que en el termini de 10 dies, les persones aspirants puguin formular les al-legacions,
reclamacions o esmenes a la documentacié inicialment aportada. En cap cas s’admetra
esmena de documentacio no al-legada.

Les al-legacions, reclamacions o esmenes a la valoracié inicial s'han de presentar a través
del tramit especific habilitat a la web de 'AMB.

Si no es presenten al-legacions la valoraci6 de mérits esdevindra definitiva, sense necessitat
d’'una nova publicacié.

APROVAT
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Transcorregut aquest termini I'érgan de seleccié ateses les reclamacions, al-legacions o

esmenes i valorades aquestes procedira a la realitzaci6 de la valoracié definitiva i a la seva
publicacié.

APROVAT

El barem dels mérits, es realitzara en base a les valoracions que consten a 'annex I.
7.2.2 Entrevista:
Es realitzara una entrevista no eliminatoria que es puntuara de 0 a 15 punts.

L’entrevista versara sobre els meérits académics i professionals de la persona aspirant
esmentats al curriculum vitae, les seves habilitats i competéncies adquirides, i les
motivacions que I'han dut a participar a la convocatoria.

Aixi mateix, aquesta entrevista estara relacionada amb I'ambit funcional on estigui adscrita
la plaga i amb les tasques i funcions de la plaga.

Les crides es faran respectant I'ordre de la puntuacio, tenint en compte les necessitats
especifiques del lloc de treball i les disciplines meritades per les persones aspirants.

Es convocara a les 5 primeres persones per ordre de puntuacié a la realitzacié de I
entrevista per valorar I'adequacio del perfil professional de la persona aspirant al lloc de treball
a cobrir.

Si la puntuacié de la persona aspirant nimero 5 és igual a la d’altres persones aspirants,
seran convocades totes aquelles que tinguin la mateixa puntuacio. El resultat de
I'entrevista sera informat pel Servei de destinacié i determinara la proposta de
contractacio.

Per a la convocatoria de I'entrevista, aquesta es realitzara mitjangant publicacié al web de
I'’Area Metropolitana de Barcelona ((www.amb.cat )

Les persones aspirants no cridats a I'entrevista, mantindran la seva posicié i en cas de
necessitat seran convocades a les entrevistes seglents.

VUITENA. - RESULTAT FINAL DEL PROCES SELECTIU.

Finalitzat el procés es faran publics els resultats finals per ordre de puntuacié. La Comissio
de seleccié no podra proposar I'accés a la condicié de funcionari/a interi/na d’'un nombre
superior d’aprovats al de places convocades.

Les persones que no hagin obtingut plaga derivada del procés s’integraran a la borsa de
treball.
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EN CAS D’EMPAT, es resoldran atenent successivament els criteris seglents:

- Major puntuacié en la fase d’oposicid.

- Major puntuacié en la fase de concurs de mérits, apartat d’experiéncia professional en
d’altres llocs de treball amb tasques i funcions similars i relacionades amb el lloc que es
convoca.

- Major puntuacié en la fase de concurs de mérits , apartat de formacio directament
relacionada amb les tasques i funcions amb la plaga que es convoca.

- De persistir 'empat s’efectuara un sorteig.

La comissi6 de seleccid sera qui proposara al gerent el nomenament de la persona que hagi
obtingut major puntuacio en el conjunt del procés.

NOVENA. - ACREDITACIO DOCUMENTALS DELS REQUISITS D’ACCES |
NOMENAMENT

La persona proposada per I'drgan de seleccié disposara d’'un termini 5 dies habils per aportar
la documentacié segiients: DNI o document acreditatiu de la identitat i la nacionalitat, titol
académic o equivaléncia que acrediti el requisit d’accés, certificat de nivell C1 de
coneixements de llengua de llengua catalana o equivalent, certificat de vida laboral
actualitzat, copia de la documentacio informada al curriculum vitae.

S’ha de presentar a Recursos Humans els originals d’aquesta documentacio.

En cas d’incorrer en falsedat documental I'aspirant no sera contractat i s’endegaran les
actuacions que en Dret corresponguin.

DESENA.- PERIODE DE PROVA
El periode prova sera de 6 mesos.
ONZENA. - CONSTITUCIO DE LA BORSA DE TREBALL

La borsa quedara formada per les persones ordenades de més a menys puntuacié en
funcié de les qualificacions obtingudes.

DOTZENA.- CAUSES D’EXCLUSIO DE LES BORSES

Les persones integrants de la borsa en quedaran excloses si es deixa de donar compliment
a les condicions i els requisits exigits per poder participar en la convocatoria, les quals s'han

APROVAT
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de produir mentre la convocatoria estigui activa i mantenir-se fins a la presa de possessio
com a funcionari/a interi/na, si fos el cas.

APROVAT
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TRETZENA.- CRIDA DE LES PERSONES INCLOSES A LA BORSA: COMPROVACIO
DELS MERITS | REQUISITS D’ACCES.

O

IS
o
Per a la crida de les persones que queden en borsa, la Coordinacié de Recursos Humans 8
utilitzara la via telefonica. Es faran dos intents en hores i dies diferents. Si no es localitza g
I'aspirant, se li enviara un correu electronic a I'adreca que hagi fet constar en la sol-licitud. S
Si no el contesta en un termini maxim de 48 hores, la seva posicidé quedara congelada en §
la borsa. Se’l podra avisar encara una altra  vegada en cas de nova necessitat. Si de =
nou resultés il-localitzable, quedara en posicié de no disponibilitat de la borsa. També sera 4
motiu de no disponibilitat a la borsa si la persona renuncia per dues vegades a realitzar iy
I'entrevista excepte causa justificada. §
La situacié de no disponibilitat es mantindra fins que aquesta persona informi mitjancant 3
correu electronic a seleccio@amb.cat de la data final del periode de no disponibilitat. g
o
S
Te]
Aixi mateix, en el cas de rebutjar de forma tacita o expressa, tres vegades una oferta, §
aquesta persona quedara automaticament en periode de no disponibilitat u
O
Si en el termini de 48 hores la persona respon a l'oferta, aquesta té un termini maxim de 24 9
hores per acceptar-la o rebutjar-la. §
3!
Quan una persona sigui proposada per al seu nomenament, la Coordinacié de Recursos §

Humans requerira la comprovacié de la documentacio original dels requisits d’accés i els
merits al-legats.

CATORZENA. - RECURSOS

Contra aquestes bases i el seu contingut es pot interposar recurs de reposicid en el termini
d’'un mes. També es podra interposar recurs contencios administratiu en el termini de dos
mesos a comptar des de la mateixa data o des de la desestimacié del recurs de reposicié.

QUINZENA. - PROTECCIO DE DADES

Les dades personals de les persones aspirants es tractaran d’acord amb allo establert a la
legislacié sobre proteccié de dades personals i transparéncia. El tractament de les dades
personals de les persones aspirants té com a Unica finalitat la gestio del procés selectiu. El
Responsable de tractament és I'Area Metropolitana de Barcelona (AMB). Per a més
informacié del tractament de les dades us podeu adrecar a RH o consultar la nostra politica
de privacitat a la web de I'’Area Metropolitana de Barcelona (www.amb.cat) Aixi mateix, us
informem que podeu exercir els drets d’accés, rectificacié o, supressio, oposicié i limitacié al
tractament de les dades, d’acord amb la legislacio vigent, adregant-vos a Recursos Humans,
o bé - adjuntant el DNI - a Serveis Juridics, Exercici de Drets, Area Metropolitana de
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ANNEX | : Barem de mérits.

1.- Mérits professionals: 20 punts

1.1 _Experiéncia professional, valorant especificament el CV i el certificat de vida laboral
respecte de les tasques desenvolupades anteriorment relacionades amb les tasques i
funcions i els requisits del lloc de treball convocat, a ra6 de 0,5 punts per cada periode
de 30 dies de contracte. Fins a 15 punts

1.2 Convenis de col-laboracié educativa en tasques propies de les tasques i funcions i
requisits del lloc de treball convocat, a raé de 1 punt/500h. de conveni. Fins a 5 punts.

Aquests meérits, s’acreditaran sempre:

- CV on constin les funcions desenvolupades i el periode d’inici i de finalitzacio.

- Informe de vida laboral estés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

- En el cas de serveis prestats a I'administracié publica, Certificat de serveis prestats
de I'administracié corresponent que haura de contenir la segtient informacio:

o Cos, escala o categoria laboral

o Grup i subgrup professional o categoria
o Vincle

o Percentatge de jornada

o Temps treballat

Les jornades a temps parcial seran computades de forma proporcional.

No es computen els serveis prestats simultaniament amb d'altres igualment al-legats

2.- Meérits académics: 20 punts

Es valorara I'expedient academic en relacié als coneixements acreditats que s’indiquen als
requisits de la convocatoria. Es valoraran les assignatures cursades que tinguin relacié amb
les funcions i els requisits propis del lloc de treball. Fins a 1,5 punts.

Es valoraran els coneixements acreditats en geomatica i topografia o geoinformacié. Fins a
1,5 punts.

Aixi mateix, es valorara la formacié rebuda relacionada amb I'ambit funcional on es trobi
adscrita la placa, segons el segtient barem:

Sense nombre d’hores o fins a 9 hores 0,5 punts

De 10 a 19 hores 1 punt
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De 20 a 39 hores 2 punts )
De 40 a 80 hores 3 punts
Més de 81 hores 4 punts
Postgraus 6 punts
Masters 7 punts

Els cursos, jornades i seminaris de formacid, d’especialitzacié o de perfeccionament

directament relacionats amb el lloc de treball, s’han d’acreditar mitjangant els corresponents
titols i, en el seu cas documents, on han de constar el centre emissor, la durada en hores o
en credits, I'assisténcia i, en el seu cas, aprofitament.

Es criteri de la comissi6 de seleccié determinar la formacié rebuda que es valorara en el cas
que sigui repetitiva.

En el cas dels cursos d’informatica sobre un determinat programari, només es valorara el
corresponent a la darrera edicié.

Només es tindra en compte la formacié acreditada dels darrers 15 anys, excepte masters i
postgraus que tenen validesa indefinida.
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