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EDICTE 
 
Publicació de la Resolució d’Alcaldia número 2024/681, de data 10 de desembre de 
2024, en expedient 2024/2076 de nomenament funcionari/a interí/na que es transcriu: 

 
 

“EXP.: 2024/2076 
 

 
Assumpte: Nomenament de funcionària interina per substitució per IT, Tècnica de 

RRHH.  

 
 

Relació de fets 
 

Atès que des d’Alcaldia i la Regidoria de Recursos Humans s’ha expressat la necessitat 
de contractar/nomenar, de manera urgent i inajornable, una Tècnica de RRHH, adscrita 

a l’àrea de Recursos Humans per substitució per IT de la titular de la plaça, des del 12 
de novembre de 2024. 

 

Atès que l’article 20.5 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals 
de l’Estat per a l’any 2023, prorrogats pel 2024, estableix que no es podrà procedir a la 
contractació de personal temporal, així com al nomenament de personal estatutari 

temporal i de funcionaris interins excepte en casos excepcionals i per a cobrir 

necessitats urgents i inajornables. 

 
Atès que l’Ajuntament de Teià, el passat 4 de desembre de 2024 va tramitar sol·licitud 
d’accés a la Borsa de treball del Consell Comarcal del Maresme, amb registre de sortida 
SALID-2024-5285, segons conveni de col·laboració entre l’Ajuntament de Teià i el 
Consell Comarcal del Maresme per l’ús i gestió de les borses de personal d’àmbit 
comarcal per ocupar llocs de treball de caràcter temporals,  per proveir el lloc de treball 
de Tècnica RRHH, en règim d’interinitat, fins reincorporació de la titular actualment en 
baixa d’IT  
 

 

Fonament de dret 
 

Art. 20.5 de la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l’Estat 
per a l’any 2023 (prorrogat).  
 

Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu comú de les administracions 
públiques.  

 

Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de règim jurídic del sector públic.  
 

Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del règim local.  
 

Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refós de la Llei municipal 

i de règim local de Catalunya.  

 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
17

-1
-2

02
5

 

C
V

E
 2

02
51

00
02

56
8

 

P
àg

. 2
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 

Ajuntament de Teià c/ Pere Noguera, 12 · 08329 Teià | Tel: 93 540 93 50 | www.teia.cat 

 

 

Article 10 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text 
Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic, modificat pel Real Decret-Llei 

14/2021, de 6 de juliol, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat en 

l’ocupació pública, en el apartat d) del qual, regula la possibilitat del nomenament de 
funcionaris interins per atendre excés o l’acumulació de tasques. 
 

Vista l’acta del procés selectiu de data 9 de desembre de 2024, en relació a les 
entrevistes  realitzades a les diferents candidates proposades pel CCM, on es proposa 

el nomenament de la Sra. G.T.L. amb DNI ....911N, per valorar la seva experiència, 

coneixements específics  i diverses competències adients pel lloc de treball.  

 

Vist l’informe emès per la interventora núm. 265/2024, de data 10 de desembre de 2024, 
amb resultat de fiscalització favorable. 

 

En ús de les atribucions conferides a l’Alcaldia per la legislació vigent,  
 

 
RESOLC:  

 
Primer .- Declarar el nomenament interí per substitució de la titular del lloc de treball, 

amb categoria de Tècnica de RRHH com de caràcter prioritari, per cobrir les necessitats 

urgents i inajornables del Departament de Recursos Humans, derivades de la baixa per 

IT de la Sra. L.G.P.  

 
Segon.- Nomenar funcionària interina a la Sra. G.T.L. amb DNI .....911N, per substitució 

per IT per a proveir la plaça de Tècnica de RRHH, per la via de màxima urgència que 

preveuen els articles 94 i 97, del Decret 214/1990, de 30 de juliol pel qual s’aprova el 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, amb data d’inici 11 de desembre 
de 2024 fins a la reincorporació laboral de la titular de la plaça. 

 
Tercer.- Comunicar a la Sra. G.T.L. que haurà de prendre possessió de la plaça, acte 

que tindrà lloc el proper dia 12 desembre al despatx d’Alcaldia de l’Ajuntament de Teià. 
La manca de presa de possessió comportarà la pèrdua de tots els seus drets, llevat els 

casos de força major degudament comprovats. 

 
Quart.- Aquest nomenament anirà a càrrec de les partides 150 1532 1310000 i 150 1532 

1600000 del pressupost general de l’Ajuntament de Teià per l’any 2024, amb la següent 
estructura salarial bruta: Sou base – grup A2 Complement destí – nivell 17 Complements 

específic – 10.970,96 € anuals. 
 
Cinquè.- Establir que la Sra. G.T.L. s’haurà de sotmetre al règim d’incompatibilitats de 
l’Administració Pública. 
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Sisè.- Donar compte d’aquest nomenament de Tècnica de RRHH al Ple de l’Ajuntament 
en la propera sessió que es porti a terme i efectuar la seva publicació en el Butlletí Oficial 

de la Província i a la seu electrònica d’aquest Ajuntament. 

Setè.- Notificar la resolució a la interessada, a Recursos Humans, als Serveis 

d’Intervenció i a la representació de personal laboral i funcionari, per al seu coneixement 
i als efectes pertinents. ” 

Teià, a 10 de gener de 2025 

L’alcaldessa  
Gemma Rosell Duran 
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