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ANUNCI
de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos,

Per donar publicitat al Decret de la Regidoria de Recursos Humans de 8 de gener de 2025,
mitjiancant el qual s’aproven les bases especifiques per a 'ampliacié de la borsa de treball
d’educador/a d’escola bressol (OPTO 01/2025)

“BASES ESPECIFIQUES PER A L’AMPLIACIO DE LA BORSA DE TREBALL D'EDUCADORI/A D’ESCOLA
BRESSOL

1. Objecte de la convocatoria

Es objecte d’aquesta convocatoria 'ampliacié de la borsa de treball d’educador/a d’escola bressol vigent en
aquest Ajuntament, per tal de cobrir les necessitats temporals de personal de I'Escola Bressol Municipal “Josep
Miguel Céspedes” que es puguin generar, mitjangant nomenaments interins.

Les bases que regeixen aquesta convocatoria son les especifiques que es detallen a continuacié, aixi com les
bases generals publicades en el Butlleti Oficial de la Provincia de 8 de gener de 2019, les qual seran d'aplicacié
en tot alld no detallat en les presents bases.

2. Caracteristiques del lloc

Denominaci6 lloc de treball: Educador/a d’escola bressol

Retribucié: Sou base grup de titulacié B, nivell de destinaci6é 19, complement especific: 11.041,38 €/anual
Vincle: Nomenament interi fins que desaparegui la situacio que ha originat la cobertura.

Jornada de Treball: Especifica d’escola bressol

Servei: Educacio

3. Requisits
Per tal de ser admeés/a al procediment selectiu, caldra reunir els requisits segients:

* Tenir la nacionalitat espanyola o la d'altres estats membres de la Uni6é Europea, o la dels Estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, sigui aplicable la lliure
circulacié de treballadors, d’acord amb la legislaci6 vigent.

«  Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat establerta com a maxima per a la jubilacio.

«  Estar en possessi, o reunir les condicions per a la seva expedicio, de la titulacié6 académica exigida per la
normativa vigent (LOE i disposicions complementaries), adequada per exercir l'educacié infantil: titol de
Mestre/a especialista en educaci6 infantil o del titol de Grau equivalent, o del de Técnic superior en Educacié
Infantil, o de qualsevol altre titol declarat equivalent, academicament i professional, a algun dels anteriors. Si
es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent homologacié del Ministeri
d’Educacio6 i Ciéncia.

«  Coneixement de les dues llengiies oficials a Catalunya, catala i castella.

« No tenir inhabilitaci6 per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques, ni haver estat
separat/ada per resolucié disciplinaria ferma del servei de cap administracié publica.

®* No patir cap malaltia o defecte psiquic o fisic que impedeixi el desenvolupament de les funcions
corresponents.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en aquest procés selectiu s'ha de
produir en la data d'acabament de presentacié de sol-licituds i mantenir-se fins a la finalitzacié del nomenament.
4. Drets d'examen

Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 12€ i han de ser satisfets préviament per les persones aspirants,
que han d’adjuntar a la sol-licitud el corresponent resguard acreditatiu del pagament de la taxa.
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Per abonar els drets d’examen, els aspirants hauran de realitzar una transferéncia bancaria al nimero de compte
titularitat de I’Ajuntament de Sant Adria de Besos de BANC BILBAO VIZCAYA ARGENTARIA ES45 — 0182 —
6035 — 4902 — 0160 — 2953, tot indicant en el full de transferéncia el codi “OPTO 01/2025", seguit del nimero de
DNI de la persona aspirant.

No hi ha cap causa d'exempci6 del pagament d'aquesta taxa.

El fet d'abonar els drets d’examen no eximeix de la presentacié de la la sol-licitud de participacié en les proves
selectives, la manca de la qual comportara I'exclusio de l'aspirant. No sera procedent la devolucio de la taxa en
els suposits d’exclusid de les proves selectives per causa imputable a la persona interessada.

5. Presentacié de sol-licituds

Les sol-licituds per participar en aquest procés selectiu s’han de formalitzar telematicament mitjangant la seu
electronica de I'Ajuntament. També es podra presentar en qualsevol administracié indicant la voluntat de
participar en el procés selectiu de Sant Adria de Besos o bé en la forma establerta en I'article 16 de la Llei
39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu com( de les administracions publiques, de conformitat amb
el qual les oficines de correus hauran de rebre-les sempre que es presentin en sobre obert, per ser datades i
segellades pel funcionari o funcionaria de correus abans de la seva certificacié. En el cas que es vulgui presentar
presencialment, es pot fer sol-licitant cita previa a I'Oficina d’Atencié Ciutadana de I’Ajuntament de Sant Adria de
Besos (Placa de la Vila, 12, planta baixa).

Es d'obligat compliment que les sol-licituds es presentin per un mitja oficial i no se n’admetra cap que es faci
arribar mitjangant correu electronic, bistia del ciutada o qualsevol altre mitja que no tingui la condici6 de registre
oficial.

El termini de presentacio de sol-licituds és de DEU dies habils, comptats des de I'endema de la publicacio
d’aquesta convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

A efectes informatius, es donara publicitat de la convocatoria i de tots els actes que se’n derivin mitjangant la seu
electronica i la pagina web de I'’Ajuntament.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud els aspirants donen el seu consentiment inequivoc al
tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitaci6 del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent. Poden exercir els seus drets a
transparencia@sant-adria.net. Per obtenir més informaci6 es poden adregcar a http://www.sant-
adria.net/proteccio-de-dades.

Igualment, la formalitzacié de la sol-licitud implica I'acceptacio i coneixement del contingut d'aquestes bases.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la regidoria delegada de Recursos Humans dictara
resolucié en el termini maxim de deu dies declarant aprovada la llista de persones admeses i excloses, la
composicié del Tribunal qualificador i la data i el lloc de Tinici del procediment selectiu. L'esmentada llista
s’exposara a la seu electronica de I'’Ajuntament i concedira un termini de cinc dies habils per a esmenes i
possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de deu dies segients a
comptar des de la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

En el cas que no hi hagi cap persona exclosa, 'esmentada llista s’elevara a definitiva.
6. Justificacioé dels requisits
Juntament amb la sol-licitud, caldra adjuntar la segiient documentacio:

« DNI

» Titulaci6 exigida en la convocatoria o resguard d'haver abonat els drets de la seva expedicié. En el cas
de titulacions obtingudes a l'estranger s'hi ha d'adjuntar I'ordre ministerial de reconeixement del titol
expedit, de conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié de titols i estudis estrangers.

e Curriculum vitae académic i professional.

»  Documentacio acreditativa del nivell de suficiencia de catala (nivell C1) o superior.

« Justificant d'haver abonat els drets d'examen.

Document signat electronicament. Podeu consultar la seva autenticitat mitjancant el codi de N
verificacié 16130112614522072150 a https://seu.sant-adria.net/validacio Pag2/5

CIF P-0819300-E - Placa de la Vila, 12 - 08930 Sant Adria de Besos - Tel. 93 381 20 04 - www.sant-adria.cat

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 2-5 https://bop.diba.cat

CVE 202510001951

Data 16-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seu.sant-adria.net/validacio
http://www.sant-adria.cat
mailto:transparencia@sant-adria.net
http://www.sant-adria.net/proteccio-de-dades
http://www.sant-adria.net/proteccio-de-dades

Ajuntament
de Sant Adria de Besos

POk

7. Tribunal qualificador
El Tribunal estara format per:

President: el cap de Servei de Recursos Humans o persona en qui delegui.
Vocals: Dues persones en qualitat de técniques expertes vinculades amb I'ambit de 'ensenyament.
Secretari/aria: un/a funcionari/aria del Servei de Recursos Humans.

El Tribunal queda facultat per resoldre qualsevol dubte que es plantegi des del moment de la seva constitucio i
prendre els acords necessaris per al bon ordre del procediment, en tot alld que no estigui previst en aguestes
bases.

El Tribunal podra disposar la incorporacié als seus treballs d'assessors especialistes, per a totes o algunes de les
proves. Els esmentats assessors es limitaran a I'exercici de les especialitats técniques, en base exclusivament a
les quals col-laboraran amb el Tribunal.

8. Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccid tindra els apartats seguents:
8.1.1 Prova de coneixements de llengua catalana (eliminatoria)

Consistira en la realitzacié d'exercicis de coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana i, si
escau, en la realitzaci6 d’'una entrevista amb un expert per valorar-ne el coneixement oral. El nivell de
coneixement exigit sera el corresponent al nivell C de catala, que es correspon amb les competéncies
linglistiques del nivell C1 del MECR. La durada de la prova sera d'aproximadament 90 minuts. La qualificacio
d’aquest exercici sera d'apte/a o no apte/a.

Els aspirants que acreditin documentalment la possessio del certificat del nivell C de la Junta Permanent de
Catala o equivalent, quedaran exempts de realitzar 'esmentada prova.

Aixi mateix, restaran exempts de realitzar-lo les persones que, en algun procés de seleccio per a I'accés a la
condicié de funcionari/aria public/a, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior a I'exigit, sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

En el cas que la documentacié acreditativa de I'exempcié de la prova de coneixements de llengua catalana no
s'hagi aportat juntament amb la sol-licitud per participar en el procés selectiu, es podra en qualsevol moment del
procés i com a maxim el mateix dia de la prova, abans que aquesta comenci.

8.1.2 Prova de coneixements de llengua castellana (eliminatoria)

De conformitat amb el que estableix I'article 6 del Decret 389/1998, de 2 de desembre, pel qual es regula I'accés
dels ciutadans dels estats membres de la Unié Europea a la funcié publica, els i les aspirants que no tinguin la
nacionalitat espanyola hauran d'acreditar el coneixement de la llengua castellana, tant en I'expressié oral com en
I'escrita.

El temps per a la realitzaci6 d'aquesta prova no pot ser superior a 45 minuts per a la part escrita i 15 minuts per a
la part oral.

La qualificaci6 de la prova sera d'apte/a o no apte/a.

8.2 Prova de coneixements especifics per desenvolupar el lloc de treball (eliminatoria)

Consistira a respondre per escrit un questionari amb respostes alternatives sobre les tasques d'educador/a
d’escola bressol. EI nombre de preguntes que integren aquest questionari és de 25. Les respostes erronies es
valoraran negativament. Els aspirants disposaran de 30 minuts per realitzar la prova, la qual es qualificara de 0 a

10 punts d’acord amb la férmula segient:

Q= ((A-(E/4))*10)/N
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Q= nota final; A= encerts; E= nombre d’errades; N= nombre total de preguntes.

Per superar la prova, caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts, i les persones que no arribin a aquesta
puntuacio restaran eliminades.

8.3 Entrevista (no eliminatoria)

Els membres del Tribunal entrevistaran cada una de les persones aspirants que hagi superat la prova practica.
Es formularan preguntes sobre la naturalesa de les funcions a desenvolupar com a educador/a d'escola bressol.

El temps de I'entrevista sera d’'un maxim de 15 minuts per a la seva l'exposicio.

El Tribunal valorara els aspectes de coneixements i competéncies necessaris per poder realitzar les tasques
objecte d’aquesta convocatoria, i les competencies necessaries per realitzar-les. També es podran fer preguntes
sobre aspectes vinculats al curriculum professional i formatiu de cada aspirant. Els factors a valorar en
I'entrevista son els seglents, referits a les caracteristiques de la plaga a ocupar, i cadascun es puntuara fins a un
maxim d’1 punt:

1. Competencia técnica per al desenvolupament de les funcions de la placa
2. Capacitat analitica i control emocional

3. Flexibilitat i polivalencia

4. Planificacio i transversalitat en el treball

Aquesta prova tindra caracter obligatori i no eliminatori i es puntuara com a maxim amb 4 punts. Ates el seu
caracter obligatori, en el suposit que un/a aspirant no s’hi presenti restara exclos del procés selectiu.

8.4 Valoracié de mérits. Consistira a valorar determinades condicions de formaci6é o d'experiéncia, adients amb
les caracteristiques del lloc convocat, d’acord amb el barem seguent:

a) Per serveis prestats a I’Administracié Publica com a empleat/ada public/a en el desenvolupament de llocs de
treball d’educador/a d’escola bressol, 1 punt per any treballat, amb un maxim de 2 punts.

b) Per serveis prestats en el sector privat en el desenvolupament de llocs de treball d’educador/a d’escola
bressol, 0,5 punts per any treballat, amb un maxim de 2 punts.

¢) Per la realitzacié de cursos de formaci6 relacionats amb el lloc de treball a cobrir de conformitat amb el
seglient barem:

Per cursos de durada fins a 20 hores lectives: 0,20 punts per curs.
Per cursos de durada de 21 a 40 hores lectives: 0,30 punts per curs.
Per cursos de durada de 41 a 60 hores lectives: 0,40 punts per curs.
Per cursos de més de 60 hores: 1 punt per curs.

Tots els cursos en qué no es pugui acreditar documentalment la seva durada lectiva en hores seran puntuats
amb 0,20 punts. La puntuacié maxima d’aquest meérit no podra ser superior a 2 punts.

A fi que el Tribunal qualificador pugui valorar I'experiéncia laboral i els serveis prestats, tant a I'’Administracio
Publica com al sector privat, s’han d’acreditar amb certificat de serveis prestats de I'administracié corresponent o,
en el cas de serveis al sector privat, amb informe de vida laboral juntament amb contracte de treball o nomina
gue acrediti la categoria. Si no es presenten aquests documents, el Tribunal qualificador no podra tenir en
compte aquests merits. L'acreditacié documental dels mérits s’haura de realitzar dins del periode de presentacié
d’instancies, i no es podran valorar altres d’al-legats amb posterioritat.

El Tribunal té la potestat de no puntuar aquells cursos o titols que consideri desfasats, que consideri que no
tenen la naturalesa de formacié professional o que no s’adeqin al contingut funcional de les places a proveir.

La puntuacié maxima, sumant tots els merits, no podra ser superior a 4 punts.
9. Resultat final i ampliacié de la borsa de treball

La puntuacié final del procés de seleccié s'obtindra sumant els resultats obtinguts en les proves realitzades i
superades i aquella que resulti un cop realitzada la valoracio de merits.
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Finalitzat el procés selectiu, el Tribunal fara publica, a la seu electronica de la Corporacid, una llista amb la
relacié de les persones que hagin superat el procés selectiu, per ordre de puntuacié. La regidoria de Recursos
Humans emetra resolucié sobre I'ampliacié de la borsa de treball en base a la llista presentada pel Tribunal,
seguint I'ordre derivat de la puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

El sistema de cobriment de les futures vacants o necessitats temporals de personal que s’hagin de realitzar,
s’estableix per ordre rigorés de la puntuacio obtinguda en el procés selectiu, és a dir, I'aspirant que obtingui major
puntuacié cobrira mitjangant nhomenament interi la primera vacant que requereixi I'’Ajuntament. En cas que
I'aspirant seleccionat hi renuncii una vegada coberta o abans de cobrir-la, es proposara la cobertura al segient
aspirant per ordre de puntuacio, i aixi successivament.

L'aspirant amb major puntuacié que per tres vegades hagi rebutjat I'oportunitat de fer efectiu el cobriment d’'una
placa, passara a ocupar automaticament I'Glltim lloc en I'ordre de les persones seleccionades.

Aquesta ampliacié de la borsa de treball s’afegira a la ja existent, és a dir, els aspirants que la constitueixen
restaran, seguint I'ordre establert, a continuacié de I'dltim component de la borsa de treball vigent, derivada del
procés selectiu d'oferta publica d’ocupacié que es va realitzar I'any 2018 i per davant dels integrants de
I'ampliacié de la borsa realitzada I'any 2020 que hagin declinat tres oferiments d'interinatge. La seva vigencia
s'estableix fins a I'establiment d’'una nova borsa de treball derivada d'un procés selectiu d'oferta publica
d’ocupacio.

10. Incompatibilitats

A les persones seleccionades com a resultat d'aquesta convocatoria que accedeixin a una ocupacié temporal
d’educador/a d'escola bressol els sera d’aplicacié la normativa vigent en matéria d'incompatibilitats referenciada
en l'art. 321 del Decret 214/1990, de 30 de juliol.

11. Recursos

Contra la resoluci6 que aprova les bases especifigues d'aquesta convocatoria, que exhaureix la via
administrativa, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicié davant I'érgan que les
ha aprovat de I'’Ajuntament de Sant Adria de Besos en el termini d’'un mes a comptar de I'endema de la publicacié
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, o directament recurs contenciés administratiu davant la
jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de I'esmentada
publicacio.

Francisco Burgos Rubiales
regidor delegat de Recursos Humans

Sant Adria de Besos, 8 de gener de 2025
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