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Edicte

APROVAQI() CONVOCATORIA I BASES REGULADORES DEL PROCES DE
SELECCIO PER A LA PROVISIO MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS DE
DIFERENTS LLOCS DE TREBALL D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE
L’AJUNTAMENT DE VILADECANS

Per resolucio de tinéncia d’alcaldia de Govern Intern i Gestié de Recursos Municipals,
nuamero 2024/7037 i de data 30 de desembre, s’ha aprovat la convocatoria i bases
reguladores del procés de seleccié per a la provisié temporal de diferents llocs de treball
d’agent de policia, que es podra ampliar, conforme es generin noves vacants, amb la
modalitat de comissié de serveis, per periode d’un any que es podra prorrogar 1 any
més i d’'acord amb document annex a la present resolucio.

El termini de presentacié de sol-licituds és de 10 dies naturals, comptadors a partir
de 'endema de la publicacié del present edicte al Boletin Oficial de la Provincia
de Barcelona (BOPB).

ANNEX

BASES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL PROCES DE SELECCIO PER A
LA PROVISIO MITJANCANT COMISSIO DE SERVEIS DE DIFERENTS LLOCS DE
TREBALL D’AGENT DE LA POLICIA LOCAL DE L’AJUNTAMENT DE VILADECANS.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte de convocatoria es cobrir, amb caracter urgent, mitjangcant comissio de serveis,
diversos llocs de treball de d’Agent de la Policia Local, vacant temporalment a la plantilla
de funcionaris, amb caracter urgent i inajornable, de conformitat amb el que preveu
l'article 81 i 84 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public, d'acord amb el que estableixen
els articles 185 a 188 del Reglament de personal al servei de les entitats locals, aprovat
per Decret 214/1990, de 30 de juliol.

Descripcio dels llocs de treball:

Tipus de personal:  Funcionari de Carrera

Nom del lloc: Agent de la Policia Local
Grup d’accés : C1/C2
Nivell: 16

2. FORMA D’OCUPACIO DEL LLOC.
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Sota la modalitat de comissié6 de serveis amb una durada d'un any, que es podra
prorrogar un any més.

FUNCIONS DEL LLOC DE TREBALL.

Les funcions que corresponen als funcionaris de I'escala d’administracié especial, sots-
escala serveis especials, classe policia local, categoria basica Agent de policia local,
son les previstes a l'article 11 i 12 de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals.

3. REQUISITS PER PRENDRE PART DE LA CONVOCATORIA.

Per ser admeés/sa i prendre part en la convocatoria, les persones aspirants han de reunir,
a la data d’acabament del termini de presentacio de sol-licituds, els seguents requisits:

a) Ser agent, funcionari o funcionaria de carrera de cossos de policia local de la
resta de municipis de Catalunya. També poden prendre-hi part d’acord amb les
condicions establertes en la normativa vigent, els funcionaris i funcionaries de
carrera del cos de mossos d’esquadra.

b) Acreditar més de dos anys d’antiguitat com a funcionari o funcionaria de
carrera en la mateixa categoria objecte d’aquesta convocatoria o si escau, en
una d’equiparada.

c) Estar en possessié dels permisos de conduir de classe B i A2.

d) Trobar-se en situaci6 de servei actiu o en qualsevol altra situacié
administrativa excepte la de suspensio ferma.

e) Acreditar que es posseeixen les condicions fisiques i psiquiques necessaries
per exercir les funcions de la categoria objecte de convocatoria (veure ANNEX
Causes d'exclusio per manca d'aptitud psicofisica ) i haver superat I'avaluacio
psicotécnica per portar arma de foc.

f) Comptar amb la conformitat expressa de I'6rgan competent de I'Ajuntament al
qual pertany en relacié a la possible adscripcié a aquest Ajuntament en comissio
de serveis del funcionari sol-licitant.

g) Llengua catalana: acreditar el coneixement corresponent al nivell intermedi de
catala B2 (antic B). En cas de no acreditar-lo hauran de realitzar la prova
corresponent.

h) No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici
de les funcions publiques ni estar separat mitjancant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la
rehabilitaci6, sempre que l'aspirant ho acrediti mitjancant el corresponent
document oficial.

i) No trobar-se afectat/a en procediment administratiu o judicial que sigui o pugui
ser incompatible amb I'exercici de les seves funcions.
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Tots els requisits exigits als apartats anteriors hauran de posseir-se el dia de la
finalitzacié del termini de presentacié de sol-licituds i mantenir-se durant tot el procés
selectiu i fins al moment, en el seu cas, de presa de possessiod.

4. PRESENTACIO DE SOL.LICITUDS.

La presentacio de sol-licituds es fara a través de la seu electronica de I'ajuntament de
Viladecans, amb instancia geneérica en el termini de 10 dies naturals comptadors a partir
de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona
(BOPB), o per qualsevol dels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015,
d'1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

En cas de presentar la sol.licitud per un canal diferent a la seu electronica de Viladecans,
caldra enviar copia escanejada de la sol-licitud, dins el termini establert, a 'adrega
electronica seleccio@viladecans.cat.

Juntament amb la instancia genérica, caldra presentar:

e Sol-licitud especifica de la convocatoria signada, publicada a la Seu
Electronica (https://seuelectronica.viladecans.cat/ca/informacio-publica/oferta-
publica-d-ocupacio/convocatoria-de-places-en-curs/torn-lliure..

e Curriculum professional i carta presentacio.

o Certificacié expedida pel titular de Secretaria de I'Ajuntament de procedencia,
acreditant qué l'aspirant en qliestié és funcionari/a de carrera I'Ajuntament, del
cos de policia local, aixi com de qué es troba en servei actiu o en qualsevol altra
situacio administrativa excepte la de suspensio6 ferma.

e Conformitat expressa de I'6rgan competent de I'Ajuntament al qual pertany en
relacio a la possible adscripcié a aquest Ajuntament en comissié de serveis del
funcionari sol-licitant.

e Acreditacié conforme s’ha superat I'avaluacio psicotécnica per portar armes de
foc, i esta vigent.

e Declaracié conforme s’accepta:
El compromis de portar armes de foc.

Mantenir vigents els carnets de conduir requerits, d’acord amb les
condicions establertes en la legislacio vigent.

Donar el seu consentiment a la recollida i tractament de les dades de
caracter personal que sOn necessaries per prendre part en aquesta
convocatoria i per a la tramitaciéo del procés selectiu d’acord amb la
normativa vigent.
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¢ Atorgar l'autoritzacio expressa per tal que des de ’Ajuntament de Viladecans es
demani, respecte de la persona interessada, els antecedents que en puguin
constar al registre Central de Penats i Rebels i per delictes sexuals.

Seran causa d’exclusié i de no admissié I'extemporaneitat en la presentacié de la
sol-licitud i I'incompliment dels requisits exigits.

Les persones aspirants han de manifestar en aquesta sol-licitud que reuneixen tots i
cadascun dels requisits exigits en la present convocatoria, amb I'excepcio de la prova
de catala, que en el cas de no ser acreditada comportara la realitzacio de la corresponent
prova.

Amb la formalitzaci6 i presentacidé de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés de provisio,
d'acord amb Llei organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals
i garantia dels drets digitals, i el Reglament (UE) 2016/679 del Parlament i del Consell,
de 27 d'abril de 2016, relatiu a la proteccié de les persones fisiques pel que fa al
tractament de dades personals i a la lliure circulacié d'aquestes dades i pel qual es
deroga la Directiva 95/46/CE (Reglament general de proteccié de dades).

5. RELACIO DE PERSONES ASPIRANTS ADMESES | EXCLOSES.

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el President/a de la corporacié o el
regidor/a delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’'un mes, per la qual es
declarara aprovada la relacioé de les persones aspirants admeses i excloses. Aquesta
resolucié es publicara a la Seu Electronica, concedint un termini de 3 dies naturals per
presentar esmenes i possibles reclamacions. Si no es presenten al-legacions, es
considerara elevada a definitiva i no caldra tornar-la a publicar. En el cas que alguna de
les al-legacions sigui estimada, la llista definitiva de persones aspirant admeses i
excloses es publicara a la Seu Electronica.

En la mateixa resolucié es determinara el lloc, la data i 'hora del comengament de les
proves i 'ordre d’actuacio de les persones aspirants.

Aixi mateix s'informa a les persones aspirants que les llistes o resolucions que se'n
derivin de les diferents fases del procés selectiu seran publicades amb nom i cognoms
a la seu electronica de I'ajuntament de Viladecans.

6. COMISSIO DE VALORACIO.

La comissié de valoraci6 es constituira de la manera segtient:

President/a: Un/a funcionari del departament de Recursos Humans i Organitzacié i el
respectiu suplent.

Vocals: Dos/dues comandaments del cos de la Policia Local de Viladecans i els
respectius suplents.
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Un/a funcionari del departament de Recursos Humans i Organitzacié i el
respectiu suplent.

Secretaria: Assumira les funcions de secretaria una de les persones
designades com a vocal.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se d’intervenir, notificant-ho al departament
de Recursos Humans, quan concorrin circumstancies que preveu l'article 23 de la Llei
40/2015, d’'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Igualment, les persones
participants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les circumstancies
previstes per l'article 24 de la mateixa llei.

El tribunal haura d’'observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el
que fa referencia a les quiestions tractades a les reunions que es duguin a terme.

L’dérgan de seleccid pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i
tecniques especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu
perod sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les gliestions que se’ls sotmetin
relatives a les matéries de la seva competencia.

7. PROCEDIMENT DE SELECCIO | PROPOSTA DE NOMENAMENT:

8.1 Revisio candidatures i/o entrevista.

La comissié de valoracio revisara els curriculums i carta de motivacioé presentada per
les persones candidates admeses i emetra informe indicant I'ordre de preferéncia per a
ser cridades per a cobrir els llocs de treball vacants, tenint en compte els criteris
seguents:

e Experiéncia desenvolupant llocs de treball similars o iguals al convocat.

e Estudis i formacié especifica relacionada amb les funcions i tasques a
desenvolupar en el lloc de treball.

e Altres aspectes curriculars que pugui aportar la persona aspirant i qlestions
derivades de la seva trajectoria professional.

e Motivacio per optar a la convocatoria.

A més, la comissid de valoracié podra acordar convocar a les sis candidatures
classificades a les millors posicions per a ser entrevistades contrastant el seu curriculum
i 'ajust del seu perfil professional. En cas de ser necessari, la convocatoria es podra
veure ampliada.

Finalment, la comissié6 de valoracié emetra informe amb proposta a favor de les
persones aspirants que es proposa siguin adscrites als llocs de treball objecte de la
present convocatoria amb 'ordre d’incorporacio.

8.2 Revisio meédica.

Les persones proposades seran convocades a la realitzacié d’'una revisié médica que
acrediti no patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
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impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria (veure ANNEX
Causes d'exclusid).

8.3 Avaluacio psicotécnica per portar armes de foc:

En cas que la persona aspirant no acrediti, mitjangant informe, haver superat I'avaluacié
psicotécnica per portar armes de foc, caldra superar i aportar certificar d’aquest requisit.

7.4 Avaluacié coneixements llengua catalana:

Consistira en la realitzacid, d’una prova de coneixements de nivell intermedi de catala,
de conformitat amb els continguts de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya.

La qualificacié d’aquesta prova és d’apte o no apte. Les persones aspirants que siguin
qualificades com no aptes restaran eliminades del procés

Restaran exemptes de la realitzacié d’aquest exercici els aspirants que:

A) Presentin juntament amb la instancia el certificat del nivell B2 de catala expedit
per la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de Cultura de
la Generalitat de Catalunya, o titol equivalent o superior segons Ordre de 21/-
06-2004 (DOGC num. 4/68, de 06-07-04), en relacié al Decret 161/2002 d’'11
de juny (DOGC 3660 de 19/06/2002). Per acreditar I'equivaléncia dels titols de
'ensenyament reglat no universitari, cal aportar un certificat expedit, a
sol-licitud de la persona interessada, per qualsevol institut d’educacié
secundaria de la manera que determina la Direccié General d’Ordenacio i
Innovaci6é Educativa.

B) Haver superat una prova o un exercici de coneixements de llengua catalana
del mateix nivell o superior al nivell B2, en algun procés de seleccié per a
I'accés a la condicié de funcionari public.

Les persones aspirants han acreditar documentalment que resten exemptes juntament
amb la presentacio6 de la sol-licitud a la convocatoria.

ANNEX CAUSES EXCLUSIONS MEDIQUES:
Les causes d’exclusié medica son les seglents:

Les persones aspirants han d’estar exemptes de tota malaltia organica, de tota seqlela
d'accident i de qualsevol deficiéncia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir
una dificultat en la practica professional, tenint com a base els criteris seglents:

A) Exclusions circumstancials:

Malalties o lesions agudes de soluci6 médica o quirargica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir seqlieles capaces de dificultar, limitar
o impedir el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc de treball sol-licitat. En
aquest cas el Tribunal qualificador de I'oposicié, amb el degut assessorament, podra
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fixar un nou termini per comprovar l'estat de les persones aspirants. Finalitzat aquest
termini I'assessoria metge valorara si persisteix la situacio, si resten seqtieles o si han
desaparegut els motius d'exclusié circumstancial.

B) Exclusions definitives de caracter general:

Defectes fisics congenits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que disminueixin o
dificultin la funcié publica i les realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual
opten, encara que sigui parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussié
sobre les realitzacions especifiques del lloc de treball per al qual opten, encara que sigui
parcialment.

C) Exclusions definitives de caracter especific:

C.1.- Alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la realitzacié del
servei encomanat i puguin agreujar-se a judici del Tribunal meédic, amb el
desenvolupament del lloc de treball (amputacié de ma o peu o els dits; retraccions o
limitacions funcionals de causa muscular dssia o articular; peu pla i els seus defectes,
deficiencies en I'estatica de la columna vertebral, prescindint de la seva intensitat).

C.2.- Dismorfies en general, defectes o pérdues totals o parcial congenites o
adquirides de qualsevol part del cos que alterant la morfologia normal confereixin un
aspecte inadequat, tal com cicatrius, anquilosis o un altre tipus d'afeccions que tinguin
repercussié sobre I'estat general.

C.3.- Anormal desenvolupament intel-lectual i haver patit malaltia o trastorns
psiquics de qualsevol classe, o del sistema nerviés en general, que disminueixi o
incapacitat per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

C.4.- Sistema cardiovascular. La tensi6 arterial del candidat/a sera mesurada
en descans i en posicio asseguda no havent de ser superior a:

Pressio6 sistolica= 145 mm Hg i pressié diastolica=80 mm Hg. Les variacions que puguin
existir respecte a aquestes xifres es valoraran atenent criteris clinics, psiconeurologics
o personal de les persones aspirants.

Varius o insuficiéncia venosa periférica, prescindint de la seva intensitat. Es realitzara
ECG, si la clinica o auscultaci6 de l'interessat ho requereixen.

C.5.- Aparell respiratori. Anomalies o patologia d'aquestes, tant des del punt de
data clinic com radioscopic o radiologic. Es valorara I'espirometria.

C.6.- Audici6. No acusar patent disminucié de l'audicié6 no sentint una veu
normal a quatre metres de distancia, aixi com perdues auditives accentuades,
tartamudesa exagerada o trastorn de I'equilibri. No s’admetra audiofon.

En el cas de comprovacié per audiometria sera objecte d'exclusié una agudesa auditiva
que suposi una perdua entre 1000 i 3000 hertzs a 35 decibels o de 4000 hertzs a 45
decibels.
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C.7.- Aparell digestiu: Hérnies i eventracions no tractades o recidivats,
hepatopaties de qualsevol etiologia, pancreatitis croniques o recidivats, malaltia
intestinal i sindrome de mala absorcio.

C.8.- Ull'i visi6:

Agudesa visual: Sense correccié: no inferior a 0,3 en I'ull pitjor i 0,7 en el millor. Amb
correccié: no inferior a 0,7 en I'ull pitjor i 1 en el millor.

Nombre de dioptries admeses: miopia 2,50. Hipermetropia 4 i astigmatisme 3.
La correccio optica s’admet amb lent corneal o ulleres de muntura i vidres irrompibles.
Camp visual:

Binocular: no inferior a 140 graus Monocular: no inferior a 50 graus S’exclouen
hemianopsies temporal superior al 50%

Sentit cromatic:
S’exclouen les cegueses absolutes per a un color

Estereopsis: No s’admeten pérdues de visio binocular (estereopsis), que tinguin menys
d’'un any d’evolucio.

C.9.- Pell, faneres i glandules exocrines: malformacions, tumoracions i lesions de
la pell i les faneres que puguin comprometre la funcié policial. Cicatrius que per la seva
extensio, profunditat o estética puguin comprometre a funcié policial o facilitar la
identificacié. Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcié de policia. Dermatosis generalitzades, éczemes o psoriasis. Altres alteracions
dermatologiques que a judici del Tribunal limitin o dificultin I'exercici de la funci6é de
policia.

Tatuatges. La comprovacié dels tatuatges es fara de manera independent durant la
realitzacié de la comprovacio6 de les causes d'exclusié medica. Comportara l'exclusié de
la convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competéncies establerts en el Codi d'ética de la Policia de Catalunya (Acord
GOV/25/2015, de 24 de febrer). La comprovacié de tatuatges implica el consentiment
de les persones participants perqué se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-
les a disposicié del tribunal qualificador per a la seva avaluacio

La comprovacié i valoracié de les distintes exploracions a les que fa referéncia aquest

quadre es fara unica i exclusivament en el centre medic designat per la Comissié de
Valoracié i els seus resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracio.

La tinenta d’alcaldessa de I'’Area de Govern Intern i Gestié de Recursos Municipals
Joana Sanchez Morillo

Viladecans, a 4 de gener de 2025
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