Ajuntament
Sant Andreu de la Barca

ANUNCI

La Junta de Govern Local de 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, en sessidé de data 17 de desembre de 2024, va aprovar les
bases reguladores 1 la convocatdoria del procés selectiu, pel
sistema de concurs oposicidé 1lliure, d’una plaga d’enginyer/a i
la creacié d’una borsa de treball d’enginyers/es, per cobrir
vacants, substitucions i/o necessitats de personal de
1"Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, les quals literalment
transcrites diuen el seglient:

“BASES ESPECIFIQUES I DE LA CONVOCATORIA QUE REGIRA EL PROCES DE
SELECCIO PER COBRIR LA PLACA D’ENGINYER/A, FUNCIONARI/ARIA DE
CARRERA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO I DE CONSTITUCIO DE BORSA
DE TREBALL.

PRIMERA. OBJECTE I CARACTERISTIQUES

Es objecte de les presents bases la seleccié de personal
funcionari per cobrir la plaga que s'inclou en 1'Oferta Publica
d'Ocupacié corresponent a 1'exercici de 1'any 2024, aprovada per
la Junta de Govern Local de data 19 de novembre de 2024, que les
seves caracteristiques soén:

1.1. Identificacidé del 1lloc.

Denominacid del 1loc Enginyer

Classe de personal Funcionari/aria

Escala Administracié Especial
Subescala Tecnica

Subgrup de classificacid Al

1.2. Retribucions.

Le retribucions de 1’aspirant que resulti seleccionat/da seran
les seglients:

Sou base subgrup Al: 1.326,90
Complement de desti: Nivell 24
Complement especific: 1.366,70€
Sou brut anual: 48.249,66€

1.3. Les funcions a desenvolupar per la persona nomenada sdén, a
nivell enunciatiu i no limitatiu, les segilients:

- Assessorar 1 donar suport tecnic en materia de proteccio
civil, tant en 1’ambit intern (corporacid) com en 1l’ambit
extern (institucions, organismes, empreses 1 usuaris en
general), dins del terreny d’actuacid propia.
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- Realitzar la previsié 1 planificacié de les actuacions a
realitzar i dels mecanismes adequats d’intervencid.

- Activar 1 vetllar del compliment dels protocols, plans 1
intervencions previstes davant de situacions de risc 1i/o
emergencia.

Aplicar el conjunt de mesures (procediments, sistemes 1
organitzacid) implantades en un determinat ambit (edificis,
instal-lacions, nuclis habitats, solars, activitats, centres,
etc.) exposat a una o a diverses situacions de risc,
destinades a preveure, prevenir 1 controlar-ne el risc, donar
resposta adequada a les emergencies 1 garantir la integracio
d’aquestes actuacions a les del sistema public.

- Inspeccidé 1 seguiment de les 1licencies d’activitat.
Garantir que les activitats empresarials 1 comercials
s'ajustin a les normatives locals, tant pel que fa a la
seguretat com a la salut publica i el medi ambient.

Tramitar d’ordres d’execucid. Informes tecnics sobre la
necessitat de les obres 1 supervisar la seva correcta
execucio.

Informar Comunicacions previes. Revisid tecnica de la
documentacidé presentada pel sol-licitant 1 assegurar-se que
les obres proposades compleixin amb les normatives
urbanistiques i1 de seguretat.

Manteniment d’equipaments 1 edificis municipals. gestid 1
supervisid del manteniment dels edificis 1 equipaments
publics per garantir el seu bon funcionament i seguretat.

Coordinacié de la Seguretat i Salut a les obres municipals.
supervisio de les condicions de seguretat i1 salut a les obres
de construccié, reforma o rehabilitacidé d'infraestructures
publiques.

Eficiéncia energetica 1 sostenibilitat. Implementacidé de
mesures d'eficiéencia energetica i sostenibilitat, per
millorar el rendiment energetic dels edificis 1

infraestructures municipals.

Gestid dels recursos economics del pressupost municipal de la
seva competencia. planificacid, execucid 1 control dels
recursos economics assignats al seu departament.

Referencia en la seva materia 1 transversalitat amb els
altres departaments, oficines 1 wunitats de 1’area, 1 amb
altres administracions, empreses o el ciutada. referent
tecnic dins de la seva especialitat, interactuant amb altres
departaments 1 entitats.
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- Impuls de plecs 1 documents técnics, contractacid, seguiment
i control dels diferents contractes. gestionar els contractes

publics.

- Concessions administratives. gestionar concessions
administratives, que Iimpliquen 1'atorgament de drets per
utilitzar recursos publics.

- Elaboracidé de plans i redaccié d’informes, dictamens, estudis
i analisis relacionats amb la missid del departament.

- Direccidé 1 supervisié de les obres, control de terminis 1I
pressupostos.

- I tot alld que el Coordinador de 1’Area de Territori 1
Sostenibilitat 1i encomani 1 tingui les competencies 1
formacid per desenvolupar-ho. Respondre a les necessitats
canviants del municipi o del departament, segons les
directrius del Coordinador de 1’Area.

A més, les funcions 1 comeses expressades en la Relacidé de 1llocs
de treball vigent, s’han d’entendre amb caracter general,
enunciatiu 1 no limitatiu i, per tant, la seva concrecid 1
amplitud es produira a través de les ordres o Iinstruccions que
11 siguin dictades pel superior  jerarquic 1 per les
actualitzacions posteriors de la RLLT o 1’Organigrama, aixi com
per les necessitats 1 el desenvolupament del lloc de treball.

SEGONA. Condicions d'Admissié d'Aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari
reunir els segiients requisits, d'acord amb allo que s'ha fixat
en 1'article 56 del text refdés de la Llei de 1'Estatut Basic de
1'Empleat public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de
30 d'octubre:

Per prendre part a la convocatoria, els/les aspirants hauran de
reunir els seglients requisits:

a) Nacionalitat: tenir la nacionalitat espanyola o la
nacionalitat d’un Estat membre de la Unié Europea o la amb
tractat internacional subscrit per la Unid Europea 1
ratificat per Espanya, pels que els sigui aplicable la l1liure
circulacié dels/de les treballadors/ores. També seran admesos
el/la conjuge, els/les descendents 1 els/les descendents
del/de la conjuge, tant dels/de les ciutadans/es espanyols/es
com dels/de les nacionals dels estats membres de la Unio
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats
internacionals subscrits per la Unidé Europea 1 ratificats per
1'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacidé de
treballadors/ores, qualsevol sigui la seva nacionalitat,
sempre 1 quan els/les conjuges no estiguin separats/ades de
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b)

c)

d)

e)

£)

dret 1 els/les descendents siguin menors de 21 anys o majors
d'aquesta edat pero visquin a carrec dels seus progenitors.

Edat: haver complert 16 anys abans de la finalitzacid del
termini de presentacid d’instancies 1 no excedir de 1’edat
maxima de jubilacié forcosa legal per 1’7accés a 1’ocupacid
publica.

Habilitacié: No haver estat separat/ada mitjancant expedient
disciplinari del servei de qualsevol de les administracions
publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autonomes, ni trobar-se en inhabilitacidé absoluta
o especial per a ocupacions o carrecs publics per resolucio
judicial, per accedir al cos o escala de funcionari, o per
exercir funcions similars a les que desenvolupaven en el cas
del personal laboral, del qual hagi estat separat/ada o
inhabilitat/ada. En el cas de ser nacional d’un altre Estat
no ha de trobar-se inhabilitat/da o en situacidé equivalent ni
haver estat sotmés a sancidé disciplinaria o equivalent que
impedeixi en el seu Estat, en els mateixos termes, accedir a
1’ocupacid publica.

Titulacid: Estar en possessio del titol universitari
d’Enginyeria superior industrial, o bé titol universitari
oficial de grau més mestratge universitari en enginyeria
industrial, que habilita per exercir la professid, d’acord
amb els plans d’estudi vigents, habilitin per exercir les
activitats de caracter professional relacionades amb les
funcions assignades al 1lloc de treball o altres titulacions
equivalents o estar en condicions de tenir 1’acreditacio
corresponent en la data en que acaba el termini de
presentacio de sol-licituds per prendre part en les proves
selectives.

El titol acreditatiu de la titulacié acadéemica exigible pot
ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la
taxa acreditada per a la seva expedicio.

En el cas de titulacions obtingudes a l’estranger s’haura
d’acreditar d’estar en possessio de la corresponent
convalidacié o de la credencial que acrediti, si escau,
17homologacio.

Capacitat funcional: no patir «cap malaltia ni estar
afectat/da per cap limitacidé fisica o psiquica que Iimpedeixi
el desenvolupament de les funcions a desenvolupar. Tenir 1la
capacitat funcional per al desenvolupament de les tasques
anteriorment descrites.

Acreditacié: el tribunal de seleccié podra demanar en
qualsevol moment del procés a qualsevol dels/de les aspirants
que acreditin el compliment de totes o alguna de les
condicions 1 els requisits exigits per prendre part en aquest
procés selectiu.
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g) Cal posseir els coneixements corresponents al certificat de
nivell de suficiéncia de catala (Cl), d’acord amb el Marc
europeu comu de referencia per a 1’aprenentatge,
1’ensenyament 1 1’avaluacié de 1llengilies o d’aquells que
reconeix com a equivalents.

Els/les aspirants que en el moment de presentar la instancia,
NO acreditin estar en possessio del certificat de
coneixements de llengua catalana del nivell assenyalat hauran
de realitzar una prova consistent en la realitzacid
d’exercicis de coneixements sintdctics 1 de comprensidé de la
llengua catalana 1, si escau, en la realitzacio d’una
entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

La prova de llengua catalana es qualificara com a apte o no
apte essent, per tant, de cardcter eliminatori 1 suposa
1’exclusié del procés selectiu.

h) Llengua castellana: els/les aspirants estrangers/es hauran
d’acreditar un coneixement adequat de la llengua castellana.
S’exceptues aquells/es estrangers/es originaris/aries de
paisos en qué la llengua castellana és llengua oficial.

El compliment de les condicions 1 els requisits exigits per
poder participar en els diferents processos selectius, aixi com
els especifics dels diversos torns 1 convocatories s’ha de
produir en la data d’acabament del termini de presentacié de
sol-licituds establert a la base tercera d’aquesta convocatoria.

TERCERA. Termini i Forma de Presentacidé d'Instancies

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies
naturals, comptats a partir de 1’endema de la publicacid de la
convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
publicacié que s’efectuara amb posterioritat a la publicacid en
el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB)

Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves
selectives podran presentar 1 formalitzar la sol-licitud a
través d’un dels canals segiients, essent el telematic el
preferent:

3.1 Sol-licitud telematica (preferent)

La sol-licitud de participacidé 1 17aportacid de documentacid es
realitzara preferiblement de forma telematica a 1’adreca web:

https://www.sabarca.cat/tramits/43

Per poder presentar la sol-licitud telematicament, caldra
disposar de certificat digital o de signatura electronica.
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Si encara no esteu en possessid de certificat digital, entre

d’altres el podeu obtenir seguint les instruccions dels enllacos
seglients:

e TdCat-Mobil
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https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en—- e
linia/identificacio-digital/id-cat-mobil/ =
)
=
e (Certificat IdCat B
o
=
https://www.idcat.cat/idcat/ciutada/menu.do
©
Per a més 1informacié sobre la identificacidé digital podeu iy
consultar: 2
o
https://web.gencat.cat/ca/tramits/com-tramitar-en—
linia/identificacio-digital/ &
™
o
o
3.2 Sol-licitud presencial (només en cas excepcional) §
Lo
N
Les sol-licituds en format paper es podran obtenir en Q
https://www.sabarca.cat/tramits/43 o 1’/0Oficina d’Atencidé a la %
Ciutadania 1 es poden presentar:
Lo
e A 1’0Oficina d’Assistencia en Materia de Registre de S
17Ajuntament de Sant Andreu de la Barca, placa de 3
17Ajuntament num. 1 - 08740 Sant Andreu de la Barca. pa
e Per correu administratiu: caldra enviar-la per correu 3

certificat, dins del termini de presentacié de sol-licituds,
presentant la documentacidé a correus en sobre obert per tal
que pugul ser segellada 1 datada, 1 enviar copia de 1la
sol-licitud amb el segell de correus a 1’adreca de correu
electronic (abans de la finalitzacid del termini de
presentacié de sol-licituds) a: rrhh@sabarca.cat indicant en
1'assumpte del correu electronic “el procés selectiu” 1
“sol-licitud per correu”. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI 1
telefon de contacte).

Aquesta adreca de correu electronic es pot utilitzar
exclusivament per a les comunicacions que s'indiquin

especificament en aquestes bases.

3.3 Documentacié a presentar

3.3.1 Documentacid obligatoria

Juntament amb la sol-licitud, d’acord amb el formulari de les
bases 3.1. i 3.2 i en la que ja consta la declaracié responsable
conforme la persona aspirant compleix totes les condicions
exigides, el qual s’ haura d’acompanyar de la segtlient
documentacio:
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e Titulacid acadéemica.

e Vida laboral actualitzada.

e Curriculum vitae.

e C(Certificat acreditatiu del nivell de catala de suficiéncia,
Cl o equivalent o superior, amb excepcié de que la seva
pertinenca a la funcidé publica ja hagués 1Iimplicat dita
acreditacio.

e (Certificat de 1’acreditacidé per la Direccid General de 1la
Proteccié Civil (Generalitat de Catalunya) com a personal
tecnic competent per a elaborar plans d’autoproteccid
d’interés per a la Proteccio Civil.

L’Acreditacié dels mérits al-legats per les persones aspirants
(certificat d’assisténcia/aprofitament a cursos de formacid 1
perfeccionament, altres titulacions relacionades amb el 1lloc de
treball, contractes/nomenaments...) 1 la resta de documentacid
que acrediten els requisits 1 mérits sera requerida amb
posterioritat per 1’o0rgan de seleccid a aquells/es candidats/es
que hagin estat seleccionats/des 1 préviament a la formalitzacio
del contracte; en cas contrari, no es dura a terme la seva
contractacié, restant sense efecte la proposta duta a terme per
1’o0rgan de seleccid, 1 en conseqgiencia, es proposara al/a la
segiient aspirant seleccionat/da per a la seva contractacidé, 1
aixi successivament.

Les persones candidates que no presentin la documentacid
indispensable requerida per participar en el procés selectiu en
els terminis 1 forma establerts restaran excloses del procés
selectiu. La documentacido per a acreditar tant els requisits
d’accés com els merits a valorar s’haura d’aportar en documents
diferenciats..

3.3.2Documentacidé addicional

Si se’n disposa, certificat de discapacitat igual o superior al
33%, si es vol optar a les mesures destinades a aquest
col-lectiu.

Els/Les aspirants amb discapacitat poden fer constar en la
sol-licitud aquesta condicidé, aixi com les adaptacions que
necessitin per a la realitzaciéo de les proves mitjangant
document per acreditar la seva capacitat per exercir les
funcions per a 1'exercici professional de la categoria
corresponent (Certificat d'adequacié al 1lloc de treball) emes
per 1'EVO laboral.

3.3.3Forma 1 terminis pagament de la taxa per drets d’examen:

En aplicacié de les Ordenances fiscals per a 1’exercici 2024,
per inscriure’s a la convocatoria corresponent 1’aspirant haura
de satisfer la taxa corresponent per drets d’examen, que per
grups de titulacid és la segilient:
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GRUP TAXA
Al 22,04€

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds per a
prendre part en la convocatoria, cadascun dels aspirants rebra
notificacio de la liquidacid corresponent per part de
1’0Organisme de Gestid Tributaria de la Diputacid de Barcelona
amb 1’import de la taxa en qiliestié, que haura de 1liquidar
seguint les indicacions que constin en la mateixa. El
justificant del pagament de la referida taxa s’haura de
presentar en el moment en el qual 1i siguili requerit pel Tribunal
o per l’ajuntament.

Cal tenir en compte que en el suposit que un aspirant es trobi
en situacié d’atur laboral en el moment de presentar la
sol-licitud per a prendre part en el procés de seleccid, gaudira
d’una bonificacié del 50%. La situacidé d’atur laboral caldra
acreditar-la documentalment.

QUARTA. Clausula de consentiment informat

INFORMACIO EN MATERIA DE PROTECCIO DE DADES

Us informem que, d’acord amb el que estableix 1’article 13 del
Reglament (UE) 2016/679 relatiu a la proteccié de les persones
fisiques, 1 a l’article 11 de la LO 3/2018 de Proteccidé de
Dades Personals 1 de Garantia de Drets Digitals, les vostres
dades seran tractades per 1’Ajuntament de Sant Andreu de la
Barca, que n’és el responsable, com s’indica a continuacid:

Ajuntament de Sant | Dades de contacte del

Andreu de la Barca | Delegat de Proteccid de

Placa de Dades: dpd@sabarca.cat;

1’Ajuntament, 1 Placa de 1’Ajuntament, 1,
Responsable del | Sant Andreu de la Sant Andreu de la Barca
tractament Barca (08740) (08740) Barcelona

Barcelona Telefon: 936 35 64 00

Telefon: 936 35 64

00

asj@sabarca.cat

Finalitat del | Seleccio de personal; activitat inclosa dins
tractament el tractament de gestid de recursos humans en
l’exercici de les competencies 1 funcions
propies de 1’Ajuntament. La negativa a aportar
les dades de cardcter personal necessaries
implica la impossibilitat de dur a terme la
finalitat de referéncia.

Legitimacio Exercici de poders publics conferits a
1’Ajuntament, o el seu consentiment exprés
Drets Podeu exercir, en tot cas 1 davant d’aquesta

Administracio, els drets d’accés, rectificacid
supressié, portabilitat, oposicid, limitacio,
a retirar el consentiment atorgat, si escau, 1
a no ser objecte de decisions automatitzades.
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A través de sol-licitud al delegat de
protecciéo de dades o mitjancant els tramits
disponibles a la seu electronica.
https://www.seu-
e.cat/ca/web/santandreudelabarca
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Termini de | E1 temps necessari per donar compliment a les =
conservacio obligacions legals segons la normativa vigent e
en cada moment =
g
Amb la presentacié de la sol-licitud les persones aspirants =
donen el seu consentiment a la recollida 1 tractament de les =
dades de cardcter personal que son necessaries per prendre part =
en aquesta convocatoria 1 per a la tramitacido del procés ©
selectiu d’acord amb la normativa vigent. S
g

CINQUENA. Admissié d'Aspirants
@
Expirat el termini de presentacié de sol-licituds, 1'Alcaldia g
dictara Resolucid en el termini d'un mes, declarant aprovada la =
llista provisional d'admesos 1 exclosos. En aquesta Resolucid, §
que es publicara en la seu electronica d'aquest Ajuntament, S
s'assenyalara un termini de cinc habils per a esmenes 1 =
possibles reclamacions. @
Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini de 30 §
dies des de 1la finalitzacié del termini per a presentacio. :
Transcorregut aquest termini sense que s'hagués dictat resolucid o
alguna, les al-legacions s'entendran desestimades. §

Vistes les al-legacions presentades, per Resolucidé d'Alcaldia es
procedira a 1'aprovacié definitiva de la 1llista d'admesos 1
exclosos. En aquesta mateixa publicacié es fara constar el dia,
1’hora 1 el 1loc en que hauran de realitzar-se el primer
exercici de seleccidé. La crida per a posteriors exercicis es
fara mitjancant la publicacid a la seu electronica d'aquest
Ajuntament. Igualment, en la mateixa resolucid, es fara constar
la designacidé nominal del Tribunal.

SISENA. Tribunal Qualificador

E1 tribunal qualificador estara 1integrat per cinc persones
designades per la Corporacié 1 formades per un/a president/a 1
vocals amb la seglient distribucid:

Presidencia:

- Un/a funcionari/aria de la corporacio.

Vocals:

- Un/a funcionari/dria designat/da a proposta de 1’Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.
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- Dos/Dues funcionaris/aries o personal laboral fix de la

corporacié o d’altres administracions locals especialitzats/des.

- Un/a funcionari/aria de la corporacidé, que actuara com a
secretari/aria del tribunal, amb veu 1 vot.

Observador/dora: Un/una membre del Comite d’Empresa.

El1 tribunal ha d’estar integrat, a més, pels membres suplents
respectius que han de ser designats conjuntament amb els
titulars.

La designacio del tribunal es fara publica juntament amb la
resolucié de 1’Alcaldia que fixara les persones admeses 1
excloses.

El tribunal pot disposar la incorporacidé a les seves tasques de
tecnics 1 técniques especialistes per a totes o algunes proves,
els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les
sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin
relatives a la seva competencia.

El1 Tribunal no podra aprovar ni declarar que han superat les
proves selectives un nombre superior d’aspirants al de les
places objecte de la convocatoria.

El Tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que
cap dels/de les aspirants aconsegueix a les proves un nivell
suficient per al desenvolupament del 1loc de treball.

E1 tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es
presentin i1 per prendre els acords que calguin per a garantir el
funcionament correcte del procés selectiu.

El régim de constitucié i funcionament del tribunal s’ajustara a
les previsions efectuades per la Llei 40/2015, d’1 d’octubre.

SETENA. Inici i desenvolupament del procés selectiu
El procediment de seleccid és el de concurs-oposicid.

El procés de concurs oposicié constara de dues @ fases
diferenciades: la d’oposicio 1 la de concurs. Unicament
accediran a la fase de concurs els 1 les aspirants que superin
1’oposicié. E1 1loc, data i hora del comencament de la primera
prova de 1l’oposicidé seran anunciats en la pagina web i1 a tauler
d’anuncis municipals, aixi com les proves successives, que
podran o no coincidir amb la data assenyalada per a la primera
prova. Igualment, les puntuacions es faran publiques mitjancant
els mitjans esmentats.

Aixi mateix, 1’aspirant seleccionat d’acord amb les millors
puntuacions obtingudes a les fases de concurs 1 oposicid haura
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de superar un periode de prova de sis mesos, d’acord amb el que

estableix la base vuitena.
1. Fase d’oposicié (maxim 23 punts)

Els 1 les aspirants seran cridats/des per a cada exercici en
crida unica 1 seran exclosos aquells que no compareguin, llevat
dels casos degudament justificats 1 apreciats 1liurament pel
Tribunal.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants podran ser
requerits pels membres del Tribunal amb la finalitat d’acreditar
la seva identitat.

La qualificacioé dels 1 les aspirants a cada exercici sera igual
a suma de les puntuacions donades pels membres del tribunal
assistents, dividida pel nombre d’aquests. La puntuacions
definitiva en la fase d’oposicid vindra determinada per la suma
de puntuacions obtingudes pels aspirants en els diferents
exercicis.

Els exercicis de la fase oposicié seran els segilients:
Primer exercici: Prova de coneixements teorics (maxim 10 punts)

Tindra caracter obligatori 1 eliminatori. Consistira en
respondre un questionari de 20 preguntes tipus test, el
contingut de les quals estara relacionat amb el temari general 1
especific que consta en aquestes bases (ANNEX I), en el temps
que determini el Tribunal i1 que sera, com a maxim, d’una hora.

Cada pregunta correctament contestada sera valorada amb 0.20
punts 1 cada pregunta 1incorrecta restara 0.10 punts 1 cal
obtenir una puntuacidé igual o superior a 5 punts per a la seva
superacio

Segon exercici: Prova practica (maxim 10 punts)

Amb caracter obligatori 1 eliminatoria, tindra per objecte
valorar 1’aplicacidé practica dels coneixements teorics de
17aspirant. Per aquest motiu l’objectiu és fer una simulacidé de
les tasques que es realitzaran en el 1lloc de treball mitjancant
la resolucidé d’un o varis suposits practics relacionats amb el
temari especific. També pot consistir en redactar un informe o
una memoria o una justificacid.

El termini maxim per fer aquesta prova és de 90 minuts.

La puntuacidé maxima d’aquesta prova sén 10 punts 1 cal tenir una
puntuacidé igual o superior a 5 punts per a la seva superacio.

Tercer Exercici: Prova de catala

Aquesta prova s’adequara al Decret 161/2002, d’11 de juny, sobre
l7acreditacié del coneixement del catala 1 1’aranés en els
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processos de seleccio de personal 1 de provisié de 1locs de

treball de les administracions publiques de Catalunya.

Aquesta prova és de caracter obligatori perd quedaran exemptes
de realitzar-la les persones que presentin un certificat de
coneixement del catala del nivell corresponent a la placa
convocada (nivell C(Cl) expedit per la Direccié General de
Politica Lingliistica (DGPL) o algun dels altres titols, diplomes
1 certificats considerats equivalents en la Llista de
titulacions equivalents als certificats de coneixements de
catala de la DGPL.

També resten exempts els/les aspirants que hagin participat en
processos anteriors de seleccid de personal en aquest Ajuntament
en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
nivell o superior i que hagin superat la prova esmentada.

Aquesta prova és eliminatoria 1 es puntuara com Apte o no Apte.
Quart exercici: Entrevista (maxim 3 punts)
Tindra per objecte valorar les seglients competéncies:

- Capacitat analitica: capacitat d’explicar tecnicament,
identificant i predient 1les conseqiliéencies, un problema o una
situacié determinada en 1’ambit de la seva especialitat.

- Orientacié a 1’usuari intern 1 extern: capacitat per donar
resposta satisfactoria a les necessitats o demandes dels
clients, ja siguin interns o externs (ciutadania), identificant
les possibles demandes no explicites i/o futures necessitats.

- Adaptacidé: capacitat per ajustar-se a situacions noves 1
canviants en el lloc de treball amb  predisposicid a
17aprenentatge 1 flexibilitat davant les exigéncies dels canvis.

- Orientacidé a la qualitat del resultat: capacitat d’orientar la
conducta professional envers 1’assoliment de resultats amb
nivell excel-lent en termes de qualitat.

- Organitzacidé del treball: capacitat de planificar, prioritzar
i distribuir les activitats 1 els recursos per tal d’assegurar
la consecucio.

Es realitzaran en la modalitat d’Entrevista Conductual
Estructurada (ECE). EI1 Tribunal pot disposar la 1incorporacio

d’assessors/es especialistes, amb veu perd sense vVoOt.

La valoracio maxima d’aquesta prova és de 3 punts

2. Fase de concurs (Maxim 7 punts)

Aquesta fase sera aplicable a aquells/es aspirants que superin
la fase d'oposicio.
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Un cop finalitzada la fase d’oposicié, el Tribunal fara publica

en el tauler d'edictes de la Corporacid i a la web municipal la
relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacio.

Els / les aspirants que hagin superat el segon exercici tindran
cinc dies per aportar la documentacié acreditativa dels merits
al-legats a la documentacid presentada en el moment de la
sol-licitud. Aquesta documentacid sera necessdria per a la fase
de concurs.

Amb independéncia de la puntuacié obtinguda als apartats
segiients A) Experiéncia, B) Formacié, C) Titulacidé Académica, D)
Coneixement 1llengua 1 E) Altres mérits, la puntuacié maxima
global en concepte de merits sera 7 punts.
Els merits cal presentar-los en el seglient ordre:

A) EXPERIENCIA (puntuacié maxima 4 punts)

Els méerits que es tindran en compte per la seva valoracid son:

L'experiencia professional es valorara per mesos complets
treballats, fins a un maxim de 4 punts.

El barem a seguilir sera el seglient:

Els serveis prestats a 1l'administracid local en llocs de treball
de Técnic/a A-1 com enginyer/a, a raé de 0,10 punts per mes
treballat.

Els servels prestats a altres administracions en 1llocs de
treball de Técnic/a A-1 com enginyer/a, puntuen a radé de 0,05

per mes treballat.

Els servels prestats a 1l’administracié local en categoria grup
A-2 (enginyer técnic), puntuen a rad de 0,025 per mes treballat.

Els serveis prestats a l’empresa privada en 1locs de treball
d’enginyer/a a radé de 0,015 punts per mes treballat.

Els serveis prestats a les administracions publiques en qualitat
de personal eventual no es valoren.

L’experiéncia s’acredita amb:

Sector Public: L'experiéncia professional en les administracions
o empreses del sector public s'ha d'acreditar mitjancant
certificat de serveis prestats de 1’o0rgan competent amb
indicacid expressa de 1l’escala 1  subescala o categoria
professional desenvolupada.

L’antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracio no
caldra que s’acreditin documentalment 1 s’admetran 1 valoraran
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en base a les dades que obrin en els expedients personals de les
persones aspirants.

Ambit Privat: L’experiéncia professional a Il’empresa privada
s’acredita amb 1’informe de vida laboral 1 nomina o contracte,
de cadascun dels periodes que es vol valorar (les dues coses:
vida laboral i nomina o contracte).

B) CURSOS DE FORMACIO I PERFECCIONAMENT (puntuacié maxima 1
punt)

Realitzacidé de cursos de formacido en els udltims 10 anys, sobre
temes relacionats estrictament amb les funcions relacionades amb
el 1loc de treball ofertat en aquestes bases 1 sempre 1 quan
s'hagin impartit per les escoles d'administracidé publica o per
les mateixes administracions publiques o per centres
d'ensenyament publics,; aixi com per centres privats, sempre que
els cursos formin part de programes de formacidé subvencionats
per organismes publics o estiguin oficialment reconeguts.

El barem a seguir sera el segiient:

- Cursos amb certificat d’assistencia:

De 0 a 9 hores: 0,10 punts.

De 10 a 20 hores: 0,25 punts
De 21 a 30 hores: 0,40 punts
De 31 a 60 hores: 0,70 punts
De 61 o més hores 1,00 punt

- Si el curs és amb aprofitament, se sumara 0,50 punts.
C) ALTRA TITULACIO ACADEMICA (maxim 2 punts)

Es valorara fins a un maxim de 2 punts la titulacidé academica
superior a l’exigida sempre 1 quan estiguil vinculada amb el 1loc
de treball a cobrir.

- 0,5 punts per Postgrau Universitari vinculat amb 1’exercici
professional 1 que aportin coneixements complementaris 1
avangcats per realitzar les funcions concretes del 1loc de
treball.

- 1,5 punts per Master Universitari vinculats amb 1’exercici
professional 1 que aportin coneixements complementaris 1
avangats per realitzar les funcions concretes del 1loc de
treball.

- 2 punts per Doctorat vinculat amb 1’exercici professional 1
que aportin coneixements complementaris 1 avancats per
realitzar les funcions concretes del 1loc de treball.

La puntuacié final de les proves selectives 1 la 1lista
d’aprovats s’ha de publicar al tauler d’anuncis de 1’ens local 1
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contra el seu resultat podra interposar-se recurs d’alcada

davant 1’organ que va dictar 1l’acte que s’impugna o davant el
competent per resoldre’l, d’acord amb els articles 112, 121 1
122 de la Llei 39/2015, d’l d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

L’aspirant seleccionat d’acord amb les millors puntuacions
obtingudes a les fases de concurs 1 oposicid haura de superar,
amb caracter selectiu, un periode de practiques.

VUITENA. Periode de practiques

Practiques del personal funcionari i nomenament com
funcionari/adria de carrera.

D’acord amb allo establert a 1’article 70 del Decret 214/1990,
de 30 de juliol, pel que s’aprova el Reglament del personal al
servei de les entitats locals, s’estableix un periode de
practiques de 6 mesos, per a les places dels sots grup Al 1 A2,
i de tres mesos per les places del grup Cl; de caradcter
obligatori i eliminatori.

Si per causes justificades no es pogués completar el periode de
practiques en el termini assenyalat, aquest s’ampliara en
proporcié al temps que resti fins completar les practiques.

Aquest periode de practiques sera avaluat amb les qualificacions
d’apte/a o no apte/a.

Es condiciod indispensable per poder ser nomenat/da
funcionari/aria de carrera, en el cos, escala, subescala 1
categoria, corresponent a la plagca objecte de la present
convocatoria, la superacid d’aquest periode de practiques.

Les persones aspirants que hagin superat el periode de
practiques seran proposats/des a l’alcaldia per ser nomenats/des
funcionaris/aries de carrera.

Durant aquest  periode el/la responsable immediat/a del
funcionari/aria en practiques, tindra cura que  aquest/a
adquireixi la formacid practica que demana el 1lloc de treball 1
que assumeixi progressivament les funcions que 1i han de
correspondre.

Durant el periode de practiques els/les funcionaris/aries han
d’assistir als cursos de formacié que la corporacidé pugui
organitzar dins de 1’horari laboral. En aquest darrer suposit,
se’n donara compte a la Junta de Personal de la corporacio.

Les persones aspirants que ja haguessin prestat serveis a la
Corporacié en places de les mateixes caracteristiques, nivell 1
funcions que les convocades seran eximides en tot o en part de
la realitzacido de les practiques, segons els periode acreditat.
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L’o0rgan de govern competent podra adoptar aquesta resolucid
previ informe favorable del/de la responsable de la Unitat de

destinacid.

Una vegada finalitzat aquest periode, el responsable immediat
emetra el seu informe, degudament motivat, 1 el remetra al
departament de Personal 1 Organitzacid per tal que sigui valorat
pel Tribunal 1 es donara audiéncia a la persona Iinteressada per
a que faci les al-legacions que consideri oportunes. Tota
aquesta documentacidé s’incloura en el seu expedient personal. En
els casos que 1l’informe del periode de practiques resulti
desfavorable, també s’arbitrara 1’audiéncia prévia als organs de
representacidé del personal.

NOVENA. Relacié d'Aprovats, Acreditacié de Requisits Exigits i
Nomenament

Acabat el procés selectiu, el tribunal publicara els resultats
globals al tauler electronic d’anuncis de 1’Ajuntament i
ordenara els/les aspirants per ordre de la puntuacidé obtinguda,
de major a menor, i fara la proposta de nomenament o
contractacié a favor de 1l’aspirant/s que hagi obtingut la major
puntuacio.

E1 tribunal no pot aprovat ni declarar que han superat les
proves selectives un nombre superior d’aspirants al nombre de
places objecte de la convocatoria, de forma que en cap cas la
seva proposta no pot contenir més d’un/a aspirant per la placa a
cobrir.

El1 tribunal declarara deserta la placa convocada quan no en
pugui efectuar cap proposta de nomenament o contractacio.

Quan es produeixin renuncies dels aspirants o les aspirants
seleccionats, abans del seu nomenament o presa de possessid o
contractacié, 1’organ convocant podra requerir del tribunal una
relacio complementaria dels aspirants que segueixin als
proposats, per al seu possible nomenament com a funcionaris o
funcionaries de carrera o contractacidé laboral per @ tal
d’assegurar la cobertura de vacants.

DESENA. Nomenament, contractacions, assignacié del 1lloc de
treball i presa de possessié. Borsa de treball

A la vista de la proposta del Tribunal 1 de la documentacid
presentada per 1’aspirant, sempre d’acord amb el que disposen
aquestes bases, 1’organ competent haura de resoldre motivadament
el procés selectiu, nomenant 17aspirant aprovat. Aquest
nomenament sera de funcionari/a en practiques o com a funcionari
de carrera si ja ha prestat serveis en aquest Ajuntament per un
periode igual o superior al establert com periode de practiques.
En aquesta resolucié 1’o0rgan competent adjudicara el 1loc de
treball vacant i 1indicara les funcions concretes que se 11
assignen, les quals, no obstant aixo, podran ser modificades,
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substituides, revocades o alternades amb altres, d’acord amb la

legislacid vigent en cada moment.

Els/Les aspirants nomenats/ades funcionaris/daries disposen d’un
mes des de 1’endema de la publicacié del seu nomenament en el
Butlleti Oficial de la Provincia per fer el jurament o promesa
establert en el Decret 329/1986, de 4 de desembre 1 prendre
possessidé en el lloc de treball que correspongui, davant el/la
secretari/aria de la Corporacidé. La manca de jurament o promesa
o de la presa de possessié, llevat en els casos de forg¢a major,
que seran degudament comprovats 1 estimats per 17Administracio,
comporta la perdua de tots els drets.

Tots els/les aspirants que hagin superat com a minim la prova de
catala i la de coneixements teorics previstes a les bases
reguladores d’aquest procés selectiu, s’inclouran, si no
manifesten expressament el contrari, en una borsa de treball per
proveir amb cardcter temporal, necessitats d’ocupacidé de
personal funcionari interi de la mateixa categoria que la placa
convocada, sempre 1 quan reuneixin la resta de requisits
previstos a la normativa d’aplicacio.

Les retribucions resten vinculades al 1lloc de treball a cobrir,
aixi com la resta de condicions.

La borsa d’aspirants sera ordenada de major a menor puntuacid i,
en el moment que hi hagi una substitucié, s’oferira als
aspirants que hagin aprovat el concurs-oposicié 1 no hagin
quedat en la primer posicid, la contractacié o nomenament per
rigords ordre de puntuacidé de la borsa 1 es procedira de la
forma segilient:

1. E1 servei de Recursos Humans contactara amb la persona
candidata telefonicament, amb un maxim de 3 1intents 1
mitjancant la tramesa de correu electronic. Correspon als
aspirants 1’obligacié de facilitar 1 actualitzar en tot
moment 1’adreca de correu electronic 1 els numeros de
contacte telefonics adequats.

En el cas de no poder-hi contactar en cap dels intents es
contactara amb la persona segilient de la 1llista procediment de
la mateixa manera.

El candidat/a mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats.

2. Si la persona aspirant contactada no accepta la proposta de
contracte o nomenament es contactara amb la persona seglent
de la llista, seguint el procediment explicat en el punt 1, 1
aixi successivament.

La persona que no accepti la proposta de contracte o
nomenament no mantindra la seva posicié a la borsa per
ulteriors necessitats 1 passara a ocupar 1’ultima posicid en
la 1lista de la borsa.
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3. Les persones que s’hagin de contractar o nomenar hauran de
presentar al servei de Recursos Humans, quan siguin
convocades, la documentacid exigida en aquestes bases.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentaciod
indicada o no compareix a 1’inici del contracte o nomenament,
de forma injustificada 1 per causes Iimputables exclusivament
a ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la
seva participacié a aquesta convocatoria 1 deixara de formar
part de la borsa de treball, sens perjudici de 1la
responsabilitat en qué pugul haver 1Incorregut 1 de les
actuacions que pugulin recaure sobre seu.

4. En el cas que sorgelxl wuna nova necessitat de contractar
temporalment o una nova vacant a l1’Ajuntament de Sant Andreu
de la Barca que millori les condicions de treball de les
persones que estiguin en aquell moment contractades o
nomenades, se’ls oferira la nova contractaclidé o nomenament,
respectant 1’ordre de puntuacié. En el cas que la refusés, el
candidat/a mantindra la seva posicié a la borsa per ulteriors
necessitats 1 es contactara amb la persona seglient de la
llista.

5. Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la
renuincia voluntaria, passard a ocupar el darrer lloc de la
borsa de treball.

6. Quan la persona aspirant finalitzi el contracte o nomenament
mantindra la seva posicid a la borsa de treball.

7. En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu
de la persona responsable del servel on hagi estat destinada,
la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

ONZENA. Incompatibilitats

En 1'exercici de les funcions atribuides al l1loc de treball al
qual 1’aspirant ha estat destinat/ada, 1i sera aplicable a
empleat/ada public la normativa vigent sobre el regim
d'incompatibilitats en el sector public, en compliment de la
qual 1'aspirant, abans d'incorporar-se al servei de 1la
Corporacidé, haura d'efectuar una declaracio d'activitats 1, si
s'escau, sol-licitar la compatibilitat amb el formulari que 11
facilitara la Corporacidé, o exercir, altrament, 1'opcid prevista
a l'article 10 de la Llei 53/1984 de 26 de desembre, a 1'article
10 de la Llei 21/1987, de 26 novembre 1 a 1'article 337 del
Decret 214/1990.

Pel que fa a la determinacié 1 adscripcidé al lloc de treball,
régim d’horari 1 jornada, la persona objecte de nomenament o
contracte s’atindra als acords i resolucions que adoptin els
organs corresponents de 1’Ajuntament.
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DOTZENA. Incidencies i recursos

Els actes 1 resolucions del Tribunal Qualificador s’ajustaran
als criteris que s’estableixen a 1’article 121 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de
les Administracions publiques.

E1 tribunal qualificador queda facultat per resoldre tots els
dubtes que es presentin 1 prendre els acords necessaris en tot
el que no prevegin aquestes bases 1 la legislacidé d’aplicacio
supletoria.

Les bases 1 1la seva convocatoria 1 aquells actes derivats
d’aquesta, aixi com les actuacions del tribunal podran ser
impugnades pels que es considerin interessats legitims, d’acord
amb el que estableix la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Contra aquestes bases es podra interposar recurs contencids-
administratiu en el termini de dos mesos comptats a partir del
dia segiient de la seva publicacié al BOP de Barcelona, davant el
Jutjat contencids administratiu de Barcelona.

Potestativament es podra 1interposar previament recurs de
reposicié davant de 17organ que hagi dictat 1’acte, en el
termini d’un mes a comptar des del dia seglient al de la seva
publicacié. Si transcorre el termini d’un mes a comptar des del
dia segiient al de la data d’interposicid del recurs de reposicio
sense que hagi estat dictada 1 notificada la resolucié expressa,
el recurs de reposicidé s’entendra desestimat i, en aquest cas,
el recurs contencids administratiu podra interposar-se en el
termini de sis mesos a comptar des del dia segiient al de la data
en qué presumptament s’hagi desestimat el recurs de reposicio.
Tot aixo sens perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacid
que es consideri convenient interposar.

En tot el no previst en aquestes bases, es procedira segons el
que determina el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel
qual s’aprova el text refés de la Llei Municipal 1 de Réegim
Local de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel
qual s’aprova el Reglament del personal al serveli de les
entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre,
pel qual s’aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en
materia de funcié publica i el RD legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el text refdés de la 1lei de
1’Estatut Basic de 1’Empleat Public.
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ANNEX 1
TEMARI DELS EXERCICIS DE L’OPOSICIO

PART GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura 1 contingut
essencial. La constitucionalitzacié del principi d'estabilitat
pressupostaria.

2. Els drets 1 deures fonamentals. La proteccidé 1 suspensio dels
drets fonamentals.

3. L'Administracid Publica en la Constitucidé. L'Administracio
publica: concepte. Els organismes publics. Organismes autonoms 1
entitats publiques empresarials. Societats mercantils i
fundacions publiques.

4. L'organitzacidé territorial de 1'Estat. Naturalesa juridica 1
principis. Els estatuts d'autonomia. L'organitzacio politica i
administrativa de les Comunitats autonomes.

5. El1 sistema de la distribucié de competéncies entre 1'Estat 1
les Comunitats autonomes. Les relacions entre 1'Estat 1 les
Comunitats Autonomes. Jurisprudéncia constitucional. FEl marc
competencial de les Entitats Locals.

6. E1 Dret de la Unié Europea. Tractats 1 Dret derivat. les
Directives I els Reglaments comunitaris. Les decisions,
recomanacions 1 dictamens. Dret europeu 1 dret dels paisos
membres.

7. La potestat legislativa. La delegacidé legislativa a favor del
Govern. La 1iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis
ordinaries. Lleis marc.

8. Les 1institucions de la Generalitat de Catalunya: el
Parlament, el President, el Govern, el Consell de Garanties
Estatutaries, el Sindic de Greuges, la Sindicatura de Comptes 1
el Consell de 1'Audiovisual.

9. E1 municipi: concepte. Organitzacidé municipal. Competéncies 1
funcionament.

10. EI municipi: elements, el terme municipal . La poblacid,
1’empadronament. Drets 1 deures dels veins.

11. L'ordenament juridic administratiu. El reglament: concepte 1
classes. La potestat reglamentaria. E1l Procediment d'elaboracid.
Limits. el control de la potestat reglamentaria.

12. Les persones davant 1l'activitat de 1'administracidé: drets 1
obligacions. L'interessat: concepte, capacitat d'obrar i
representacid.la identificacié dels interessats 1 els seus drets
en el procediment.
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13. L'acte administratiu. Concepte. Elements. Classes. La forma

i1 la motivacio.

14. La notificacidé: contingut, termini 1 practica en paper 1 a
través de mitjans electronics. La notificacié infructuosa. La
publicacié. L'eficacia dels actes administratius: el principi
d'autotutela declarativa.

15. L'executivitat dels actes administratius: el principi
d'autotutela executiva. L'execucid forcosa dels actes
administratius: els seus mitjans 1 principis d’utilitzacid. La
coacclid administrativa directa. La via de fet.

16. La invalidesa de 1'acte administratiu. Suposits de nul-litat
de ple dret 1 anul-labilitat. El principi de conservacidé de
1'acte administratiu.

17. La iniciacié del procediment: classes, esmena 1 millora de
sol-licituds. Presentaciod de sol-licituds, escrits i
comunicacions. els registres Administratius.

18. E1 temps en el procediment. Termes 1 terminis: comput,
ampliacidé i tramitacidé d'urgéencia.

19. La 1instruccié del procediment. Les seves fases. La
intervencidé dels interessats. L'ordenacié i tramitacié del
procediment. la tramitacio simplificada del procediment

administratiu comu.

20. Acabament del procediment. L'obligacié de resoldre.
contingut de la resolucié expressa: principis de congruéncia 1
de no agreujament de la situacio inicial. L’”acabament

convencional. L'incompliment dels terminis per a resoldre 1 els
seus efectes.

21. La manca de resolucié expressa: el réegim del silenci
administratiu. El desistiment i la renuncia. la caducitat.

22. La potestat sancionadora: concepte 1 significat. Principis
de 1'exercici de la potestat sancionadora. Especialitats del
procediment en matéria sancionadora. Mesures sancionadores
administratives. Especial referéencia a la potestat sancionadora
local.

PART ESPECIFICA

1. EI1 Decret Legislatiu 1/2010, de 3 d'agost, pel que s'aprova
el Text refés de la Llei d'urbanisme. Principis generals.

2. E1 planejament urbanistic a Sant Andreu de la Barca. Pla
General d'Ordenacidé Urbana. Principis generals.

3. El1 Codi Técnic de 1’edificacidé. Document basic SI.
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4. E1 Codi Tecnic de 1'edificacid. Document basic SUA.

5. E]l Codi Técnic de 1'edificacid. Document basic HE.
6. E1 Codi Técnic de 1l'edificacid. Document basic HS.

7. Ordenanga reguladora dels procediments ordenanca reguladora
dels expedients urbanistics.

8. EI1 reglament d'obres, activitats 1 serveils dels ens local.
Classificacidé de les obres ordinaries. Tramitacid d'obres locals
ordinaries.

9. Els contractes dels sector public: Els contractes d’obres en
el context de 1’7ambit de la via ptublica i 1'edificacio.
Disposicions generals: tipologia d’obres 1 projectes, la seva
tramitacié, normes especials, 1’execucid, la modificacid, el
compliment, la resolucio.

10. Els contractes dels sector public: Els contractes de
subministraments 1 serveis en el context de 1’ambit de
manteniment. Disposicions generals. Actuacions administratives
preparatories. Contingut dels plecs de prescripcions tecniques.
Procediment 1 formes d’adjudicacio. Incidéencies durant
1’execucidé del contracte. Regim de sancions.

11. L'accessibilitat a 1'espali public. Supressié de barreres
arquitectoniques. Codi d'Accessibilitat de Catalunya.

12. Disseny de vies urbanes. Seccid transversal. Relacions entre
elements urbans.

13. Tipologies de ferms 1 paviments per voreres o espals de
transit a la via publica. Caracteristiques. Materials. Tipus.
Construccié. Solucions per la problematica en 1’arbrat viari.
Dimensionat 1 normatives.

14. Instal-lacions urbanes, rases 1 canalitzacions: Aigua,
enllumenat public, sanejament, electricitat, telecomunicacions,
gas. Condicions generals, execuclid en obra. Organitzacid de
xarxes de subministrament de serveis. Normativa aplicable.

15. Instal-lacions d’enllumenat public. Criteris basics de

dimensionat de les instal-lacions. Quadres de proteccid, mesura
1 control. Elements bdsics de les 1instal-lacions. Normativa
d’aplicacio. Reglament d’Eficiéncia Energéetica de les

instal-lacions d’enllumenat exterior.

16. Llei proteccidé contra la contaminacié luminica. Normativa
d’aplicacio en els

17. Reglament d’instal-lacions de gas en locals destinats a usos
doméstics, col-lectius o comercials. Instal-lacions de
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comptadors de gas. Ventilacidé 1 evacuacié dels gasos de

combustio en aparell de gas.

18. Instal-lacions solars fotovoltaiques: principis fisics.
Conceptes generals. Components d’un sistema fotovoltaic. Tipus
d’instal-lacions fotovoltaiques.

19. Normativa d’aplicacié. Instal-lacions solars termiques.

20. Instal-lacions eléctriques. Conceptes. Reglament
electrotécnic de baixa tensid (REBT) i instruccions
complementaries: Documentacié 1 posada en servei de les
instal-lacions. Xarxes aeries per a distribucidé de baixa tensiod.
Xarxes subterranies per a la distribucid de baixa tensid. Xarxes
de distribucié d’energia eléctrica. Escomeses.

21. Instal-lacions electriques (REBT): Instal-lacions d’enllac.
Instal-lacions interiors o receptores. Proteccions.
Instal-lacions de sistemes d’automatitzacid, gestid técnica de
1’energia 1 seguretat per a habitatges i1 edificis.

22. Instal-lacions electriques en locals de publica
concurréncia. Instal-lacions amb fins especials: Instal-lacions
provisionals 1 temporals d’obres. Fires 1 estands.

23. Infraestructures per a la recarrega de vehicles electrics.

24. Reglament d’Eficiencia Energetica de les Instal-lacions
d'Enllumenat Exterior. Contaminaciod lluminosa. Normativa
d’aplicacid.

25. Reglament d’Instal-lacions téermiques en edificis (RITE).
Caracteritzacié 1 quantificacié de les exigencies. Exigencia
d’eficiencia energéetica. Proves. Ajustament 1 equilibrat.

26. Reglament d’Instal-lacions térmiques en edificis (RITE).
Protocols de manteniment de sistemes de calefaccio 1
climatitzacid. Inspeccions dels sistemes de calefaccidé i aigua
calenta. Inspeccions dels sistemes de les instal-lacions d’aire
condicionat. Periodicitat de les inspeccions d’eficiéncia
energetica.

27. Subministrament eléctric 1 de gas natural. Estructura del
mercat energetic. Tarifes d’accés. Distribucio i
comercialitzacid. Nous subministraments. Procediment de
contractacié. Mesura 1 control dels consums. Optimitzacidé de
tarifes segons tipologia d'edificis. Maximetre. Energia reactiva
i millora del factor de poténcia.

28 disseny. Tipus d’instal-lacions. Normativa d’aplicacio
29. Fontaneria: conceptes generals. Eines. Canonades i

accessoris. Tipus, caracteristiques, unions, muntatge.
Maquinaria 1 eines pel muntatge.
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30. Reglament d’aparells d’elevacié 1 manutencid (Reial Decret
2291/1985, de 8 de novembre). Accions dels propietaris en

relacié a la seguretat de l’aparell.
31. Reglament d’instal-lacions de proteccidé contra incendis.

32. Reglament de seguretat de proteccidé contra incendis en els
establiments industrials.

33. Llei 3/2010, de 18 de febrer, de prevencié 1 seguretat en
materia d’incendis en activitats, Iinfraestructures 1 edificis:
Competéncies municipals i1 de 1’Administracidé de la Generalitat.
Regim d’intervencidé municipal i régim d’intervencidé per part de
1’Administracié de la Generalitat. L’acte de comprovacio.
Inspeccio.

34. Decret 352/2004, de 27 de juliol, del Departament de Sanitat
i Seguretat Social, pel qual s’estableixen les condicions
higienicosanitdaries per a la prevencié 1 control de la
legionel-losi. Prevencié 1 control. Instal-lacions afectades.
Protocols d’actuaciod.

35. La gestidé d’incidéncies en 1’ambit del Manteniment i Serveis
municipals. Canals de comunicacié 1 sistemes d’atencid de les
queixes 1 suggeriments de la ciutadania. La gestié de les
incidéencies 1 la seva relacié amb la gestid ordinaria dels
serveis.

36. E1 manteniment dels espais lliures publics municipals: el
manteniment de voreres, paviments, calgcades, carrers de sorra,
pintura viaria 1 elements de mobiliari urba. Tasques, protocols
i freqgiiéencies. Senyalitzacidé, recursos materials, maquinaria
necessaria, xarxes de servels afectats. Problematica més
habitual i solucions constructives a portar a terme. Manteniment
correctiu 1 manteniment preventiu.

37. E1 manteniment de les infraestructures urbanes 1 xarxes de
serveis. Tasques de Manteniment preventiu 1 tasques de
manteniment  correctiu. Maquinaria necessaria. Protocols 1
freqiiéncies. Gestio de les incidencies. Inspeccions.

38. Els plans de manteniment als edificis publics: manteniment
preventiu i correctiu. Criteris 1 metodologia.

39. E1 personal de les brigades municipals. Relacions laborals,
organitzacié, instruments de gestid, 1llocs de treball 1
funcions.

40. La gestid per competencies. Avaluacid i1 acompliment. Metodes
d’avaluacidé en el cas de gestid directa amb brigades municipals
i de la gestid indirecta amb empreses.

41. E1 control economic 1 el pressupost municipal de Iles
brigades municipals.
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42. Compres, comandes 1 magatzem en la contractacio publica.

43. La realitzacio 1 la supervisio del projecte d’obra publica.
Fases 1 documentacidé. La memoria. EI plec de condicions. EI1
pressupost. La documentacié grafica. Bases legals de la
supervisié. Les oficines de supervisié el control intern 1
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control extern. Aspectes que cal considerar en 1’informe de
supervisio.

44. Gestio economica d'una obra. Gestid de contractes de serveis
en relacié amb 1'obra. Justificacié de preus, quadres de preus 1
pressupostos. Certificacions 1 relacions valorades. Modificats 1
complementaris. Recepcid, garantia 1 liquidacid.

45. Execucié 1 direccido de les obres. Concepte legal,
competéncies, responsabilitat 1 tasques de la direcciod
facultativa.

47. Legislacié de prevencié de riscos laborals. Disposicions
generals. Drets 1 obligacions. Els serveis de prevencio.
Avaluacié de riscos 1 planificacié de 1l’activitat preventiva.
Consultes 1 participacié dels treballadors. Responsabilitats 1
sancions. La prevencidé de riscs laborals en les administracions
publiques.

48. Seguretat i salut en les obres. Obligacions,
responsabilitats 1 actuacions principals durant 1’etapa de
projecte i1 d’execucid de 1’obra. Agents que intervenen. Estudi 1
estudi basic de Seguretat i Salut .E1 Pla de Seguretat I Salut.
Coordinacié de seguretat. Principis generals aplicables al
projecte 1 a 1’execucidé de 1’obra.

49. Eficiencia energetica. Racionalitzacié de 1’7us de
l'energia.

50. Analisi del consum energetic. Adopciod de  mesures
correctores.

51. Mesures d’eficiéncia energéetica, d’estalvi 1 altres criteris
ambientals a incorporar als edificis i instal-lacions
municipals.

52. Criteris generals per a 1l’estalvi energetic en els edificis
i en les instal-lacions publiques. L’energia reactiva.

53. Codi Téecnic de 1l’edificacidé: document basica HE estalvi
d’energia 1 seccidé HE 1 limitacidé de la demanada energetica.

54. Energies renovables. Normativa d’aplicacié a Catalunya.
Criteris de vitalitat, implantacié, avantatges i 1inconvenients.
Fonaments teorics. Previsions de futur.

55. Aplicacié de fonts d’energia renovables a equipaments 1
instal-lacions.
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56. E1 cicle de 1’aigua. Criteris per a un Us racional de
l17aigua 1 mecanismes per al seu estalvi. Captacidé 1 tractament
d'aigilies superficials, recursos subterranis.
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57. Xarxes d’aiglies residuals 1 pluvials: urbanes 1 industrials.
Tipus de xarxes 1 elements que componen el sistema de recollida
d’aigilies. col-lectors, estacions de bombament, sobreeixidors,
estacions depuradores. Disseny d’instal-lacions i calculs.

58. Subministrament d’aigua: Diposits, xarxes de distribucid 1
xarxes de sanejament, escomeses. Disseny 1 dimensionament. La
depuracié de les aigilies residuals urbanes.

59. Sistemes d'informacié geografica (SIG) a 1'administracio
local. Components i definicié. Arees d’aplicacid i relacid entre
elles. E1 SIG com a eina de gestidé 1 manteniment dels serveis
publics.

60. La Llei 4/1997, de 20 de maig, de proteccié civil de
Catalunya.

61. El mapa de proteccidé civil de Catalunya. Continguts.

62. E1 Decret 27/2001 pel qual s’aprova el Reglament de les
Associacions de Voluntaris de Proteccidé Civil.

63. L’Ordre INT/202/2017, de 28 de juliol, sobre les actuacions
que han de desenvolupar les associacions del voluntariat de
proteccidé civil de Catalunya.

64. E1 Decret 30/2015, de 3 de marc¢c, pel qual s’aprova el
cataleg d’activitats 1 centres obligats a adoptar mesures
d’autoproteccido 1 es fixa el contingut d’aquestes mesures.

65. Elaboracio dels Plans d’autoproteccio. Revisio 1
actualitzacio. Contingut minim dels plans d’autoproteccid.
Implantacié 1 manteniment del pla. Simulacres 1 procediments de
comunicacio.

66. Preparacié davant d’emergeéncies: simulacres, objectius,
tipus d’exercicis 1 analisi.

67. Divulgacié sobre els riscos 1 autoproteccid a la poblacid
segons la Llei 4/1997 de 20 de maig, de Proteccidé Civil de
Catalunya.

68. DUPROCIM. Regulacio. Contingut minim. Homologacid.

Procediment per la seva tramitacié, segon el Decret 155/2014 de
25 de novembre.”

Marc Giribet i Gavara
L"Alcalde

Sant Andreu de la Barca, 20 de desembre de 2024
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