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EDICTE

Es fan publiques les bases per a la seleccié de dues places en régim laboral fix de Técnic/a
mitja en Joventut, vinculades a la provisid del lloc de treball de Técnic/a de Joventut
compartit del Consell Comarcal d’'Osona, aprovades per la Resolucié de Presidéncia num.
2024PRES000609, de data 5 de desembre de 2024.

Aixi mateix, atesa la necessitat inajornable, en la mateixa resolucié es convoca el procés
selectiu esmentat, d’'acord amb les bases que es publiquen a continuacio.

Les bases es podran trobar també al tauler d’edictes electronic que consta a la web
www.ccosona.cat

Es publicara un extracte de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGCQC).

El termini per a presentar sol-licituds sera de 20 dies habils comptats a partir de 'endema de
la publicacié de I'anunci de la convocatodria en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya
(DOGCQ).

“BASES REGULADORES DE LA CONVOQATORIA PUBLICA DE DUES PLACES EN
REGIM LABORAL FIX DE TECNIC/A MITJA EN JOVENTUT | LA PROVISIO DEL LLOC
DE TREBALL DE TECNIC/A DE JOVENTUT COMPARTIT DE LA PLANTILLA DE
PERSONAL LABORAL DEL CONSELL COMARCAL D’OSONA

PRIMERA. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Es objecte de la present convocatoria la seleccid, mitjancant el procediment de concurs-
oposicio, de dues places de Tecnic/a mitja en joventut, corresponent a [I'escala
d’Administracié Especial, sots-escala técnica, del grup A, subgrup A2, en torn lliure, de la
plantilla de personal laboral del Consell Comarcal d’Osona, previstes a l'oferta publica
d’ocupacié del Consell Comarcal d’'Osona per I'any 2023 i 2021 i regular la borsa de treball
de la llista de persones aspirants per cobrir places vacants o substitucions de caracter
temporal.

La convocatoria d’aquestes places esta vinculada a la provisié definitiva del lloc de treball de
Técnic/a de joventut compartit del Cataleg de llocs de treball del Consell Comarcal d’Osona,
on hi consten les seves funcions i retribucions.

SEGONA. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DE TREBALL

Denominacio: Tecnic/a mitja en joventut.

Escala: Administracio Especial, sots-escala Técnica.

Nombre de places: 2.

Lloc de treball amb previsié de ser adscrit: Técnic/a de joventut compartit.
Reégim juridic: Laboral fix.

Grup: A Subgrup: A2.
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Jornada: 100% jornada (37,5h en comput anual).

Ubicacio: Consell Comarcal d’Osona (Carrer Historiador Ramon d’Abadal i Vinyals, 5, 3a
planta, Vic).

Retribucions brutes anuals: Les corresponents al subgrup A2, Complement de desti 18 i
Complement especific 8.401,73€.

Funcions generals del lloc de treball: Les tasques corresponents a la sots-escala técnica
— técnic/a de grau mitja, art. 39.1 D 214/90, de les arees seguents:

- Implementacio de les politiques de joventut als municipis amb els que s’estableix
conveni de col-laboracid.

- Redaccio, implementacié i avaluacié dels Plans Locals de Joventut i els seus
projectes d’activitats.

- Promoci6 de la participacio dels joves, entitats i associacions juvenils.

- Accés a informacio diversa i assessorament al jove sobre estudis, ocupacio, salut,
cultura i oci.

- Disseny, difusio i comunicacio de les actuacions.
- Treball en xarxa i transversal amb diversos agents del territori.

- Les altres de caracter similar no enunciades i aquelles que li delegui o encomani el/la
Gerent o el/la President/a.

TERCERA. CONDICIONS GENERALS

Per ser admeses a la realitzacié de les proves selectives, les persones aspirants hauran de
complir els requisits seglents, tots ells referits a la data en qué finalitzi el termini de
presentacio d’instancies:

a) Tenir la nacionalitat espanyola o la dels altres estats membres de la Unié Europea o la
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6 Europea i
ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També seran
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge tant dels espanyols com
dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els
sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat,
sempre que els conjuges no estiguin separats de dret i els descendents sigui menors de 21
anys o majors d’aquesta edat pero visquin a carrec del seus progenitors.

Als llocs de treball de personal laboral també hi podran accedir els estrangers que preveu
l'article 57, apartat 4 del text refés de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public, aprovat
pel Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre.

Els/les nacionals d’altres estats diferents als que formen part de la Unié Europea hauran
d’aportar permis de residencia i treball, d’acord amb la normativa vigent.

b) Haver complert setze anys i no excedir de I'edat de jubilacio forgosa.
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c) Estar en possessio de la titulacido de grau universitari 0 equivalent de la branca de les
ciencies socials i juridiques o psicologia o titulacions equivalents.

Les persones aspirants d’Estats membres de la Unié Europea i la resta hauran d’estar en
possessio d’algun dels titols reconeguts a Espanya de conformitat amb el que s’estableix a
la normativa vigent en la matéria. Caldra estar en possessio de la credencial que acrediti la
seva homologacio, expedida pel Ministeri d’Educacio, Cultura i Esport.

d) No haver estat acomiadat/da ni separat/da del servei, mitjangant expedient disciplinari, de
cap administracio publica, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar
ocupacions o carrecs publics per resolucio judicial. En el cas de tenir la nacionalitat d'un altre
Estat, no trobar-se inhabilitada o en situacié equivalent ni haver estat sotmesa a sancio
disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a
l'ocupaci6 publica.

e) No estar inclos en cap dels suposits d'incompatibilitats previstos a la Llei 53/1984, de 26
de desembre, d’'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques, o
exercitar, dins del termini de presa de possessid, I'opcid que preveu larticle 10 de
'esmentada Llei.

f) Estar capacitat i posseir un grau de coneixement de la llengua catalana, tant en I'expressio
oral com en l'escrita, que els faci aptes per desenvolupar les seves funcions, equivalent o
superior al certificat de coneixements del nivell C1 (MECR) reconegut per lautoritat
lingUistica competent. En el supodsit de no disposar del nivell C1 de catala, els/les aspirants
hauran de realitzar una prova que acrediti els seus coneixements de llengua catalana
adaptats a aquest nivell. Els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte quedaran
exclosos del procés selectiu.

g) Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola no és idioma
oficial, han d’acreditar el nivell B2 d’acord amb el que estableix el RD 1137/2002. En cas que
no es disposi d’acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua, hauran de
realitzar una prova que es fara préviament a la fase d’oposicié i s’atorgara una puntuacio
d’APTE/A o NO APTE/A d’acord amb el que estableix d‘acord amb el que estableix I' article
9 del RD 543/2001, de 18 de maig. Els/les aspirants que no obtinguin la qualificacié d’apte
quedaran exclosos del procés selectiu.

h) Disposar de permis de conduir de classe B.

i) No patir cap malaltia ni estar afectats per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.

Les persones amb discapacitat seran admeses a la realitzaci6 de les proves sense
necessitat d’acreditar les seves condicions psiquiques, fisiques i sensorials abans de
comencar la prova, sens perjudici que, superat el procés selectiu, en presentar la
documentacid per ser nomenades funcionaries, hagin d’acreditar, igual que la resta
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d’aspirants, la seva capacitat per desenvolupar les funcions i tasques dels llocs que es
convoquen i prestar el servei public corresponent.

j) Haver satisfet el pagament de la taxa per a la participacié en els processos selectius
corresponents al subgrup A2 per un import de 25€ i mitjangant transferéncia bancaria al
compte corrent del Consell Comarcal d'Osona ES38 2100 3340 1422 0002 3649, identificant
de manera especifica la denominacié del procés selectiu al que es participa i el nom i
cognoms de la persona aspirant.

El justificant o resguard de pagament de la taxa corresponent s'haura d'ajuntar a la
sol-licitud.

La manca de pagament o pagament incomplet de la taxa dins del termini de presentacié
d’instancies determinara I'exclusid de la persona aspirant, i aquest defecte no podra ser
esmenat en el termini d’esmenes.

Els/les aspirants resten vinculats a les dades que hagin fet constar en les seves sol-licituds.

QUARTA. DOCUMENTS A PRESENTAR

Les persones interessades hauran de presentar sol-licitud, ja sigui de manera telematica o
presencial, al Registre General del Consell Comarcal d’'Osona.

En cas de presentacié de manera telematica es fara des del web www.ccosona.cat
mitjangant instancia genérica de 'E-TRAM, Tramits i gestions en linia, disponible en 'apartat
Tauler i Tramits, adjuntant la documentacié requerida per a aquesta convocatoria.

En el cas de la presentacié de manera presencial, es fara al registre del Consell Comarcal
d’Osona, situat al c/Historiador Ramon d'Abadal i de Vinyals, nim. 5, 3a planta, de dilluns a
divendres de 9 a 14 hores i els dimecres a la tarda de 17 a 19 hores demanant cita previa al
teléfon 93.883.22.12.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils seglients a comptar des de
la darrera publicacié del corresponent anunci de publicacié de la convocatoria en el BOPB o
DOGC.

La instancia haura d’ésser en model normalitzat d’instancia genérica que estara a disposicio
en la web del Consell Comarcal d’Osona, www.ccosona.cat i anira acompanyada de la
documentacié seglent:

- Fotocopia del titol exigit.

- Fotocopia del DNI o del document acreditatiu de la identitat.

- Fotocopia del permis de conduir classe B.

- Fotocopia de la documentacié que acrediti el coneixement dels idiomes catala i/o castella,
si escau.

- “Curriculum Vitae”.
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- Resguard de pagament de la taxa per participar en el procés selectiu d’acord amb
I'ordenanga fiscal vigent.

La documentacié requerida ha de ser degudament escanejada (format PDF) evitant fer
fotografies.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitaci6é del procés selectiu, aixi com
la publicitat d’aquestes dades, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
organica de proteccié de dades.

Tota la documentacidé que es presenti per a participar en el procés selectiu que no estigui
redactada en qualsevol de les dues llengles oficials de Catalunya (catala o castella) haura
de presentar-se traduida per intérpret jurat. Els documents no traduits en la forma
esmentada, no podran ser tinguts en compte pel Tribunal i poden suposar I'exclusié del
procés selectiu si es tracta dels documents acreditatius dels requisits per a participar.

CINQUENA. LLISTA D'ADMESOS | EXCLOSOS

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, es dictara i exposara en el termini
maxim d'un mes la resolucié6 declarant aprovada provisionalment la llista de persones
admeses i excloses, amb indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusio.

Aquesta resolucid es publicara al tauler d’edictes electronic (e-TAULER) del Consell
Comarcal d’'Osona, i acordara la composicié de I'drgan seleccionador, de les persones
assessores i observadores, amb els seus respectius suplents, aixi com la llista de persones
candidates.

Es fara constar els dos cognoms i el nom de tothom que, d’una o altra manera, participi en el
procés selectiu, a fi de facilitar I'exercici dels drets que preveuen els art. 23 i 24 de la Llei
40/2015, d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector Public (en endavant, LRJSP), sobre
abstenci6 i recusacio, Llei de transparéncia i accés a la informacié publica i bon govern, i la
Llei de protecci6 de dades.

Al mateix temps, la resolucié indicara les persones aspirants que han acreditat estar en
possessid del nivell C1 de catala i/o el nivell B2 de llengua castellana i aquells que no ho
hagin fet se’ls indicara el dia i hora per a realitzar la prova corresponent, préviament a l'inici
de la fase d’oposicio.

Les persones que siguin excloses disposaran d’un termini de deu dies habils a efectes de
possibles al-legacions Si no es presenten al-legacions o aquestes es desestimen es
considerara elevada a definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no
caldra tornar-la a publicar.

Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a aprovar la llista definitiva de persones
admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al tauler d’edictes
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electronic (e-TAULER) del Consell Comarcal d’'Osona. El contingut d’aquesta resolucié ha
de complir amb alld previst a I'aprovacio de la llista provisional.

Les persones aspirants admeses seran convocades en crida Unica. Si una persona no es
presentés a alguna de les proves, quedara eliminada del procés selectiu, excepte si
'abséncia és per causes de forga major degudament justificades en temps i forma. En
qualsevol cas, és I'drgan técnic de seleccié qui té facultat per resoldre. Com a norma
general, es considerara causa de forga major tot aquell fet inevitable i inexcusable que es
demostri que ha estat provocat per un tercer.

La prova de lidioma catala sera duta a terme pel Consorci de Normalitzacié Linguistica
d’Osona amb les proves que facilita 'Escola d’Administracio Publica de la Generalitat de
Catalunya.

SISENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador haura d’ajustar-se als principis d’imparcialitat i professionalitat, alhora
que es tendira a la paritat entre dona i home. L’0rgan selectiu haura de complir els principis
d’especialitat i d’'idoneitat técnica amb relacié a les places convocades. Cal que aquests
organs estiguin formats per membres amb la qualificacié técnica necessaria per valorar els
merits i les capacitats dels aspirants, rao6 per la qual la composicio sera la seglent:

- Un/a treballador/a public/a del Consell Comarcal d’Osona.

- Un/a treballador/a public/a amb perfil técnic designada pel President del
Consell Comarcal d’'Osona, podent ser del mateix Consell o bé d’una altra corporacié.

- Un/a persona representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya,
a proposta de la mateixa escola i/o de la Direccié General d’Administracié Local.

Es designara una persona suplent per a cadascuna de les que integraran I'0rgan de
seleccid.

Tots els membres del tribunal actuaran amb veu i vot. La designacié de president/a i
secretari/a es formulara amb la resolucié provisional de persones admeses i excloses.

També podran assistir a la reunié del Tribunal el funcionari que designi el representant del
personal funcionari, si bé amb veu i sense vot, i estar en possessié d'una titulacié académica
de nivell igual o superior a I'exigida als aspirants.

No pot formar part del Tribunal qui hagi exercit la preparacié dels aspirants dins dels cinc
anys anteriors a la convocatodria ni tampoc cap persona que desenvolupi un lloc de treball
temporal o de carrec de confianga o assimilat.

L’abstencié i recusacié dels membres del Tribunal s’ha d’ajustar al que preveu la Llei de
procediment i a tal efecte, la designacié del Tribunal es fara conjuntament amb la llista
d’admesos i exclosos fent-se public pels mateixos mitjans abans assenyalats.
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Si el Tribunal ho considera convenient pot acordar d'incorporar especialistes que
l'assessorin. Aquests, perd, han de limitar la seva intervencié a l'assessorament técnic, i no
poden participar en la qualificacié dels exercicis: l'informe que emetin no tindra caracter
vinculant, perd sera tingut en compte a I'hora de determinar la puntuaci6.

Els membres del Tribunal hauran d’abstenir-se i els aspirants els poden recusar, si incorren
en algun dels suposits previstos als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, del
regim juridic del Sector Public. Fora d'aquests suposits els membres del Tribunal no poden
abstenir-se de puntuar els mérits i els exercicis dels aspirants.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del Tribunal s'acreditaran d'acord amb el
que disposa el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, /o les disposicions que el
substitueixin o actualitzin.

SETENA. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El procés selectiu sera per la modalitat de concurs-oposici6 amb proves objectives i la
valoracié de meérits que avaluaran la idoneitat de la persona candidata amb el lloc de treball
tenint en compte els coneixements i també l'aptitud requerida. Les convocatories i els
resultats de les diferents proves seran publicats al tauler d’edictes electronic ( e-TAULER)
del Consell.

Les proves que es duran a terme seran les seguents:

7.1 FASE PREVIA:

Prova d’idiomes:

La prova de catala i/o de castella haura de ser realitzada per totes aquelles persones
aspirants que no hagin acreditat el coneixement exigit en la llengua catalana i/o castellana,
en el cas dels estrangers.

La prova de catala sera duta a terme pel Consorci de Normalitzacié Lingiistica d’Osona amb
les proves que facilita 'Escola d’Administracié Publica de la Generalitat de Catalunya.

El resultat de la prova sera APTE o NO APTE, quedant automaticament eliminades les
persones aspirants declarades NO APTE.

7.2 FASE D’OPOSICIO:

Aquesta fase es valorara amb un maxim de 90 punts.

Primera prova — Teorica (33 punts):
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- Primera part (16 punts): Consistira en el desenvolupament d’una prova tipus test de
quaranta (40) preguntes amb 4 respostes alternatives sobre el temari general que figura a
'Annex | d’aquestes bases.

Per a la realitzacié d’aquest exercici les persones aspirants disposaran del temps que
determini el Tribunal i que com a maxim sera de 60 minuts.

Les preguntes sense resposta o amb més d’'una resposta no es tindran en compte. Per cada
resposta equivocada es descomptara una quarta part del valor d’'una resposta encertada.

Per calcular la puntuacio d’aquest exercici s’aplicara la formula seglent:

(A—E/4) x P

Q = qualificaci6 resultant

A = nombre d'encerts

E = nombre d'errors

P = puntuacié maxima de I'exercici
N = nombre de preguntes = 40

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori i es puntuara fins a un maxim de 16 punts,
quedant eliminat aquell aspirant que no obtingui la qualificacié de 8 punts.

- Segona part (17 punts): Consistira en desenvolupar per escrit dos temes del temari
especific que figura a 'Annex Il d’aquestes bases relacionat amb les funcions propies de la
plaga objecte de la convocatoria, a escollir d’entre quatre temes a criteri del Tribunal.

Per a la realitzacié d’aquest exercici les persones aspirants disposaran del temps que
determini el Tribunal i que com a maxim sera de 90 minuts.

Finalitzat aquest exercici, el tribunal pot demanar als aspirants que, en sessi6 publica i
davant del tribunal, facin lectura del que han contestat per escrit.

En aquest exercici es valorara fonamentalment el coneixement i adequada aplicacié dels
continguts tedrics, la capacitat d'analisi, la sistematica en el plantejament i la concrecié sobre
els aspectes relacionats amb el lloc de treball objecte d'aquesta seleccié aixi com la facilitat
de redaccié i el nivell de formacié general.

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori i es puntuara fins a un maxim de 17 punts,
quedant eliminat aquell aspirant que no obtingui la qualificacié de 8,5 punts.

Segona prova - Practica (52 punts):

Consistira en la realitzacié d’'un o diversos suposits i/o exercicis i/o preguntes de caracter
practic relacionats amb les tasques o funcions del lloc de treball i/o del temari especific que
figura a 'Annex II.
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Per a la realitzaci6 d’aquesta prova les persones aspirants disposaran del temps que
determini el Tribunal i que com a maxim sera de 120 minuts.

Finalitzat aquest exercici, el tribunal pot demanar als aspirants que, en sessidé publica i
davant del tribunal, facin lectura del que han contestat per escrit.

En aquest exercici es valorara de manera especial la sistematica en el plantejament, la
claredat i ordre d'idees, la capacitat de raonament, la formulacié de conclusions i solucio
proposada, aixi com el coneixement i adequada aplicacié dels continguts teorics i de les
competéncies técniques propies del lloc de treball.

Aquest exercici té caracter obligatori i eliminatori i es puntuara fins a un maxim de 52 punts,
quedant eliminat aquell aspirant que no obtingui la qualificacié de 26 punts.

La primera i la segona prova es podran realitzar de manera seguida en un mateix dia.
Tercera prova — Prova psicotécnica (APTE / NO APTE):

Un cop realitzada la prova teodrica i practica, les persones aspirants que I'’hagin superat,
seran convocades per part del Tribunal a una prova psicotécnica que es dura a terme a la
seu del Consell Comarcal d’'Osona. En cas de no comparéeixer en el dia i hora indicats se’'ls
tindra per decaiguts en el seu dret a participar en el procés selectiu.

Aquesta prova psicotécnica consistira en la realitzaci6 de proves aptitudinals i de
personalitat destinades a avaluar el potencial de les persones aspirants en les seglents
competéncies:

¢ Flexibilitat cognitiva.

e Habilitats comunicatives i relacionals.

e Capacitat de planificacié i organitzacié.

e Capacitat de treball en equip.
Per desenvolupar aquestes proves, el tribunal comptara amb l'assisténcia I'assessorament
de persones técniques especialitzades en proves psicotécniques que les administrara i
avaluara, i el resultat sera vinculant.

Aquesta prova és obligatoria i té caracter eliminatori. En el cas de no superar-la l'aspirant
sera declarat NO APTE del procediment i si la supera sera declarat APTE.

Les persones que hagin superat una prova psicotécnica en aquest Consell en un procés
selectiu de la mateixa categoria i competéncies en els Ultims 5 anys quedaran exemptes de
la realitzacié d'aquesta prova.

Quarta prova — Entrevista (5 punts):

Edifici El Sucre

C. de I'Historiador Ramon d'Abadal i de Vinyalg, 5, 3r pis

05500 Vic

Tel 93 833 22 12
informai@ccosona.cat
www ccosona.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410199193 Pag. 9-20

Data 2-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Consell Comarcal @} d'Osona

Entrevista per competéncies: Entrevista personal no eliminatoria, on es tindra en compte si
les capacitats, aptituds i habilitats de les persones aspirants s’adeqtien al perfil de la placa
convocada. Aixi mateix, els membres del Tribunal podran sol-licitar els aclariments sobre els
aspectes curriculars que considerin adients.

Per aquesta prova, el Tribunal podra comptar amb I'assessorament técnic d’especialistes
acreditats que assessorin al Tribunal.

Aquesta fase d’entrevista sera puntuada amb un maxim de 5 punts.

La convocatoria de les persones aspirants es fara a través del correu electronic que hagin
assenyalat en la sol-licitud i hauran de comparéixer en el dia i hora que se’ls indiqui.

La no presentacio a I'entrevista comportara I'exclusié del procés de seleccio.

7.3 FASE DE CONCURS:

Finalitzada la fase d’oposicid, aquelles persones aspirants que hagin superat aquesta fase
disposaran de 5 dies habils comptadors des de I'endema de la publicacié de la puntuacié
final de la fase d’oposicid per presentar la documentacié que s’especifica a continuacioé al
registre del Consell Comarcal d’Osona, presencialment o bé per mitjans electronics:

L’experiéncia s’acreditara amb la documentacié seqient :

- Fotocopia de linforme de vida laboral emés com a maxim un mes abans de la
convocatoria.

- Fotocopia dels contractes de treball/nomenaments, sempre i quan hi consti 'ocupacié
desenvolupada. També s’admetra el certificat de funcions que emeti I'Administracio o
'empresa privada per acreditar que les funcions estan directament relacionades amb el lloc
de treball a seleccionar.

La formacié s’acreditara amb la documentacié i de la forma seguent:

Les persones aspirants hauran de presentar fotocopia dels titols/diplomes/certificats o
documents que acreditin la durada en hores dels cursos al-legats. En cas de no acreditar-se
la durada amb hores no sera acceptat com a mérit.

Per tal de poder valorar aquells merits concrets que no estiguin en catala o castella, caldra
que estiguin acompanyats per una traduccié feta mitjangant personal titulat habilitat a
I'efecte.

Tota aquella documentacié aportada sera valorada per part del Tribunal tenint en compte, a
efectes de terminis, I'lltim dia de presentacié d’instancies per participar en el procés
selectiu.

Aquesta fase es valorara amb un maxim de 60 punts:
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l. - Experiéncia professional: es valorara fins a un maxim de 40 punts.

- Per cada mes complert de serveis efectius prestats a una administracié
publica de caracter supramunicipal, i com a Tecnic/a (corresponents a llocs de treball
del subgrup de classificacié A2 i ocupant llocs de treball amb funcions equivalents),
es valorara a ra6 de 0,70 punts per mes, fins com a maxim 40 punts.

- Per cada mes complert de serveis acreditats desenvolupant tasques
equivalents o analogues en altres administracions publiques (corresponents a llocs
de treball del subgrup de classificaci6 A2 i ocupant llocs de treball amb funcions
equivalents), es valorara a raé de 0,50 punts per mes, fins un maxim de 40 punts.

- Cada mes complert de serveis acreditats desenvolupant tasques equivalents
0 analogues al sector privat o public, i sempre com a técnic/a, es valorara a raé de
0,30 punts per mes, fins a un maxim de 20 punts.

En els casos de jornada parcial s’aplicara la regla de proporcionalitat prenent com a
referencia una jornada completa, en els mateixos termes que els expressats en l'informe de
vida laboral emes per la Tresoreria General de la Seguretat Social.

A efectes de valoracio dels mesos treballats, s’entendra que un mes resulta equivalent a 30
dies, i no es computaran els periodes de temps inferiors a un mes.

L’experiéncia professional en I'administracié publica o empreses del sector public o privat
s'han d'acreditar mitjangant I'aportacidé de fotocopies dels nomenaments, contractes de
treball, fulls de ndmina o qualsevol altre mitja que acrediti la naturalesa dels serveis prestats
amb indicacié de l'inici i fi d'aquesta prestacié, aixi com la indicacié del lloc de feina
desenvolupat.

II. - Formacio: es valorara fins a un maxim de 20 punts.

A. Cursos, jornades i seminaris de formacié i perfeccionament: es valoraran aquells que
tinguin relacié directa amb les funcions del lloc de treball a ocupar. Es puntuaran fins a un
maxim de 12 punts, segons els seglients barems:

- Per cursos, jornades o sessions de 4 a 9 hores: 0,40 punts per cadascun.

- Per cursos, jornades o sessions de 10 a 19 hores: 0,70 punts per cadascun.
- Per cursos, jornades o sessions de 20 a 49 hores: 0,90 punts per cadascun.
= Per cursos, jornades o sessions de 50 a 500 hores: 1,50 punts per cadascun.

Quan els certificats d’assisténcia acreditin alhora aprofitament en el curs realitzat (sempre i

quan el curs sigui d’'una durada superior a 10 hores) s’incrementara 0,40 punts la puntuacio
obtinguda per cada curs.
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Només es tindran en compte les mestratges, cursos, jornades o sessions realitzats en els
ultims set anys a comptar des de la finalitzacié6 de la data de presentacié de sol-licituds
d’aquesta convocatoria.

B. La possessio de titulacions relacionades amb el lloc de treball a ocupar, diferents a
I'exigida per presentar-se al procés selectiu es valoraran fins a un maxim de 7 punts, segons
el seglient barem:

— Llicenciatures o graus universitaris: 4 punts.
— Diplomatures universitaries: 3,50 punts.

— Masters universitaris: 3 punts.

— Postgraus universitaris: 2,5 punts.

C. Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell de suficiéncia de catala
i que es valorara fins a un maxim de 0,50 punts.

— Certificat de nivell superior de catala (C2) o equivalent: 0,50 punts.

D. Coneixements en tecnologies de la informaci6 i la comunicacié. Es valorara estar en
possessio del certificat d'acreditacié de competéncies en tecnologies de la informacio6 i la
comunicacié (ACTIC) o certificats equivalents a aquests nivells, fins a un maxim de 0,50
punts segons el seglient barem: (Només es valorara el nivell més alt acreditat)

— Nivell basic: 0,10 punts.

— Nivell mitja: 0,40 punts.

— Nivell avancgat: 0,50 punts.

VUITENA. QUALIFICACIO DEFINITIVA

L’ordre de qualificacio definitiva estara determinat per la puntuacié obtinguda a les proves de
la fase d’oposicio, sumada a la puntuacio del resultat de la fase de concurs.

Les puntuacions atorgades i la valoracié final s'hauran de reflectir a I'acta que el secretari/a
del tribunal qualificador estendra a I'efecte.

En cas que dos o més aspirants empatin en la puntuacié final del procés selectiu, tindra
prioritat la persona que hagi obtingut major puntuacié global en les proves de coneixements.

En cas que persisteixi 'empat, tindra prioritat I'aspirant que tingui major puntuacid en
'apartat d’experiéncia professional de la fase de concurs. | si persisteix 'empat, tindra
prioritat I'aspirant amb major puntuacié en l'apartat de cursos de formacio. De persistir
'empat, el tribunal qualificador podra realitzar una prova de desempat.

NOVENA. PROPOSTA DE CONTRACTACIO

El Tribunal Qualificador efectuara la proposta de contractaci6 a favor de les persones
aspirants que hagin obtingut la millor puntuacié i I'elevara al president perqué resolgui la
seleccio.
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El nombre de persones aspirants proposades a contractacidé no podra excedir en cap cas el
nombre de places convocades.

DESENA. BORSA DE TREBALL

Les persones aspirants que tot i haver superat les dues fases del procés de seleccid, no
hagin estat seleccionades, restaran incloses a una borsa de treball per cobrir possibles
vacants que es produeixin de places de la mateixa categoria i especialitat del Consell
Comarcal d’Osona.

Aixi mateix, i quan no existeixi una borsa de treball vigent especifica 0 aquesta es trobi
esgotada, també s’utilitzara per a la cobertura temporal de vacants o necessitats temporals
per acumulacions de tasques de llocs del mateix grup/subgrup i/o llocs de treball similars, i/o
vacants de llocs d’inferior grup/subgrup.

En el moment que hi hagi una substituci6 o plagca vacant, s'oferira als aspirants la
contractacié o nomenament per rigords ordre de puntuacié de la borsa i es procedira de la
forma segtient:

1.- El servei de Recursos Humans intentara contactar amb la persona candidata,
telefonicament un maxim de tres vegades i mitjangant la tramesa d'un correu electronic.
Correspon als aspirants I'obligacié de facilitar i actualitzar en tot moment I'adrega de correu
electronic i els numeros de contacte telefonic adequats.

En el cas de no poder-hi contactar, el candidat o candidata mantindra la seva posicié a la
borsa per ulteriors necessitats i es contactara amb la persona situada a continuacié de la
llista.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de contracte 0 nomenament
podra ser contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segiient a la
llista, i aixi successivament.

La persona que no accepti el contracte 0 nomenament mantindra la seva posicié a la borsa
per ulteriors necessitats.

3. Les persones que s'hagin de contractar o nomenar hauran de presentar al servei de
Recursos Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius dels requisits que
s'exigeixen a la base segona, els quals hauran de presentar mitjangant original o copia
compulsada.

Si la persona proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a l'inici del
contracte o nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a
ella, perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacid6 a aquesta
convocatoria i deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la
responsabilitat en que pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre
seu.
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4.- Si durant el contracte o nomenament la persona presenta la rentncia voluntaria, passara
a ocupar el darrer lloc de la borsa de treball.

ONZENA. PRESENTACIO DE DOCUMENTS

La persona aspirant seleccionada presentara a la Secretaria, en un termini de deu dies
habils, comptadors des de I'endema de la publicacié del resultat al taules d’edictes
electronic (e-TAULER) del Consell, els documents els documents originals seglents:

- DNI o document que acredita la personalitat.

- Permis de conduir de classe B.

- Titol exigit a la convocatoria.

- Titol original del document que acredita el coneixement del nivell C1 de catala.

- Titol original del document que acredita el coneixement del nivell B2 de castella, si és el
cas.

- Documentacié presentada per la fase de concurs.

- Declaracié jurada que no té cap causa d’incompatibilitat a 'empara de la Llei 53/1984 i
conforme tampoc esta separat pe resolucié disciplinaria ferma del servei de cap
administraci6 publica.

En els casos en els que la documentacié sol-licitada ja obri en poder de I'Administracio,
aguesta documentacié podra ser substituida per una autoritzacié per accedir-hi per part del
Consell.

L’'aspirant seleccionat que dins el termini fixat, excepte casos de forga major no presenti la
documentacié o si en examinar-la es comprovés que no compleix algun dels requisits
assenyalats en la base cinquena, no podra ser nomenat per a desenvolupar el lloc de treball
objecte d'aquest procés selectiu i s’anul-laran les actuacions sense perjudici de la
responsabilitat en que s'hagi incorregut per falsejar la sol-licitud inicial.

DOTZENA. CONTRACTACIO

Una vegada es disposi de la documentacié esmentada en la base anterior, el President del
Consell disposara la contractacioé d’acord amb les caracteristiques de la plaga.

En aquest sentit, la persona aspirant seleccionada s’incorporara a la plaga en la data que
figuri com a data d’inici de la contractacid, que en tot cas sera en el termini maxim de trenta
dies una vegada finalitzat el procés selectiu.

En tot allo relatiu a la contractacio, hi constara un periode de prova que sera de sis mesos,
en els quals es valorara la idoneitat i capacitat per assumir les funcions de la plaga a ocupar.

En el suposit que la persona contractada no superi el periode de prova, el president del
Consell Comarcal d’Osona decidira si es procedeix a la contractacié de I'aspirant que,
havent superat les proves, hagi obtingut la puntuaci6 més alta o bé si es procedeix a
realitzar un nou procés selectiu.
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TRETZENA. INCOMPATIBILITATS

En I'exercici de la funcié publica atribuida al lloc de treball objecte de la convocatoria sera
aplicable la Llei 53/1984, de 26 de desembre, d’incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques, en compliment de la qual I'aspirant, en el moment de l'inici de la
prestacié del servei, haura de realitzar una declaracié de les activitats que realitza o bé
sol-licitar la compatibilitat. A aquests efectes també els sera aplicable la Llei 21/1987, de 26
de novembre d’'incompatibilitats del personal al servei de 'administracié de la Generalitat de
Catalunya, i la normativa vigent en materia d'incompatibilitats a qué fan referéncia els
articles 321 i seguents del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals.

CATORZENA. INCIDENCIES

Mentre estigui constituit, el Tribunal Qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en aplicacié d'aquestes bases, i podra prendre els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal de
l'oposicié. Abans de la constituciod del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta aquesta facultat correspondra al president del Consell Comarcal d’Osona.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases caldra atenir-se al que
disposa el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al
servei de les entitats locals i la resta de normativa aplicable.

QUINZENA. REGIM JURIDIC

Aquest procediment selectiu es regeix per aquestes bases, pel Reial Decret Legislatiu
5/2015, mitjangant el qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public, pel Decret 214/1990, d’aprovacio del Reglament del Personal al servei de les Entitats
Locals, per la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora de les Bases del Régim Local i pel
Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei municipal i
de régim local de Catalunya, i per l'article 6 del Reial Decret 896/1991, de 7 de juny,
mitjangant el qual s’estableixen les regles basiques i els programes minims que han de regir
el procediment de seleccio dels funcionaris de ’Administracio local.

SETZENA. REGIM DE RECURSOS RESOLUCIONS DEFINITIVES

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del president del Consell Comarcal
d’Osona, si aquests actes decideixin directament o indirectament els fons de I'assumpte,
determinen la impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o
perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran
interposar, d’'acord amb l'article 123 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, recurs de reposicié en el termini d’'un
mes a comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacio, davant del president,
o bé recurs contenciés administratiu, d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
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comptar a partir de 'endema de la seva publicacié o notificacid, davant els Jutjats del
contenciés administratiu de Barcelona, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la llei
esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'érgan técnic qualificador, si
aquests ultims decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la
impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar en el termini d’'un
mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o natificacio, recurs d’algcada
davant del president del Consell Comarcal d’Osona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

BASE ADDICIONAL PRIMERA. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS |
CONFIDENCIALITAT

El Consell Comarcal d’'Osona tractara les dades personals dels aspirants en qualitat de
responsable del tractament, amb la finalitat de seguir el procediment de seleccié per al lloc o
llocs de treball. La legitimaci6 del tractament sera el consentiment de la persona interessada
i el compliment de missi6é d’interés public, d’acord amb el capitol | del titol IV del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, que aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
'Empleat Public. Les dades aportades pels sol-licitants no es comunicaran a terceres
persones. No obstant aixo, en compliment de I'article 45.1.b de la Llei 39/2015, d'1 d’octubre,
del Procediment administratiu comu de les administracions publiques, amb efectes de
notificacié es publicaran a la seu electronica del Consell els resultats de les diferents fases
del procediment, amb nom, cognoms i quatre digits del DNI. Els aspirants podran exercir els
drets d’accés, rectificacio, supressid, oposicidé al tractament i sol-licitud de la limitacié
adrecant-se al Consell Comarcal d’Osona. Podran consultar informacié addicional sobre
proteccio de dades en aquest enllag:

— https://www.ccosona.cat/proteccio-de-dades

El tractament de dades personals dels aspirants t¢ com a unica finalitat la gestio d’aquest
procés selectiu.
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ANNEX | - TEMARI GENERAL

1.

10.

11.

12.

La Constitucioé espanyola de 1978. Estructura, contingut i principis generals. Els drets
i els deures fonamentals dels espanyols.

L'organitzacio territorial de I'Estat: I'Administracié local. Ens que l'integren. La Llei de
bases del régim local. La regulacio del régim local a Catalunya.

El municipi. Els organs de representacio politica i la seva designacié. Linies generals
de l'organitzacié i competéncies municipals. Regims municipals especials.

L'organitzacié comarcal de Catalunya. Organitzacié i competéncies comarcals.

L'Administracié publica: concepte i principis. El dret administratiu. El reglament:
concepte i classes de reglaments. Fonaments i limits de la potestat reglamentaria.

L'acte administratiu: concepte, elements i classes. La motivacié i la forma. El silenci
administratiu. Executivitat de I'acte administratiu. La notificacié i la publicacié. Invalidesa
dels actes: nul-litat de ple dret, anul-labilitat.

El procediment administratiu: Concepte, principis i importancia. Les fases del
procediment administratiu: iniciacié i ordenacid, instrucci6 i finalitzacié. Els terminis
administratius: regulaci6 i jurisprudéncia.

Els convenis administratius. Definicié, tipus i contingut. Requisits de validesa i
eficacia.

La contractacid6 administrativa: concepte i fonts. Incidéncia del dret comunitari
europeu. Principis basics de la Llei de contractes de les administracions publiques.
Classificacié dels contractes i regim juridic. Drets i obligacions del contractista i de
I’Administracio.

El servei public local. Formes de prestacié dels serveis publics. La gestié directa i

indirecta. La concessio.

El Govern Obert. Concepte i principis informadors: col-laboracié, participacio,
transparéncia i rendici6 de comptes. La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de
transparéncia, accés a la informaci6 publica i bon govern.

Les Hisendes Locals. Classificacio dels ingressos. Els pressupostos locals.

Modificacions pressupostaries: crédits extraordinaris i suplements de credits.
Transferéncies. Altres modificacions pressupostaries.

Edifici El Sucre

C. de I'Historiador Ramon d'Abadal i de Vinyalg, 5, 3r pis

05500 Vic

Tel 93 833 22 12
informai@ccosona.cat
www ccosona.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410199193 Pag. 17-20

Data 2-1-2025

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Consell Comarcal @) d'Osona

ANNEX Il - TEMARI ESPECIFIC

1.

10.
11.
12.
13.

14.

15.

16.

17.

Decret 187/1993, de 27 de juliol, de delegacié de competéncies de la Generalitat en
matéria de joventut a les comarques.

La llei 33/2010, de I'1 d'octubre, de politiques de joventut.

Marc normatiu i competéncies de les diverses administracions locals en matéeria de
joventut a Catalunya.

Disseny de projectes i plans estratégics per a la intervencié en 'ambit de les politiques
de joventut. Tipus, objectius i caracteristiques principals.

El Decret 267/2016, que regula les activitats que realitzen les entitats d’educacié en el
lleure infantil i juvenil per a menors de 18 anys.

Els equipaments juvenils. Caracteristiques, usos, ra de ser i tipologies.

Decret 16/2022, d’1 de febrer, d’instal-lacions juvenils i de modificacié del Reglament de
campaments juvenils, aprovat pel Decret 203/2013, de 30 de juliol.

El Servei de técnics compartits de Joventut: caracteristiques i gestio del servei.

El contracte Programa 2022-2025 del Departament de Drets Socials. Encarrec i gestié
de les fitxes de joventut.

Fases d’'una politica publica.

El concepte de Joventut: la dimensié simbdlica.
El concepte de Joventut: la dimensié substantiva.
El concepte de Joventut: la dimensi6 operativa.

Factors de risc i eines per a reduir 'abandonament escolar prematur i noves oportunitats
educatives.

L’associacionisme juvenil formal i informal. Caracteristiques i tipologies d’associacions.
Gestio i organitzacio d’entitats juvenils.

La dinamitzacio juvenil: objectius, caracteristiques, programes (planificacid, programacio
i avaluacio d’activitats).

Técniques i eines d’analisi per a politiques de Joventut.
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18.

19.

20.
21.
22,
23.

24.

25.
26.
27.
28.
29.
30.
31.

32.

33.
34.
35.
36.

37.

38.

Els actors institucionals en les politiques de Joventut (a nivell europeu, estatal,
administracions autonomiques i administracions locals).

Les tecnologies de la informacié i la comunicacié. Relacié amb els serveis d’informacio
juvenil.

Cataleg de serveis de la Xarxa Nacional d’Emancipacié Juvenil.

Punts d’informacid i dinamitzacio en els centres d’Educacio Secundaria.
La Direccié General de Joventut de la Generalitat de Catalunya.
L’Agencia Catalana de Joventut.

Les Oficines joves. Caracteristiques, serveis, cobertura territorial. L’Oficina Jove
d’Osona.

Perspectiva interseccional: definicid, caracteristiques, aplicabilitat.
Professionals de joventut: perfils, caracteristiques, treball conjunt.
L’acompanyament vivencial a les persones joves.

La incorporaci6 de la participacié en I'avaluacié de les politiques publiques.
Els ODS aplicats a les politiques publiques.

Pla Comarcal de Joventut d’Osona 2024-2029

L’Observatori Catala de la Joventut.

Les politiques de joventut en el marc de la Unié Europea. Programes europeus en
matéria de joventut.

El treball en xarxa en les politiques de Joventut i el perfil desitjable dels professionals.

El vincle amb les persones joves.

L’adolescencia: concepte, desenvolupament i criteris per a la intervencio socioeducativa.
L’acompanyament a la Joventut des de la perspectiva de la diversitat de génere.

Les politiques de promocié de la salut per a joves. Intervencié amb joves en matéria de
salut i prevencié de drogodependéncies.

L’Accio comunitaria a les politiques de joventut.
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39.
40.
41,
42,
43.
44,

45.

46.
47.

48.

La Joventut d’Osona. Caracteristiques.

Recursos de la comarca per a joves en situacio de vulnerabilitat.

La logica innovadora de les politiques en I'ambit social.

Joves i ruralitat.

Joves i participacié. Modalitats d’intervencio.

Entitats del tercer sector d’Osona que donen servei a joves. Caracteristiques i serveis.

Els moviments juvenils en referéncia a temes actuals: clima, benestar emocional, entre
d’altres.

Subvencions. Procediments de concessié i gestié de les subvencions.
La contractacio i la compra publica responsable aplicada a joventut.
El dret d'accés a la informacié publica: inici del procediment i causes d’inadmissio.

Tramitacid i resolucid. Proteccido de dades de caracter personal: dades especialment
protegides, principis reguladors i tractament de dades.”

Vic (Osona), 12 de desembre de 2024

Gerard Sancho Vilalta,
president
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