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EDICTE  
 

Per la present es publica la part dispositiva del Decret de la regidora delegada de Recursos 

Humans de data 24 de desembre de 2024, amb núm. 006133-2024 que es transcriu 

literalment a continuació: 

 

Primer.- APROVAR, d’acord amb el que disposa l’art. 20 i següents de la Llei 31/2022, 

de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l´Estat per a l’any 2023, l’Oferta Pública 
d’Ocupació corresponent a l’any 2024, segons el detall següent: 

 

 

TORN LLIURE I PROMOCIÓ INTERNA ESCALA 
ADMINISTRACIÓ GENERAL 

Plaça Any 
Tipologia  

treballador Grup Tipus accés 

Lliure o 
Prom Int 

o 
Mobilitat 

Tècnic/a 

Administració 

General 2023 Funcionari A1 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Tècnic/a 

Administració 

General 2023 Funcionari A1 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Tècnic de gestió 2024 Funcionari A2 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Administratiu/va  2024 Funcionari C1 

Concurs 

Oposició  

Prom 

Interna 

Administratiu/va 2024 Funcionari C1 

Concurs 

Oposició  

Prom 

Interna 

Aux. 

Administratiu/va 2024 Funcionari C2 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Aux. 

Administratiu/va 2024 Funcionari C2 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Aux. 

Administratiu/va 2024 Funcionari C2 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Aux. 

Administratiu/va 2024 Funcionari C2 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Conserge 2024 Funcionari E 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Conserge 2024 Funcionari E 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Administratiu/va 2024 Funcionari C1 

Concurs 

Oposició  

Prom 

Interna 
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TORN LLIURE  ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL 

Tècnic/a 

superior 

Especialista  2023 Funcionari A1 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Tècnic/a 

superior 

Especialista  2024 Funcionari A1 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Treballador/a 

social 2024 Funcionari A2 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Treballador/a 

social 2023 Funcionari A2 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Educador/a 

social 2024 Funcionari A2 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Enginyer/a 

Tècnic/a 
2023 

Funcionari 
A2 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Tècnic/a 

mitjà/na en 

arquitectura 2024 Funcionari A2 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Auxiliar Tècnic 

OAC 2023 Funcionari C1 

Concurs 

Oposició  Lliure 

Operari/a  2024 Funcionari E 

Concurs 

Oposició  Lliure 

  

  

 

                  

TORN LLIURE  LABORAL 
Professor/a superior de 

música 2024 Laboral   

Concurs 

Oposició  Lliure 

Redactor/a 2024 Laboral   

Concurs 

Oposició  Lliure 

Tècnic/a de Patrimoni 2023 Laboral   

Concurs 

Oposició  Lliure 

Tècnica mitjana 

especialista 2024 Laboral   

Concurs 

Oposició  Lliure 

Mestre/a 2024 Laboral   

Concurs 

Oposició  Lliure 

Mestre/a  
2023 

Laboral 
  

Concurs 

Oposició  Lliure 

Cap tècnic emissora 2024 Laboral   

Concurs 

Oposició  Lliure 

Professor/a artístic/a 2024 Laboral   

Concurs 

Oposició  Lliure 

Monitor/a esportiu 

(natació) 2023 Laboral   

Concurs 

Oposició  Lliure 
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POLICIES 

Plaça Any Tipologia  
treballador 

Grup Tipus accés 

Lliure o 
Prom Int 

o 
Mobilitat 

Agent de policia 2024 Funcionari C1 Oposició Lliure 

Agent de policia 2024 Funcionari C1 Oposició Lliure 

 

Segon.- INDICAR que l’oferta pública aprovada podrà modificar-se o ampliar-se, segons 

els termes previstos en l’article 60 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova 
el reglament del personal al servei de les entitats locals, i amb subjecció a les limitacions 

previstes en la Llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de l´Estat per a 

l’any 2023.  

 

Tercer.-  INDICAR que l’oferta d’ocupació pública ordinària 2024 preveu, d’acord amb la 
legislació bàsica, una reserva del 7% del total de places ofertes perquè les cobreixin persones 

amb discapacitat, amb la distribució següent: un 2% per a aquelles que acreditin discapacitat 

intel·lectual, i el 5% restant per a aquelles que acreditin qualsevol altre tipus de discapacitat. 

 

Quart.- RECTIFICAR l’error material produït en la Resolució núm. 2023/6382, de 

data 27 de desembre de 2023, de la Regidora delegada de RRHH, on diu: 
 

 

Ha de dir:  
 

TORN LLIURE  

Plaça Any Tipologia  
treballador Grup Tipus accés 

Lliure o 
Prom Int 

o 
Mobilitat 

Codi de 
lloc 

Lletrat/ada 2023 Funcionari A1 

Concurs 

Oposició  Lliure 
95 

 

 

Cinquè.- PUBLICAR en el BOPB i en el DOGC l’oferta pública d’ocupació per a 
l’exercici 2024 i l’esmena de l’ Oferta Pública Ordinària de 2023. 
 

TORN LLIURE  

Plaça Any 
Tipologia  

treballador Grup Tipus accés 

Lliure o 
Prom Int 

o 
Mobilitat 

Codi 
de lloc 

Tècnic superior en 

dret 2023 Funcionari A1 

Concurs 

Oposició  Lliure 
95 
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Sisè.- NOTIFICAR aquesta resolució a la Direcció General d'Administració Local de la 

Generalitat de Catalunya i a la Delegació del Govern a Catalunya de l'Administració 

general de l'Estat, als efectes del que preveu l'article 57.2 del Decret 214/1990, de 30 de 

juliol, que aprova el reglament de personal dels ens locals. 

 

Setè.- Contra aquest acte administratiu, que és definitiu en via administrativa, es podrà 

interposar, amb caràcter potestatiu, recurs de reposició davant l'òrgan que l'ha dictat, en 

el termini d'un mes a comptar des del dia següent a la recepció d'aquesta notificació. 

Alternativament, s'hi podrà interposar recurs contenciós administratiu davant els jutjats 

contenciosos administratius de la província de Barcelona, en el termini de dos mesos a 

comptar des del dia següent al de la recepció d'aquesta notificació. 

Si opteu per la interposició del recurs de reposició en via administrativa, transcorregut un 

mes des de la seva interposició sense que hagi estat resolt, s'entendrà desestimat per 

silenci administratiu i a partir de l'endemà podrà ésser interposat recurs contenciós 

administratiu davant els jutjats contenciosos administratius de la província de Barcelona 

en el termini de sis mesos.  

No obstant això, podreu exercitar qualsevol altra acció si ho considereu convenient. 

 

 

 

La Secretària accidental 

Inmaculada Viera Hernández 

 

 

 

 

Cerdanyola del Vallès, 27 de desembre de 2024 
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