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ANUNCI

Per Decret de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Régim Intern i Coordinacié del dia 23 de desembre de
2024, han estat aprovades les bases per I'establiment de les normes que han de regir la convocatoria i procediments
de seleccio, pel sistema de concurs oposicid, per a la creacié d’una borsa de treball que servira per cobrir les vacants
i/o les necessitats de personal, per a I'Ajuntament d’lgualada, motivades per: la situacid de vacant temporal amb
reserva de lloc de treball del seu titular, per la necessitat de substituir de manera transitoria al titular del servei amb
ocasio de baixes médiques, vacances, llicencies o circumstancies analegs, o bé, en el cas de personal funcionari per a
I'execucid de programes o projectes de caracter temporal o per a I'excés o acumulacié de tasques i en el cas de
personal laboral per circumstancies de la produccié (previsibles o imprevisibles) o projectes ocupacionals, amb les
categories seguents:

- Técnic/a Protocol

- Técnic/a Orientacié familiar

- Tecnic/a Orientacié académica

- Técnic/a Prevenci6 de Riscos Laborals

La convocatoria i les bases es publicaran, al BOP, al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament i al Tauler d’Edictes de la Seu
Electronica de I'Ajuntament d’lgualada (https://www.seu-e.cat/web/igualada), i com a dltima publicacio, al DOGC el
qual fara referéncia a I'anunci del BOP on s’han publicat integrament les bases i la convocatoria.

El termini de presentacio d’instancies per prendre part en els diferents processos selectius sera de 20 dies naturals,
comptats a partir de I'endema de I'GItim anunci publicat, que sera el DOGC.

Les bases aprovades son les que es transcriuen tot seguit:

BASES REGULADORES QUE HAN DE REGIR ELS PROCESSOS SELECTIUS PER A LA CREACIO D’UNA
BORSA DE TREBALL PER DONAR COBERTURA A LES VACANTS 1/0 NECESSITATS DE PERSONAL
LABORAL TEMPORAL O DE FUNCIONARIS INTERINS DE DIFERENTS CATEGORIES PROFESSIONALS DE
L’AJUNTAMENT D’IGUALADA.

BASES
PRIMERA.- OBJECTE DE LES BASES

L'objecte d’aquestes bases és I'establiment de les normes que han de regir la convocatoria i procediments de
seleccio, pel sistema de concurs oposicid, per a la creacio d’'una borsa de treball que servira per cobrir les vacants
i/o les necessitats de personal motivades per: la situacié de vacant temporal amb reserva de lloc de treball del seu
titular, per la necessitat de substituir de manera transitoria al titular del servei amb ocasié de baixes mediques,
vacances, llicéncies o circumstancies analegs, per a I'execucio de programes o projectes de caracter temporal o
per a I'excés o acumulacié de tasques; mitjangant personal funcionari interi o personal laboral temporal, per a
I'’Ajuntament d’lgualada, amb la categoria segiient:

- Técnic/a Protocol

- Técnic/a Orientacio familiar

- Técnic/a Orientacié académica

- Técnic/a Prevencié de Riscos Laborals
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Les persones seleccionades en aquesta convocatoria, passaran a integrar una borsa de treball amb la qual la
Corporacié podra cobrir les places que consideri necessaries i que es corresponguin amb les categories que han
quedat relacionades anteriorment en aquest mateix article, passant a desenvolupar les funcions especifiques que
tinguin assignades i amb la jornada i horari que es determini en cada cas en els respectius annexes, sota la
modalitat de funcionari interi o personal laboral temporal.

SEGONA.- DURADA DE LA RELACIO
La durada dels nomenaments o de la contractacio sera, segons es doni alguna de les causes seglients:

Personal funcionari interi:

- Cobertura de la plaga vacant pel procediment legalment establert

- Renuncia de l'interessat/da

- Jubilacié total

- Sancié disciplinaria de separaci6 del servei de caracter ferm

- Pena principal 0 accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public, de caracter ferm
- Execucio de programes de caracter temporal (art. 10.1.c del RDL 5/2015 TREBEP)

- Excés o acumulacio de tasques (art. 10.1.d del RDL 5/2015 TREBEP)

- Qualsevol altre que legalment s’estableixi.

Personal Laboral temporal:

- Cobertura de la plaga vacant per procediment legalment establert.

- Renuncia de l'interessat/da.

- Jubilacié total.

- Acomiadament.

- Circumstancies de la produccié 8previsibles i imprevisibles (art. 15.2 del RDL 2/2015 de la Llei de I'Estatut
dels Treballadors)

- Substitucio (art. 15.3 del RDL 2/2015 de | ‘Estatut dels Treballadors)

- Contracte de Relleu (art. 12 del RDL 2/2015 de I'Estatut dels Treballadors)

- Qualsevol altre que legalment s’estableixi.

TERCERA.- REQUISITS GENERALS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA.

Podran prendre part en els procediments selectius, els qui reuneixin —a més de les condicions especifiques- les
condicions generals seglents:

3.1. Nacionalitat:
a) Els ciutadans espanyols poden accedir a tots els llocs de treball tant en régim funcionarial com laboral.

b) Els ciutadans de la Unié Europea i les persones incloses en I'ambit d’ aplicacié dels Tractats internacionals
celebrats per la Comunitat Europea i ratificats per Espanya en els que sigui d’ aplicacio la lliure circulacié de
treballadors poden accedir a tots els llocs de treball, ja sigui funcionaris o laborals, amb I excepcié d’ aquells
llocs que impliquin una participacio directa i indirecta en I exercici del poder public i es tracti de funcions que
tenen per objecte la salvaguarda dels interessos de I'Estat o de les Administracions Publiques.

També podran ser admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels ciutadans
espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea, o dels estats dels quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Unid Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la
lliure circulacié de treballadors, independentment de la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no estiguin
separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin menors de 21 anys o més grans d’aquesta edat pero que
visquin a carrec dels seus progenitors.
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c)

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Aquests aspirants han de presentar la corresponent documentacio expedida per les autoritats competents que
acrediti:

i) Laseva nacionalitat

i)  Elvincle de parentiu amb el nacional d'un estat membre de la Unié Europea o dels estats als quals, en
virtut dels tractats internacionals subscrits per la Uni6é Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable
la lliure circulaci6 de treballadors, ja sigui el seu descendent, el seu conjuge o el descendent d’aquest.

i) Pel que fa als descendent menors de 21 anys, acreditar la condicid de descendent i I'edat de ser
menor de 21 anys.

iv) Pel que fa als descendents majors de 21 anys, acreditar la condicid de descendent i acreditar que
visquin a carrec dels seus progenitors.

Per la determinaci6 de I'edat, s'utilitzara la denominada interpretacié biologica, segons la qual es considera
que un moment després de la data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir els anys més amunt esmentats.

v) Declaracié jurada o promesa feta pel nacional espanyol, nacional de l'estat membre de la Uni6
Europea o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea i ratificats
per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors, en el qual manifesti fefaentment que no
esta separat de dret del seu conjuge.

Els ciutadans estrangers amb residéncia legal en Espanya no inclosos en els apartats anteriors, poden accedir
nomeés a llocs de treball en régim laboral.

Edat: Tenir com a minim 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa, si es tracta de
personal funcionari, i no superar I'edat de jubilacié legalment establerta, si es tracta de personal laboral.

Per la determinacio de I'edat, s'utilitzara la denominada interpretacio biologica, segons la qual es considera
que un moment després de la data de I'aniversari, s’ha deixat de tenir els anys més amunt esmentats.

Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia ni estar afectats per cap
limitacio fisica o psiquica que impedeixi el desenvolupament de les funcions propies de la plaga a proveir, i en
les condicions que puguin determinar-se en cadascun dels annexes.

El compliment d’aquest requisit s’haura de declarar, pels contractes de durada inferior a sis mesos, i acreditar
en relacio als contractes de duraci6 de sis mesos o superior.

Habilitacié: No haver estat separat per causa d’expedient disciplinari del servei de cap de les Administracions
Publiques o dels organs constitucionals i estatutaris de les Comunitats Autonomes, ni trobar-se en
inhabilitacié absoluta o especial per desenvolupar ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial. En el
cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a
sancio disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes, I'accés a I'ocupacio
publica. En qualsevol del casos, aquesta acreditacio es realitzara mitjangant jurament o promesa.

Condicions especifiques: Complir les condicions especifiques per exercir les funcions que dins de la plaga
poden ser encomanades, d’acord amb el que es determini en els annexes corresponents. En aquests
annexes podran establir-se altres requisits objectius que tinguin relacié amb les places convocades.

Titulacié: Estar en possessio de la titulacio exigible per a I'ingrés a efectes de la convocatoria segons el que
es determina en cada un dels annexes. Els nacionals dels Estats membres de la Uni6 Europea o d’altres
estats diferents hauran d’acreditar el reconeixement del seu titol oficial pel Ministeri d’Educacio i Ciencia de
I'Estat Espanyol, de conformitat amb el que s’estableix a la normativa vigent en la matéria.

Declaracid interessat: Per aquelles places que impliqui relaci6 amb menors, caldra fer una declaracié de
I'interessat/da de no haver estat condemnat/ada per senténcia per delictes contra la llibertat i indemnitat
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sexual, ni per delictes de trafic d'éssers humans, d’acord amb el que es regula a l'article 13.5 de la Llei
organica 1/1996, de 15 de gener, de proteccio juridica del menor, modificada per la Llei 26/2015, de 28 de
juliol, de modificacié del sistema de proteccié de la infancia i I'adolescéncia, autoritzant I'Ajuntament, d’acord
amb el que disposa l'article 35.3 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de régim juridic i de procediment de les
administracions publiques de Catalunya, en el suposit de resultar seleccionat/da, a I'Ajuntament d’lgualada, a
demanar les dades que figurin, de l'opositor seleccionat, en el registre central de delinqlients sexuals, als
efectes previstos a l'article 9 del Reial Decret 1110/2015, d'11 de desembre, per qual es regula el Registre
Central de Delinglients Sexuals.

3.8. En el suposit de la contractacié laboral temporal de relleu, caldra, a mes, complir els requisits que estableix
l'article 12 de I'Estatut dels Treballadors.

3.9. Validesa dels requisits: L'aspirant ha de posseir tots els requisits exigibles, tant generals com especifics, en el
moment en que finalitzi el termini de presentacié de sol-licituds i s'han de continuar complint fins a la data de
presa de possessié com a funcionari/aria interi o la contractacié com a personal laboral.

QUARTA.- FORMA | TERMINIS DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

4.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid, juntament amb els documents a que es refereix I'apartat
4.3 d’'aquesta base quarta, es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament d’lgualada i s'hauran de formalitzar amb el model
normalitzat disponible a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania o, telematicament, a la plataforma de tramits electronics
de I'Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacio de la sol-licitud per participar en el procés selectiu, en
el qual l'aspirant ha de manifestar que reuneix totes i cadascuna de les condicions exigides en la base tercera,
implica la plena i total acceptacié del contingut integre de les bases i el compromis, en cas d’ésser proposats per
al nomenament, a prestar jurament o promesa d’acord amb el que determina el Reial decret 707/1979, de 5 d'abril.

4.1. Les sol'licituds es presentaran de forma presencial o de forma telematica.

a) Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament ubicat a la Oficina d'Atencié Ciutadana (PI. Ajuntament,
1)

b) Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de ['Ajuntament d'lgualada

(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la documentacié
sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentaci6 escanejada es fara en blanc i negre o escala de
grisos i es desara en format PDF.
Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui admes per
la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots els emesos per
les entitats de certificacié que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides per a identificar als
ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu mobils (idCAT Mobil -
Cl@ve PIN).

4.2. També es podran presentar pels altres mitjans que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre de
Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques:

a) Als registres electronics de qualsevol dels subjectes al que es refereix l'article 2.1 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques, tot tenint en compte el
Conveni Marc de 5 de juliol de 2007 publicat en el DOGC num 4935 de 27 de juliol de 2007 i BOE ndm 190 de
9 d’Agost de 2007 en alld que sigui d’aplicacié. Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacio sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentaci6 escanejada es fara en blanc i negre
o0 escala de grisos i es desara en format PDF.

b) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi. Aquestes sol-licituds hauran d’anar
en sobre obert, per tal de ser datades i segellades pel funcionari de correus abans de la certificacio.

c) Ales oficines diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a |'estranger.
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d)
e)

A les oficines d’assisténcia en matéria de Registres.
A qualsevol altre que estableixin les disposicions vigents.

En el cas que s'opti per alguna de les opcions assenyalades en 'apartat 4.2, dins del periode establert de presentacio
de sollicituds caldra trametre un correu electronic amb confirmacié de rebuda a I'adrega rhumans@aj-igualada.net
amb la indicacié de les dades de la persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacid i la data, adjuntant
copia de la sol'licitud i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de finalitzar
el periode d’'esmenes establert en el punt 4.5, o bé, en el cas que no hi hagi esmenes, en el termini de 5 dies
habils posteriors a la finalitzacid del termini per a la presentacié de sol-licituds per prendre part en el
procés, I'aspirant no sera admeés en el procés selectiu.

4.3.

a)
b)

c)

44,

4.5.

4.6.

4.7.

Les sol'licituds es presentaran durant el termini de 20 dies naturals, comptats a partir de 'endema de la
publicacié del corresponent anunci de la convocatoria i d'aquestes bases al BOP, al DOGC, al Tauler
d’Edictes de [I'Ajuntament i al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https:/lwww.seu-e.cat/web/igualada). L'anunci de la convocatoria i de les bases es publicara com a dltima
publicacié al DOGC, el qual podra fer referencia a I'anunci del BOP on s'han publicat integrament les bases i
la convocatoria, comptant aixi, els 20 dies, a partir de I'endema de la publicacié de I'edicte al DOGC.

A la sol-licitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a la base
general tercera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar el procés selectiu en cas
de ser aprovats, adjuntaran copia de la segiient documentacio:

DNI aspirant.

Els aspirats que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar documentalment la seva nacionalitat i la
resta de requeriments establerts a I'apartat 3.1.b) de la base tercera.

Certificat de coneixements del nivell de catala requerit en cadascuna de les places que es convoquin o de la
titulacié d'equivalencia. Els titols académics d’educacid secundaria obligatoria, batxillerat, formacio
professional i universitaris NO tenen validesa per si_mateixos com a documents acreditatius de
coneixements de llengua catalana. En consequéncia, els candidats han d’adjuntar a la sol-licitud un certificat
expedit per un institut d’ensenyament secundari public en qué hi consti, com a minim, el nivell de competéncia
lingliistica que es demana en cada convocatoria. Queden exempts de presentar el certificat els candidats que
acreditin que estan en possessié d'un titol universitari (grau, llicenciatura...) en que s’imparteix formacio
especifica en llengua catalana, com ara filologia catalana, traducci¢ i interpretacid, etc. Cas que no es pugui
acreditar documentalment el nivell de catala exigit en les bases de la convocatoria, haura de superar la prova
de coneixements de la llengua catalana del mateix nivell al requerit a la convocatoria que prevegi el procés
selectiu. La prova es qualificara d’apte/a, o no apte/a, essent necessari, per poder continuar en el procés
selectiu, obtenir la valoracié d’apte/a.

L'acreditacié dels mérits establerts als annexes de cada plaga NO s'haura de fer en el moment de presentar la
sol-licitud, sin6 en el termini establert en la Base novena. Només els hauran d’acreditar aquells que
hagin superat la fase d’oposicio.

Si alguna instancia tingués qualsevol defecte en relacid a la mateixa i/o a la documentacié presentada
referits als apartats a), b) de I'apartat 4.3 anterior, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler
d’Edictes de [I'Ajuntament i al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de [I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) perqué en el termini de deu dies habils seglents a la publicacié de
'esmentat anunci, esmeni la deficiéncia i/o acompanyi els documents preceptius advertint-li que si no ho fa en
el termini indicat, es procedira sense més tramits a l'arxiu de la seva instancia, quedant excldos de la
participacié en el procediment selectiu.

El/la president/a de la corporacié o regidor/a en qui delegui, a peticié propia o a proposta del/de la president/a
del tribunal qualificador, pot demanar, als efectes procedents, |'acreditacié dels requisits necessaris quan
cregui que hi ha inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incorrer els/les aspirants.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu consentiment al tractament
de dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
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tramitacié del procés selectiu, d'acord amb la normativa vigent i, especialment, amb la Llei organica de
proteccio de dades

4.8. Acreditaci6 discapacitat. Els aspirants amb discapacitat poden demanar, en la sol-licitud de participacio,
I'adaptacid o I'adequacio del temps i mitjans materials per a la realitzaci6 de les proves i dels exercicis
previstos en la convocatoria, i el motiu o motius d'aquestes adaptacions. Per a aquestes adaptacions es tindra
en compte el que estableix I'article 6 del Decret 66/1999, de 9 de marg.

CINQUENA.- ADMISSIO DE SOL-LICITUDS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d'instancies, i si s’escau del periode atorgat per esmenar defectes, el
President de la Corporacié o de I'Organisme Autonom corresponent o regidor en qui delegui, haura de dictar resolucio
en el termini maxim d’'un mes, tot declarant aprovada provisionalment la llista de admesos i exclosos. La resolucid
haura de determinar aixi mateix, el lloc, I'ordre d’actuacio, la data i I'hora de l'inici de les proves, i el nomenament dels
membres del Tribunal i sera publicada al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament d’lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu
Electronica de I'Ajuntament d’lgualada (www.seu-e.cat/web/igualada). A 'esmentada resolucié haura d'indicar-se els
llocs en els quals es troben exposades al public les llistes completes i certificades d’aspirants admesos i exclosos.

A la publicacié de I'esmentada resoluci6, haura de concedir-se un termini de deu dies, a comptar de I'endema de la
seva publicacio, per a possibles al-legacions o reclamacions. Les al-legacions o reclamacions presentades hauran de
ser resoltes en el termini maxim de 30 dies seglents al de la finalitzacié del termini de la seva presentacio.
Transcorregut aquest termini, sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions i reclamacions s’entendran
desestimades.

La llista provisional s’elevara a definitiva, sense necessitat de nou acord i de nova publicacié, si en l'indicat termini de
deu dies no es presenten reclamacions. En el cas que hi hagi reclamacions i resolucié de I'0rgan competent aquesta
es publicara al Tauler d’edictes de la Corporacié i al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(http://www.seu.e-cat/webl/igualada) amb una antelacié minima de quinze dies habils a la data d'inici de les proves, i
sera determinant dels terminis a efectes de possibles impugnacions o recursos, sense necessitat de notificacid
individual.

SISENA.- TRIBUNALS QUALIFICADORS DE LES PROVES
Els tribunals qualificadors tindran la composicié segiient:
President: 1 funcionari o laboral depenent de I'Ajuntament o Organisme Autonom respectiu.

Vocals: 1 funcionari o laboral depenent de I'’Ajuntament o organisme autonom respectiu
1 funcionari o laboral (personal tecnic) depenent o no de I'Ajuntament o organisme autdnom respectiu

Secretari: El de la Corporacié o funcionari en qui delegui

El Tribunal quedara integrat a més, pels membres suplents respectius, que seran designats conjuntament amb els
titulars. La designacié dels membres del Tribunal qualificador, es fara publica de la mateixa forma que la llista
d’admesos i exclosos.

En la composicié dels tribunals es tindra en compte les seguients condicions:

En la seva composicio es vetllara per al compliment del principi d’especialitat, en funcié del qual es procurara que hi
hagi membres que tinguin una formacié corresponent a la mateixa area de coneixement exigida per I'ingrés i la totalitat
d’ells ha de tenir igual o superior nivell académic.

Tots els membres del tribunal tindran vot i veu, excepte el secretari que només tindra veu. El tribunal no podra
constituir-se sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus membres, amb un minim de tres, titulars o suplents
indistintament. Sera sempre necessaria la preséncia del president i del secretari, i les decisions s'adoptaran per
majoria dels vots presents.
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L’'actuacié del tribunal durant el desenvolupament dels exercicis, haura de garantir, sempre que sigui possible,
I'anonimat dels aspirants i haura d’ajustar-se estrictament a les bases de la convocatoria. Aixd no obstant, el tribunal
resoldra els dubtes que sorgissin de I'aplicacio de les seves normes, i també el que sigui necessari en els suposits que
no hi estiguin previstos.

Per a la concurréncia a les sessions de seleccié que comporta la convocatoria, els membres dels tribunals tindran dret
a la percepcio d’assisténcies, de conformitat amb el que disposa la normativa reguladora.

Els aspirants podran recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes en els arts. 23 i 24
de la Llei 40/2015 d'1 d’Octubre, de Régim Juridic del Sector Public, i els membres del tribunal hauran d’abstenir-se
d’intervenir-hi i notificar-ho a I'autoritat convocant.

En determinades proves, com les de caracter psicotécnic, fisiques, catala, entrevista, i/o altres, es podra requerir
I'assisténcia d’experts que assessorin el tribunal o drgan de seleccio, en el desenvolupament de la prova i en la seva
avaluacié i podran emetre I'informe davant el Tribunal i/o Organ de seleccid en el moment de finalitzar les proves o
avaluar-ho i emetre-ho amb posterioritat, dins del termini que assenyali el Tribunal.

Els assessors esmentats que intervinguin d'una manera directa en el moment de realitzar les proves, siguin o no
personal extern, de I'organitzacié de I'’Ajuntament o organismes autdbnoms municipals, tindran dret a la percepcié de
les mateixes dietes que els membres del Tribunal, llevat que es devenguin drets economics per qualsevol altre regim
de percepcio.

SETENA.- PROCES SELECTIU.

7.1. El sistema de seleccié de cada lloc sera el que es determini en les bases especifiques de cada convocatoria.
La determinacio de les proves a realitzar, la valoracio, puntuaci6 i qualificacid s'especifica en els annexes
corresponents de les places que es convoquen.

7.2. En funcié de les responsabilitats i/o funcions dels llocs de treball de les places convocades i del perfil
d’adequacio als llocs esmentats i amb I'objectiu d’aconseguir la idoneitat i I'objectivitat dels processos
selectius, les proves podran ser teodriques i practiques, orals o escrites, aptitudinals, de coneixements
generals i coneixements especifics, tipus test i d’altres analogues. S’hi podran incloure proves de caracter
psicotécnic per mesurar les aptituds dels aspirants, o qualsevol altre sistema que resulti adequat a les places
que es convoquen, tot aixd de conformitat amb el que es determina en els arts. 67 i 70 del Decret 214/90 del
Reglament de Personal al servei de les entitat locals de Catalunya (RPSEL) i Reial Decret 896/1991 de 7 de
juny o d’altre normativa que sigui d’aplicacio.

7.3. Es podra dur a terme una entrevista en cada un dels processos de seleccio, en la qual s’haura de garantir
que la valoracio sigui el més objectiva possible, en base a la definici6 metodologica i uns criteris homogenis
definits a I'efecte per tots els membres del tribunal. Aquesta podra ser puntuable o no d'acord amb el que
estableixin els annexes de cada plaga, perd en cap cas sera eliminatoria.

7.4. Només hi ha una convocatoria per a cada exercici. Els/Les aspirants que no compareguin a la crida del
tribunal qualificador per al desenvolupament dels exercicis, proves o entrevista a realitzar al lloc, data i hora
que s’assenyali hauran de ser exclosos/es, excepte els casos degudament justificats i discrecionalment
apreciats pel tribunal qualificador i sempre que no es perjudiqui la igualtat entre els/les aspirants.

7.5. Per a possibilitar la maxima agilitat en la seleccio, si el tribunal qualificador ho estima oportu i els/les aspirants
hi estan d’acord i aixi ho manifesten, els exercicis es podran realitzar simultaniament i es pot realitzar més
d’'una prova en una mateixa sessio.
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7.6.

7.7.

7.8.

7.9.

L'ordre d’actuacié dels aspirants en totes les proves selectives d'ingrés, es realitzara per ordre alfabétic del
primer cognom dels aspirants.

La realitzacié de les proves posteriors seran fixades pel Tribunal tenint en compte en tot moment la necessitat
que tots els aspirants siguin coneixedors de I'esmentada resolucio i que asseguri la més correcte valoracié de
les proves.

En qualsevol moment del procés selectiu els aspirants poden ser requerits pels/per les membres del tribunal
qualificador amb la finalitat d'acreditar la seva identitat.

La falta de respecte o consideracié envers al resta d'aspirants del procés selectiu o envers el tribunal
comportaran I'expulsié de l'aspirant en qliestié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa es fara
constar de forma expressa en I'acta emesa pel tribunal.

VUITENA .- PROCES SELECTIU: FASE D'OPOSICIO

8.1.

8.2.

8.3.

8.4.

8.5.

8.6.

8.7.

8.8.

La fase d’oposicio constara de les proves i/o exercicis que es determinin en els annexes de cada plaga i es
desenvoluparan en 'ordre establert en aquests.

En els diferents exercicis de I'oposicio, el tribunal podra acordar que els aspirants o les aspirants llegeixin el
seu treball i podra fer les preguntes que consideri necessaries per aclarir qliestions manifestades pels/per les
aspirants.

La puntuacié dels exercicis de la fase d'oposicié s’obtindra amb la mitjana aritmética de la suma de les
puntuacions atorgades pels membres del tribunal. Quedaran eliminats els aspirants que no obtinguin la
puntuacié minima que s’estableixi per cada una de les proves puntuables. Igualment, quedaran eliminats els
que siguin considerats “no aptes” en I'exercici de coneixements de la llengua catalana, i de castellana, si
s'escau, 0 en la prova psicotécnica, si és el cas, quan se n'estableixi el caracter eliminatori.

La prova de coneixements de llengua catalana, que es valorara seguint criteris d'avaluacié establerts per la
Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat i, si s'escau, de llengua castellana, on se seguiran els
criteris homogenis, I'hauran de realitzar tots aquells/es aspirants que no hagin acreditat estar en possessio
del nivell de coneixements establert en els annexes.

Les persones que acreditin documentalment abans o en el moment de realitzar la prova, tenir el nivell de
catala i/o castella demanat en cada plaga, quedaran exemptes de fer aquesta prova i seran considerats
directament aptes.

La puntuacio6 definitiva i I'ordre de qualificacié sera determinat per la suma de les puntuacions obtingudes en
el conjunt dels exercicis. Tot aixd sense perjudici del que es determini en els annexes.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques i seran exposades al Tauler d’Edictes de I'Ajuntament
d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electrénica de [I'Ajuntament d'lgualada (https://www.seu-
e.cat/webligualada).

Un cop finalitzada aquesta fase, s'obrira un termini de 10 dies naturals, a comptar de I'endema de la
publicacié de la puntuacio final de la fase d'oposicié per a quée les persones aspirants que hagin superat
aquesta fase presentin 'acreditacié dels mérits a valorar d'acord amb el que estableix la base novena

Altres: Per assegurar I'objectivitat i la racionalitat dels processos selectius, les proves podran completar-se
amb la superacié de cursos, de periodes de practiques, amb I'exposicié curricular pels/per les candidats/es,
amb proves psicotécniques o amb la realitzacié d’entrevistes. Igualment podran exigir-se reconeixements
médics.
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NOVENA.- PROCES SELECTIU: FASE DE CONCURS

9.1. La fase de concurs no té caracter eliminatori i consistira en la valoracié dels meérits al-legats i acreditats

documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio. La puntuacio es determinara
segons el barem establert en els annexes.

Només es podran valorar els merits obtinguts fins a la data en qué finalitzi el termini de presentacié de
sol-licituds establert a la Base quarta.

En el sistema de concurs-oposicio, la puntuacié obtinguda en aquesta fase en cap cas no pot ser aplicada per
a superar la fase d’'oposicid, la superacio de la qual s’ha de realitzar de manera independent.

9.2. Presentacio de mérits:

9.2.1.Només aquells/es aspirants que hagin superat la fase d’oposicié hauran de presentar els
documents acreditatius dels merits avaluables en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de
I'endema de la data de la publicaci6 dels resultats de I'tltim exercici de la fase d’oposicio.

9.2.2.En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentaci6 caldra presentar-la al registre general de
Ajuntament d’lgualada o Organisme Autdnom Municipal on es realitzara copia electronica auténtica
dels documents presentats pels aspirants o bé telematicament mitjangant el tramit d'instancia genérica a
la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http://tramits.igualada.cat). En cas de
presentacio telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats digitalment o bé
copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacio (csv). Si els documents a presentar no
disposen de codi segur de verificacié o no son originals electronics signats digitalment caldra optar per
la via presencial. as que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de
computar-los en la fase de concurs.
Els documents acreditatius dels mérits s’han d’ordenar guardant correlacié6 amb l'ordre dels apartats
corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i s’han de numerar correlativament en
I'extrem superior dret del primer full de cada document.

9.2.3.Els merits caldra presentar-los d’acord amb el barem recollit en les bases especifiques, sense que el
Tribunal de seleccié, pugui valorar altres mérits que els que s’hagin aportat dins del termini de
presentacio establert a I'apartat 9.2.1 d’aquestes bases.

9.2.4.La documentacié acreditativa dels cursos de formaci6 rebuts o impartits si es presenten en un idioma
diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o al castella.

9.2.5.L'acreditacio de I'experiencia laboral s’haura d’efectuar mitjangant la presentacio de certificat o informe
de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. Aquest s’haura d’acompanyar
dels documents originals o copia autenticada que permetin acreditar la categoria, durada i funcions o
naturalesa dels serveis prestats.

9.2.6.Per a les persones treballadores en regim especial d’autonom I'acreditacié de I'experiéncia laboral
s’haura d’efectuar mitjangant la presentacio de certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que correspongui i caldra incloure a més I'acreditacid
de l'alta corresponent de I'lAE que acrediti el sector economic en el qual s’ha desenvolupat I'activitat o
certificacié que inclogui la descripcio, el tipus i el grup d’activitat i aquells documents que permetin
valorar les tasques desenvolupades i els temps de dedicacié. L'exercici professional com a professional
lliberal, en els periodes donat d'alta, s'acreditara amb certificats de “bona execucié” emesos per
administracions contractants de serveis professionals on s'indiquin els periodes d'inici i finalitzacio, i/o
mitjangant certificat del Col-legi Professional amb la relacio de tots els treballs visats, indicant per a
cadascun el periode temporal d’exercici (inici i finalitzacio)
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9.2.7.En el cas que I'experiencia hagi estat assolida en 'ambit de les administracions publiques, en virtut d'un
nomenament o d'un contracte laboral, també s’haura d’aportar, a més de l'informe de vida laboral, la
certificacio de la secretaria dels serveis prestats en I'6rgan public corresponent, en el qual hi haura de
constar de forma clara i expressa el grup, el regim juridic, les funcions desenvolupades, la jornada i el
periode concret de la prestacié dels serveis.

En tot cas, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en el supdsits de dedicacions a temps parcial,
la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada

9.2.8.El tribunal desestimara les fotocopies sense compulsar i els documents electronics sense codi segur de
verificacié o que no siguin originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no
continguin informacié suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin
dubtes sobre 'autenticitat d' aquests mérits.

9.2.9.Podran ser objecte d’'esmena els documents electronics sense codi segur de verificacié o que no siguin
originals electronics signats digitalment per a la qual cosa s'establira un termini de 5 dies habils a
comptar de I'endema de la publicacié de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada).

DESENA.-PROCES SELECTIU: ENTREVISTA

Els/les aspirants s'ordenaran per ordre de la puntuacid total obtinguda -integrada per la suma de les puntuacions
obtingudes en al fase d'oposicio i els mérits de la fase de concurs excepte entrevista- de més a menys puntuacio i es
faran publics al Tauler d’anuncis de I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electrénica de I'Ajuntament
d’lgualada (https://www.seu-e.cat/web/igualada). Només els/les aspirants que hagin quedat entre els/les 20 primers/es
o els que hagin empatat en la posicié 20, passaran a la fase d'entrevista.

ONZENA.- PROPOSTA DE NOMENAMENT 1/0 CONTRACTACIO.

Un cop finalitzades les proves selectives, la puntuacio i 'ordre final de les mateixes sera la que resulti de la suma de
les puntuacions obtingudes en la fase d'oposicid i els mérits de la fase de concurs inclosa I'entrevista, i la llista de
seleccionats s'haura de publicar en el Tauler d’anuncis de I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu
Electronica de I'Ajuntament d’lgualada (https://www.seu-e.cat/webl/igualada). A la vegada, el Tribunal trametra al
President de la Corporacié o Organ competent, la relacié esmentada juntament amb I'acta de la sessi6, la qual haura
de fer referéncia concreta a I'aspirant o aspirants seleccionats, amb la finalitat de confeccionar les Borsa de Treball per
tal que es procedeixi, si escau, al nomenament o contractacid, segons es tracti de personal funcionari o laboral,
corresponent.

DOTZENA.- PRESENTACIO DE DOCUMENTS | CONTRACTACIO DE PERSONAL LABORAL TEMPORAL O DE
NOMENAMENT DE FUNCIONARI INTERI

A mida que es vagin presentant les necessitats de contractacio, es requerira a I'aspirant proposat perque aporti davant
I'Ajuntament, en el termini que li sigui indicat, en funcié de les necessitats, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits a la base tercera, apartats 3.3, 3.4, 3.5, 3.6 i, si fos el cas, 3.7 i 3.8.

Aquells que dins del termini indicat i llevat de casos de forga major, no presentessin la documentaci6 o de I'examen de
la mateixa se’n dedueix la manca d’un o més requisits essencials, no podran ser nomenats o contractats, i quedaran
anul-lades totes les seves actuacions, sense perjudici de la responsabilitat, en qué poguessin haver incorregut, per
falsedat en la seva sol-licitud.

Els qui tinguin la condici6 de personal al servei de I'administracié publica estaran exempts de justificar les condicions i
requisits ja acreditats per a obtenir el seu anterior nomenament o contracte. Hauran de presentar Unicament
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certificacid de I'administracié publica de qué depenguin, acreditar-ne la condicid de personal al seu servei i que
reuneixen les condicions i requisits exigides en les bases de la convocatoria.

Una vegada justificats els requisits i condicions exigits en la convocatoria, I'organ competent ha de procedir al
nomenament o a la contractacio, en el termini no superior a un més.

TRETZENA.- FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

El nombre d'aspirants per formar part de la Borsa de Treball, en relacié a cadascuna de la places que es convoquen,
sera d'un maxim de 30 persones, incloses, si és el cas, els/les aspirants empatats/des en la 30a. posicio.

L'ordre final quedara establert un cop sumades totes les puntuacions (oposicio, merits i entrevista), de major a menor
puntuacio.

La Borsa sera vigent durant tres anys, a comptar de I'Ultim dia de la data de seleccié, amb l'objectiu de cobrir les
necessitats de personal, funcionari interi o laboral temporal, sota les modalitats esmentades en aquestes Bases.

La vigéncia de les borses es podra prorrogar fins a I'aprovacié d’'una nova borsa. Aix0 no obstant, quedara sense
efectes, (encara que no hagin passat els tres anys), en el moment en qué es realitzi un nou procés selectiu de la
mateixa tipologia de places i en resulti una nova borsa.

Cas que, en el moment que es presenti la necessitat de fer Us d’aquestes borses de treball, tot i que siguin vigents,
coincideixi amb la vigéncia d’altres borses de treball de funcionaris de carrera o interins o personal laboral fix o
temporal amb la mateixa categoria, I'ordre de prevalencga de les borses sera el segiient:

1. Borsa derivada del procés de seleccio per cobrir plaga o places de funcionaris de carrera o personal laboral fix.

2. Borsa derivada del procés de seleccio per cobrir plaga o places de funcionaris interins o laborals temporals.

3. Borsa genérica derivada del procés de creacidé de borsales de treball per cobrir plaga o places de personal
funcionari interi o personal laboral temporal, per necessitats que puguin anar sorgint.

Cas de coincidencia de més d’'una borsa de la mateixa tipologia i ambdues amb vigéncia, 'ordre de prevalenga sera la
de l'tltima convocatoria.

L’ordre de preferéncia vindra determinat per la puntuacio total assolida pels aspirants en el procés selectiu aixi com la
disponibilitat del/la candidat/a a ocupar el lloc de treball, sempre que, en aquell moment, reuneixin tots els requisits.

En cas d’empat en la puntuacié definitiva i disponibilitat davant dels aspirants, el Tribunal podra proposar la realitzacié
de proves o noves entrevistes complementaries per resoldre’l o bé, es podra desempatar mitjangant sorteig.

La comunicacié, davant la necessitat de nomenament o contractacid, sera mitjangant trucada telefonica o, correu
electronic. La rentincia a ocupar la plaga o en el cas de no obtenir resposta durant un termini maxim de 48 hores, fara
que la persona afectada quedi en situacioé d’espera i se seguira el mateix procés seguint I'ordre de puntuacié obtinguda
pels candidats.

Les persones seleccionades seran les responsables de mantenir actualitzades les seves dades de contacte.

Si la persona a la qual es realitza la proposta de contractacid no es pot incorporar segons les necessitats de
I'’Ajuntament, es fara I'oferiment a la persona aspirant segtient per ordre de puntuacié.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte com a laboral temporal o0 nomenament com a
funcionari amb I'Ajuntament d’Igualada, no se li oferira cap altra nova contractaci® o nomenament que pugui generar-
se encara que aquest sigui de durada superior.
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La durada del contracte o nomenament, per fer front a les necessitats funcionarials o contractuals, es concretara en el
document corresponent.

No se li proposara a un aspirant la seva contractacié6 o nomenament si amb la nova contractacié se superessin els
periodes maxims de contractacid permesos per la legislacié vigent, excepte que la modalitat de contractacié que
s’ofereixi no generi concatenacié de contractes.

En el supdsit de persones que integrin la borsa, que tinguin informes negatius en relacié a relacions laborals o
funcionarials obtingudes durant la vigencia de la borsa, es podra saltar I'ordre de classificacio, en el sentit de no ser
proposat per alguna contractacio.

Quan es procedeixi a la formalitzacié del contracte laboral temporal, es podra establir un periode de prova, d’acord
amb el que estigui regulat legalment.

CATORZENA.- INTEGRACIO SOCIAL DE MINUSVALIDS

En els processos de seleccid que es convoquin per a 'ingrés a I'’Ajuntament i Organismes autonoms municipals, es
tindra en compte el que determina I'art. 59 Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre pel que s'aprova el Text
Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

QUINZENA.- RECURSOS

Per impugnar la convocatoria, les bases reguladores del procés selectiu, les llistes definitives d’admesos i exclosos,
nomenament de membres del tribunal i lloc, data, ordre d’actuacid i inici de les proves i el Decret de nomenament o
contractacio es pot interposar, alternativament, recurs de reposicié davant I'drgan que ha dictat I'acte, en el termini
d’'un mes, o, en el termini de dos mesos, recurs contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de
Barcelona, o, si el domicili és en una altra provincia de Catalunya, davant del Jutjat Contencidés Administratiu
competent en aquesta provincia, si es prefereix. Ambdds terminis comengaran a comptar des del dia seglient de la
notificacié o publicacié corresponent.

Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador que decideixen directament o indirectament el fons de I'assumpte,
que determinin la impossibilitat de continuar el procés selectiu, que produeixin indefensié o perjudici irreparable als
drets i interessos legitims, les persones interessades poden interposar recurs d’algada davant I'Alcalde de I'Ajuntament
d'lgualada, en el termini d'un mes, a comptar de 'endema de la publicacid, en el/s Tauler d’Anuncis o notificacio
individual.

Contra la desestimacié expressa del recurs d'algada es podra interposar recurs contenciés administratiu davant el
Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona, o, si el vostre domicili és en una altra provincia de Catalunya, davant el
Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. Ambdds terminis comencaran a
comptar des de I'endema de la data en qué hagueu rebut la notificacio.

En el cas que la desestimacio del recurs d'algada es produis per silenci administratiu -silenci que es produeix pel
transcurs de tres mesos a comptar de la data de la seva interposicié, sense que s'hagi notificat la seva resolucié- el
termini per a la interposicié del recurs contencids administratiu sera de sis mesos, a comptar de I'endema del dia en
qué el referit recurs d'algada s'entengui desestimat.

Contra els actes de tramit de I'érgan seleccionador no inclosos en el punt anterior, al llarg del procés selectiu, els/les
aspirants poden formular totes les al-legacions que estimin pertinents perqué siguin preses en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacié final del procés selectiu.

SETZENA.- COMPUT DE TERMINIS

Si els terminis estan fixats en dies naturals, quan I'tltim dia de finalitzacié de I'esmentat termini fos inhabil, s’entendra
prorrogat fins el primer dia habil segient.
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DISSETENA.- NORMES SUPLETORIES

En alld no previst en les normes de la present convocatoria sera d'aplicacio el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d'octubre pel que s'aprova el Text Refés de la LLei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public; Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel que s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors; Llei 30/1984, de 2
d’Agost, de mesures per a la reforma de la Funci6 Publica ; Llei 7/ 1985 de 2 d’abril, Reguladora de les Bases de
Reégim Local; Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim
Local de Catalunya; Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el Text Refds de les disposicions
legals vigents en materia de régim local; Reial Decret 896/1991, de 7 de juny sobre normes basiques i programes
minims a que hauran d’ajustar-se el procediment de seleccio; Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals; Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la
refosa en un text Unic del preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de funcié publica;
Reial Decret 364/1995, de 10 de marg, pel qual s’aprova el Reglament General d’Ingrés del personal al servei de
I'’Administracié General de I'Estat i de la Provisié de Llocs de Treball i Promocié Professional dels Funcionaris de
I’Administracié de I'Estat.

DIVUITENA.- ENTRADA EN VIGOR

Les presents bases, seran d’aplicacié a partir de la seva publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia i podra ser
objecte de recursos juntament amb els processos selectius corresponents, sense que hi hagi necessitat de fer una
nova publicacié en cadascun dels mateixos.

DISPOSICIO ADDICCIONAL UNICA .- Els preceptes d’aquestes bases que incorporen normativa estatal i
autondmica, s’entenen automaticament modificats en el moment que es produeixi la revisié d’aquesta normativa. No
obstant, continuaran essent vigents els preceptes d’aquestes bases si sén compatibles i permeten una integracio
harmonica amb els nous preceptes de la normativa de referéncia, mentre no hi hagi adaptacié.
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ANNEX |

BORSA DE TREBALL TECNIC/A DE PROTOCOL

1. Denominacio de la borsa de treball

Denominacié de la borsa: Técnic/a de Protocol

2. Caracteristiques del lloc

Les caracteristiques del lloc son els segiients:

Classe de personal: Funcionari/aria interi o personal laboral temporal

Denominaci¢ del Lloc: Técnic/a de Protocol

Categoria: Técnic/a de Grau Mig

Grup/Subgrup: A2 o equivalent en regim laboral

Jornada: Completa

Regim horari: Horari amb disponibilitat fora de I'horari habitual i/o en festius per exigéncies de les seves funcions,
a compensar en la jornada establerta.

3. Tasques a realitzar

Elaborar i implementar programes i actuacions en I'ambit de les relacions institucionals i el protocol.

Coordinar I'equip huma col-laborador en els programes i actuacions.

Dirigir i gestionar les accions protocol-laries de la corporacid

Organitzacio i execucio dels actes publics i protocol-laris de I'alcalde i/o regidors/es

Dissenyar i controlar els aspectes protocol-laris necessaris per donar una adequada resposta a les necessitats
i peticions rebudes al Gabinet d'Alcaldia

Organitzar els esdeveniments anuals i/o extraordinaris encarregats per I'Alcaldia

Dinamitzar i coordinar la xarxa de relacions institucionals

Gestionar les relacions externes de [I'Ajuntament (entitats, associacions i organitzacions municipals,
ciutadania) i oferir assessorament intern (personal de I'organitzacio, grups municipals, organs de govern
Presentar propostes de millora sobre I'ambit d’actuacio

Elaboraci6 de plecs técnics per a contractacions de serveis externs

Elaboracié d'informes relacionats amb el seu ambit d’actuacié.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en el marc de les seves funcions i
categoria.

4. Requisits

A més dels requisits establerts en 'apartat 3 de les bases generals, caldra disposar de:

a) Diplomatura o Grau Universitari o titulacio superior equivalent.
b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per I'Escola
d’Administraci6 Publica de Catalunya.

5. Sistema de seleccio: Concurs-oposicio

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net

www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé | 23/12/2024 Regidora d'Hisenda,

Coordinacio i Regim
intern

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacié add4430b6be94b179644e1ff091a20ad001 Data document: 23/12/2024

Url de validacio

hitps://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410198100 Pag. 14-30

Data 27-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/9854/ 2024

6. Procés de seleccio

6.1. Oposicio

a)

Prova de Catala

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica Lingiiistica o
equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la prova de nivell C1 de catala
(coneixements mitjans) de la Secretaria General de Politica Linguistica. Sera avaluada com apte/no apte,
d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

b) Prova practica

Es realitzara per escrit i consistira en desenvolupar un o diversos temes o resoldre un o diversos exercicis
practics, en la forma i condicions que determini el tribunal i que estaran relacionats amb el temari que
s’annexa en aquestes bases i amb les funcions propies del lloc de treball a proveir.
Es valorara a més dels coneixements per desenvolupar les tasques i funcions, el coneixement de la realitat
del municipi, la claredat i ordre d’idees, la qualitat de I'exposicié escrita i la capacitat de sintesi dels
candidats.
Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una puntuacié
inferior a 15 punts.

6.2. Concurs

a) Experiencia per serveis prestats en funcions propies de la categoria convocada:

- Serveis prestats a les administracions publiques, (amb nomenament o contracte laboral) amb la
mateixa categoria i/o tasques que la plaga convocada, 0,09 punts per mes treballat, havent-se de
puntuar la part proporcional al temps inferior o superior al mes, fins un maxim de 2 punts.

- Serveis prestats a empreses privades o en régim d'autbnom, amb la mateixa categoria o tasques
que la plaga convocada, 0,05 punts per any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional
inferior o superior al mes, fins un maxim de 1 punt.

La puntuacio establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas
que la jornada sigui inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui, en el cas
que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap puntuacidé. No seran valorats els
mérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni les practiques realitzades en el marc de
convenis de cooperacié educativa o analegs.

b) Formaci6

Per cursos de capacitacié professional, amb aprofitament sempre que es trobin relacionats amb les
funcions propies de la categoria convocada i s’acrediti la seva durada (max. 3 punts):

I.  Formacié especifica: Per l'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per objecte
la formacio relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a raé de 0,03 punts
per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

Il.  Formacié generica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formaci6 que tinguin per objecte la
formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracid, com per exemple formacio
relacionada amb igualtat de génere, habilitats interpersonals, comunicacio, treball en equip,
etc., a ra6 de 0,02 punts per hora lectiva fins a un maxim de 1,5 punts.

lll.  Pels cursos relacionats amb ofimatica s'atorgara la puntuacié segient (en cas de tenir més
d’un nivell només es puntuara el nivell superior):
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o Actic nivell basic o equivalent: 0,30 punts
o Actic nivell intermig o equivalent: 0,40 punts
o Actic nivell superior o equivalent: 0,50 punts

Nota: No es valoraran cursos amb durada inferior a les 5 hores. La puntuacié maxima per cursos de 50
hores 0 més sera com a maxim d’'1,5 punts. En el cas que la durada sigui superior computara només per
valor de 50 hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja
sigui pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions similars o per que hagin quedat
desfasats en el temps. No es valoraran el cursos preparatoris d’oposicions. No es valoraran tampoc, en
aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica ni les hores preparatories per assolir el titol d’Actic o
Compectic, atés que es valora de manera especifica la competéncia assolida en aquesta matéria en
l'apartat lll. En matéria informatica només es valoraran (amb el mateix valor que I'apartat |.) formacions de
programaris especifics relacionats amb el lloc de treball.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat b) no es valorara la resta de la formacié
acreditada.

c¢) Titulacions (max. 3 punts)
e Titulacions académiques: Es valoraran les titulacions académiques, relacionades amb la plaga a

cobrir, superiors a 'exigida com a requisit per prendre part en aquestes proves, fins a un maxim
1,75 punts. (Masters, Postgraus, altres llicenciatures)

¢ Nivell de catala: Per tenir el nivell de catala C2 o equivalent: 0,25 punts.

¢ Coneixement d'idiomes: Per coneixements d'idiomes amb certificacio oficial fins a un maxim d' 1
punt. Només valorara un certificat per idioma.
- B1: 0.25 punts per cada idioma
- B2: 0.50 punts per cada idioma
- C1: 0,75 punts per cada idioma

d) Entrevista (max. 2,5 punts)

El tribunal mantindra una entrevista amb el/l'aspirant i establira els items a valorar abans de la realitzacié de la
mateixa. L’entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria professional i aquells aspectes valorables en
el desenvolupament de les tasques relacionades amb la plaga a convocar i es tindran en compte competéncies com
l'ordre, treball en equip, orientacid de servei a la ciutadania, aprenentatge, planificacié i organitzacid, efectivitat,
iniciativa, presa de decisions. L'entrevista es podra realitzar en anglés i valorar en la mateixa el coneixement
d'idiomes.

L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori.
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ANNEX - TEMARI CONEIXEMENTS ESPECIFIC (Técnic/a Protocol)

CoNo~wh=

11

14.

35.
36.
37.

38.

39.

40.

Protocol. Concepte i definicié. L'origen del protocol actual espanyol.

La figura del responsable de Relacions institucionals i Protocol. Funcions

Organitzacio i estructura d’'un departament de Relacions institucionals i Protocol. Relacié amb altres unitats

El paper de les xarxes socials en les relacions institucionals i el protocol.

El protocol com a element de comunicacio institucional.

El marc juridic estatal: Ordenament General de precedéncies de I'Estat. R.D. 2099/1983

Normes de protocol i cerimonial en I'ambit de Catalunya. Decret 189/1982 de 2 de juliol

El paper de les xarxes socials en les relacions institucionals i el protocol.

Els actes institucionals. Concepte i classificacid,. Actes publics i privats. Diferéncia entre actes i
esdeveniments.

. L'organitzacié d’'un esdeveniment. Planificacio, tasques i etapes. Logistica i serveis essencials a tenir en

compte en l'organitzacio. Atencid protocol-laria.

. La coordinaci6 interna en I'organitzaci6 d’actes.
12.
13.

Bases de dades. Creaci6 i classificacio de les bases de dades i llistes de distribucio.

La presidéncia d'un acte municipal. Diferéncia entre presidencia, amfitrio i precedéncia. Responsabilitat de
I'amfitrio.

La distribucié de convidats en I'espai on es desenvolupa un acte. Tipus de taules als actes i disposicié dels
participants.

. Programa i cronograma d'un acte. Elements a tenir en compte

. Els actes protocol-laris a 'administracio local. La presa de possessid i acte de constitucio

. Actes d’'inauguraci6 de seus i serveis

. Jornades i congressos. Acte d’inauguracid i cloenda, desenvolupament, traduccio, acreditacions.

. La confeccié de plaques inaugurals.

. Els lliuraments de premis i diplomes.

. Les signatures de convenis. Abans, durant i despreés.

. Obsequis institucionals. Gesti6 dels obsequis, classificacid i registre.

. Organitzaci6 d'apats. Tipus de menus, ordenacid i tipus e taules. Disposicio i tipus. Col-locacié de la

presidéncia.

. Actes on-line. Parametres a tenir en compte. Plataformes més habituals.

. Organitzacié d’'una visita oficial a 'ajuntament per part d’'un alt carrec. Signatura del Llibre d’Honor

. Actes amb mitjans de comunicacié: rodes de premsa, presentacions de projectes.

. Aspectes a tenir en compte en I'elaboracié d'un reglament de protocol municipal.

. Els casaments civils a I'ajuntament. Documentacid, procediment i acte de celebracid.

. L'organitzacié d’actes i la comunicacio institucional en periode electoral. Normativa aplicable.

. Els tractaments honorifics. Orals i escrits.

. Les banderes i els simbols. Reglamentacid i criteris d’ordenament.

. Documents protocol-laris. El Saluda, la invitacid, la carta, el programa d’actes. Concepte, caracteristiques i

tractaments.

. Els Consells Territorials de Districte de la ciutat d’lgualada.
. Els equipaments municipals en I'organitzacié d’actes. Tipus d’equipaments a Igualada. Caracteristiques i

necessitats per a la seva adequaci6 en un acte institucional.

Principals esdeveniments municipals a la ciutat d’Igualada.

El municipi d’lgualada. caracteristiques del municipi. Cultura i tradicions.

Les noves orientacions de la gestid publica. L'etica i els valors. El bon govern. Transparéncia i acci6 de
govern.

L'administracié digital: Signatura electronica aplicacions i instal-lacio. Segells electronics. Integracio
aplicacions de I'administracié electronica. Coneixements de la cultura del canvi cap a una administracié
electronica.

Protecci6 de Dades de Caracter Personal: principis de proteccié de dades. Drets d'accés, rectificacio,
cancel-lacio6 i oposicio. Mesures de seguretat en el tractament de dades de caracter personal. Comunicacio de
dades entre Administracions Publiques

Normativa autondmica en matéria d’igualtat de génere. Els plans estrategics per a la igualtat d’'oportunitats.
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ANNEX Il

BORSA DE TREBALL TECNIC/A ORIENTACIO FAMILIAR

1. Denominacioé de la borsa de treball

Denominacié de la borsa: Técnic/a Orientacié Familiar

2. Caracteristiques del lloc

Les caracteristiques del lloc son els segiients:

Classe de personal: Funcionari/aria interi o personal laboral
Categoria: Tecnic Mig

Grup: A2 o equivalent en régim laboral

Jornada: Completa

3. Tasques a realitzar

Orientar les families en la crianga i en I'educacié dels fills i filles, de manera individual i grupal, per mitja
d’activitats, programes i tallers de crianga positiva.

Donar suport i acompanyament a les families amb algun membre amb una problematica de salut o amb
alguna necessitat especifica.

Fer una atenci6 des de la prevencid i accessible i de proximitat seguint un model sisttmic amb I'objectiu
d’evitar situacions de risc o violéncia intrafamiliar.

Donar suport terapéutic i acompanyament a les families que en algun moment del seu cicle vital presenten
dificultats o problematiques emocionals, desgast relacional, conflictes intrafamiliars, separacions, pérdues
dificils, etc.

Derivar i orientar a les families a la xarxa de serveis a les persones del municipi d’'lgualada per poder fer una
atencio de qualitat i en funcié de les necessitats detectades.

Acompanyament terapéutic grupal amb families.

Afavorir el treball conjunt amb serveis educatius, sanitaris, comunitaris i de lleure que treballen amb families, a
fi d’evitar duplicitats.

Potenciar una coordinacié dptima amb tota la xarxa de serveis del municipi.

Potenciar els factors de proteccio.

Dinamitzar, planificar i avaluar activitats dels Servei d’Orientacié i acompanyament familiar d’lgualada (SOAF).
Coordinar i/o participar en projectes transversals de I'Ajuntament i/o en projectes externs d’acord amb el seu
ambit de coneixement.

Coordinar-se amb altres tecnics de I'Ajuntament, quan sigui necessari, per al desenvolupament d'actuacions, i
la seva publicaci¢ i difusio.

Participacié en les reunions d’equip d’accié social.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

4. Requisits

A més dels requisits establerts en I'apartat 3 de les bases generals, caldra disposar de:

a) Grau en psicologia, treball social, pedagogia, psicopedagogia o educacio social.
b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.
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5.Sistema de seleccié: Concurs-oposicio

6.Procés de seleccié

6.1. Oposici6

a)

Prova de Catala

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica Lingtistica o
equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola d’Administracié Publica de
Catalunya i consistira en uns exercicis, d'un nivell equiparable a la prova de nivell C1 de catala
(coneixements mitjans) de la Secretaria General de Politica Linglistica. Sera avaluada com apte/no apte,
d’acord amb els criteris de correccio de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

b) Prova practica

Es realitzara per escrit i consistira en la resolucié d'un o diversos exercicis practics vinculats a les funcions
propies del lloc de treball a proveir i amb el temari que consta a I'Annex d’aquestes Bases.
Es valorara a més dels coneixements per desenvolupar les tasques i funcions, el coneixement de la realitat
del municipi, la claredat i ordre d’idees, la qualitat de I'exposicid escrita i la capacitat de sintesi dels
candidats.
Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una puntuacié
inferior a 15 punts.

6.2.Concurs

a) Experiéncia per serveis prestats en funcions propies de la categoria convocada:

- Serveis prestats a les administracions publiques, (amb nomenament o contracte laboral) amb la
mateixa categoria i/o tasques que la plaga convocada (experiéncia en la intervencio directa amb
families): 0,09 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional al temps inferior o
superior al mes, fins un maxim de 2 punts.

- Serveis prestats a empreses privades o en regim d'autonom, amb la mateixa categoria o tasques
que la plaga convocada, 0,05 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional
inferior o superior a I'any, fins un maxim de 1 punt.

La puntuacié establerta en aquet apartat s'entendra referida a la jornada ordinaria de treball i basada en
la certificacio de tasques relacionades amb la intervencié directe amb families). En el cas que la jornada
sigui inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui, en el cas que no es pugui
acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap puntuacio.

b) Formacio6
Per cursos de capacitacié professional, amb aprofitament sempre que es trobin relacionats amb les
funcions propies de la categoria convocada i s’acrediti la seva durada fins a un maxim de 3 punts:

I.  Formacié en terapia sistémica: 0,05 punts per hora lectiva fins a un maxim de 2 punts

Il.  Formacio especifica: Per I'assistencia a jornades i cursos de formacié que tinguin per objecte la
formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a raé de 0,02 punts per
hora lectiva fins a un maxim de 1 punt.

lll.  Formaci6é geneérica: Per 'assisténcia a jornades i cursos de formacié que tinguin per objecte la
formacié d'interés per qualsevol lloc de treball de I'administracié, com per exemple formacié
relacionada amb riscos laborals, igualtat, habilitats interpersonals, comunicacio, treball en equip,
etc., arad de 0,015 punts per hora lectiva fins a un maxim de 0,5 punts.
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Nota: No es valoraran cursos amb durada inferior a les 5 hores. La puntuacié maxima per cursos de 50 hores 0 més
sera com a maxim d’1 punt, de tal manera que en el cas que la durada sigui superior computara només per valor de 50
hores, excepte els cursos relacionats directament amb la terapia sistémica (apartat I) que no tindra limit d’hores. El
tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja sigui pel seu contingut, perque ja
s’han valorat altres formacions similars o per que hagin quedat desfasats en el temps. No es valoraran el cursos
preparatoris d'oposicions. No es valoraran tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica ni les hores
preparatories per assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que es valora de manera especifica la competéncia assolida
en aquesta mateéria en I'apartat Ill. En matéria informatica només es valoraran (amb el mateix valor que I'apartat Il.)
formacions de programaris especifics relacionats amb el lloc de treball..

IV.  Pels cursos relacionats amb ofimatica s’atorgara la puntuacié seglient (en cas de tenir més d’un
nivell només es puntuara el nivell superior):
e ACTIC nivell basic o equivalent: 0,30 punts
e ACTIC nivell mig o equivalent: 0,40 punts
¢ ACTIC nivell superior o equivalent: 0,50 punts
Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.
La puntuacié maxima per aquest apartat b) sera de 3 punts
c¢) Titulacions
o Titulacions académiques: Es valoraran les titulacions académiques, relacionades amb la plaga a

cobrir, iguals i/o superiors a I'exigida com a requisit per prendre part en aquestes proves, fins a un
maxim 1 punt. (Masters, Postgraus, altres llicenciatures o graus universitaris....)

o Nivell de catala: Per tenir un nivell de catala superior a I'exigit en la convocatoria: 0,5 punts.

d) Entrevista personal

El tribunal mantindra una entrevista amb el/l'aspirant i establira els items a valorar abans de la realitzacié de la
mateixa. L’entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria professional i aquells aspectes valorables en
el desenvolupament de les tasques relacionades amb la plaga a convocar i es tindran en compte competéncies com
l'ordre, treball en equip, orientacié de servei a la ciutadania, aprenentatge, planificacio i organitzacio, efectivitat,
iniciativa, presa de decisions.

L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori
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ANNEX

TEMARI CONEIXEMENTS ESPECIFIC (Orientacié familiar)

1.

wn

o~

17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.

24.

25.

Llei 14/2010 de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i Adolescéncia. Normativa i
desplegament.

Llei 12/2007, d'11 d'octubre de serveis socials. Titulars de dret a accedir als serveis social.

El treball en equip. Concepte. Caracteristiques. L'aportacié de I'educador social dels serveis socials en el
context dels equips interdisciplinaris.

La intervencié de I'orientador/a familiar amb xarxa: definicio, objectius i estrategies.

L'ética en els serveis socials. Codi d'ética del técnic social, en relacié a l'usuari, a les institucions i altres
professionals. La confidencialitat.

L’accié comunitaria als serveis socials municipals.

Infancia en risc; aspectes conceptuals i tipologies. Protocol d’intervencio.

Model d’intervencié en families que presenten situacions de conflictes intrafamiliars..

El treball preventiu en la infancia i 'adolescéncia. Conceptualitzacio. Linies d'actuacio.

. Els serveis d'intervencié socioeducativa per a infants i adolescents. Definicio, objectius. Destinataris.

Professionals. Model d'intervencié.

. Eines d'orientacié educativa per a la crianga dels fills i filles.
. Suport emocional amb acompanyament terapeutic individual, familiar o grupal.
. Suport educatiu a les families i consultoria familiar mitjangant 'orientacié educativa, 'acompanyament en la

parentalitat individual i grupal.

. La prevencio, definicid, tipologia, metodes i técniques. Avaluacio.
. Serveis i recursos d’'acompanyament socioeducatiu als infants i joves.
. Sistemes d’informacié dels Serveis Socials Basics. Proteccié de les dades de caracter personal. Traspas de la

informacié. El dret dels ciutadans a la informacio.

La Cartera de Serveis Socials del Municipi d’lgualada. Serveis que intervenen en els ambits
d'infancia/adolescéncia en risc i les seves families.

El SOAF en els serveis socials municipals: concepte, tipus de servei, descripcié i destinataris.

La figura del/la orientador/a als serveis socials. Coordinacié amb altres serveis i professionals.

El servei SOAF com a servei complementari dels equips basics de serveis socials.

El municipi d’lgualada. caracteristiques del municipi. Cultura i tradicions.

Les noves orientacions de la gestid publica. L'ética i els valors. El bon govern. Transparéncia i accio de
govern.

L'administracio digital: Signatura electronica aplicacions i instal-lacio. Segells electronics. Integracio
aplicacions de I'administracié electronica. Coneixements de la cultura del canvi cap a una administracio
electronica.

Proteccio de Dades de Caracter Personal: principis de proteccio de dades. Drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacio i oposicio. Mesures de seguretat en el tractament de dades de caracter personal. Comunicaci6 de
dades entre Administracions Publiques

Normativa autondmica en matéria d’igualtat de génere. Els plans estratégics per a la igualtat d’oportunitats..
Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencio de riscos laborals. Llei 31/1995 de
prevencio Riscos Laborals.
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ANNEX Il

BORSA DE TREBALL TECNIC/A ORIENTACIO EDUCATIVA

1. Denominacio de la borsa de treball

Denominacio de la borsa: Técnic/a Orientacié Educativa

2. Caracteristiques del lloc

Les caracteristiques del lloc son els segients:

Classe de personal: Funcionari/aria interi o personal laboral temporal
Denominacio del Lloc: Técnic/a d’Orientacié Educativa

Categoria: Tecnic/a de Grau Mig

Grup/Subgrup: A2 o equivalent en régim laboral

Jornada: Completa

3.Tasques a realitzar

Acompanyar joves en la construcci6 d'itineraris formatius/laborals i en el procés de presa de decisions
Detectar fortaleses i posar en valor les experiéncies prévies de la persona orientada

Orientar sobre els recursos educatius i formatius

Informar sobre els recursos i serveis existents al territori, donant eines per dissenyar l'itinerari personal
Realitzar derivacions i coordinar-se amb els agents i centres educatius del territori.

Orientar i acompanyar a I'alumnat, especialment aquell més vulnerable i les seves families, en el procés de
construccio de trajectories personals d'éxit educatiu, professional i personal

Actuacions de prevencio de I'absentisme i 'abandonament escolar prematur

Coordinar, planificar i redaccié de memories.

Elaboracio de plecs técnics en el seu ambit d’actuacio

Gestionar subvencions d’ambit de la seva competéncia: sol-licitud, execucio, justificacié i requeriments.

Donar suport en la redaccié o modificacié de reglaments, ordenances, concursos publics i altra normativa
aplicable.

Donar suport i coordinar les iniciatives, quan aixi es decideixi, que neixin a nivell municipal en I'ambit
I'ensenyament, aixi com proposar noves actuacions.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en el marc de les seves funcions i
categoria.

4. Requisits

A més dels requisits establerts en I'apartat 3 de les bases generals, caldra disposar de:

a) Diplomatura o Grau Universitari Educacié Social o Pedagogia o Psicologia i Psicopedagogia
b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.

5. Sistema de seleccié: Concurs-oposicio
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6. Procés de seleccid

6.1. Oposicio

a) Prova de Catala
Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linguistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la prova de
nivell C1 de catala (coneixements mitjans) de la Secretaria General de Politica Linglistica. Sera
avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccid de 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

b) Prova practica
Es realitzara per escrit i consistira en desenvolupar un o diversos temes o resoldre un o diversos
exercicis practics, en la forma i condicions que determini el tribunal i que estaran relacionats amb el
temari que s'annexa en aquestes bases i amb les funcions propies del lloc de treball a proveir.

Es valorara a més dels coneixements per desenvolupar les tasques i funcions, el coneixement de la
realitat del municipi, la claredat i ordre d'idees, la qualitat de I'exposicié escrita i la capacitat de sintesi
dels candidats.

Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una
puntuacio inferior a 15 punts.

6.2. Concurs

a) Experiéncia per serveis prestats en funcions propies de la categoria convocada:

- Serveis prestats a les administracions publiques, (amb nomenament o contracte laboral) amb la
mateixa categoria i/o tasques que la plaga convocada, 0,09 punts per mes treballat, havent-se de
puntuar la part proporcional al temps inferior o superior al mes, fins un maxim de 3 punts.

- Serveis prestats a empreses privades o en régim d'autdbnom, amb la mateixa categoria o tasques
que la plaga convocada, 0,05 punts per any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional
inferior o superior al mes, fins un maxim de 1 punt.

La puntuacié establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas
que la jornada sigui inferior a I'ordinaria, s'aplicara la puntuacié proporcional que correspongui, en el cas
que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap puntuacié. No seran valorats els
mérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni les practiques realitzades en el marc de
convenis de cooperacié educativa o analegs.

b) Formacio

Per cursos de capacitacid professional, amb aprofitament sempre que es trobin relacionats amb les
funcions propies de la categoria convocada i s'acrediti la seva durada (max. 3,5 punts):

I. Formacio6 especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formaci6 que tinguin per objecte
la formacio relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a raé de 0,03 punts
per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

Il.  Formacio generica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formaci6 que tinguin per objecte la
formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracid, com per exemple formacio
relacionada amb igualtat de genere, habilitats interpersonals, comunicacio, treball en equip,
etc., arad de 0,02 punts per hora lectiva fins a un maxim de 1,5 punts.

Ill.  Pels cursos relacionats amb ofimatica s’atorgara la puntuacié segient (en cas de tenir més
d’un nivell només es puntuara el nivell superior):
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e Actic nivell basic o equivalent: 0,30 punts
e Actic nivell intermig o equivalent: 0,40 punts
o Actic nivell superior o equivalent: 0,50 punts

Nota: No es valoraran cursos amb durada inferior a les 5 hores. La puntuacié maxima per cursos de 50
hores 0 més sera com a maxim d’1,5 punts. En el cas que la durada sigui superior computara només per
valor de 50 hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja
sigui pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions similars o per que hagin quedat
desfasats en el temps. No es valoraran el cursos preparatoris d’oposicions. No es valoraran tampoc, en
aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica ni les hores preparatories per assolir el titol d’Actic o
Compectic, atés que es valora de manera especifica la competéncia assolida en aquesta matéria en
l'apartat Ill. En matéria informatica només es valoraran (amb el mateix valor que 'apartat I. formacions de
programaris especifics relacionats amb el lloc de treball.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat b) no es valorara la resta de la formacié
acreditada.

c) Titulacions (max. 3 punts)

¢ Titulacions académiques: Es valoraran les titulacions académiques superiors a I'exigida com a
requisit per a participar en aquest procés, relacionades amb la plaga a cobrir, fins a un maxim
1,50 punts. (Masters, Postgraus, altres llicenciatures)

¢ Nivell de catala: Per tenir el nivell de catala C2 o equivalent: 0,25 punts.

d) Entrevista (max. 2,5 punts)

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la realitzacié de la mateixa.
L'entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria professional i aquells aspectes valorables en el
desenvolupament de les tasques relacionades amb la plaga a convocar i es tindran en compte competéncies com
l'ordre, treball en equip, orientacié de servei a la ciutadania, aprenentatge, planificacié i organitzacio, efectivitat,
iniciativa, presa de decisions.

L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori.
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ANNEX

TEMARI CONEIXEMENTS ESPECIFIC (Técnic/a Orientacié Educativa)

1.
2

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.
19.
20.
21.
22.

23.
24.
25.

26.

27.

28.

La Llei d'Educacio de Catalunya. Principis generals i situaci6 actual

Llei Organica 3/2020, de 29 de desembre, per la qual es modifica la Llei Organica 2/2006, de 3 de maig,
d'Educacio (LOMLOE)

DECRET 150/2017, de 17 d'octubre, de I'atencié educativa a I'alumnat en el marc d’'un sistema educatiu
inclusiu

DECRET 11/2021, de 16 de febrer, de la programacio de I'oferta educativa i del procediment d'admissio en els
centres del Servei d'Educaci6 de Catalunya.

Competencies Del municipi en matéria d’educacio

Els centres educatius d’lgualada en el marc de I'ensenyament reglat. Caracteristiques generals. Nombre i
distribucié en el territori.

Subvencions que atorga I'Ajuntament d’lgualada als centres i entitats educatives.

Gestié de les beques, ajuts i premis relacionats amb I'ambit de I'Ensenyament que atorga I'Ajuntament
d’lgualada.

Procés de preinscripcio i matriculacié de I'alumnat. L’Oficina Municipal d’Escolaritzacid, funcions.

AFAs o AMPAs. Estructura d’una associacié. Composicio, funcions, ubicacié.

Usos dels centres publics d’educacié infantil i primaria i llars d’infants municipals, fora del calendari i horari
escolar. Competéncies i normatives reguladores.

Els Plans Educatius Entorns: destinataris, ambits d'incidencia, principis, objectius, linies d'intervencio,
metodologia, recursos, agents, estructura organitzativa, procés de desenvolupament i avaluacio

Els espais d'intervencié educativa: infraestructures i serveis educatius. Tipologies d'equipaments educatius.
Els equipaments polivalents com a instruments per a I'acci6 educativa.

Organitzacio i gestio de projectes i activitats educatives. Planificacid, disseny i avaluacio.

Dinamitzaci6 als centres de secundaria. Objectius i tipus d'actuacio.

El tractament de la diversitat cultural en el treball amb joves i infants. Joves i formacid. Itineraris formatius per
als joves que finalitzen I'ensenyament obligatori.

La Formacié professional . L'educacié de les persones adultes. Els PFI: finalitats i estructura.

Mesures i actuacions en el municipi per tal d'aconseguir I'éxit escolar i la no exclusié social.

El procediment administratiu: Concepte, les persones interessades i fases.

Les noves orientacions de la gestid publica. L'ética i els valors. El bon govern. Transparéncia i accio de
govern.

Normativa autonodmica en matéria d'igualtat de génere. Els plans estrategics per a la igualtat d’'oportunitats
L’administracié digital: Signatura electronica aplicacions i instal-laci6. Segells electronics. Integracid
aplicacions de I'administracié electronica. Coneixements de la cultura del canvi cap a una administracié
electronica.

El municipi d’lgualada. Caracteristiques generals

Els equipaments municipals a Igualada.

Les noves orientacions de la gestid publica. L'ética i els valors. El bon govern. Transparéncia i acci6 de
govern.

L’administracié digital: Signatura electronica aplicacions i instal-lacié. Segells electronics. Integracid
aplicacions de I'administracié electronica. Coneixements de la cultura del canvi cap a una administracio
electronica.

Protecci6 de Dades de Caracter Personal: principis de proteccié de dades. Drets d’accés, rectificacio,
cancel-lacio i oposicio. Mesures de seguretat en el tractament de dades de caracter personal. Comunicaci6 de
dades entre Administracions Publiques

Normativa autondmica en matéria d’igualtat de génere. Els plans estrategics per a la igualtat d’'oportunitats.
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ANNEX IV

BORSA DE TREBALL TECNIC/A RISCOS LABORALS

1. Denominacio de la borsa de treball

Denominacioé de la borsa: Técnic/a Riscos Laborals

2. Caracteristiques del lloc

Les caracteristiques del lloc son els segients:

Classe de personal: Funcionari/aria interi o personal laboral temporal
Denominacio del Lloc: Técnic/a de Riscos Laborals

Categoria: Tecnic/a de Grau Mig

Grup/Subgrup: A2 o equivalent en régim laboral

Jornada: Completa

3. Tasques a realitzar

Elaborar i implantar els Plans de prevencid, protocols d'actuacions a tots els serveis de I'Ajuntament d’lgualada
i 'Organisme Autonom Municipal.

Participar, fer el seguiment i elaborar, si és el cas, les programacions anuals de les activitats preventives:
avaluacions de riscos (de seguretat, higiene, ergonomia i psicosocials), plans d'emergéncia, formacions en
PRL (inicials, i especifiques), coordinacions d'activitats, entre d'altres.

Establir prioritats en el desenvolupament de les tasques preventives establertes a les avaluacions de riscos o
en els plans de prevencio.

Vetllar pel compliment de les prescripcions del contracte amb el Servei de prevenci6 alie.

Coordinar les revisions en el marc de la Vigilancia de la Salut contractades amb el servei alié.

Promoure les reunions de Comité de Seguretat i Salut, com a drgan paritari de consulta i participacié en tot el
relacionat amb la prevencid, sent I'enllag amb la Mutua d'Accidents de Treball, en tot el que sigui necessari
amb els accidents de treball.

Programar les avaluacions de riscos, fent les visites oportunes, recaptant i analitzant dades, per establir
proposta de mesures preventives.

Investigar els accidents de treball.

Elaborar protocols, instruccions técniques, fitxes d'equips i maquines.

Realitzar les formacions en PRL de les noves incorporacions o canvis de lloc, aixi com d'altres especifiques.
Elaborar plans d’emergéncia dels diferents equipaments municipals i participar en la realitzaci6 de simulacre.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides en el marc de les seves funcions i
categoria.

4. Requisits

A més dels requisits establerts en I'apartat 3 de les bases generals, caldra disposar de:

a) Diplomatura o Grau Universitari.

b) Disposar de I'acreditacié per a realitzar les funcions de tecnic superior en prevencio de riscos laborals
en les tres especialitats técniques (seguretat, higiene i ergonomia i psicosociologia aplicada

c) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya.
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5. Sistema de seleccié: Concurs-oposicid

6. Procés de seleccio

6.1. Oposicid

a)

Prova de Catala

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Lingliistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la prova de
nivell C1 de catala (coneixements mitjans) de la Secretaria General de Politica Linglistica. Sera
avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de 'Escola d’Administracid Publica
de Catalunya.

b) Prova practica
Es realitzara per escrit i consistira en desenvolupar un o diversos temes o resoldre un o diversos
exercicis practics, en la forma i condicions que determini el tribunal i que estaran relacionats amb el
temari que s’annexa en aquestes bases i amb les funcions propies del lloc de treball a proveir.
Es valorara a més dels coneixements per desenvolupar les tasques i funcions, el coneixement de la
realitat del municipi, la claredat i ordre d'idees, la qualitat de I'exposicié escrita i la capacitat de sintesi
dels candidats.
Aquesta prova es valorara de 0 a 30 punts. Quedaran eliminats els aspirants que obtinguin una
puntuacio inferior a 15 punts.

6.2. Concurs

a) Experiéncia per serveis prestats en funcions propies de la categoria convocada:

- Serveis prestats a les administracions publiques, (amb nomenament o contracte laboral) amb la
mateixa categoria i/o tasques que la plaga convocada, 0,09 punts per mes treballat, havent-se de
puntuar la part proporcional al temps inferior o superior al mes, fins un maxim de 2 punts.

- Serveis prestats a empreses privades o en régim d'autdbnom, amb la mateixa categoria o tasques
que la plaga convocada, 0,05 punts per any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional
inferior o superior al mes, fins un maxim de 1 punt.

La puntuaci6 establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el cas
que la jornada sigui inferior a I'ordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que correspongui, en el cas
que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap puntuacid. No seran valorats els
mérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni les practiques realitzades en el marc de
convenis de cooperacié educativa o analegs.

b) Formacio

Per cursos de capacitacié professional, amb aprofitament sempre que es trobin relacionats amb les
funcions propies de la categoria convocada i s’acrediti la seva durada (max. 3 punts):

I.  Formacio6 especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formaci6 que tinguin per objecte
la formacio relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a raé de 0,03 punts
per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

Il.  Formacioé generica: Per I'assistencia a jornades i cursos de formaci6 que tinguin per objecte la
formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracio, com per exemple formacio
relacionada amb igualtat de génere, habilitats interpersonals, comunicacio, treball en equip,
etc., a ra6 de 0,02 punts per hora lectiva fins a un maxim de 1,5 punts.
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lll.  Pels cursos relacionats amb ofimatica s’atorgara la puntuacié segiient (en cas de tenir més
d’un nivell només es puntuara el nivell superior):

e Actic nivell basic o equivalent: 0,30 punts
o Actic nivell intermig o equivalent: 0,40 punts
e Actic nivell superior o equivalent: 0,50 punts

Nota: No es valoraran cursos amb durada inferior a les 5 hores. La puntuacié6 maxima per cursos de 50
hores 0 més sera com a maxim d’'1,5 punts. En el cas que la durada sigui superior computara només per
valor de 50 hores. El tribunal desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja
sigui pel seu contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions similars o per que hagin quedat
desfasats en el temps. No es valoraran el cursos preparatoris d’oposicions. No es valoraran tampoc, en
aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica ni les hores preparatories per assolir el titol d’Actic o
Compectic, atés que es valora de manera especifica la competéncia assolida en aquesta matéria en
I'apartat Ill. En materia informatica només es valoraran (amb el mateix valor que 'apartat I. formacions de
programaris especifics relacionats amb el lloc de treball.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat b) no es valorara la resta de la formacid
acreditada.

c) Titulacions (max. 3 punts)

o Titulacions académiques: Es valoraran les titulacions académiques, relacionades amb la plaga a
cobrir, fins a un maxim 1,50 punts. (Masters, Postgraus, altres llicenciatures)

¢ Nivell de catala: Per tenir el nivell de catala C2 o equivalent: 0,25 punts.

d) Entrevista (max. 2,5 punts)

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la realitzacié de la mateixa.
L’entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria professional i aquells aspectes valorables en el
desenvolupament de les tasques relacionades amb la plaga a convocar i es tindran en compte competéncies com
l'ordre, treball en equip, orientacié de servei a la ciutadania, aprenentatge, planificacio i organitzacio, efectivitat,
iniciativa, presa de decisions.

L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori.
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ANNEX

TEMARI CONEIXEMENTS ESPECIFIC (Técnic/a Riscos Laborals)

1.

13.
14.
15.
16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.
23.
24.

25.

26.
27.
28.

29.
30.
31.

Regim juridic de la prevencid de riscos laborals. La llei de prevencié de riscos laborals. Objecte, ambit
d’aplicacid, definicions. Drets i obligacions. Adaptacié de la normativa de prevencié de riscos laborals a
I’Administracié Publica.

Organitzacié de la prevencié. Modalitats d’organitzacié preventiva. Organitzacid i mitjans dels serveis de
prevencio propis.

Informacid, consulta, participacio i representacio dels/de les empleats/ades en matéria de prevencio de riscos
laborals. Registre de delegats/des de prevencio.

Comite de seguretat i salut. Composici6. Competéncies i facultats.

El Pla de prevencio de riscos laborals. Objecte i contingut. Integracié de la prevencid i assignacio de
responsabilitats.

Avaluacié de riscos: definicio, contingut, procediments, revisié, documentacié, metodologia. Planificacié de
mesures preventives i correctores.

Seguiment de la implantacié de la planificacié de l'activitat preventiva. Inspeccions de seguretat. Controls
d’activitats.

Formacié i informacio dels/de les empleats/des en matéria de prevenci6 de riscos laborals. Planificacié de la
formacid. Técniques d’informacio, formacid i comunicacio en prevencio de riscos laborals.

Accidents de treball. Concepte. Marc normatiu. Procediment d’assisténcia sanitaria en cas d’accident laboral.

. Accidents de treball. Tramitacié, notificacié, registre. Métodes d'investigacid. Seguiment i analisi de

I'accidentalitat. Indexs estadistics d’accidentalitat.

. Malalties professionals. Concepte. Marc normatiu. Procediment.
. Els serveis de prevenci¢ alie: aspectes claus de la seva contractacid, gestio, seguiment i interrelacié amb les

entitats locals.

Vigilancia de la salut. Concepte. Abast. Tipologia de reconeixements médics. Gestié aptituds condicionades
Protecci6 de la maternitat i la lactancia natural en I'ambit laboral. Prestacié per risc durant 'embaras.
Documentacio6 preventiva a conservar a disposicié de l'autoritat laboral o sanitaria.

Prevencio i actuacié en incendis. Causes i propagacio. Mesures de proteccid contra incendis. Tipus d’equips i
materials per 'extincid. Deteccio i alarma.

Actuacions en cas d’emergéncia. Implantacié, revisio i actualitzaci6 de manuals d’actuacid en cas
d’emergéncia. Simulacres.

Coordinacié activitats empresarials en relacié amb la prevencié de riscos laborals. Concurréncia d’activitats i
mitjans de coordinacié. Normativa d’aplicacio.

La figura del recurs preventiu. Actuacions. Formacié requerida.

Ellla coordinador/a de seguretat i salut en les obres de construccio. Designacié i obligacions. El pla de
seguretat.

Condicions generals de seguretat i salut en els llocs de treball. Ordre, neteja i manteniment. Condicions
ambientals dels llocs de treball. Il-luminacio dels llocs de treball. Serveis higiénics i locals de descans. Material
i locals de primers auxilis.

Normativa de senyalitzacié de seguretat i salut en el treball. Tipus de senyals i caracteristiques generals.
Disposicions minimes de seguretat i salut per a la utilitzacio pels treballadors/es dels equips de treball.
Recomanacions per a la utilitzacié dels equips de treball: maquines, equips de treballs temporals en algada,
equips mobils. Eines manuals.

La proteccié individual i col-lectiva. Els equips de protecci6 individual. Definicié. Classificacio i seleccio dels
equips de proteccid individual.

Higiene industrial. Concepte i objectius. Classificacio riscos higiénics. Concepte d’exposicio, dosis i valors limit.
Analisi, avaluacio i control dels riscos especifics relacionats amb I'exposicié al soroll. Normativa d’aplicacio.
Analisi, avaluacio i control dels riscos especifics relacionats amb la preséncia d’agents biologics durant el
treball.

Ergonomia: conceptes i objectius. Principis ergonomics aplicables al disseny del lloc de treball.

Carrega fisica. Concepte. Efectes en la salut. Avaluaci6 de la carrega fisica. Mesures preventives

Manipulaci6 manual de carregues. Concepte. Normativa aplicable. Lesions derivades de la manipulacié
manual de carregues. Factors d’analisi. Métode d’avaluacio. Mesures preventives
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32. Moviments repetitius. Concepte. Factors de risc. Efectes sobre la salut. Avaluacié de riscos.

33. Postures forgades. Concepte. Factors de risc. Efectes sobre la salut. Métodes d’analisi i avaluacio de riscos.

34. Condicions d'il-luminacio6 dels llocs de treball. Sistemes d'il-luminacié. Efectes en la salut.

35. Pantalles de visualitzacié de dades. Concepte. Equip i mobiliari de treball. Entorn de treball. Efectes en la salut
de la persona usuaria de pantalles de visualitzaci6 de dades.

36. Factors de risc psicosocial. Concepte. Fases per a la seva avaluacio.

37. Procés d’avaluacio dels factors psicosocials. Eleccio de la metodologia i la técnica o técniques a aplicar.

38. Violéncia laboral externa o interna. Tipus de violéncia. Prevencio de la violéncia. Mesures preventives.

39. Assetjament laboral, sexual, per ra6 de sexe o discriminatori. Definici6. Métodes d’analisi. Mesures
preventives.

40. El municipi d'lgualada. Caracteristiques generals

41. Els equipaments municipals a Igualada.

Contra la resolucié de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Régim Intern i Coordinacié, podeu interposar,
alternativament, recurs de reposicié davant de I'alcalde que ha dictat I'acte, en el termini d’'un mes, o, en el termini de
dos mesos, recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, si el vostre
domicili és en una altra provincia, davant el Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta, si ho preferiu.
Ambdods terminis comengaran a comptar des de 'endema de I'tiltima publicacié d’aquest edicte en el BOP, DOGC, al
Tauler d' Edictes de I'Ajuntament i al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://lwww.seu-e.cat/web/igualada).

En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposicié, contra la seva resolucié podreu interposar recurs
contencios administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una
altra provincia, davant el Jutjat Contenciés Administratiu competent en aquesta, si ho preferiu. El termini de
presentacié sera de dos mesos a comptar des de I'endema de la recepcié de la notificacid corresponent, si la
resolucié és expressa, o de sis mesos a comptar des de la data en qué s’ha d’entendre desestimat per silenci
administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d’'un mes a comptar des de la data d’interposicié sense que s’hagi
notificat la seva resolucié.
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