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AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT

EDICTE

de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat sobre aprovacio de la Convocatoria i Bases
Especifiques d’'una bossa de treball per establir 'ordre de preferéncia per cobrir
temporalment vacants i/o absencies de Técnic/a Superior Advocat/da, en régim de

personal funcionari, de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat

Per Decret d’Alcaldia nim 2024/5994 de data 15 de desembre de 2024 s’ha aprovat la
Convocatodria i Bases Especifiques d’'una bossa de treball per establir 'ordre de
preferéncia per cobrir temporalment vacants i/o abséncies de Técnic/a Superior
Advocat/da, en régim de personal funcionari, de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat,

que tot seguit s’indica,

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PER ESTABLIR L'ORDRE DE
PREFERENCIA PER COBRIR TEMPORALMENT VACANTS I/O ABSENCIES DE
TECNIC/A SUPERIOR ADVOCAT/DA, EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI, DE
L’AJUNTAMENT DE CORNELLA DE LLOBREGAT.

1- Objecte.

L’objecte d'aquestes bases és la regulacié del procediment per a la creacié d’'una borsa
de treball per a cobrir llocs vacants i/o necessitats de personal per contractacions
temporals de personal de Técnic/a Superior Advocat/da que es puguin produir en el
termini de dos anys a partir de la resolucié d’aquest procediment, en qualsevol dels
suposits previstos als articles 10 i 11 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre
pel qual s’aprova el Text refés de la Llei que regula I'Estatut Basic de 'Empleat Public
(TREBEP).

Caracteristiques del lloc de treball:

Lloc de Treball associat: Tots els establerts a la Relacié de Llocs de Treball associats a
les places Advocat/da.
Placa: Advocat/da

Escala/ Classe de personal: Administracio Especial
Sots-escala/Grup Professional: Técnica- Técnica Superior/ Técnic/a Superior
Grup de titulacié: A-1
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Funcions:

Les referides a les fitxes descriptives de la Relacié de Llocs de Treball associats a les
places Advocat/da.

2. NORMATIVA APLICABLE

Aquests procés selectiu es regira per les presents bases especifiques, i per les Bases
Generals Reguladores dels processos selectius i de cobertura temporal i definitiva de
places de la plantilla de I'Ajuntament de Cornella de Llobregat modificades al Ple de 30
d’octubre de 2024 i publicades al BOP de 6 de novembre de 2024 i al DOGC de 8 de
novembre de 2024.

En tot alld que no estigui previst a les presents bases, sera d’aplicacio el que disposa la
resta de normativa vigent i d’aplicacio.

3. REQUISITS QUE HAURAN DE REUNIR LES PERSONES ASPIRANTS

3.1 Les persones participants han de complir amb els segtients requisits genérics per
a la participaci6 en el procés:

a. Cal tenir nacionalitat espanyola, dels altres estats membres de la Uni6é Europea
o dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulaci6 de treballadors.
També seran admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge,
tant dels espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié
Europea, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els conjuges no
estiguin separats de dret i els descendents siguin menors de 21 anys, 0 majors
d’aquesta edat perod visquin a carrec dels seus progenitors.

b. Haver complert els 16 anys i no superar I'edat establerta per la normativa vigent
d’accés a 'ocupacio.

c. Formaci6 reglada minima necessaria
Estar en possessié de Llicenciatura o Grau en Dret.

En cas d’aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
’'homologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacioé i Cultura. Cas de
presentar una titulacid equivalent a les exigides, s’haura d’adjuntar un certificat
liurat per un organ competent que n’acrediti I'equivaléncia. Els/les persones
aspirants estrangers/es han d’estar en possessid d’algun dels titols reconeguts a
Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa vigent en la matéria.

d. Habilitacio
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No haver estat separat/da del servei de cap administracié publica o dels organs
constitucionals o estatutaris de les comunitats autonomes, mitjancant la tramitacié del
corresponent procediment disciplinari, ni trobar-se en situacié d’'inhabilitaci6 absoluta
0 especial per a ocupacions o carrecs publics.

En cas de ser nacional d’'un altre Estat, la persona haura d’acreditar, mitjangant
declaracié jurada o promesa, que no es troba inhabilitat/da o en situacioé equivalent, ni
haver estat sotmes/a a sanci6 disciplinaria o equivalent que impedeixi, en el seu Estat,
I'accés a I'ocupacio publica.

Respecte de I'habilitacié per exercir llocs de treball que requereixen contacte habitual
amb persones menors d’edat, de conformitat amb la Llei de proteccid juridica del menor,
les persones que ocupin aquests llocs no poden constar en el registre central de
delinqtients sexuals.

No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes en la
legislacié vigent sobre la matéria.

e. Capacitat funcional

Cal tenir la capacitat funcional per al desenvolupament de les funcions propies dels llocs
de treball de la convocatoria.

f. Coneixements de la llengua catalana.

Acreditar els coneixements del nivell C1 de catala de la secretaria de Politica LingUistica
o acreditar aquest nivell mitjangant la superacié de la prova corresponent a la fase
d’oposicio.

g. Coneixements de la llengua castellana

Les persones aspirants que provinguin de paisos on la llengua espanyola (castella) no
és idioma oficial hauran d’acreditar el nivell disposat en el Reial Decret 1137/2002, de
20 de juliol. En cas que no es disposi d’acreditacio documental del coneixement exigit
de la llengua, s’haura de superar la prova que, a l'efecte, prevegin les bases
especifiques amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’APTE/A o NO
APTE/A.

3.2. Per a 'admissié en aquesta convocatoria, les persones participants han de posseir
tots els requisits el dia de la finalitzacié de presentacié de sol-licituds.
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4. DRETS D’EXAMEN

Les persones que vulguin participar en el procés selectiu hauran d’abonar els drets
d’examen que s’estableixen a 'Ordenanga Fiscal nimero 6 (pagina 116) consistent en
15 € per la participacio en processos selectius.

El pagament de les taxes es podra fer de manera telematica en el seguent enlla¢ Seu
electronica - Autoliquidacio (cornella.cat) o de manera presencial a I'Oficina d’Atenci6 al
Ciutada.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa o la no acreditacié
documental, determinara I'exclusié de I'aspirant.

5. PUBLICITAT DE LES BASES | LA CONVOCATORIA

La convocatodria de cada procés selectiu, aixi com les bases que el regulin, es publicaran
en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB) i en el web municipal.

De conformitat amb el que estableix I'article 45.1 de la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del
procediment administratiu comU de les administracions puUbliques els restants i
successius anuncis de cada convocatoria es faran publics, Unicament, a la pagina web
municipal.

6. SOL-LICITUDS DE PARTICIPACIO

Juntament amb la sol-licitud, que haura contenir el codi de convocatoria corresponent i
la declaracié responsable conforme I'aspirant compleix totes les condicions exigides,
caldra presentar la seglent:

6.1 .- Documentacio:

a. Sol-licitud de participacio al procés, segons formulari de sol-licitud per participar en processos
selectius.

b. Curriculum vitae actualitzat
c. Copia de la titulacié que acredita el requisit de titulacié establert a la base 3.1.c

d. Si s’escau, la relacié de meérits que s’al-leguin en la fase de concurs, on es fara constar
'experiéncia professional, indicant clara i explicitament la durada exacta de cada
periode, les dades academiques, els cursos de formacié i perfeccionament, la seva
durada en hores lectives i aprofitament, aixi com qualsevol altre mérit que es cregui
oportu.

Pel que fa a 'acreditacié dels serveis prestats a I’Ajuntament de Cornella del Llobregat,
es certificaran d’ofici des de Recursos Humans, una vegada finalitzat el termini de
presentacio de sol-licituds i s’adjuntaran a la documentacié aportada per les persones
candidates.

e. Copia de la documentacio6 acreditativa d’estar en possessié de coneixements del nivell
de suficiéncia de catala (C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o d’'un dels altres
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titols, diplomes i certificats equivalents, per tal de quedar exempt de la realitzacié de
I'exercici de coneixements de llengua catalana. Les persones aspirants que indiquin en
la sol-licitud haver superat la prova o 'exercici de caracter obligatori i eliminatori, del
nivell de catala que determina la base 8.1, tercer exercici d’aquestes bases, en altres
processos selectius convocats per I'Ajuntament de Cornella de Llobregat, restaran
exemptes d’acreditar els coneixements de llengua catalana.

f. En el cas d’instancies defectuoses, es requerira la persona interessada per tal que
esmeni els errors, amb I'advertiment que, si no ho fa abans de 10 dies habils, quedara
exclosa de la llista d’aspirants.

g. No sera necessari compulsar la documentacié presentada mitjangant fotocopia.
Aquesta documentacié es compulsara juntament amb la resta de la documentacié que
s’ha de presentar per tramitar el nomenament com a funcionari/a en practiques o, si
escau, com a funcionari/a de carrera. En el suposit de que la documentacié presentada
no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés selectiu.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu,
d’acord amb la normativa vigent.

6.2.- Termini de presentacié de sol-licituds:

Per presentar la sol-licitud, les persones aspirants disposaran del termini de 20 dies
habils a comptar de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al
BOP.

Quan el darrer dia del termini sigui inhabil, s'entendra prorrogat al primer dia habil
seguent.

6.3.- Procediment de presentacié de sol-licituds:

a. Mitjancant el formulari de sol-licitud, les persones aspirants hauran d'indicar de forma
expressa el compliment dels requisits que s'indiquen a la base 3.

b. Per participar a les convocatories, la persona haura de presentar una sol-licitud, que
es podra emplenar en linia a través de la pagina web municipal, en la qual declari, sota
la seva responsabilitat, que compleix amb tots els requisits per participar establerts a la
base general segona i a les bases especifiques. La veracitat de les dades que es facin
constar en aquesta sol-licitud és responsabilitat de la persona que concorri a les proves
selectives.

La sol-licitud de participacié es presentara preferentment pel registre electronic de
I'Ajuntament de CORNELLA DE LLOBREGAT (sol-licitud en linia a la pagina web

municipal) o pel registre electronic de les administracions publiques relacionades a
l'article 2.1 de la LPACAP.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix l'article
16.4 de la LPACAP.
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c. Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades consignades,
sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el Tribunal Qualificador
pugui requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha

inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

7.- ADMISSIO DE LES PERSONES CANDIDATES
Es realitzara com determina el punt 6 de les Bases Generals.

7.1.- Llista provisional de persones admeses i excloses

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el/la president/a de la
corporacio, o l'autoritat en qui hagi delegat, dictara resolucié en el termini maxim d’'un
mes, declarant aprovada provisionalment la llista de persones admeses i excloses,
amb indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusio.

Aquesta resolucié es publicara a la pagina web municipal i acordara la composicié de
'organ seleccionador, de les persones assessores i observadores, amb els seus
respectius suplents, aixi com la llista de persones candidates.

A la mateixa resolucié es fara constar el lloc, la data i 'hnora de comengament de la

primera prova.

7.2.- Llista definitiva de persones admeses i excloses

A partir de 'endema de la publicacié al web municipal de la resolucié que aprova la
lista provisional de persones admeses i excloses, s’inicia un termini de 10 dies habils
a efectes de possibles al-legacions.

Les al-legacions presentades seran resoltes en el termini dels 30 dies habils seglents
a la finalitzacio del termini per a la presentacid, per I'6rgan que hagi aprovat la llista
provisional. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les
al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten al-legacions o aquestes es desestimen, es considerara elevada a
definitiva la llista provisional de persones admeses i excloses i no caldra tornar-la a
publicar. Si s’accepta alguna al-legacid, es procedira a aprovar la llista definitiva de
persones admeses i excloses amb les esmenes corresponents i es fara publica al web
municipal. El contingut d’aquesta resolucié ha de complir amb alld previst a I'aprovacié
de la llista provisional.

Els anuncis successius relacionats amb el procés de seleccio seran fets publics a la seu

electronica de I'Ajuntament Oferta publica - Ajuntament de Cornella (cornella.cat).
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8. TRIBUNAL QUALIFICADOR:
La composicio del tribunal qualificador és la seglent:
PRESIDENT.

Titular: Sra. Sonia Jiménez Lépez, Cap de I'Area de Gesti6 de RRHH d’aquest
Ajuntament.

Suplent: Sra. Ana Maria Gayoso Diaz, Cap Juridic Administrativa de Politica Territorial
i Sostenibilitat d’aquest Ajuntament.

VOCALS.

Titular: Sra. Carme Costafreda Roda, Cap de I'’Area de Gestié d’Activitats, Ordenances
Civiques i Administracioé d’Espai public d’aquest Ajuntament.
Suplent: Sra. Josefina Gonzalez Gonzalez, Cap de Compatibilitat d’aquest Ajuntament.

Titular: Sra. Carmen Alonso Higuera, Secretaria General d’aquest Ajuntament.
Suplent: Sra. Laura Pérez Galvez, Cap de I'Area de Gestié de Recursos Juridics
d’aquest Ajuntament.

SECRETARIA.- Sra. Carmen Alonso Higuera, Secretaria General d’aquest Ajuntament
o funcionari/aria en qui delegui.

Hi podra assistir un membre de la Junta de Personal o del Comité d’Empresa amb veu
pero sense vot.

El Tribunal podra disposar la incorporacié a les seves tasques d’assessors especialistes
per a totes o algunes de les proves. Aquests assessors es limitaran a valorar les proves
corresponents a les seves especialitats tecniques i col-laboraran amb I'drgan de seleccié
exclusivament basant-se en aquestes.

En cas d’empat, es decidira amb el vot de qualitat del o la Presidenta del Tribunal.

El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant que
realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d’equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

9. ABSTENCIO | RECUSACIO DELS MEMBRES | DE LES PERSONES
COL.LABORADORES

L’abstencié i recusacié de les persones membres dels organs de seleccié i de les
persones assessores, col-laboradores i observadores, s’haura d’ajustar al que
preveuen els art. 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector
Public (en endavant, LRJSP).
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Hauran d’abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos
Humans, quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles
esmentats o quan hagin impartit cursos o hagin realitzat treballs per a la preparacié
d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la publicacié de la
convocatoria.

Igualment, les persones candidates podran exercir el seu dret a la recusacid, d’acord
amb la mateixa normativa.

10. DESENVOLUPAMENT DEL PROCES SELECTIU

El sistema de selecci6 sera el concurs- oposicid i es desenvolupara de la segtient forma:

El procediment de seleccio s’iniciara a partir del dia segient del tancament del termini
de presentacié d’'instancies i constara de les fases seguents:

Fase 1: Prova de coneixements teoric-practic. Amb una puntuacié maxima de 60
punts

1. Prova tedrica. Amb una puntuacié maxima de 20 punts. Consistira en realitzar
una prova tipus test de 40 preguntes en relaci6 amb el temari de 'annex I.
Aquesta prova sera de caracter eliminatori i s’haura de superar amb la obtenci6
de 10 punts.

2. Prova practica. Consistira en realitzar un suposit practic relacionat amb el temari
de 'annex I. Amb una puntuacié maxima de 40 punts . Aquesta prova sera de
caracter eliminatori i s’haura de superar amb la obtenci6 de 20 punts.

Fase 2: Exercici de coneixements de la llengua. Exercici de coneixements de la
llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria cal posseir els coneixements de
catala nivell de suficiencia (C1) de la Secretaria de Politica LingUistica de la Generalitat
de Catalunya o dels reconeguts per aquesta com a equivalents.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessio del certificat acreditatiu
corresponent, I'dorgan seleccionador avaluara aquests coneixements mitjangant la
superacié d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana que consistira
en la traduccié d’'un text del castella al catala. Es disposara d’un temps maxim per a la
seva realitzacio d’'una hora, d’aquell temps inferior que determini I'd6rgan seleccionador.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de
seleccié aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.
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Fase 3: Exercici de coneixements de la llengua castellana.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar el
coneixement del castella mitjangant la realitzacié d’'una prova en qué es comprovara que
posseeixen un nivell adient de comprensio i expressio oral i escrita en aquesta llengua.

El contingut d’aquesta prova s’ajustara a alld disposat en el Reial Decret 1137/2002, de
20 de juliol, pel qual s’estableixen diplomes acreditatius del coneixement de I'espanyol
com a llengua estrangera. Queden exempts de realitzar aquesta prova aquells que
estiguin en possessié del Diploma d’espanyol de nivell superior com a Llengua
Estrangera establert pel Real Decret 1137/2002, de 20 de juliol o del certificat d’aptitud
en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles Oficials d’idiomes. Per tot aixo
hauran d’aportar fotocopia compulsada del diploma superior d’espanyol com a llengua
estrangera o del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les Escoles
Oficials d’idiomes. Si no s’aporta aquesta documentacid no podran ser declarats
exempts, i hauran de realitzar la prova abans esmentada.

La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte, restant eliminades del procés de
seleccié aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Fase 4. Concurs de mérits. Amb una puntuacié maxima de 40 punts.
En aquesta fase només participaran els aspirants que hagin superat la fase d’oposicio.

A. Experiéncia professional comportara la puntuacié maxima de 20 punts de la
fase de concurs, segons detall:

A.1) Experiéncia en places de '’Administracié Publica que siguin del mateix grup/subgrup
de titulacié i amb les funcions corresponents a les del cos, escala, categoria o equivalent

al qual pertany la plaga convocada: 0,30 punts per mes treballat.

A.2). Experiéncia en 'empresa privada que siguin de la mateixa categoria al de la plaga
convocada: 0,15 punts per mes treballat.

Els apartats A1 i A2 tindran un maxim de 20 punts

B. Formacié académica i altres mérits comportara la puntuacié maxima de 20 punts,
segons el detall:

e Formacio reglada

Es tindra en compte la titulacié relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del
lloc de treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu especific
o del mateix nivell, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per
accedir a la convocatoria, fins a un maxim de 10 punts, d’acord amb el barem segtient:
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Postgrau o master no reglat 3 punts

Master universitari (reconeixement

Places del grup A reglat)

3,5 punts

Titulacié universitaria 4 punts

e Formacio complementaria

La formacioé s’haura d’acreditar segons alld aprovat a les bases generals i fins a un
maxim de 12 punts.

Per acreditar els titols de formacio reglada: diploma oficial o rebut de pagament de les
taxes per a la seva obtenci6.

Per acreditar els titols de formacié complementaria: els certificats han de fer constar
I'entitat organitzadora, la denominacioé del curs, la durada en hores, el programa del
curs, l'assisténcia amb o sense aprofitament.

Els cursos que superin les 50 hores s’hauran d’acompanyar del programa amb el
nombre d’hores dedicat a cada modul.

Per obtenir la puntuacié de cada persona es sumaran els certificats i titols i, un cop
obtingut el nombre d’hores total, s’aplicara el barem seglent:
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PUNTUACIO TOTAL
CONTINGUT N2 HORES
(amb aprofitament)
20 a 50 1
51 a100 2
101 a 175 3,36
] 176 a 250 4,32
ESPECIFICA 251 a 325 6,24
326 a 400 8,16
> 400 9,6
20 a 50 0,48
51 a100 0,96
101 a 200 1,44
GENERAL
201 a 250 1,92
> 250 254

La suma de les puntuacions obtingudes en les tres fases donara la puntuacié

total dels aspirants.

Tots els aspirants que hagin superat totes les fases del procés seran classificats

per ordre de puntuacio.

11.  RELACIO DE PERSONES APROVADES

11.1.- Qualificacid definitiva

Un cop finalitzades les proves, el Tribunal sumara els resultats de la fase d’oposicié i de
la fase de concurs, i emetra la relacié de persones aprovades que es publicara a la

pagina web de I'Ajuntament.
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11.2.- Criteris de desempat

En cas d’empat en la puntuacio6 final, I'ordre s’establira a favor de la persona aspirant
que hagi obtingut la nota més alta en:

- La prova practica.

- El conjunt de la fase d’oposicio.

si tot i aixi no quedés resolt, I'organ de seleccid acordaria el criteri de desempat a
adoptar.

11.3.- Incidéncies en la presentacié de documentacio

Si alguna persona no presentés la documentacié esmentada dins del termini de 20 dies
habils des de la publicacié de la proposta de candidats/tes o no reunis els requisits
exigits, no podria incorporar-se i el seu nomenament o contractacié quedarien anul-lats,
la qual cosa li faria perdre tots els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de
la responsabilitat en que hagués pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacio
perdran tots els drets derivats del procés de seleccid.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de
renuncia de la persona aspirant proposada, I'drgan competent cridara la seglent
persona de la llista proposada per I'drgan de seleccid que hagi superat les proves

selectives per tal que continui en el procés selectiu, per la qual cosa haura d’aportar la
documentacié abans esmentada.

12. FASE DE PERIODE DE PROVA

Per a la cobertura de totes les places de personal funcionari s’estableix un periode de 6
mesos, amb independéncia del grup o categoria professional.

13- GESTIO DE LES LLISTES D’ESPERA:

Del procés de seleccid en resultara I'ordre de preferéncia de les persones que han
participat en el procés i segons els punts obtinguts.

Vigéncia:

S’estableix el limit temporal de 2 anys. Aquest termini podra ser inferior en els casos
seglents:
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Si es fa convocatoria de places corresponents a oferta publica d’ocupacio de la mateixa
categoria. En aquest cas la nova borsa de treball que es generi substituira a la borsa
constituida a la present convocatoria.

O bé, en el cas que davant d’'una crida per cobrir una possible substitucio, cap de les
persones que composin la borsa que es generi del present procés de seleccio, I'accepti.

Ordre de crida:

Segons l'ordre de puntuacié obtinguda al procés de selecciod i per ordre d’antiguitat de
la borsa.

Si una persona és cridada a treballar i renuncia a I'oferta proposada, passara o ocupar
la darrera posici6 de la borsa o borses vigents de la categoria o lloc de treball en aquella
data.

Formalitzacio crida:

El departament de Recursos Humans contactara amb les persones que composin cada
ordre de preferéncia segons les dades de contacte facilitades a la instancia de sol-licitud
de participacio6 en el procés de seleccio.

Les persones que siguin cridades hauran de presentar en el Departament de Recursos
Humans dins del termini maxim de 24-48h a partir de la notificacié o avis de I’Ajuntament
els documents que se'ls requereixi per formalitzar el nomenament o contracte
corresponent.

14 Incidéncies:

L’6rgan de seleccié queda facultat per a resoldre qualsevol dubte que es presenti durant
aquesta convocatoria i per a prendre els acords necessaris per al bon ordre del procés
de seleccid.

La convocatodria de les proves selectives, I'aprovacié d’aquestes bases i tots els actes
administratius que se’n derivin podran ser impugnats per les persones interessades en
els casos i forma establerts per la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques.

Per a tot alld que no sigui previst en aquestes bases, es procedira en virtut de la
normativa aplicable a la funcié publica local de Catalunya i, amb caracter supletori, per
la normativa propia de la Generalitat i de I'Estat.
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Annex 1. TEMARI

1. La Constitucié: concepte i classes. La Constitucié de 1978: principis generals. Els
drets i deures fonamentals. Proteccid i suspensié dels drets fonamentals. Especial
referéncia a la seva proteccio jurisdiccional.

2. Divisié de poders: El Poder Legislatiu. Teoria general. Les Corts Generals. El Poder
Judicial. EI Govern de I'Estat en el sistema constitucional espanyol. El control
parlamentari del govern.

3. Organitzaci6 territorial de I'Estat. L'Administracié Publica. Govern i Administraci6.
Principis constitucionals i posicid juridica de I'Administracié Publica espanyola:
Potestats administratives. Potestat discrecional i reglada. El regim juridic de les
Administracions Publiques.

4. La organitzacio administrativa i els seus principis: Competencia, jerarquia i
coordinacid. Descentralitzacio. Autonomia i tutela. La potestat organitzativa. Organs
administratius i classes. Especial consideracié dels drgans col-legiats.

5. L'Ordenament juridic administratiu. Dret comunitari. La constitucié. La llei i les seves
classes. Els Tractats internacionals. El Reglament: concepte i classes. Procediment
d'elaboraci6. Limits de la potestat reglamentaria i defensa contra els reglaments
il-legals. El costum. La practica administrativa. Els Principis General del Dret. Altres
fonts.

6. L'administrat. Concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves causes
modificatives. Drets subjectius i interessos legitims de I'administrat Col-laboraci6 i
participacié dels ciutadans en I'Administraci6.

7. L'acte administratiu: concepte, classes i elements. L'eficacia i I'execucié dels actes
administratius. L'execucié forgosa dels actes administratius: mitjans i principis
d'utilitzacié. La via de fet

8. La teoria de la invalidesa de l'acte administratiu. Actes nuls i anul-lables. La
convalidacié de I'acte administratiu. La revisi6 d'ofici.

9. Elprocediment administratiu: les fases del procediment i la seva dimensié temporal.
Recepcio i registre de documents. Comunicacions i notificacions: termini i practica.
Les notificacions defectuoses. La publicacio.

10. La inactivitat de I'Administracio: inactivitat material i inactivitat formal. Obligacié de
resoldre. Manca de resolucié expressa: el silenci administratiu a la Ley del
Procedimento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

11. Els recursos administratius: Concepte, principis generals i classes. Actes
susceptibles de recurs administratiu. Regles generals de tramitacié. Mesura
cautelar de suspensié. Les reclamacions administratives prévies a l'exercici
d'accions civils i laborals. Procediments substitutius dels recursos administratius:
conciliacio, mediacid i arbitratge.
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.

La jurisdiccié contencidés administrativa, els seus organs i les seves competencies.

El recurs contencios administratiu. Les parts, I'objecte i el procediment. Classes de
procediments: procediment ordinari i procediment abreviat. Els procediments
especials. Desenvolupament de la fase provatoria. La senténcia i la seva execucié.
Costes processals. Altres formes de terminacié del procediment contenciés
administratiu.

El regim local espanyol. Principis constitucionals i regulacié juridica. Entitats que
integren I'Administracié local. Classes d'Entitats locals: territorials i no territorials.
Potestats de les entitats locals. Les relacions entre les diferents Administracions.
Estat, Comunitat Autonoma i Administraci6 Local.

El Municipi: Concepte i classes. Elements del municipi. L'estatut del vei i els drets
dels estrangers. L’empadronament municipal. Autonomia municipal i potestat
d'autoorganitzacié.

El sistema electoral local. Causes d'inelegibilitat i d'incompatibilitat. Eleccié de
Regidors. Constitucié de I'Ajuntament. Elecci6 de I'Alcalde. Mocié de censura i
qUestié de confianga.

L'organitzacio municipal.‘C‘)rgans necessaris: L'Alcalde, Tinents d'Alcalde, el Ple i la
Junta de Govern local. Organs complementaris: Comissions Informatives i altres
organs. Els grups politics municipals i els regidors no adscrits. La participacié
ciutadana.

El Reglament organic municipal. Ordenances i reglaments de les entitats locals.
Classes. Procediment d'elaboraci6 i aprovacio.

La impugnacié dels actes i acords locals. Legitimacio dels particulars: interessats i
accié popular. Legitimacio dels regidors. Legitimacié de les Administracions estatal
i autonomica.

Les competéncies municipals: sistema de determinacié. Competéncies propies,
compartides i delegades. Els serveis municipals minims. El serveis reservats.

El servei public a I'esfera local. Formes de gestid dels serveis locals. La gestié
directa i la gesti6 indirecta. Especial referéncia a la concessié administrativa de
serveis publics i als Els consorcis.

Les formes d'activitat dels ens locals. La intervencié administrativa local en I'activitat
privada. Llicencies i autoritzacions administratives: Classes.

Hisendes locals: classificacié dels ingressos i despeses. Els pressupostos locals. |
les ordenances fiscals. Concepte i caracteristiques.

La potestat tributaria de les Corporacions Locals. Impostos, taxes i contribucions
especials. Els preus publics. Concepte, classes i caracteristiques.

El procediment de constrenyiment. Definicid i caracter. Potestat d'utilitzacié a
I'administracio local. Inici, tramitacio i efectes.
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26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

La potestat sancionadora: concepte i significat. Principis de I'exercici de la potestat
sancionadora. El procediment sancionador i les seves garanties: legislacio aplicable
i régim juridic. Especial referencia a la potestat sancionadora local.

Las subvenciones publiques en l'esfera local: Marc legal, concepte i régim juridic.
Principis generals. Elements subjectius: organ competent, beneficiaris de les
subvencions i entitats col-laboradores. Requisits, drets i obligacions.

Procediments de concessié de subvencions: concurréncia competitiva i concessié
directa. Procediment de gesti6 i justificaci6 de subvencions. Reintegrament de
subvencions. Régim d'infraccions i sancions. ll-licits penals en matéria de
subvencions publiques.

La responsabilitat de I'Administracié. Responsabilitat patrimonial: caracteristiques.
Elements subjectius de la responsabilitat patrimonial: concurréncia de
responsabilitats. Pressupostos necessaris de la responsabilitat patrimonial: danys
susceptibles d'indemnitzacioé i nexe causal.

L'accié de responsabilitat i el procediment. Procediment ordinari i procediment
abreviat. Prescripcié de la responsabilitat patrimonial. Jurisdicci6 competent en
matéria de responsabilitat. La responsabilitat patrimonial de I’Administracié derivada
dels contractes.

La contractacié del Sector Public. Naturalesa juridica i classes de contractes del
Sector Public. Elements, objecte, subjectes i causa dels contractes publics.

Procediments, formes i criteris d'adjudicaci6. Les garanties de la contractacié.
Perfeccionament, formalitzacié, execucié i modificaci6 dels contractes.
Prerrogatives de I'Administracié. Extincié dels contractes: causes. La invalidesa
dels contractes publics.

Les obres publiques locals: Concepte i classes. Formes d'execucié. Elaboraci6 i
aprovacio de projectes técnics. Direccié técnica de les obres publiques. Mesures de
seguretat en la construccié.

El patrimoni dels ens locals: bens que ho integren i classes. Patrimonis especials.
Inventari i registre dels bens locals. Els bens patrimonials dels ens locals: régim
juridic. Adquisicid, utilitzacié i alienaci6.

Urbanisme i ordenacié del territori: Principis generals de I'actuacié urbanistica. Les
competéncies urbanistiques de les ens locals. Especial referencia a les
competencies municipals.

L'Estatut basic de la propietat immobiliaria: Reégim urbanistic del sol. El planejament
urbanistic. L'execucid del planejament. Sistemes d'actuacié urbanistica:
reparcel-lacié i expropiacié.

El control de I'edificacié i I'Us del sol. Les llicéncies urbanistiques i altres actes de
control preventiu: actes subjectes a llicéncia i a comunicaci6 prévia. Regim juridic.
Protecci6 de la legalitat urbanistica. Obres sense lliceéncia o contraries a les seves
determinacions. Llicencies il-legals. Infraccions i sancions urbanistiques.
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38. El deure legal de conservacié. Les ordres d'execucié: concepte i classes.
Procediment. La declaracié de ruina d'immobles. Classes de ruina i procediment
per a la seva declaracié.

39. Principis constitucionals que regulen l'accés a la funcié publica. L'oferta publica
d'ocupacié. Procediments de seleccié de personal.
40. Personal al Servei de les Entitats Locals. Classes, caracteristiques i situacions

administratives dels empleats publics. Drets i obligacions dels funcionaris. Régim
disciplinari dels empleats publics.

Sr. loan Mihai Fodor
Regidor de I'Area d’Economia i Administracid

Cornella de Llobregat, 19 de desembre de 2024

L’Alcalde
Per delegaci6 de firma segons Decret nim. 3121/2023 de 22 de juny de 2023.

La Cap de I'Area de Gestié de Recursos Humans
Sonia Jiménez Lépez
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