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En data 21 de novembre de 2024, la Direccié General va resoldre convocar procés restringit al
personal de les entitats consorciades, per a la seleccié d’un/a coordinador/a d’execucié d’obres,
del grup A, subgrup A1, nivell retributiu 28.

En la mateixa resolucié s’establia que, en cas que el procediment restringit quedés desert, no rebés
un nombre minim de candidatures o les persones candidates no superessin el procés de seleccio,
es convocaria el mateix procés selectiu, amb les mateixes caracteristiques, de manera oberta,
mitjancant publicacié al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), Butlleti Oficinal de la
Provincia de Barcelona (BOPB) i al web de I'entitat.

Un cop comprovat que dins el termini de presentacid del procediment restringit s’han rebut dues
candidatures, les quals han resultat excloses per no disposar del titol exigit, es procedeix a publicar
la convocatoria del mateix procés selectiu, amb les mateixes caracteristiques, de manera oberta, al
DOGC, al BOPB i al web del CMH.

Les Bases de la citada convocatoria oberta es publicaran al BOPB i a la pagina web del Consorci de
I'Habitatge de I'’Area Metropolitana de Barcelona ( https://www.cmh.cat/web/cmh/el-

consorci/oferta-publica-d-ocupacio ), en data 17 de desembre de 2024.

Les persones interessades a participar en el procediment obert, hauran de presentar la sol-licitud
electronica de participacid, segons el model oficial que es pot descarregar des de la pagina web del
CMH, acompanyada de curriculum vitae detallat i dels documents que acrediten els requisits de
participacid, segons consta a les Bases de la convocatoria, durant el termini de cinc (5) dies habils a
comptar des de I'endema de la publicacié d’aquesta convocatoria al BOPB.

Barcelona, a 12 de desembre de 2024

Jordi Amela Abella
Coordinador de Processos i Operativa

Area Metropolitana am Generalitat
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CONVOCATORIA PER A LA CONTRACTACIO D’UN LLOC DE COORDINADOR, EN LA MODALITAT DE
PERSONAL LABORAL TEMPORAL, EN EL MARC DE L’ EXECUCIO D’OBRES FINANCADES PEL PLA DE
RECUPERACIO, TRANSFORMACIO | RESILIENCIA (FONS NEXT GENERATION)

BASES

PRIMERA.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié d’un lloc de Coordinador d’execucié d’obres finangades
amb fons Next Generation, del Consorci de I’Habitatge de I’Area Metropolitana de Barcelona (CMH),
del grup A, subgrup A1, nivell 28 de complement de destinacid, mitjancant procés selectiu.

Aquest contracte tindra caracter temporal, a I'empara de I'establert a I'article 2.2. del Reial Decret Llei
36/2020, de 30 de desembre, pel qual s’aproven les mesures urgents per a la modernitzacio de
I"’Administracio Publica i per a I'execucid del Pla de Recuperacid, Transformacid i Resiliéncia (PRTR), i de
la disposicié addicional cinquena del Reial Decret-llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents
per a la reforma laboral, la garantia d’estabilitat en I'ocupacio i transformacio del mercat de treball,
atés que la contractacio es troba associada a I'estricta execucié del PRTR i només pel temps necessari
per a I'execucié de projectes i actuacions finangats amb fons europeus. Aquest contracte tindra una
durada determinada maxima vinculada al termini de finalitzacié de la justificacié dels fons Next
Generation prevista en el RD 853/2021, de 5 d’octubre

SEGONA.- FUNCIONS

— Redactar els documents urbanistics necessaris per gestionar les obres de les arees de
conservacié i rehabilitacié aprovades pel CMH.

— Definir la planificacid6 econdmica anual del programa de rehabilitacio en les arees de
conservacié aprovades pel CMH (fulls de ruta, quadres de seguiment, actes,...) i redactar els
documents técnics necessaris.

— Coordinar amb els municipis la validacié técnica dels documents urbanistics de suport.

— Coordinar la tasca dels responsables técnics i d’obres territorials de I’Area Técnica del CMH,
per a que als projectes de rehabilitacié i les obres s’executin d’acord amb les previsions
establertes.

— Realitzar el seguiment economic per a la correcta execucid de les obres de rehabilitacid
incloses en les arees de conservacio i rehabilitacié que impulsa el CMH.

— Realitzar el seguiment econdmic i les propostes de subvencié necessaries en els edificis
inclosos en arees de conservacié i rehabilitacié que impulsa el CMH.

— Realitzar el seguiment i control econdomic de les actuacions que siguin responsabilitat de I’Area
Tecnica.
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Donar suport a les comunitats de propietaris incloses en arees de conservacio i rehabilitacio,
en que el Consorci hagi redactat els projectes tecnics, per tal de que puguin firmar els
contractes d’execucio d’obres i obtenir finangcament privat d’entitats financeres.

Redactar les propostes de contractacid que siguin necessaries per desenvolupar les obres
incloses en Arees de Conservacié i Rehabilitacié impulsades pel CMH.

Desenvolupar d’aquelles eines metodologiques necessaries per a I'assoliment dels objectius
establerts.

I, en general, totes aquelles que li siguin atribuides.

TERCERA.- CONVOCATORIA

.- REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA RESTRINGIDA

Ser personal funcionari o personal laboral dels ens consorciats d’acord a I'establert a I'article
121 de la Llei 40/2015 d’1 d’octubre: personal que presta serveis a la Generalitat de Catalunya
o de I’ Area Metropolitana de Barcelona, s’exclouen altres entitats, encara que depenguin
total o parcialment dels ens consorciats.

Titulacio: Llicenciatura o titol de grau universitari en Administracid i Direccio d’Empreses.
Ser ciutada/ana espanyol/a o complir els requisits establerts a I'article 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, o qualsevol persona amb residéncia legal a Espanya.

En cas de ser personal funcionari no excedir de I'edat de jubilacié forgosa.

No haver estat separat/da, mitjangant expedient disciplinari, del servei de I’Administracio
Publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques.

Acreditar coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell de suficiencia de catala
(certificat nivell C1), mitjancant certificat oficial, haver superat nivell a un altre procés de
seleccié o superacié de prova de nivell.

Il.- REQUISITS DE PARTICIPACIO A LA CONVOCATORIA EXTERNA

1. Titulacié: Llicenciatura o titol de grau universitari en Administracid i Direccié d’Empreses.
2. Ser ciutada/ana espanyol/a o complir els requisits establerts a I’article 57 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, o qualsevol persona amb residéncia legal a Espanya.

3. No haver estat separat/da, mitjancant expedient disciplinari, del servei de I’Administracio

Publica, ni trobar-se inhabilitat/ada per a I'exercici de funcions publiques.

4. Acreditar coneixement de la llengua catalana equivalent al nivell de suficiéncia de catala
(certificat nivell C1), mitjangant certificat oficial, haver superat nivell a un altre procés de
seleccié o superacié de prova de nivell.

5. Acreditar coneixement de les dues llengles oficials a Catalunya:

5.1.En totes les convocatories s’incloura una prova de coneixements de llengua catalana
del nivell requerit en les bases especifiques, que sera obligatoria per a aquells
aspirants que no el puguin acreditar documentalment. La qualificacié d'aquest
exercici sera d'apte/a o no apte/a i les persones no aptes restaran eliminades del
procés.
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5.2.

Estaran exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua catalana les
persones que hagin participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de
personal fix per accedir al CMH en qué s'hagués establert una prova de catala del
mateix o superior nivell, o bé que hagin superat aquesta prova en altres processos
selectius convocats pel CMH dins la mateixa oferta publica d'ocupacié (nivell C1)

L’organ de seleccié decidira en quin moment del procés realitza aquesta prova i la
podra acumular per a totes les convocatories que estiguin en tramit.

Els aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola ni la d'un pais on el castella sigui
llengua oficial, hauran de superar una prova de coneixements de llengua castellana,
excepte si presenten un certificat oficial del nivell requerit o superior segons
normativa vigent en cada moment. La qualificacié d'aquest exercici sera d'apte/a o no
apte/a; les persones no aptes restaran eliminades del procés.

La prova podra consistir en un o varis exercicis de tipus escrit o oral, de comprensid
de la llengua o gramatical.

Estaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin els
coneixements requerits de llengua castellana mitjangant certificat oficial. També les
persones que acreditin haver realitzat a |'Estat espanyol tots els estudis necessaris per
a I'obtencid del titol que els permet participar en el procés selectiu. Tampoc estaran
obligades a realitzar la prova aquelles persones que acreditin haver superat la prova
de coneixements de castella en convocatories anteriors de la mateixa administracio,
ni les persones nacionals de paisos en que el castella sigui llengua oficial.

L’organ de seleccid decidira en quin moment del procés realitza aquesta prova i les
podra acumular per a totes les convocatories que estiguin en tramit. També podra
optar per no realitzar-la quan el coneixement del castella es pugui comprovar a partir
del propi contingut de les proves del procés.

Ill.- CONDICIONS GENERALS

Classificacio: Grup A, subgrup Al.

Tipologia del contracte: laboral temporal.

Horari: 35 hores/setmanals (jornada a temps complert).

Durada del contracte: determinada i maxima vinculada al termini de finalitzacié de la
justificacio dels fons Next Generation prevista en el RD 853/2021.

Periode de prova: 3 mesos.

IV.- PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA | PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

El present procés de seleccid es dura a terme inicialment de forma restringida al personal de les
entitats consorciades, és a dir, al personal funcionari o personal laboral de I'Area Metropolitana de
Barcelona i de la Generalitat de Catalunya (resten excloses altres entitats, encara que aquestes
depenguin total o parcialment dels ens consorciats), en compliment de la normativa que estableix
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la procedéncia preferent del personal dels consorcis (article 121 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre,
de regim juridic del sector public, en la redaccié donada per la disposicié final 23.1 de la Llei
31/2022, de 23 de desembre). La convocatoria i les seves bases es publicaran al web del CMH
(www.cmh.cat).

En el cas que no es presentin candidatures per a cobrir el lloc de treball ofert o les persones
candidates no superin el procés de seleccid, quedant aquest desert, es procedira a publicar la
convocatoria, sense necessitat de nova aprovacio, de manera oberta en el Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona (BOPB), al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC) i a la pagina
web del CMH, per tal de garantir la cobertura del lloc.

En ambdds casos les persones interessades a participar en aquest concurs hauran de presentar dins
del termini establert la documentacio segiient:

— Sol:licitud segons model descarregable des del web del CMH.
— Curriculum vitae detallat.
— Fotocopia dels documents acreditatius dels requisits de participacid:
- Fotocopia del DNIL.
- Fotocopia de la titulacié requerida.
- Fotocopia del nivell C1 de catala.
— Fotocopia dels merits que al-leguin, dels descrits a la segona fase del procés de
seleccid, d’acord amb I'establert a I’Annex Il

La sol-licitud i aguesta documentacié es podran presentar per registre electronic a través
d’instancia_genérica del Consorci de I'Habitatge de I'’Area Metropolitana de Barcelona, o bé
presencialment en el Registre General del mateix Consorci (Carrer 60, nim. 19, planta sisena,
edifici E, Zona Franca, 08040 Barcelona), de dilluns a divendres de 09:00 hores a 14:00 hores.

Ates que es tracta de cobertura de lloc de treball temporal, el termini sera de 5 dies habils, per
concorrer raons justificades de necessitat i urgéncia, comptats a partir de I'endema de la publicacié
de lI'anunci de la convocatoria restringida al web del CMH o bé, en el cas de convocatoria externa,
a partir de I'endema de la publicacié de I'anunci de la dita convocatoria oberta al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya (DOGC), on s’indicara en quin BOP s'han publicat les bases.

També es podra presentar d'acord amb el que determina l'article 16 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre (LPACAP). En cas de presentar-se a través d’una oficina de correus o en el registre
presencial d’'una altra administracié publica, cal tenir en compte que s’ha de fer com a correu
administratiu, és a dir, s’haura de presentar la documentacié en un sobre obert i la instancia haura
de ser registrada amb el dia i hora en qué s’ha fet la presentacid. Per assegurar la gestié de les
sol-licituds presentades per aquesta via, es recomana enviar un correu electronic a I'adreca
cmh@amb.cat, adjuntant la sol-licitud degudament registrada.

Les dades personals que consten a la sol-licitud es consideraran com les Uniques valides a efectes
de notificacions i sera responsabilitat exclusiva de les persones aspirants si hi ha algun error.

Acabat el termini de presentacié de sol-licituds, es fara publica al web del CMH la relacio

provisional d’admissid i exclusié amb les dades dels aspirants. Amb la finalitat de garantir una
major proteccid de les dades de caracter personal, totes les publicacions es duran a terme amb
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I’'anonimitzacié de les dades personals, indicant Unicament les inicials del nom i primer cognom,
aixi com les quatre xifres corresponents a les posicions numeériques 4, 5, 6 i 7 del Document Nacional
d’ldentitat (DNI), o bé del Numero d’ldentificacio de I'Estranger (NIE) de les persones participants. Es
disposara d’un termini de cinc dies habils per formular al-legacions. Si no es presenten al-legacions
el llistat esdevindra definitiu transcorregut aquest termini sense necessitat d’'una nova publicacid.
Si es presenten al-legacions es resoldran en un termini de 5 dies habils i es publicara el llistat
definitiu d’admesos i exclosos.

Totes les comunicacionsi els resultats de les proves d’aquest procés selectiu s’efectuaran mitjancant
publicacid a la pagina web del CMH.

V.- COMISSIO DE SELECCIO

8.1.La Comissio de Seleccié es composara per almenys tres membres del CMH d’acord amb els
principis d’imparcialitat i professionalitat i exercira les funcions de secretari el cap de I'Oficina
Juridicoadministrativa del CMH. La Comissié determinara les seves normes de funcionament i
decisio.

8.2.La Comissio de seleccié podra disposar, si aixi ho creu convenient, la incorporacié de personal
tecnic especialista o assessor que col-labori en el disseny, administracid i correccié de les proves.
En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'drgan tecnic de seleccid, pero no de vot.

8.3.La Comissid de seleccio esta facultada per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

8.4.El membres de la Comissid de seleccié hauran d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret

professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es duguin a
terme.

QUARTA.- FASES DEL PROCES

Primera fase: coneixements (puntuacié maxima 10)

Es convocara els aspirants per realitzar una prova de coneixements vinculats al lloc de treball, segons
el temari que consta a I’Annex I. La prova consistira en la realitzacié d’un qlestionari tipus test amb 25
preguntes.

La prova es realitzara presencialment. El dia i hora exactes es publicaran al web del CMH (apartat oferta
publica d’ocupacid).

El gliestionari constara de 25 preguntes tipus test (preguntes puntuables), amb 4 respostes possibles, i
5 preguntes addicionals (preguntes substitutes) que tindran caracter residual, per si alguna de les 25
preguntes puntuables és anul-lada. Per tant, les preguntes substitutes s’hauran de contestar perd no
aportaran puntuacié tret que alguna de les preguntes puntuables sigui invalidada. En aquest cas
(invalidacid) es puntuaran tantes preguntes substitutes com preguntes puntuables hagin estat
invalidades, amb un maxim de 5. Cada pregunta encertada correctament es puntuara amb 0.4 punts,
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mentre que cada resposta no encertada restara 0.2 punts. Les preguntes en blanc (no contestades) no
sumaran ni restaran puntuacio.

La totalitat de la valoracio de la fase de coneixements sera de 10 punts. Es determina un minim de 5
punts per a continuar en fase del procés de seleccid. En cas que no s’arribi a aquesta puntuacié minima,
la persona candidata no continuara en les fases de valoracié de merits i entrevista personal i habilitats
del procés de seleccid.

Segona fase: valoracio de merits (puntuacié maxima 20)

La Comissié de Seleccié valorara els curriculums dels aspirants que hagin superat la primera fase,
d’acord amb la taula de meérits que consta a I’Annex Il. Aquesta fase es puntuara amb un maxim de 10
punts. En cas que no s’arribi a aquesta puntuacié minima, la persona candidata no continuara en la fase
d’entrevista personal i habilitats del procés de seleccié.

La Comissio podra convocar els aspirants més ben puntuats en el conjunt de la prova de coneixements
i meérits per a la realitzacidé d’una entrevista, que servira per comprovar |'adequacio del/la candidat/a
a les funcions requerides.

L’entrevista es valorara fins a un maxim de 10 punts.

El resultat final d’aquest procés es publicara a la pagina web del CMH. Per accedir al lloc de treball
caldra acreditar un minim de 15 punts.

PROPOSTA DE RESOLUCIO

La Comissié de Seleccid proposara al director general del CMH la contractacié de la persona que hagi
obtingut major puntuacio en el conjunt del procés.

CINQUENA.- PARTICIPACIO DE PERSONES AMB DISCAPACITAT

Les persones amb discapacitat participaran en les proves selectives en igualtat de condicions. En la
sol-licitud de participacio en el procés, podran demanar I'adaptacié de temps i mitjans per a realitzar
les proves. L'organ de seleccid decidira sobre les peticions d'adaptacions que s'efectuin i tindra en
consideracié que no comportin una despesa excessiva. Amb aquesta finalitat podra demanar un
informe sobre la sol-licitud d'adaptacid als equips de valoracié multiprofessional.

Quan les convocatories prevegin un torn restringit d'accés de persones amb discapacitat, les persones
que vulguin participar-hi ho hauran d'indicar en la sol-licitud, i hauran d'acreditar com a molt tard
abans de l'inici de la primera prova, que tenen reconeguda una discapacitat igual o superior al 33%
mitjangant un certificat emes per I'equip de valoracié multiprofessional competent.

Els aspirants amb discapacitat que hagin estat proposats per al seu nomenament, si encara no ho
haguessin fet, hauran d'aportar un informe de I'equip de valoracié multiprofessional competent que
acrediti el tipus i grau de discapacitat que presenten, aixi com la capacitat funcional per al
desenvolupament de les tasques propies de la plaga a proveir. Aquest informe també haura de
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contenir les mesures d'adaptacié del lloc de treball que en el seu cas siguin necessaries. Aquestes
mesures no podran comportar una modificacid exorbitant en el context de I'organitzacid, ni ser
incompatibles amb el contingut del lloc i el servei public que s'ha de prestar.

SISENA.- ACREDITACIO DOCUMENTAL DELS REQUISITS D’ACCES

La persona proposada per la Comissioé de Seleccid disposara d’un termini 5 dies habils per aportar la
documentacio segiient: DNI o document acreditatiu de la identitat i la nacionalitat, titol academic o
equivaléncia que acrediti el requisit d’accés; certificat de nivell C1 de coneixements de llengua de
llengua catalana o equivalent, copia de la documentacié informada al curriculum vitae; i qualsevol
certificat per tal d’acreditar els merits detallats a I’Annex Il. S’ha de presentar fotocopia compulsada
d’aquesta documentacio.

Si arribats a la fase d’acreditacié documental dels requisits d’accés resulta que la persona proposada
no té el nivell de coneixements de llengua catalana requerit, o no 'acredita documentalment, sera
convocada a una prova de nivell C1 de catala que tindra caracter necessari i el resultat sera d’apte o no
apte. En cas de no superar-la sera proposat per ocupar el lloc de treball el seglient aspirant millor
puntuat segons el barem de les bases de la convocatoria, i es procedira de la mateixa manera.

En cas d’incorrer en falsedat documental la persona aspirant no sera nomenada i s’endegaran les
actuacions que en Dret corresponguin.

CONTRACTACIO
El director general del CMH efectuara la contractacid i la corresponent adscripcié al lloc de treball objecte

d’aquesta convocatoria en un termini maxim d’un mes, a comptar des de I'endema de la finalitzacié del
termini de 5 dies habils.

SETENA.- REGIM D’IMPUGNACIO

Contra les presents bases es podra formular demanda davant I'ordre jurisdiccional social en el termini
de dos mesos, a comptar des de I'endema de la seva publicacié, de conformitat amb els articles 2 i 69
de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Contra les decisions de I'organ de seleccid que decideixin directa o indirectament sobre qliestions
fonamentals que determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié
o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades podran formular en el
termini d’un mes recurs davant el Director del CHM, i contra la resolucid que es dicti es podra presentar
demanda davant els jutjats de I'ordre jurisdiccional social en el termini de dos mesos, de conformitat
amb els articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccié Social.

Contra les decisions del/a director/a general que posen fi a la via administrativa, les persones

interessades podran formular demanda davant els jutjats i tribunals de I'ordre jurisdiccional social en
el termini de dos mesos, de conformitat amb els articles 2 i 69 de la Llei Reguladora de la Jurisdiccid.
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BASE ADDICIONAL PRIMERA. TRACTAMENT DE DADES PERSONALS

Les dades personals dels aspirants es tractaran d'acord amb allo establert a la legislacié sobre
proteccié de dades personals i transparéncia. El tractament tindra per Unica finalitat la gestio dels
processos selectius aprovats en cada convocatoria.

Totes les comunicacions dels processos selectius s'efectuaran mitjangant publicacié a la pagina web
del CMH.

Amb la finalitat de garantir una major proteccio de les dades de caracter personal, la identificacid de
les persones aspirants admeses i excloses i totes les publicacions es duran a terme amb I’anonimitzacio
de les dades, indicant Unicament les inicials del nom i primer cognom, aixi com les quatre xifres
corresponents a les posicions numeériques 4, 5, 6 i 7 del Document Nacional d’Identitat (DNI), o bé del
NIE de les persones participants.

Les dades de caracter especial no es publicaran ni es facilitaran sense consentiment exprés del seu
titular.

Les dades dels aspirants ni es cediran ni es transferiran sens el consentiment exprés, excepte previsio
legal. Aquesta norma no afectara la cessidé de dades que en el seu cas sigui necessaria per a la gestid i
execucio de les preves previstes a cada convocatoria.

Les dades personals que constin en |'expedient de seleccié seran accessibles pels interessats en el
procediment de seleccid, d'acord amb els termes establerts a la legislacié de procediment
administratiu (Llei 39/2015, d' 1 d'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions
publiques i Llei 26/2010, del 3 d'agost, de régim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya).

La documentacio iles dades personals dels aspirants que siguin nomenats pel CMH passaran a formar
part del seu expedient personal.

El Responsable de tractament és el Consorci de I'Habitatge de I'Area Metropolitana de Barcelona
(CMH). Per a més informacid del tractament de les seves dades es pot adregar a cmh@amb.cat o
consultar la nostra politica de privacitat a la pagina web del CMH.

Aixi mateix, us informem que podeu exercir els drets d'accés, rectificacio, supressioé , oposicid,
portabilitat o limitacié de les dades en els termes establerts en la legislacié vigent, dirigint un escrit al
Consorci de I'Habitatge de I'Area Metropolitana de Barcelona o bé enviant un correu electronic a
cmh@amb.cat o davant el Delegat de Proteccidé de Dades del Consorci: dpd@amb.cat

BASE ADDICIONAL SEGONA. REGIM D’'INCOMPATIBILITATS

Atesa la naturalesa juridica del Consorci, esdevé aplicable la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d’incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, la Llei 21/1987, de 26 de
novembre i el Decret 98/1985, d’11 d’abril, relatius a la normativa catalana, sense perjudici d’altres
normes d’aplicacio.
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— Reial Decret 853/2021, de 5 d'octubre, pel qual es regulen els programes d'ajuda en matéria de

rehabilitacid residencial i habitatge social del Pla de Recuperacid, Transformacié i Resiliencia, §
aixi com convocatories de subvencions que se’n deriven. 2

— Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public, per la qual es transposen a ‘i’
I’'ordenament juridic espanyol les Directives del Parlament Europeu i del Consell 2014/23/UE i §
2014/24/UE, de 26 de febrer de 2014. -

— Decret llei 3/2016, de 31 de maig, de mesures urgents en matéria de contractacio publica. S

— Reial decret 817/2009, de 8 de maig, pel qual es desenvolupa parcialment la Llei 30/2007, de 3
30 d’octubre, de contractes del sector public, en tot alldo no modificat ni derogat per les '5:‘_‘,)
disposicions posteriors citades anteriorment.

— Reglament general de la Llei de contractes de les administracions publiques aprovat pel Reial §
decret 1098/2001, de 12 d’octubre, en tot allo no modificat ni derogat per les disposicions §
posteriors citades anteriorment. g

— Directiva 2014/24/UE del Parlament Europeu i del Consell de 26 de febrer de 2014, sobre 5
contractacio publica i per la qual es deroga la Directiva 2004/18/CE. 5

— Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques. %

— Llei 40/2015, de I'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. ﬁ

— Llei 26/2010, de 3 d’agost, de Régim Juridic i de Procediment de les Administracions Publiques i
de Catalunya. g

— Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases del régim local.

— Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d’abril, pel qual s’aprova el text refés de les disposicions
legals vigents en mateéria de regim local.

— Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d’abril, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei municipal i de
régim local de Catalunya.

— Llei 31/2010, del 3 d’agost, de I’Area Metropolitana de Barcelona.

— Reial Decret 2568/1986, de 28 de novembre, pel qual s’aprova el Reglament d’Organitzacio,
Funcionament i Régim Juridic de les Entitats Locals.

— Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, activitats i serveis dels
ens locals.

— Reial Decret Legislatiu 2/2004, de 5 de marg, pel qual s’aprova el Text refés de la Llei Reguladora
de les Hisendes Locals.

— Reial Decret 500/1990, de 20 d’abril, pel qual es desenvolupa el Capitol | del Titol VI de la Llei
39/1988, de 28 de desembre, Reguladora de les Hisendes Locals, en matéria de pressupostos.

— Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei de

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona

I’Estatut Basic de I'Empleat Public.
— Estatuts del Consorci de I'Habitatge de I’Area Metropolitana de Barcelona.
— Llei 38/1999 de 5 de novembre, d’ordenacié de la edificacié (LOE).
— Reial Decret 314/2006 de 17 de marg¢ pel que s’aprova el Codi Técnic de I'Edificacié (CTE).
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Decret 67/2015 de 5 de maig, per al foment del deure de conservacid, manteniment i
rehabilitacio dels edificis d'habitatges, mitjangant les inspeccions tecniques i el llibre de I'edifici.
Decret 141/2012, sobre condicions minimes d’habitabilitat dels habitatges i la cédula
d’habitabilitat.

Llei 18/2007, del 28 de desembre, del dret a I’habitatge.

Reial Decret 1627/1997 de 24 d’octubre, per el que s’estableixen disposicions minimes de
Seguretat i Salut a les obres de construccié.

Decret Legislatiu 1/2009, de 21 de juliol, pel qual s’aprova el Text refds de la Llei reguladora
dels residus.

Decret 89/2010, de 29 de juny, pel qual s’aprova el Programa de gestié de residus de la
construccio de Catalunya (PROGROC).

Reial Decret 396/2006, de 31 de marg, pel qual s’estableixen les disposicions minimes de
seguretat i salut aplicables als treballs amb risc d’exposicié a I'amiant.

Decret 21, de 14/02/2006; Departament de la Presidéncia (DOGC num. 4574, 16/02/2006)
(Correccié d’errades: DOGC 4678, 18/07/2006) Regula I'adopcié de criteris ambientals i
d'ecoeficiéncia en els edificis.

Decret 209, de 28/11/2023; Departament de Drets Socials (DOGC nim. 9052, 30/11/2023)
S'aprova el Codi d'accessibilitat de Catalunya [Entra en vigor als 3 mesos de la seva publicacié
al DOGC]

Reial Decret 36/2023, de 24 de gener, pel que s’estableix un sistema de Certificats d’Estalvi
Energeétic.

Reial Decret 390/2021, d’1 de juny, pel que s’aprova el procediment basic per a la certificacio
de I'eficiéncia energetica dels edificis.

Reial Decret 355/2024, de 2 d’abril, pel que s’aprova la Instruccié Técnica Complementaria ITC
AEM 1 «Ascensors», que regula la posta en servei, modificacid, manteniment i inspeccié dels
ascensors, aixi com l'increment de la seguretat del parc d’ascensors existents.

ANNEX Il — TAULA DE MERITS

1.

Experiéncia professional (max. 8 punts)

Es valorara la experiéncia professional que acrediti la capacitat suficient per realitzar les funcions
propies del lloc de treball:

1.1. Experiéncia professional en 'administracio publica i entitats que formin part del sector
public (maxim 6 punts):
a. Experiéncia en gestio i impuls, com a responsable de I'equip, de programes de
rehabilitacio d’ambit metropolita vinculats a Fons Next Generation. Puntuacio:
0.05 per mes, maxim 1 punt.
b. Experiencia, com a responsable de I'equip, en la gestid, tramitacid i aprovacio
d’arees de conservacio i rehabilitacio en municipis de I’ambit metropolita.
Puntuacio: 0.05 per mes, maxim 1 punt.
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Experiéncia en la gestio i impuls, com a responsable de I’equip, en la gestio d’ajuts
a la rehabilitacié no vinculats a Fons Next Generation. Puntuacio: 0.05 per mes,
maxim 1 punt.

Experiéncia en la gestié i impuls d’ajuts a la rehabilitacié en Arees de Rehabilitacio
Integral. Puntuacio: 0.05 per mes, maxim 1 punt.

Experiéncia en coordinacid i interlocucid entre diferents serveis d’administracions
publiques. Puntuacid: 0.05 per mes, maxim 1 punt.

Experiencia en la gestio i impuls d’ajuts a la rehabilitacio en projectes de la Llei
LLEI 2/2004, de 4 de juny, de millora de barris, arees urbanes i viles que
requereixen una atencio especial. Puntuacio: 0.05 per mes, maxim 1 punt.
Experiéncia en la direccio d’equips de més de 5 persones. Puntuacio: 0.05 per mes,
maxim 1 punt.

1.2. Experiéncia professional en el sector privat (max. 2 punts):

Experiencia en gestio comptable. Puntuacid: 0.05 per mes, maxim 1 punt.
Experiéncia en gestio administrativa. Puntuacio: 0.05 per mes, maxim 0.5 punts.
Experiéncia en la gestio d’equips de més de 5 persones. Puntuacid: 0.05 per mes,
maxim 0.5 punts.

2. Formacié académica addicional (max. 2 punts)

2.1. Formacié permanent en matéries relacionades amb el lloc de treball (maxim 1.50

punts):

Es valorara aquella formacié acreditable corresponent a cursos de formacié de 20 hores
o més, que aporti un plus a les tasques objecte de la present convocatoria relatives a:

a) Politiques locals d’habitatge. Maxim 1 punt

b) Gestié d’equips. Maxim 0,5 punts

¢) Gestidé de comunicacid i conflictes. Maxim 0.5 punts
d) Gestid de qualitat. Maxim 0,25 punts

e) Gestio financera i bancaria. Maxim 0,25 punts

f) Gestid d’ajuts a la rehabilitacié. Maxim 0,50 punts
g) Gestiod urbanistica. Maxim 0,50 punts

2.2. Formacio permanent en altres materies relacionades amb el lloc de treball (maxim 0.50

punts):

Es valorara aquella formacié acreditable mitjangant el corresponent titol oficial en
informatica:

a) ACTIC nivell mitja: 0,25 punts
b) ACTIC nivell superior: 0,50 punts
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