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08330 Premia de Mar

Tel. 93 741 74 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: PO817100A

ANUNCI

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu amb modalitat de promoci6 interna
per cobrir definitivament 1 placa de personal laboral encarregat de brigada de serveis i la
seva convocatoria, han estat aprovades mitjancant decret de I'alcaldia 2024/2445 de data
12 de desembre de 2024.

De conformitat amb l'article 76 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals, i I'article 286.2 Decret legislatiu
2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refos de la Llei municipal i de régim local de
Catalunya, els anuncis de les convocatories es publicaran al DOGC i al BOP, conjuntament
amb les bases. La part resolutiva del decret de l'alcaldia 2024/2445 de data 12 de
desembre de 2024, el qual aprova el text integre de les seves bases especifiques i la seva
convocatoria, es transcriu parcialment a continuacio:

“(..02)

Tercer.- APROVAR les bases especifiques reguladores del procés selectiu amb modalitat de
promocio interna per cobrir definitivament 1 placa d’encarregat de la brigada de serveis de
la plantilla de personal laboral

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE PROMOCIO INTERNA PER
COBRIR DEFINITIVAMENT 1 PLACA D’ENCARREGAT DE LA BRIGADA DE SERVEIS DE LA
PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL

AQUESTA CONVOCATORIA ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES DE
TOTS ELS PROCESSOS SELECTIUS DE L’AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR (Aprovades per la
Junta de Govern Local, en sessid ordinaria celebrada el 30 de juny de 2021 i publicades al
BOPB del dia 8 de juliol de 2021, que van ser posteriorment modificades per la Junta de
Govern Local, en sessio ordinaria celebrada el 8 de juny de 2022, i publicades integrament al
BOPB del dia 14 de juny de 2022) MOTIU PEL QUAL ES IMPRESCINDIBLE LA SEVA LECTURA.

Per consultar la informacio relativa al procés de seleccid, les persones interessades poden
adrecar-se al web municipal: processos selectius. També es poden adrecar consultes a la
bustia: pgt-seleccio@premiademar.cat

Primera.- Places a seleccionar i requisits especifics de participacio

Auxiliar:

Titulacio: Estar en possessi6 del titol de batxillerat, cicle formatiu de grau superior o equivalent,
que habiliti per a I'exercici de les funcions del lloc de treball que proveeix aquesta placa.

Nivell de Coneixements de la Liengua Catalana: certificat de nivell de suficiéncia (C1)
Nombre de places convocades: 1

Classe: Personal laboral fix

Sistema selectiu: concurs-oposicio
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Segona.- Funcions geneériques del lloc de treball que proveeix:

Funcions genériques:

- ldentificar necessitats i prioritats d’intervencié de la brigada en I'ambit de les obres.

- Assistir als punts qué s’han de realitzar intervencions i valorar la tipologia d’actuaci6 a
realitzar i les necessitats personals i de material.

- Programar I'activitat d’obres o serveis de la brigada i assignar tasques al personal que
es troba al seu carrec.

- Supervisar in situ les tasques desenvolupades pel personal de la brigada que efectua
treballs d’obres o serveis.

- Resoldre dubtes i incidéncies en el desenvolupament de les activitats d’obres o serveis.

- Instruir i supervisar el personal de plans d’ocupacié que efectua treballs d’obra o
serveis.

- Traslladar el personal accidentat a la mitua d’accidents de treball, si escau.

- Controlar els recursos destinats (temps i material) en cada intervencioé i, si escau,
elaborar les estadistiques corresponents.

- Vetllar per la seguretat i la salut en el seu lloc de treball i per la del personal que en
depén, aixi com garantir I'aplicacio efectiva de les mesures preventives establertes pel
Sistema de Gestid Integrat de I'’Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

- Qualsevol altra funcié de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Tercera.- Condicions de treball generals
Jornada: 35 hores setmanals, en comput anual.

Retribucions:
- Sou base grup de classificacié C1: 861,46 €/mes
- Complement de destinacio 19: 499,24 €/mes
- Complement especific: 1.114,41 €/mes

Quarta.- Requisits de participacio:

A més de complir els requisits recollits a les bases generals, les persones aspirants hauran de
reunir els seglients requisits especifics per ser admeses a les proves selectives convocades:

1) Ser personal laboral fix a I’Ajuntament de Premia de Mar, de la categoria corresponent al
grup C2.

2) Antiguitat: Tenir un minim de dos anys d’antiguitat a I’Ajuntament de Premia de Mar en la
placa o categoria amb la qual s’acredita el compliment del requisit anterior.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en qué
finalitza el termini de presentacio de sollicituds.

Cinquena.- Sistema selectiu: Concurs oposicio
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5.1 Presentaci6 de solicituds.

Les sollicituds s’adrecaran a l'alcalde i es presentaran en el termini improrrogable de
vint dies habils a comptar des de I'endema a la publicacié de la convocatoria al DOGC.
Els restants i successius anuncis de cada convocatoria es faran publics Gnicament al
tauler d’anuncis del web corporatiu.

Les sollicituds s’hauran de realitzar telematicament, al registre electronic. Caldra fer-
ho amb certificat digital/signatura electronica mitjancant la sollicitud oficial publicada
a la pagina web seguent: http://www.premiademar.cat.

Per ser admeés a les proves selectives els/les aspirants manifesten a la sollicitud que
sOn certes les dades que s’indiquen, i que compleixen totes les condicions establertes
a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior acreditacio
en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera causa d’exclusi6 de
la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la
sollicitud es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i
la comunicacio6 a I'Ajuntament de Premia de Mar de qualsevol canvi de les mateixes.

Per ser admés/sa a les proves selectives els/les aspirants han d’adjuntar a la sollicitud,
la declaracio jurada recollida a I’Annex |, incorporant-hi la documentacié prevista en el
seu punt 9).

Un cop publicats els resultats de la fase d’oposicio, els/les aspirants que I’hagin
superada, hauran de complimentar i presentar telematicament el formulari habilitat a
la pagina web municipal, amb les seves dades i adjuntar els fitxers amb I’'autovaloracio
de mérits, que podran descarregar préviament a la mateixa web, aixi com els justificants
dels meérits allegats, que no s’hagin acreditat anteriorment, en format PDF. No
s’acceptaran documents que no estiguin en aquest format.

L’enllac sera el seglient:

Els/les aspirants restaran exempts de justificar les condicions i els requisits ja
acreditats i que no requereixin actualitzacié. En aquest cas, caldra indicar de forma
expressa de quina documentacié es tracta i en quin procediment es va aportar.
Unicament hauran d’acreditar la seva condicié i altres circumstancies de les quals
I’'ajuntament no tingui constancia.

5.2 Tractament de dades personals i custddia de la documentacié. Amb la formalitzaci6 i
presentacio de la sollicitud les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre part en la convocatoria i per a
la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la legislacié vigent en matéria de
proteccié de dades de caracter personal, aixi com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb
la normativa vigent. En cas de no consentir el tractament de les seves dades personals ho
hauran d'assenyalar expressament en la casella corresponent de la solicitud. Tota la
documentacié del procés selectiu quedara sota custddia del servei de Persones i Gestio del
Talent de I'’Ajuntament i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit.
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5.3 Admissi6 de les persones candidates.

Un cop finalitzat el termini de presentacio6 de sollicituds, el president/a de la Corporacié
o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d’un mes, en la qual
declarara aprovada la llista d'admesos/es i d'exclosos/es. Aquesta resolucio
assenyalara on estan exposades al public les llistes complertes certificades dels/de les
aspirants admesos/es i exclosos/es, aixi com el dia, I’hora i el lloc del comencament
de les proves i, si s’escau, la composicié dels organs del Tribunal qualificador.

Aquesta resolucié es publicara al tauler d’anuncis de la corporacio, i a la pagina web
http://www.premiademar.cat/processos-selectius-promocio-interna-sergent.

Es concedira un periode de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Les allegacions presentades es resoldran en el termini dels trenta dies seglents a la
finalitzacidé del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense que
s’hagi dictat resolucio, les allegacions s’entendran desestimades.

Si no s’hi presenten esmenes es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna
reclamacio, es notificara al/a la recurrent en els termes que estableix la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del Procediment administratiu comud de las administracions publiques.
Tot seguit, s’esmenara la llista de persones admeses i excloses, i 'esmena sera
exposada al tauler d’anuncis de de la corporacio local.

No obstant aix0, amb caracter excepcional, la publicacié referida es pot substituir per
una notificacié personal a cadascuna de les persones aspirants.

L’admissio o exclusié dels aspirants es fara tenint en compte alld que estableix I'article
77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament
del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

Als efectes d'admissio de les persones aspirants, es tindran en compte les dades que
aquestes facin constar a la sollicitud i sera responsabilitat seva la veracitat d'aquestes,
sense perjudici que en qualsevol moment l'‘autoritat convocant o el tribunal pugui
requerir-los l'acreditacio dels requisits necessaris quan cregui que hi hagi inexactituds
o falsedats en les quals hagin pogut incérrer.

5.4 Actuacio de I'0rgan técnic de seleccid.

El tribunal qualificador estara constituit per cinc empleats publics, amb els respectius suplents
i es publicara en la llista d’admesos/es i exclosos/es d’aquest procés. Es vetllara pel
compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus membres. Es tendira,
també, a la paritat entre home i dona.

La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual, no poden tenir aquesta
condicié en representacio o per compte de ningl. El personal d'eleccié o de designacié politica,
funcionaris interins, personal laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccio.
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Els tribunal qualificador estara constituit per cinc empleats o empleades publics, i els seus
respectius suplents.

D’aquests, la Presidéncia, la Secretaria-vocalia i una segona vocalia (amb els seus
corresponents suplents), correspondra a funcionaris o funcionaries de carrera de I’Ajuntament
de Premia de Mar, amb categoria d’administratiu/iva o superior, i una formacié i experiéncia
contrastades que garanteixin la seva transversalitat i polivaléncia. Les altres dues vocalies (i els
seus corresponents suplents) procediran d’una altra administracié piblica i de I'assignacié que
efectui I'EAPC.

El tribunal podra requerir 'assessorament d'especialistes a totes o algunes de les proves, que
actuaran amb veu pero sense vot.

El tribunal no es podra constituir ni podra actuar sense l'assisténcia de la majoria dels seus
membres, ja siguin titulars o suplents i en tot cas, del/de la president/a, i del/de la
secretari/aria o de les persones que els substitueixin.

La totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulaci6 igual o superior a I'exigit per als
aspirants. El personal técnic o funcionari ha de tenir la idoneitat necessaria en relacié amb el
tipus de places a cobrir.

No poden formar part dels tribunals qualificadors els funcionaris/aries que han impartit cursos
o treballs per a la preparacié d’aspirants a proves selectives els dos anys anteriors a la
publicacié de les convocatories corresponents.

L’abstencid i la recusacioé dels membres del tribunal s’han d’ajustar al que preveuen els articles
23i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector public.

El tribunal esta facultat per resoldre tots els dubtes o les discrepancies que es produeixin durant
el desenvolupament del procés de seleccio.

Sisena.- Fases del procés de seleccio
6.1 Oposicio (max. 60 punts): Totes les proves tenen caracter eliminatori.
Proves d’apte/a no apte/a:

e Catala: prova del nivell requerit de llengua catalana (C1) si no s’ha acreditat estar en
possessid del certificat corresponent. També restaran exempts de realitzar aquesta
prova els i les aspirants que, en algun procés de seleccib per a I'accés a la condicié de
funcionari pablic, hagin superat una prova o un exercici de coneixements de llengua
catalana del mateix nivell o superior al requerit, sempre i quan aportin la documentacio
que acrediti aquesta circumstancia.

Proves puntuables:

e Prova teoric-practica:
Consistira en la resolucié d’una prova test de 20 preguntes, directament relacionades
amb el temari annex a aquestes bases i la resolucié breu i concisa de 2 o0 3 preguntes
curtes relacionades directament amb les funcions especifiques del lloc de treball i/o el
temari especific d’aquestes bases.
La puntuacio d’aquesta prova sera de 50 punts, essent necessari obtenir un minim de
25 punts per superar- la i passar a la seglient fase.
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e Entrevista:
Es desenvolupara seguint el métode d’entrevista per competéncies. La puntuacio
maxima de I'entrevista sera de 10 punts, i caldra un minim de 5 punts per a superar-la.
Les competéncies seran fixades préviament pel tribunal. A mode orientatiu, es
proposen les seglents:

Compromis amb I'organitzacio

Analisi resolucié de problemes i Planificacio i organitzacio.
Orientaci6 de servei

Gestio i desenvolupament de persones
Autodesenvolupament personal

O O O O O

L’0rgan seleccionara quines d’aquestes competéncies desitja avaluar en cada cas (en
funcié del lloc de treball que es vagi a proveir) i ho fara public amb caracter previ a la
realitzacio de I'entrevista.

6.2 Concurs (Maxim 30 punts):

La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoracid dels meérits
declarats i acreditats de les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicio, fins a la
data de presentacio de les instancies. Aquesta fase de concurs no podra suposar, més d’un
terc de la puntuacié maxima assolible en el conjunt del concurs oposicié. Per tant, la puntuacio
maxima assolible en aquesta fase del procés selectiu sera de 30 punts.

Cada persona candidata haura de lliurar en el moment de fer la inscripcid al procés
corresponent, una declaracié responsable de I'historial professional i mérits a valorar, d’acord
amb el model de presentacié que posi al seu abast I’Ajuntament. En aquesta declaracio, la
persona haura d’especificar de quin/s document/s disposa per acreditar cada meérit. Els
candidats que hagin superat la fase d’oposicié seran requerits per presentar, en el termini
maxim de 20 dies naturals a comptar a partir de I'endema de la publicacid dels resultats al
tauler d'anuncis de la pagina web corporativa els documents acreditatius dels mérits allegats.
Tots els fulls i documents que es presentin aniran degudament paginats.

Finalitzada la fase de presentacio, les persones candidates no podran realitzar cap modificacio
a la declaraci6 responsable lliurada.

Tots els mérits allegats hauran de constar a la declaracié responsable de I'historial professional
i mérits a valorar, d’acord amb el model de presentacio publicat per I'’Ajuntament. Es publicara
el llistat provisional de meérits i aquelles persones que tinguin opcié matematica d’aconseguir
una de les places hauran de presentar-se (ells o els seus representants) a I’Ajuntament el dia i
hora convinguda. En aquest acte, la persona haura de compareixer a I'Ajuntament amb la
documentaci6 original que acrediti els mérits. Finalitzada la fase de presentacié de sollicituds,
les persones candidates no podran realitzar cap modificacid a la declaracié responsable
lliurada.

1. CONEIXEMENTS FORMATIUS (maxim 8 punts):

A. FORMACIO REGLADA: Es aquella titulacid relacionada o rellevant per desenvolupar les
funcions del lloc de treball, igual o superior a la requerida per participar en el procés selectiu
especific o del mateix nivell, sempre i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit
per accedir a la convocatoria. La seva valoracié maxima sera de 2 punts.
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B. FORMACIO COMPLEMENTARIA: Es tota aquella formacié relacionada amb les funcions
propies del lloc de treball objecte de convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per
centres i organismes oficials aixi com administracions publiques i els seus organismes
dependents i collegis professionals.

Només es considerara aquella formacié amb un minim de 10 hores lectives i a partir d’aqui
sera valorada a raé de 0,10 punts per hora de formaci6 acreditada. Es valorara fins a un maxim
de 6 punts.

No seran objecte de valoracio l'assisténcia a jornades, congressos ni seminaris, llevat de en els
processos de provisié mitjangant promocid interna. Tampoc sera objecte de valoraci6 aquella
formacié que I'drgan de seleccid consideri obsoleta, que descartara per irrellevant.

2. CONEIXEMENTS PROFESSIONALS (maxim 22 punts):

L'experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats,
d’acord amb allo acreditat en el corresponent certificat acreditatiu. Es considerara un mes
treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa. D’acord amb l'art. 15 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del personal al servei dels ens locals,
no es valoraran com a experiéncia professional els serveis prestats en qualitat de personal
eventual a les administracions publiques.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL EQUIVALENT EN QUALSEVOL ADMINISTRACIO PUBLICA (maxim
20 punts):

Sera tota aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional o que I'organ
de seleccid pugui determinar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i
documentades.

Es valorara a rad de 0,35 punts per mes treballat fins a un maxim de 20 punts.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN L'AMBIT PRIVAT (maxim 12 punts):

S’acreditara mitjancant l'aportacié de l'original o copia compulsada del contracte laboral i
l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi
haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada
i el periode concret de prestacio dels serveis. Es valorara a rad de 0,20 punts per mes treballat,
fins a un maxim de 12 punts.

Setena.- Qualificaci6 definitiva i relacio de persones aprovades

L'ordre de qualificaci6 definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions obtingudes
en el conjunt dels exercicis, havent-se superat totes les proves eliminatories de la fase
d'oposicio, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

En cas d'empat en la puntuacié final, I'ordre s'establira a favor de l'aspirant que hagi obtingut la
puntuacié més alta en la fase d'oposicio. Si persisteix 'empat, es resoldra a favor de la persona
aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta en la prova o exercici de caracter practic. Si tot
i aix0 no quedés resolt, I'organ de seleccid acordaria un tercer criteri de desempat..

Vuitena.- Proposta de contractacio i provisio definitiva de llocs
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Un cop finalitzada la qualificacioé de les persones aspirants, el tribunal publicara els resultats
inicials per ordre de puntuacié en el tauler d'anuncis i a la pagina web de I'Ajuntament.

El Servei de Gesti6 de Persones sollicitara a les persones seleccionades que aportin la
documentaci6 original acreditativa dels requisits exigits que es detallen a la base general quarta
i a les bases especifiques corresponents, aixi com la documentacio segient:

Si alguna persona no presentés I'esmentada documentacié dins del termini maxim de 20 dies
naturals des de la publicaci6 de la proposta de candidats/tes, 0 no reunis els requisits exigits,
no podria incorporar-se i la seva contractacio quedaria anullada, la qual cosa li faria perdre tots
els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut
incorrer per falsedat en la sollicitud.

Les persones aspirants que injustificadament no s’incorporin al servei de la corporacié en el
termini d’un mes des de que s’hagin fet pabliques les llistes d’aprovats, perdran tots els drets
derivats del procés de seleccioé.

En el cas de les situacions descrites en els dos apartats anteriors, aixi com en el cas de renlincia
de la persona aspirant proposada, I'0rgan competent cridara la seglient persona de la llista
proposada per I'0rgan de seleccid que hagi superat les proves selectives per tal que continuien
el procés selectiu, per la qual cosa haura d’aportar la documentacio abans esmentada.

De conformitat amb el que preveu l'article 83 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, els qui, un
cop superats tots els requisits del procés selectiu, quedin dins del 10% addicional, restaran en
expectativa de nomenament o contractacio i seran nomenats funcionaris de carrera o personal
laboral fix quan hi hagi vacant, per renlincia expressa de la persona que hagi obtingut la placa
en primera instancia.

Els/es opositors/es no seleccionats que hagin superat satisfactoriament el procés selectiu,
seran tinguts en consideracio per a la contractacié de personal temporal, sense cap altre procés
selectiu posterior, mentre es mantingui actualitzada i amb vigéncia com a borsa de treballadors
o funcionaris propis de I'Ajuntament.

A la vista de la proposta del Tribunal i de la documentacio presentada per I'aspirant, sempre
que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, l'alcalde/essa resoldra
motivadament el procés selectiu, contractant, la persona aspirant aprovada, corresponent.

La contractacio que s'efectuara en cas de places reservades a personal laboral fix sera com a
personal laboral en prova o fix, segons escaigui.

En aquesta resolucio l'alcalde/ssa procedira a I'adjudicacié dels lloc de treball vacant i indicara
les funcions concretes que se li assignen, si escau.

Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries han de fer el jurament o promesa establert
en el Decret 359/1986, de 4 de desembre, i prendre possessié en el lloc que els hagi estat
adjudicat, davant el/la secretari/a de la corporacié. La manca de jurament o promesa o de la
presa de possessio, llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i
estimats per I'Administracié, comportara la pérdua de tots els drets.
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L’aspirant seleccionat presentara amb antelacié a la seva contractacid, la documentacio
acreditativa de reunir les condicions requerides per participar en el procés selectiu i dels meérits.
En cas que l'aspirant escollit no prengui possessid en el termini d’'un mes o renuncii es
contractara al seglient.

La placa convocada anira a proveir definitivament, pel sistema d’assignacio inicial, el lloc de
treball segient:

Encarregat de la Brigada de Serveis (fitxa nim. 4004.1)
Novena.- Periode de prova, contractacié com a personal laboral fix i provisi6é definitiva del lloc

El periode de prova forma part del procés selectiu. Per tant, I'drgan competent que proposa
I'aptitud o no aptitud de la persona és el tribunal qualificador. Qui té la competéncia per resoldre
és l'alcalde o la persona en qui hagi delegat.

La persona que superi el procés selectiu sera contractat inicialment personal laboral sotmés a
un periode de prova i, una vegada superat aquest periode, ja podra ser contractat com a
personal laboral fix. Per a fer-ho, caldra que disposi d’un informe favorable del o de la cap
corresponent. Aquesta avaluacié s’informara a la persona interessada pel seu cap jerarquic, i
en preséncia d’un/a técnic/a qualificat/ada del Servei de Gestid de Persones. També hi podra
compareéixer la representacio social, si aixi ho sollicita de manera expressa la persona avaluada.
Aquesta avaluacio es lliurara amb caracter previ a la finalitzacié de la relacié de servei, de
manera que es podran efectuar les allegacions que s’estimin oportunes durant el termini
maxim de 10 dies habils des de I'endema de la notificacid. Un cop estudiades les allegacions
es comunicara la resolucio definitiva a la persona interessada, amb el peu de recurs escaient.
La qualificacié de no apte/a significara que la persona no ha superat el periode de prova i, per
tant, implicara la finalitzacié del contracte. No obstant, no afectara la seva posicio si forma part
d’una llista o borsa de treball de futures contractacions temporals, sempre que es tracti de llocs
de treball amb diferents requisits. La vigéncia d’aquest informe es limita al temps de vigéncia
del procés selectiu o, si és el cas, de les borses temporals, per tant, restaria sense efectes per
a futures convocatories

Nomeés en el cas que s’acrediti I'exoneracid del periode de prova preceptiu, podra ser nomenat
directament com a personal laboral fix.

La durada del periode de practiques sera de 3 mesos.

Un cop les persones aspirant superin el periode de prova, es procedira a la seva adscripcié
definitiva en els lloc de treball amunt esmentat i comencaran a computar els terminis als
efectes de consolidar successius nivells del complement de destinacié vinculats a I'ocupacio
permanent i efectiva dels llocs, d’acord amb les previsions de les corresponents fitxes
descriptives.

Desena.- Incidéncies i régim d’impugnacions i aldegacions
Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que

sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en tots
els suposits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del procés
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selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de I'Alcalde/essa, en el termini
maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva notificacié o publicacié. Abans
de la constitucio del Tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva proposta aquesta
facultat correspondra a I'Alcaldia.

Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que disposa
el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de
I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i el Decret
214/1990, de 30 de juliol, i a la resta de normativa aplicable.

Contra l'acord d'aprovacio d'aquestes bases generals, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencids administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la seva publicacio integra al DOGC, de conformitat amb el que disposi la normativa
vigent reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicié, previ al recurs contencios
administratiu, davant I'6rgan que ha pres I'acord en el termini d'un mes a comptar de I'endema
de la seva publicacio, segons el que disposi la normativa vigent del régim juridic de les
administracions publiques i del procediment administratiu comu, o qualsevol altre recurs que
considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié o notificacio, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de l'endema de la seva
publicacié o notificacio.

ANNEX: TEMARI

comMu

1. L’estructura del procediment administratiu: iniciacié, ordenaci6, instrucci6 i finalitzacié.
Els terminis administratius: regulacié.

2. L'acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. Requisits dels
actes administratius. L'eficacia dels actes. Nullitat i anullabilitat. El silenci administratiu.
Revisioé d'ofici. Recursos administratius

3. Politiques d’igualtat de génere. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la igualtat
efectiva de dones i homes. Politiques contra la violéncia de génere. La llei organica 1/2004,
de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la violéncia de génere.
Discapacitat i dependéncia. Pla igualtat intern de I'ajuntament de Premia de mar.

4. Gestio administrativa de I'obra publica: Elaboracio i gestié de pressupostos, certificacions
i documentacié administrativa associada a les obres publiques.

5. Legislacio de contractes del sector piblic: Normativa vigent sobre contractacié d’obres
publiques i gestié de projectes municipals.

ESPECIFIC
1. Seguretat i salut en el treball: Concepte i definicio de seguretat. Técniques de prevencio i
proteccio de riscos laborals. Centre de treball. Conceptes generals.
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2. Seguretat i salut en el treball: Estudi i estudi basic de seguretat i salut, pla de seguretat i
salut; concepte, objectius i obligatorietat.

3. Seguretat i salut en el treball: El recurs preventiu; definicid, funcions i obligatorietat.

4. Seguretat i salut en el treball: Proteccions collectives i individuals. Conceptes generals i
casos practics.

5. Seguretat i salut en el treball: Senyalitzaci6é de seguretat i salut en el treball i senyalitzacio
d’obres.

6. Organitzacid i gestié6 d'una brigada d'obres publiques: Funcions i responsabilitats de
I'encarregat d'obra. Planificacio, assignacio de tasques i supervisié. Ordres de treball i la seva
verificacio.

7. Técniques basiques d'intervencions en edificis. Detecci6 i avaluacié basica de patologies.
8. Cobertes: Tipus, sistemes constructius, intervencions en reparacions basiques i mesures
de seguretat.

9. Installacions eléctriques, d'illuminacié, aigua i desaiglies en edificis i via publica.
Conceptes generals.

10. Materials de construccio: Tipologies, caracteristiques i usos dels materials més utilitzats
en obres municipals (formig6, asfalt, mad, acer, etc.).

11.Sistemes constructius: Procediments i técniques aplicades en la construccio
d’infraestructures publiques (pavimentacio, voreres, canalitzacions, etc.).

12. Tractament d'infraestructures viaries: Reparacié i manteniment de paviments, voreres i
carreteres dins I'ambit municipal.

13. Material i eines utilitzats pels treballadors de la Brigada Municipal.

14. Técniques de treball amb formig6 i asfalt: Procediments especifics per a la preparacio i
aplicaci6 d'aquests materials en obres publiques.

15. El manteniment dels equips de treball i els subministraments de material.

Quart.- CONVOCAR el procés selectiu per cobrir definitivament amb la modalitat de promocié
interna 1 placa d’Encarregat de la Brigada de Serveis de la plantilla de personal laboral fix.

Cinqué.- PUBLICAR el contingut integre d’aquestes bases al Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona i al web municipal i un anunci de referéncia al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya.

Sisé.- PUBLICAR la convocatoria d’aquests processos selectius al BOPB i al DOGC.

Setée.- DONAR COMPTE d’aquesta resolucio a la propera Junta de Govern Local que se celebri.

Premia de Mar, 12 de desembre de 2024

L’'alcalde
Rafael Navarro Alvarez
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