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2024/4459 /RECURSOS HUMANS

ANUNCI

Per resolucié d'alcaldia 2024/2593 de 10 de desembre de 2024, han estat aprovades les
bases i convocatoria del procés de seleccié mitjancant concurs-oposicié per promocié
interna, de quatre places de l'escala d'administracié especial, sub escala serveis especials,
denominacié Caporal, grup C1, incloses a la oferta publica d'ocupacié 2021.

El termini per presentar les sol-licituds de participacié en la convocatoria és de 20 dies
habils, a partir de I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya.

S'insereix a continuacio les Bases reguladores d'aquesta convocatoria:

BASES DE LA CONVOCATORIA PER LA PROVISIO DE QUATRE PLACES DE CAPORAL DE
POLICIA LOCAL D’ARGENTONA, MITJANCANT CONCURS OPOSICIO PER PROMOCIO
INTERNA

Base 1a. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la provisié de quatre places de Caporal de la Policia Local
d'Argentona, plantilla de personal funcionari de l'escala d’administracié especial, sots
escala de serveis especials, classe policia local, mitjancant el procediment de promocié
interna per concurs oposicid, corresponent a I'Oferta Publica d'Ocupacié 2021.

Aquestes bases seran de compliment obligatori, en el moment que s'efectui la
convocatoria, per totes aquelles persones que participin en el procés de seleccié.

D'acord amb la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
policies locals, introduida per la Llei 5/2020, de 29 d'abril, de mesures fiscals, financeres,
administratives i del sector public i de creacié de limpost sobre les instal-lacions que
incideixen en el medi ambient, aquestes bases contemplen, pel que fa referéncia a la
igualtat entre dones i homes, alldo que disposa l'esmentada Llei quant a la preséncia
equilibrada de dones i homes en els diferents col-lectius professionals municipals.

El nombre de places reservat per a dones ha d'ésser proporcional als objectius perseguits, i
no pot ésser superior al 40% de les places convocades ni inferior al percentatge establert
pel pla d'igualtat de cada Ajuntament. Com a regla general, fins que els ajuntaments no
elaborin aquests plans d'igualtat, el percentatge minim no pot ésser inferior al 25% de les
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places convocades, sempre que se'n convoquin més de tres. En la present convocatoria
correspon la reserva d'una plaga per a dones.

Base 2a. Identificacié del lloc de treball i caracteristiques

- Denominacié: Caporal de la Policia Local

- Area adscripcié: Alcaldia

- Regim: Personal funcionari

- Tipus de relacié: Funcionari/aria de carrera

- Escala: Administraci6 especial. Sots escala: Serveis especials. Classe: Policia Local
- Grup: C1

- Nivell de desti: 18

- Complement especific anual: 23.589,56 €

- Tipologia de jornada: Ordinaria (35 hores setmanals + 2,5 h formacié)

Funcions:

Les funcions a realitzar pel personal adscrit al lloc de treball de Caporal de la Policia
Local, a titol enunciatiu, sén entre d'altres:

Realitza les funcions especificades a la legislacié vigent sobre Policia Local

Exerceix la supervisié, control i coordinacié de les funcions del grup d'agents de la
policia local que li siguin assignats, d'acord amb les instruccions rebudes pel seu
comandament jerarquic

Controlar les incidéencies que es produeixen durant la prestaci6 del servei, elaborant
els informes corresponents per tal de comunicar les novetats als superiors
jerarquics.

Proposar al superior jerarquic les modificacions en l'orientacié i directrius que
calguin per a una millor prestacié del servei.

Instruir el grup de treball que tingui a carrec seu sobre les i instruccions dels serveis
i els procediments de treball.

Vetllar pel correcte traspas de torns al finalitzar o comencar el torn de treball en
questio.

Vetllar per I'acompliment de les ordenances municipals i fer la proposta de sancions
en els casos necessaris.

Instrueix dendncies d'atestats

Vetllar per la seguretat i salut laboral en el seu lloc de treball.

Aixi com aquelles altres tasques relacionades amb el seu lloc de treball que se li
atribueixin d'acord amb la legislacié aplicable a les Policies Locals i li siguin
assignades pels seus superiors.

Requisits especifics als que es troba subjecte el lloc de treball:
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Turnicitat

Festivitat
Incompatibilitat

Base 3a. Requisits dels aspirants

Per prendre part en qualsevol convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits que s'exposen en els paragrafs seglients, abans que finalitzi el termini de
presentaci6 de sol-licituds i mantenir-los a la data d'inici de la presa de possessio.

a) Tenir ciutadania espanyola, de conformitat amb les lleis vigents.

b)

Q)

d)

Haver complert 18 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forcosa.

Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ser
encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, les
disposicions que la despleguin i el Reglament dels cossos de policia local.

Ser personal funcionari de carrera en la categoria d'agent del cos de la Policia Local
d’Argentona en actiu amb una antiguitat minima de dos anys.

Estar en alguna de les situacions administratives seglents: servei actiu, serveis
especials o servei en comunitats autdbnomes o serveis en altres administracions.

Estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o una altra d’equivalent o superior.
En cas que la titulaci6 esmentada hagi estat obtinguda a l'estranger, caldra que

préviament hagi estat concedida la corresponent homologacio, o el reconeixement
de la titulacié per exercir la professid objecte de la convocatoria i s’haura d'aportar
el titol academic traduit per intérpret jurat i el document d'equivaléncia o
homologaci6 expedit pel Ministeri competent.

La disposicié transitoria setena, apartat primer, de la llei 16/1991 de 10 de juliol de
les policies locals, estableix el segtent:

“Els funcionaris de la policia local amb categoria d'agent que en la data de
I'entrada en vigor de la present llei no tinguin la titulacié requerida o la titulacié
academica equivalent de tecnic segons la normativa vigent poden participar
durant els tres anys segtients en les convocatories per a accedir a la categoria de
cap de l'escala basica i sén eximits de tenir la titulacié académica requerida”.

I Gran, 59 - 08310 Argentona - T. 937974900 - / oac@argentona.cat / www.argentona.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat
Capdevila i
Canadas

11/12/2024 |Alcaldessa

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410191994 Pag. 3-36

Data 13-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

b31bce91a9b74457b2f6edc80cde2cf2001

https.//seuelectronica.argentona.cat/verificador/verificadorfirma.asp

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validaciéo
Url de validacio
Metadades

Ajuntament
d’Argentona

Es per aixd que, durant els tres anys segiients a I'entrada en vigor de la Llei, és a dir
a partir del 17 de marg de I'any 2023 i fins el 16 de mar¢ de 2026, es podra accedir a
la categoria de caporal de I'escala basica eximint de la titulacié académica requerida
del subgrup C1. En aquest cas, es mantindra la classificacié de la plaga en plantilla
en el subgrup C2, i es requerira, consequientment, la titulacié corresponent a aquest
subgrup.

Ara bé, en tractar-se de convocatories en torn de promocié interna i en el cas que
I'Ajuntament tingui classificades les places en el subgrup C1, haura de tenir en
compte la disposicié addicional 22a de la Llei 30/1984, de 2 d'agost, de mesures per
a la reforma de la Funcié Publica, que amb caracter basic, i a I'efecte de titulacid,
estableix requerir la titulacié corresponent al grup C (actual subgrup C1) o una
antiguitat de 10 anys en el cos o escala del grup D (actual subgrup C2).

Posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2), conegut com
a certificat B, de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament de
Cultura de la Generalitat de Catalunya o els reconeguts per aquesta com a
equivalents o superiors.

En cas que no es disposi d'acreditaci6 documental del coneixement exigit de la
llengua, s'haura de superar la prova que, a l'efecte, prevegin en aquestes bases amb
caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.

Aixi mateix, d'acord amb el que estableix el Decret 233/2002, de 25 de setembre,
restaran exemptes de fer aquesta prova les persones aspirants que en algun procés
de seleccio per a 'accés de la condicié de funcionari/aria public/a, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior
al que s’hi demana, sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta
circumstancia.

Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés
selectiu i fins el mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva
realitzacio.

Estar en possessié dels permisos de conduir de les classes A2 i B i compromis de
mantenir-los vigents mentre es trobi en servei actiu a la Policia Local.
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i) No patir cap malaltia ni estar afectat/da per cap impediment fisic o psiquic que

impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

j)  Compromis de portar armes que es prendra mitjancant declaracio jurada.

k) No haver estat condemnat/da per cap delicte o en cas d'haver-ho estat, tenir
extingida la responsabilitat penal i cancellats els antecedents penals. No estar
inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar separat/da
mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié Publica. Sera
aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié, sempre que I'aspirant ho acrediti

mitjancant el corresponent document oficial.

I) Haver satisfet la taxa de dret d'examen.

No obstant aix0, 'autoritat convocant pot demanar l'acreditacié dels aspectes necessaris en
qualsevol moment del procés selectiu i podra excloure motivadament un/a candidat/a si es
detecta que no es compleixen tots els requisits. Recursos Humans podra requerir als
participants l'autoritzacié per consultar d'ofici les dades corresponents als requisits de la

convocatoria i al registre central de delinquents sexuals.

Base 4a. Presentacié de sol-licituds

Els/les aspirants que desitgin prendre part en el concurs oposicié hauran de presentar de
forma preferent en format electronic a través del mend “Tramits” de la pagina web de
I'’Ajuntament (http://argentona.cat/tramits), una instancia general adrecada a I'Alcaldessa
de la Corporacid, de conformitat amb el que estableix l'article 32.1 f) de la ordenanca
d'administracié electronica Municipal. En aquesta, la persona aspirant mitjancant el
model normalitzat ha de fer constar conforme reuneix tots i cadascun dels requisits
que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria sota la seva responsabilitat i amb
independéncia de la posterior acreditacid en finalitzar el procés selectiu i quan sigui
requerida a efectes d'acreditar el compliment dels requisits per participar en aquest. La

manca de dita manifestacio sera causa d'exclusié de la persona aspirant.

El termini de presentacié de sol-licituds sera de 20 dies habils a partir de I'endema de
la publicacié de la convocatodria al DOGC, les bases integres es publicaran al Butlleti Oficial

de la provincia de Barcelona, aixi com al tauler d’anuncis de la corporacié.

Si I'dltim dia de presentacié d'instancies cau en dissabte o festiu, es prorrogara fins al

seglent dia habil.
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Les sol-licituds que es presentin des de la publicacié de la convocatoria al Butlleti Oficial de
la provincia de Barcelona i al taulell d'anuncis, perd abans que la convocatoria es publiqui

al DOGC, es consideraran presentades dins de termini.

Els successius anuncis referents a aquesta convocatoria, quan procedeixi, es faran publics
al taulell danuncis i a la pagina web municipal de I'Ajuntament d'Argentona,

http://argentona.cat/.

La persona aspirant haura de facilitar en la sol-licitud un teléfon mobil i una adreca

electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en contacte, si escau.

Quan les instancies no siguin presentades en el Registre General d’aquest Ajuntament siné
per alguna altra de les férmules admeses per la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de procediment
administratiu comuU de les administracions publiques, l'aspirant haura d'anunciar
I'enviament al departament de Recursos Humans (rrhh@argentona.cat) dins del periode de
presentacié d'instancies. En cas de no trametre aquest avis en termini, la instancia no

sera admesa en cap cas.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant déna el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent i amb els actuals protocols vigents a la corporacié de l'ajuntament

d'Argentona.

A la sol-licitud que és un formulari Unic i normalitzat, que inclou la declaracié

responsable, s'hi haura d'acompanyar la documentacié segluent:

DNI, o document equivalent

Document justificatiu de I'abonament de la taxa
Fotocopia dels permisos de conduir de les classes A2 i B
Declaracio jurada

Ll

Les sol-licituds de la presentacié de meérits en el procés selectiu -acompanyades de la
documentacié justificativa dels merits a valorar- la podran presentar les persones
aspirants que hagin superat la fase d'oposicié durant els 3 dies habils segiients a
comptar des de 'endema de la publicacié de la puntuacié del final de la fase d'oposicié al
tauler electronic municipal d'anuncis o la publicacié expressa on es requereixin, mitjancant
instancia general, adrecada a I'Alcalde de la Corporacio, de conformitat amb el que disposa
l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1 d’'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les

Administracions Publiques (LPACAP).
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En qualsevol cas, també podran presentar la sol-licituds al Registre General de 'Ajuntament
(Oficina d'Atenci6 al Ciutada), al carrer gran, nium. 59, una sol-licituds en el model oficial i

normalitzat que es facilitara gratuitament a les dependéncies municipals.

Els mérits laborals s'hauran d'acreditar tal com especifica la Base 9a d'aquestes mateixes
bases i amb la presentacié obligatoria de I'informe de vida laboral de la Tresoreria de la

Seguretat Social.

Els merits que no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en

compte pel tribunal i, per tant, no es valoraran.

aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que I'aspirant accepta integrament

Base 5a. Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d'examen, en la quantia fixada en la ordenanca
vigent. L'import de la taxa fixat per a la participacié en la present convocatoria es
determina d'acord amb les condicions i requisits establerts a I'ordenanca fiscal vigent
numero 6, reguladora de la taxa per a l'expedicié de documents administratius i que té

aprovada aquesta per 15,00 €.

Es contempla la bonificacié del 50% de la quota pels suposits seguents:

+ Persones que acreditin estar inscrites a l'atur durant, com a minim, un més

anterior a la data de convocatoria
* Persones que acreditin un grau de discapacitat del 33% o superior

Forma d'ingrés: Els drets d’examen seran abonats per les persones aspirants en qualsevol
de les oficines locals dels seglents establiments i entitats col-laboradores, mitjancant

ingrés en el compte obert a nom de I'Ajuntament:

ES19 2100 0354 1502 0022 3944 - CaixaBank
S'hi ha de fer constar:
“Nom + cognom + Caporal”

No sera procedent la devoluci6 dels drets d’examen en els suposits de no superacié
d’alguna de les proves, o d'exclusié per causa imputable a les persones aspirants.

La falta de justificacié de I'abonament dels drets d’examen determinaran I'exclusié

de la persona aspirant.

Base 6a. Publicitat.
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L'anunci de la convocatoria i el text integre de les bases es publicara al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament d'Argentona i al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona. Al
Diari oficial de la Generalitat de Catalunya es publicara una referéncia d'aquest darrer
anunci.

La publicacié dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu es publicaran
Unicament al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament d’Argentona. Aquesta publicacié té
tots els efectes de notificacié als interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1. b)
de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

Base 7a. Llista d’admissié i exclusié al procés selectiu.

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la llista d'aspirants admesos i
exclosos, amb indicacié si la persona aspirant esta exempta de fer la prova de llengua
catalana, es publicara en el termini maxim d'un mes, al tauler d'edictes electronic de
I'’Ajuntament d’Argentona. Es concedira un termini de deu dies habils des de 'endema de la
publicacié on es podran presentar reclamacions o esmenes que es puguin haver produit.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en el termini maxim de 30 dies seguents a la
finalitzacié del termini per a la seva presentacié. Transcorregut aquest termini sense que
s'hagi dictat resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no es proposés l'exclusié de cap persona aspirant en la mateixa resolucio es
fixara el dia, I'hora i el lloc de l'inici de les proves que s'hagin de realitzar aixi com el
tribunal pertinent.

Si s'accepta alguna al-legacié, s'aprovara la llista definitiva de persones admeses i excloses
amb les esmenes corresponents. Aquesta resolucié sera publicada, al tauler d'edictes
electronic de I'Ajuntament, i a la pagina web municipal http://www.argentona.cat/.

Si no es presenten allegacions o es desestimen per silenci administratiu la llista de
persones admeses i excloses es considerara definitivament aprovada i no caldra publicar-la

de nou.

L'admissi6 al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessié dels requisits exigits a les bases.

Els errors materials de fet i aritmétics en la publicacié de les resolucions i anuncis es poden
esmenar en qualsevol moment del procés.

Base 8a. Composicié i actuacié dels Tribunals qualificadors
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Els organs de selecci6 sén col-legiats i es regulen per la seccio tercera de la LRJSP.

De conformitat amb les normes establertes sobre la composicié dels tribunals
qualificadors de l'article 8 del decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el
Reglament d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals, aquest estara format per un
president o presidenta i vocals distribuit de la seglent manera:

- Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacio.

- Unaltre ter¢ ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta matéria.

- El terg restant ha de ser integrat per vocals proposats pel Departament d'Interior i
Seguretat Publica, entre els quals hi haura com a minim, una persona proposada
per l'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i una altra proposada per la Direccié
General de Coordinacié de les Policies Locals.

El tribunal estara format com a minim de cinc membres i un maxim de set, essent aquest
sempre un nombre senar i s’haura de designar el mateix nombre de membres suplents. La
totalitat dels membres haura de posseir un nivell de titulacié igual o superior a I'exigit per a
I'ingrés en el cos o I'escala de qué es tracti. El personal técnic o funcionari ha de tenir la
idoneitat necessaria en relacié amb el tipus de places a cobrir. En cap cas, el tribunal no pot
estar constituit majoritariament per membres en actiu que pertanyin al cos de la policia
local de I'ajuntament convocant.

La secretaria del tribunal pot recaure en un dels seus membres. En el cas que el secretari
no sigui membre del tribunal, actua amb veu pero sense vot.

La composici6 tendira, en la mesura que sigui possible, a la paritat entre home i dona i
s’haura d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat dels seus membres.

Per a la valida constitucié de I'drgan a efectes de celebracié de sessions i presa d'acords, es
requerira l'assisténcia del president/a i secretari/aria, o de qui els substitueixi, i de la
meitat, almenys, dels seus membres. Les decisions del tribunal s'adoptaran per majoria de
vots dels/ de les presents, resolent, en cas d'empat, el vot de qualitat del/de la president/a.

No poden formar part dels tribunals qualificadors els funcionaris o funcionaries que han
impartit cursos o treballs per a la preparacié d'aspirant a proves selectives els dos anys
anteriors a la publicacié de les convocatories corresponents. Tampoc podran formar part
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dels organs de seleccié el personal d'elecci6 o de designacié politica, els funcionaris
interins, el personal laboral temporal i el personal eventual.

La pertinenca als organs de selecci6 sera sempre a titol individual i no podra ser ostentada
en representacié o per compte daltres. El tribunal de seleccié podra excloure del procés
selectiu qualsevol persona participant que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o
orientada a desvirtuar els principis d’'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el
normal desenvolupament de qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

L'organ de seleccié esta facultat per resoldre els dubtes i incidéncies que es presentin
durant el procés selectiu i prendra els acords necessaris per el correcte desenvolupament
del procés en tot alld no previst a les bases que regulin el procés, aixi com per decidir sobre
les peticions d'adaptacions de les proves que efectuin les persones participants en els
processos. En tot cas, el procediment d'actuacié de l'dorgan de seleccié s'ajustara al que
disposa la LRJSP sobre organs col-legiats.

D'acord amb el que determinen l'article 13 i seglents de la Llei 26/2010, del 3 d'agost, de
régim juridic i de procediment de les administracions publiques de Catalunya, i I'article 15 i
segients de la LRJSP, s'estableix, en relaci6 amb el funcionament d'aquest Tribunal
Quialificador, que:

» En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada
de la persona que ocupi la presidéncia del Tribunal Qualificador, aquesta sera
substituida, en funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona suplent
o pel vocal o la vocal de més antiguitat i, si dos o més tenen la mateixa antiguitat,
pel de més edat. | quant a la persona que ocupi la secretaria del Tribunal, aquesta
sera substituida, en funcié de la seva disponibilitat, per la corresponent persona
suplent o pel vocal o la vocal més jove.

» En els casos d'abséncia, de vacant, de malaltia o per qualsevol altra causa justificada
d'algun dels membres vocals titulars del Tribunal, aquest pot ser substituit per
qualsevol dels vocals suplents, en funci6 de la seva disponibilitat.

Aixi mateix, en qualsevol moment el Tribunal Qualificador poden requerir les persones
participants l'acreditaci6 de la seva identitat personal mitjancant la presentacié de
qualsevol document oficial d'identificacio.

El Tribunal Qualificador pot elevar a I'drgan convocant els dubtes que puguin sorgir en
I'aplicacié de les bases, aixi com el que calgui fer en els casos no previstos. El Tribunal
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Qualificador podra esmenar, en qualsevol moment, d'ofici o a instancia de les persones
interessades, les errades de fet o aritmetiques existents en els seus actes. Aixi mateix,
I'6rgan de seleccié podra demanar l'acreditacié dels aspectes necessaris en qualsevol
moment del procés selectiu, quan cregui que hi ha indicis suficients per valorar I'exclusio
d’'una persona candidata.

Com a norma general, es considerara causa de forca major tot aquell fet inevitable i
inexcusable que es demostri que ha estat provocat per un tercer. Es I'drgan técnic de
selecci6 qui té facultat per resoldre.

El tribunal haura d'observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fareferéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

Les indemnitzacions per assisténcia dels membres del tribunal s'acreditaran d'acord amb el
que disposi la normativa vigent en cada moment. Als efectes previstos en el Real Decret
462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad del servei (BOE 30/05/02), el
tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

Persones assessores i col-laboradores

Els drgans técnics de seleccié podran acordar, si ho consideren convenient, la incorporacié
de técnics especialistes, o assessors amb veu i sense vot, per col-laborar en el disseny,
administracio i correccié de les proves o exercicis, d'acord amb les respectives especialitats
técniques.

En cas que en alguna prova participi aquest personal técnic podra emetre els informes que
correspongui i disposara de veu davant de I'drgan técnic de seleccio, perd no de vot.

Abstenci6 i recusacié dels membres i de les persones assessores i col-laboradores

Els membres del tribunal qualificador es poden abstenir i els/les aspirants poden recusar-
les si concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la LRJSP, en qualsevol moment del
procés selectiu. La possibilitat de recusacio és extensiva als/a les membres assessors/res del
tribunal des del moment de la seva incorporacio.

Hauran d'abstenir-se de formar-ne part, i caldra que ho notifiquin a Recursos Humans,
quan es trobin en alguna de les circumstancies que preveuen els articles esmentats o quan
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hagin impartit cursos o hagin fet treballs per a la preparacié d'aspirants a proves selectives
durant els dos anys anteriors a la publicacié de la convocatoria.

Igualment, els candidats podran exercir el seu dret a la recusacio, d'acord amb la mateixa
normativa.

Base 9a. Procés selectiu

El sistema selectiu que regeix el procés de seleccié convocat en aquest document és el de
concurs oposicié, amb subjeccié als principis de lliure concurrencia, igualtat, merit,
capacitat i publicitat.

De conformitat amb lart. 61 del TRLEBEP, en tot moment es vetllara perqué els
procediments continguin el tipus de proves adequades a garantir un desenvolupament
optim de les funcions del lloc. La seleccié consisteix en la valoracié6 de determinades
condicions de formacio, merits o nivell d'experiéncia relacionats amb la tasca policial a
exercir i en la superaci6 de les proves corresponents, inclosos el curs selectiu i el periode
de practiques.

El lloc, la data i 'hora del comengament de la primera prova es faran publics a la resolucio
que aprova la llista de persones admeses i excloses a la convocatoria, conjuntament amb la
llista de membres del tribunal qualificador.

Les persones aspirants, seran convocades per a cadascun dels exercicis o proves en crida
Unica. Si una persona no es presentés a alguna de les proves, quedara eliminada del
procés selectiu, excepte si I'abséncia és per causes de forca major degudament justificades
dins el termini i en la forma escaient.

Es I'drgan técnic de seleccié qui té facultat per resoldre. Com a norma general, es
considerara causa de forca major tot aquell fet inevitable i inexcusable que es demostri
que ha estat provocat per un tercer.

Les aspirants embarassades a les quals coincideixi la data de realitzacié de les proves o
exercicis amb la data del part o els dies immediatament anteriors o posteriors, de tal
manera que els impedeixi assistir a la prova o exercici de la mateixa el dia de celebracio
acordat, poden sol-licitar al Tribunal Qualificador el seu ajornament en el termini dels tres
dies habils seglents al naixement, per a la qual cosa han de presentar el justificant medic
corresponent a través de I'adreca electronica rrhh@argentona.cat.
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Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la
realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadd, haura de
comunicar-ho a l'adreca electronica rrhh@argentona.cat. En aquest correu hauran
d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon de contacte). El

termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzaci6 de la prova corresponent.

En els casos d'ajornament de prova o exercici d'aquesta, es realitzara una Unica segona
crida o, si és el cas, es modificara la data de la crida Unica establerta.

En cas d'una segona crida, el Tribunal Qualificador fixara la data de realitzacié de la prova o
exercici ajornat de manera que aquest ajornament no menyscabi els drets de les altres
persones aspirants. En aquestes proves o exercicis ajornats, el Tribunal Qualificador ha de
garantir la uniformitat en el nivell de dificultat i en els criteris de correccié en comparacié
amb l'altre exercici ja realitzat.

Si I'drgan seleccionador ho considera oportu i justificat per una millor gestié del procés,
podra decidir alterar I'ordre de la realitzacié dels exercicis o 'acumulacié6 de dos o més
exercicis en una sola sessio.

Si el tribunal té coneixement que algun dels aspirants no reuneix integrament els requisits
per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu podra proposar,
amb audiéncia previa de l'interessat, la seva exclusi6 i, si escau, es posaran en coneixement
de les autoritats pertinents les inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

9.1 fases del procés selectiu

El procés selectiu constara de dues fases, la fase d'oposicid i la fase de concurs. La
puntuacié maxima del procés selectiu és de 32 punts.

La puntuacié definitiva de les dues fases sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’'oposicié i de concurs.

Aquest procés selectiu consta de les seglients fases:

- Fase d'oposicié (maxim 24 punts):
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o Prova de llengua catalana nivell intermedi B2, en el cas de no acreditar-ho.
Eliminatoria amb resultat apte/no apte.

o Prova teodrica de coneixements professionals. Eliminatoria amb una
puntuacié maxima de 10 punts i un minim de 5 punts per aprovar-la.

o Prova practica. Eliminatoria amb una puntuaci6 maxima de 10 punts i un
minim de 5 punts per aprovar-la.
Proves psicotécniques. Eliminatoria amb resultat apte/no apte.
Entrevista competencial. Amb una puntuacié maxima de 4 punts i sera
eliminatoria.

o Proves meédiques. Eliminatoria amb resultat apte/no apte.

- Fase de concurs (maxim 8 punts):

Experiéncia professional: amb un maxim de 2 punts.
Recompenses i distincions: amb un maxim d’1 punt.
Formaci6 academica: amb un maxim de 0,5 punts.
Formacio professional: amb 2 punts com a maxim.
Publicacions i activitat docent: amb un maxim de 2 punts.
Coneixement de la llengua catalana: 0,5 punts maxim.

O O O O O O

La fase d'oposicié tindra caracter eliminatori i una valoracié total de 24 punts.

1r exercici. Prova de coneixements de la llengua catalana

Aquesta prova té com a Unica finalitat l'acreditacié del compliment d'aquests requisits
de participacio, d'acord amb el que estableix el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre
l'acreditacié del coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de
personal i de provisié de llocs de treball de les administracions publiques de Catalunya.

Es requereix posseir el certificat de coneixements de nivell intermedi de catala (B2),
conegut com certificat B, de la Direccié General de Politica Linguistica del Departament
de Cultura de la Generalitat de Catalunya o els reconeguts per aquesta com a
equivalents o superiors.

En cas que no es disposi d'acreditacié documental del coneixement exigit de la llengua,
s'haura de superar la prova que, a l'efecte, prevegin en aquestes bases amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d’apte/a o no apte/a.
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Aquesta prova es realitzara, per a totes les persones aspirants convocades, en crida
Unica, en el dia, hora i lloc que s'assenyali en la llista definitiva d'admesos i exclosos o
en defecte per acord del Tribunal Qualificador.

Els coneixements de catala es podran acreditar en qualsevol moment del procés
selectiu i fins al mateix dia de la prova corresponent, perd préviament a la seva
realitzacio.

D'acord amb el que estableix l'article 16 del Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel
qual s'aprova el Reglament d'accés, promocié i mobilitat de les policies locals, restaran
exempts de dur a terme aquesta prova els aspirants que en algun procés de seleccio
per a l'accés de la condicié de funcionari public, hagin superat una prova o un exercici
de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s'’hi demana,
sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

La no compareixenca a la prova comporta l'exclusié del procés de seleccié en que es
participa, restant sense efectes els drets associats a la seva participacio.

El tribunal qualificador disposara d'assessorament especific ~en matéria de
normalitzacié linglistica amb veu perd sense vot, que ajudara a confeccionar les
proves. Aquest assessorament es determinara en la llista de persones admeses i
excloses definitiva.

2n Exercici. Prova teorica de coneixements professionals

La prova teorica de coneixements professionals consistira a desenvolupar els temes
que hagin sortit per sorteig just abans del comen¢ament de la prova, d'entre els temes
que consten a 'Annex |.

El tribunal qualificador just abans de comencar la prova realitzara un sorteig extraient
dos temes d'entre tots els temes generals i dos més d'entre tots els temes especifics.
Les persones aspirants hauran d'escollir un dels dos temes generals i un dels dos temes
especifics i desenvolupar-los.

Es tracta d'una prova eliminatoria. Cada un dels dos temes exposats es puntuara amb
un maxim de 5 punts, sumant un total maxim de 10 punts per aquesta prova. No
caldra un minim de puntuacié en cada un dels temes per separat, pero si que el total
dels dos temes exposats sumi un minim de 5 punts en total per superar-la.
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3rt Exercici. Prova practica

Consistira a resoldre per escrit un o més casos practics plantejats pel tribunal qualificador i
relacionats amb les funcions propies de la placa. En aquest exercici es valorara la
sistematica en el plantejament i la formulacié de conclusions i bona resolucié del cas, aixi

com la coheréncia en I'expressio escrita.

Es tracta d'una prova eliminatdria amb una puntuacié maxima de 10 punts i caldra un

minim de 5 punts per superar-la.

4t Exercici. Proves psicotécniques

Consisteix en una bateria de tests objectius que compleixin els requisits de validesa i
fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de

poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

Aquest procés d'avaluacidé consta de l'aplicacié d’'una bateria de tests que tenen com a
objectiu explorar les arees seglents: aptituds, personalitat, estat psicoldgic adequades al

perfil requerit per a I'exercici de les funcions policials.

En les proves psicotécniques, es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucio
INT/2403/2015, de 2 d'octubre, per la qual es dona publicitat al protocol pel qual
s'estableixen els criteris orientatius d'avaluacié psicologica per a l'accés, la promocié i la

mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb l'assessorament de persones
técniques especialitzades en proves psicotecniques, i al seu desenvolupament assistira

com a minim un membre del tribunal qualificador.

Aquesta prova tindra caracter eliminatori i es qualificara d’apte/a o no apte/a.

5é Exercici. Entrevista competencial

El Tribunal dura a terme una entrevista de competéncies als aspirants declarats aptes en
les proves anteriors. Les competéncies a valorar seran les detallades a la base quarta
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d'aquesta convocatoria, en relacié amb les competéncies clau d'aquest lloc de treball, amb
I'objectiu de determinar I'adequacié de la persona aspirant al perfil competencial.

L'entrevista és eliminatodria i es puntuara amb un maxim de 4 punts.

Cadascuna de les 8 competéncies avaluades es valoraran amb 0,5 punts. Per tal de
superar la prova, la persona aspirant haura de complir tres requisits:

- Obtenir una puntuacioé superior a 0 punts en totes les competéncies.
- Obtenir una puntuaci6 igual a 0,5 punts minim en quatre competéncies.
- Obtenir una puntuacié total minima de 2 punts.

La prova sera realitzada per una persona experta en la materia. També podra ser
designat per I''PSC o pel Col-legi Oficial de Psicologia de Catalunya o organ similar.

6é Exercici. Proves médiques

Consistira en un reconeixement meédic, dut a terme per personal medic col-legiat per
comprovar que no es detecta en els aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
indicades a I'Annex Il d'aquesta convocatoria.

Aquesta prova es fara amb posterioritat a la valoracié de la fase de concurs. Es
qualificara d’apte/a o no apte/a, aquestes Ultimes quedaran excloses del procés
selectiu.

El resultat de les proves mediques es posara a disposicié del Tribunal Qualificador per
fonamentar l'avaluacio6 de la prova.

Es convocara a les proves mediques les persones aspirants seglients:

- En una primera crida, el Tribunal convocara a les persones necessaries que
determini per cobrir les quatre places ofertades.

Les persones que no es presentin a qualsevol de les crides o resultin no aptes a les
proves mediques quedaran excloses del procediment selectiu.

Les persones que van resultar aptes a les proves mediques de la primera crida, perd no
siguin proposades per ser nomenades dins de les quatre places ofertades, no estaran
exemptes de tornar a fer la prova médica en la segona crida.
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9.2. Fase de concurs

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i sera posterior a la fase d'oposicié amb

una valoracié maxima de 8 punts.

Finalitzada la fase d'oposicio, I'drgan de seleccié concedira un periode de 3 dies habils de
presentacié de documents per tal que els aspirants que han superat la fase d'oposicié

puguin presentar una sol-licitud per registre electronic al-legant els mérits.

Amb aquesta instancia caldra adjuntar els seglients documents:

o Justificants documentals i acreditatius dels meérits al-legats (no dels requisits) perqué
I'drgan seleccionador pugui valorar els meérits (titulacions formatives, contractes,

certificats, faig constar, etc.).
e Curriculum vitae.

o Certificat de vida laboral actualitzat per justificar les dates reals dels periodes

contractats.

Els certificats o titulacions han d'acreditar la seva vigéncia no més tard a la data de

presentacié de sol-licituds.

Els merits insuficientment acreditats no seran valorats. Es podran sol-licitar altres
aclariments i/o documentacié que el tribunal qualificador consideri necessaris per a la

correcta valoraci6 dels merits al-legats en qualsevol fase del procés selectiu.

Els mérits obtinguts a l'estranger s’han d'acreditar mitjancant certificats traduits oficialment a

qualsevol de les dues llengties oficials a Catalunya.

La comprovaci6 dels meérits per experiencia professional a 'Ajuntament d’Argentona, aixi com
la formacié interna, sera realitzada d'ofici sempre que estigui recollida i degudament
acreditada a la carpeta personal i sempre que estigui indicada a la fitxa d'autoavaluacié de

meérits que s'habilitara a tal efecte.
La puntuaci6 d'aquesta fase es distribuira d'acord amb el barem seguient:

A. Experiéncia professional

L'experiéncia professional tindra una valoracié maxima de 2 punts de la puntuacié total

de la fase de concurs:
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A.1 Experiéncia com a agent: 0,40 punts per cada any treballat de serveis prestats, o

la seva proporcié, fins a un maxim de 2 punts.

En cap cas es puntuaran els dos primers anys de serveis prestats com a funcionari,

per ser requisit de participacio.

A.2 Experiéncia com agent en altres cossos policials: 0,20 punts per cada any
treballat de serveis prestats, o la seva proporcié, fins a un maxim d'1 punt.

L'experiéncia professional a les administracions publiques s’ha d'acreditar mitjangant
certificat de serveis prestats de I'organ competent amb indicacié expressa a l'escala i sots
escala o categoria professional desenvolupada, periode de temps, régim de nomenament i
experiéncia adquirida. L'antiguitat i els serveis prestats en aquesta administracié no caldra
que s'acreditin documentalment i s'admetran i valoraran amb base a les dades que obrin
en els expedients personals de les persones aspirants. Caldra adjuntar curriculum vitae i

informe de vida laboral.

Es comptabilitzara com a mes un periode ininterromput de 30 dies, d’acord amb el calcul
de dies de l'informe de la vida laboral (que homogeneitza el temps treballat a jornada

parcial).

B. Recompenses i distincions

Es valoraran les recompenses i distincions propies dels cossos de policia local o de la resta
de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions de la
categoria de caporal. Només valoraran les recompenses i distincions de caracter individual.

Fins a un maxim d’1 punt i d'acord amb el barem segtent: 0,25 punts per
recompensa/distincio.

C. Titulacions académiques

Es valoraran les titulacions académiques oficials superiors a les requerides a la
convocatoria, d'acord amb el barem seglient i amb una puntuacié maxima de 0,5 punts:

C.1 Cicle formatiu de grau superior o equivalent: 0,25 punts
C.2 Grau o Llicenciatura universitaria: 0,50 punts

D. Formacio professional

Es valoraran els cursos de formacié i perfeccionament i/o activitat docent relacionats amb
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les funcions propies de la categoria, realitzats per promotors de I'Acord de formacio per a
I'Ocupacié de les Administracions Publiques, Institut de Seguretat Publica de Catalunya
(ISPC) o drgan de formacio6 policial similar, Escola d’Administracié Publica de Catalunya o
similar, i centre universitaris, realitzats amb assisténcia o aprofitament, i les activitats
formatives de I'ambit policial reconegudes per I'ISPC sense que puguin comptabilitzar-se els
cursos d'accés a la categoria objecte de la convocatoria.

Les persones aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos
al-legats, ja que sind no es podran valorar.

Les homologacions de cursos no impartits directament pels centres oficials esmentats,
hauran d'acreditar-se documentalment per part de la persona aspirant durant el periode
de presentacié de sol-licituds.

La puntuacié maxima sera de 2 punts i es distribuira de la segient manera:

D.1 Cursos amb titol o certificat original emés amb una data d'antiguitat inferior als
10 anys i/o activitat docent: 0,0033 punts per hora de formacio.

D.2 Cursos amb titol o certificat original emés amb una data d'antiguitat igual o
superior als 10 anys i/o activitat docent: 0,0016 punts per hora de formacio.

E. Publicacions i activitat docent

Es valoraran les activitats docents impartides a membres de forces i cossos de seguretat i/o
publicacions sobre mateéries relacionades amb I'ambit professional de les policies locals a
raé de 0,50 punts per cada activitat docent o publicacié, fins a un maxim de 2 punts.

F. Nivell de coneixement de la llengua catalana
Es valoraran els certificats de coneixement de la llengua catalana superiors al nivell

intermedi de catala (B2) i fins a un maxim de 0,5 punts, d'acord amb el barem seglent:

F.1 Nivell de suficiéncia de catala (C1): 0,25 punts
F.2 Nivell C2 superior de catala (antic D): 0,50 punts
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Resultats de les proves

Amb posterioritat a la finalitzacié de la fase d'oposicio, el Tribunal Qualificador publicara
una llista de resultats provisional ordenada, de major a menor, amb la suma de les
diferents proves del procés selectiu fase d'oposicid, al web municipal i al tauler d'anuncis

de la corporacio.

Les persones interessades podran presentar al-legacions en el termini de 5 dies habils,
comptadors des de I'endema de la data en qué es publiqui, que es resoldran en un termini
de 15 dies habils com a maxim. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi donat
resposta a les al-legacions, aquestes s'entendran desestimades. Si no se'n presenten, la
llista de resultats provisionals del procés selectiu es considerara elevada a definitiva i no es

tornara a publicar.

Criteri de desempat

L'ordre s'establira a favor de la persona aspirant que hagi aconseguit la puntuacié més alta
en la prova practica de la fase de l'oposicid. Com a segon criteri de desempat es resoldra a
favor de qui hagi obtingut més puntuacié en l'apartat d'experiéncia professional. Com a
tercer criteri de desempat la major puntuacié aconseguida a la prova practica de
coneixements, i com a quart criteri de desempat, la puntuacié a l'entrevista personal. Si, tot
i aix0, no quedés resolt, I'drgan de selecci6 acordaria un altre criteri de desempat.

Base 10a. Qualificacié definitiva, llista de persones aprovades i

propostes de

nomenament

10.1 Qualificacié definitiva i llista de persones aprovades

La puntuacio total del procés de seleccid sera el resultat de sumar les puntuacions

aconseguides a la fase d'oposici6 i la fase de concurs de merits.
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Finalitzat el procés selectiu, I'drgan de seleccié publicara els resultats al web municipal i al
tauler d'anuncis de la corporacid, aixi com una llista provisional ordenada, de les persones
aspirants per ordre de la puntuaci6 obtinguda, de major a menor. Contra aquesta
resolucio, les persones interessades podran presentar al-legacions en el termini de 3 dies
habils, comptadors des de I'endema de la data en qué es publiqui, que es resoldran en un
termini de 15 dies també habils. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat
resolucié, les alllegacions s'entendran desestimades. Si no se'n presenten, la llista
d'aspirants proposats per a l'accés a la condicié de personal funcionari es considerara
elevada a definitiva i no es tornara a publicar.

Si s'accepta alguna al-legacid, es notificara a la persona recurrent en els termes que
estableix la LPACAP.

L'drgan de seleccié proposara a I'drgan competent el nomenament com a funcionaris/aries
en practiques de la categoria convocada de les quatre persones més ben classificades,
tenint en compte que l'ordre de qualificaci6 sera determinat per la suma de les
puntuacions atorgades en la fase d'oposicid i de concurs i segons l'objecte de la
convocatoria que estableix el punt 1 de les bases.

Quan es produeixin renuncies dels/de les aspirants seleccionats/des, abans del seu
nomenament I'drgan convocant podra requerir el tribunal una relacié complementaria
dels/de les aspirants que segueixin als/les proposats/des, per al seu possible nomenament
com a personal funcionari en practiques, per tal d'assegurar la cobertura de vacants i
seguint I'ordre de puntuacié fins a completar les places ofertes.

10.2 Nomenament

La persona que es proposi pel seu nomenament haura de presentar al departament de
Recursos Humans, dins del termini de 5 dies habils a comptar des de I'endema al dia en
qué es publiqui la resolucié de finalitzacié del procés selectiu, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i requisits exigits a la base cinquena i dels merits al-legats.

Els qui tinguin la condicié de funcionaris/aries publics/ques estan exempts/es de justificar
documentalment els requisits i mérits que no requereixin actualitzacié. Unicament hauran
de presentar un certificat de I'organisme que custodii el seu expedient personal i acreditar
la seva condicié i les altres circumstancies de les quals no hi hagi constancia.

Si dins del termini esmentat i, tret dels casos de forca major, les persones aspirants
proposades no presenten la documentacié o no reuneixen els requisits exigits, no podran
prendre possessié del carrec i quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens
perjudici de la responsabilitat en qué puguin haver incorregut per falsedat. En aquest cas
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se citara les seglents persones aspirants per ordre de puntuacié fins a completar les
places ofertades.

Els/les aspirants nomenats/des funcionaris/aries disposaran d'un mes des de I'endema de
la publicacié del seu nomenament al BOPB per fer el jurament o promesa establert en el
Decret 359/1986, de 4 de desembre i prendre possessio, davant el/la secretari/aria de la
Corporacid. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio, llevat dels casos
de forca major, comportara la perdua de tots els drets.

10.3 Persones aspirants aprovades sense placa

En cas de necessitat del servei i, de forma excepcional, 'Ajuntament d’Argentona podra fer
Us d'aquesta llista definitiva d'aspirants que han superat el procés selectiu per adscriure
provisionalment al lloc de treball de caporal, respectant I'ordre de puntuacié.

Comportara la destinacié a un lloc de treball diferent d'aquell que el funcionari ocupava i
implicara la reserva d'aquest lloc mentre duri I'adscripcié que en cap cas podra superar el
maxim legal previst.

Base 11a. Curs especific, periode de practiques i nomenament definitiu

Durant el curs especific i el periode de practiques els i les aspirants s6n nomenats
funcionaris i funcionaries en practiques exerciran la seva tasca normalment i amb dret a
percebre les retribucions que per aquest personal funcionari estableixi la normativa vigent.

Durant la realitzacidé del curs especific i el periode de practiques al municipi, o en acabar
aquest periode, els i les aspirants poden ser sotmesos a les proves mediques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d’exclusions mediques establert en
'Annex Il de la convocatoria. Si de les proves practicades es dedueix I'existéncia d'alguna
causa d'exclusio, I'organ responsable ha de proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia o
el defecte fisic, I'exclusioé del o de I'aspirant del procés selectiu i, en aquest cas, correspon a
I'organ competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la resolucié procedent, que en
cap cas no donara dret a indemnitzacié.

11.1 Curs especific

Els aspirants proposats pel Tribunal qualificador hauran de superar el curs especific de
formaci6 impartit per I'institut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) per a l'accés a la
categoria de caporal i no podran ser nomenats funcionaris de carrera a la categoria
assolida fins a haver realitzat i superat el curs, aixi com el periode practiques. En el cas que
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algun dels aspirants seleccionats demostrés haver realitzat el curs esmentat podra ser
nomenat directament una vegada superi el periode de practiques.

En cas de no poder completar el curs de formacié especifica per causa justificada, el
Tribunal qualificador decidira sobre la base dels motius alllegats i en consideracié al
reglament de I'ISPC, si 'aspirant pot optar a fer aquets curs en la seglient convocatoria i
Ultima possible.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmés
al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de régim interior de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del curs selectiu sera d’apte/a o no apte/a. Els o les aspirants declarats no
aptes queden exclosos del procés selectiu.

Durant el curs selectiu, les persones aspirants percebran les retribucions basiques dels sots
grup C1 tal com estableixen les disposicions normatives especifiques que fixen les
retribucions dels funcionaris en practiques corresponents, aixi com alld que estableixi 'Acord
de condicions vigent de I'Ajuntament d’Argentona i es trobaran en situacié d'alta en el régim
general de la Seguretat Social.

11.2 Periode de practiques

Es preveu la realitzacié d'un periode de practiques al municipi per a les places de personal
funcionari, com a prova obligatoria i eliminatoria, per aquelles i aquelles aspirants que
hagin superat el curs selectiu a qué fa referéncia l'article anterior o acreditin haver-lo
superat.

En el nomenament que s'efectuara en cas de places reservades a personal funcionari, sera
com funcionari/aria en practiques, i sempre en cas de ser necessari, si no ho és, com a
funcionari/aria de carrera, segons s'escaigui.

El periode de practiques forma part del procés selectiu. Per tant, I'drgan competent que
proposa l'aptitud o no aptitud de la persona és el tribunal qualificador. En tot cas, qui té la
competencia per resoldre és l'alcalde o la persona en qui hagi delegat.

11.2.1 Inici i interrupcio del periode de practiques

El periode de practiques es fara al cos de la Policia Local d’Argentona durant un termini de

6 mesos a partir que la persona aspirant hagi superat el curs selectiu. La qualificacié del
periode de practiques és d'apte o no apte. Els i les aspirants que obtinguin una
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qualificacié de no apte perdran tots els drets al nomenament de caporal com a funcionari
de carrera, per la qual cosa es cridaria, en les mateixes condicions, a la seglent persona
segons l'ordre de puntuacié, sempre que hagi aprovat la resta de proves.

El temps en practiques o prova quedara interromput en les situacions d'incapacitat temporal,
maternitat, adopcié o acolliment i vacances, que afectin el personal que l'esta complint i una
vegada finalitzada la situacié6 de les persones aspirants es reincorporara al periode de
practiques per tal de completar-ho.

11.2.2 Avaluaci6 del rendiment durant el periode de practiques

En la resolucié de nomenament dels aspirants que hagin superat el procés es designara a les
persones tutores responsables, constant el nom i cognoms d’aquestes, i que tindran cura que
I'aspirant adquireixi la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li
han de correspondre.

Durant aquest periode de practiques el tribunal qualificador ha de comptar amb
I'assessorament de, com a minim, dues persones avaluadores que han de presentar una
proposta de valoracié dels i de les aspirants, basada en els items conductuals aixi com les
competencies predeterminades i establertes en aquestes bases.

Els tutors tindran la responsabilitat de fer I'avaluacié durant el periode de practiques d’acord
amb les competéencies detallades a la base quarta d'aquesta convocatoria, en relacié amb les
competencies claus d'aquest lloc de treball i, durant aquest periode i sense necessitat
d'esgotar-lo, emetra un informe de seguiment i un informe de conclusions, que es trametran
a la persona afectada. Amb aquest objectiu, es designara dos tutors/es responsables, que
podra ser el/la cap de servei o bé una altra persona que aquest/a designi, per guiar les
persones per tal que tinguin tot el suport necessari en el seu procés d'avaluacio.

Es obligatori que es planifiquin sessions o reunions conjuntes (persona en periode de
practiques, tutor/a i, si s'escau, cap de servei) amb els seglients objectius:

- Comunicar-liamb claredat les seves funcions i alld que I'organitzacié n'espera.

- Informar-lo sobre la seva evoluci6 i els punts de millora amb temps suficient de poder
corregir-los.

- Comprovar que es posen al seu abast els recursos necessaris per facilitar-li I'evolucio,
la integracio en l'equip i I'adquisicié de competéncies del lloc de treball.

- Proporcionar-li suport i assessorament adequat i mantenir un canal de comunicacié
obert i continu.

Préviament a la finalitzaci6é del periode de practiques, I'drgan competent sol-licitara l'informe
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complet de seguiment i avaluacid, signat per la persona avaluada i el seu responsable. En cas
que linforme d'avaluacié conclogui en un no apte/a, es donara trasllat a la persona
interessada amb caracter previ a qué es produeixi la finalitzaci6 de la relacié de servei, la qual
podra efectuar les alllegacions que estimi oportunes durant el termini maxim de 10 dies

habils des de 'endema de la notificacio.

Un cop estudiades les allegacions, es comunicara la resolucié definitiva a la persona
interessada, amb el peu de recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la
persona no ha superat el periode de practiques i, per tant, implicara la finalitzacié del
nomenament i no donara dret a cap indemnitzacié. La vigéncia d'aquest informe es limita al
temps del procés selectiu o, si és el cas, al personal que provingui de les borses. Per tant,

restaria sense efectes per a futures convocatories.

11.2.3 Nomenament definitiu, jurament o promesa del personal funcionari i presa de

possessié

El Tribunal aprovara la llista de persones aspirants que hagin resultat aptes en la fase de
practiques ordenades de major a menor puntuacié d'acord amb el sumatori de puntuacions
de les fases del procés selectiu tenint en compte el que estableix la base novena d'aquestes

bases i d'aquesta convocatoria.

El Tribunal elevara la proposta de persones aptes a la convocatoria a I'alcalde/essa per al seu
nomenament com a personal funcionari de carrera de la categoria convocada com a maxim el

nombre de places establertes al punt 1 de les bases d'aquesta convocatoria.

En cas de rendncies, es proposara el nomenament de les persones aspirants seglients segons

I'ordre de classificacio final.

L'alcalde/essa nomenara personal funcionari de carrera en la categoria de caporal les
persones aspirants proposades en els termes d'aquesta base i la resolucié que sera publicada

a l'e-tauler.

Les persones nomenades funcionaries de carrera, de conformitat amb l'article 84 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, disposaran del termini d'un mes des de I'endema de la publicacié
del seu nomenament a l'e-tauler per fer el jurament o promesa i prendre possessié. En
aquest moment, hauran de signar declaracié jurada o promesa per la qual es pren el
compromis de mantenir actualitzats els diferents permisos de conduir referenciats en
aquestes bases mentre mantinguin la relacié laboral amb I'Ajuntament d’Argentona.

La manca de jurament, promesa o de la presa de possessié comportara la pérdua de tots els

drets.
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Base 12a. Régim d'impugnacions, al-legacions i incidéncies

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en l'aplicacio
d'aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament del
procés selectiu.

Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases i de les convocatories que esgoten la via
administrativa, les persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu
davant de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a
partir de I'endema de la publicacié integra al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposici6, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'drgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacié, o qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la
defensa dels seus interessos.

Contra les resolucions definitives de |'Alcaldia, les persones interessades podran interposar
recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio
o notificacié, o directament recurs contenciés administratiu davant de la jurisdiccié
contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de l'endema de la
notificacié o de la publicaci6 a la seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal de seleccié que decideixin directament o indirectament
el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés selectiu,
produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les persones
interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un mes a
comptar de I'endema de la publicacié de I'acte a la seu electronica de la Corporacio.

Base 13a. Tractament de dades personals

L'Ajuntament d’Argentona, com a Responsable de Tractament, informa als aspirants que
tractara les dades personals dels candidats i de les persones seleccionades en el procés
selectiu amb la finalitat de gestionar la convocatoria d'oferta publica de treball, i es
compleix i es sotmet a les obligacions previstes en el Reglament europeu 2016/679, de 27
d'abril, General de Proteccié de Dades (RGPD), la Llei organica 3/2018, de 5 de desembre,
de proteccié de dades personals i garantia dels drets digitals i la resta de normativa
complementaria.

Amb la sollicitud de participacid, els aspirants donen el seu consentiment al tractament de
les dades personals necessaries, incloses - si procedeix - les dades relatives a discapacitat,
per a prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés de seleccio,
d'acord amb la normativa vigent.
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La base juridica és el consentiment dels aspirants i una obligacié legal tal com estableix
I'article 55 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés
de la Llei de I'Estatut basic de I'Empleat Public. Les dades podran ser comunicades,

complint amb la normativa legal, altres Administracions Publiques.

Els aspirants sén informats que les dades de nom, cognoms i 4 digits del nimero de DNI
seran publicades al web de I'Ajuntament i els mitjans definits per la legislacio, en tot alld
que estigui relacionat amb la convocatoria de referéncia (llistes d'admesos i exclosos) en
compliment de la Llei 19/2014, del 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié

publica i bon govern.

D'acord la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques excepte que els aspirants s'oposin en el moment de la
inscripcio, 'Ajuntament s'adrecara directament a les entitats o els drgans de I'Administracié
per a demanar la validacio o l'autenticaci6 de la informaci6 i documentaci6 aportada com a
justificants del compliment dels requisits o dels mérits al-legats. Els aspirants poden
oposar-se en el moment de realitzar la sol-licitud de participacié a aquesta consulta, havent
-en aquest cas - d'aportar els certificats i documents necessaris per tal de certificar

I'autenticaci6 de la informacié presentada.

Una vegada sigui ferma la resolucié de la convocatoria i el nomenament de personal, els
aspirants que hi hagin participat i no hagin estat seleccionats tindran un termini de tres
mesos per tal de retirar la documentacié aportada. Passat aquest termini, es podra
procedir a la destruccié d'aquesta documentacié, conservant la informacié i dades relatives

al procediment administratiu el temps definit per la legislaci6.

L'Ajuntament d’Argentona portara a terme les accions i mesures necessaries per a garantir
la confidencialitat i integritat de la informacié per vetllar la privacitat i intimitat dels

participants en el procés de seleccié.

Per a obtenir més informacio6 del tractament de dades o qualsevol consulta, els participants

del procés de selecci6 poden consultar la politica de
https://argentona.cat/politicaprivacitat.

Aixi mateix s'informa de la possibilitat d'exercir els seus drets daccés, rectificacio,
supressio, oposicio, portabilitat i limitacié de les dades mitjancant la remissié d'un escrit
indicant quin dret vol exercir (Accés, Rectificacid, Supressié, Limitacié, Oposicio,
Portabilitat de les dades) adjuntant una copia del seu DNI dirigit presencialment o per
correu ordinari a Carrer Gran, 59, 08310 Argentona (Barcelona), o mitjancant instancia

geneérica a la Seu Electronica, indicant “Exercici de drets RGPD".
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Si es considera que I'Ajuntament ha incomplert algun dels principis de la legislacié o no ha
donat resposta de forma adient a les seves sol-licituds en matéria de proteccié de dades es
pot presentar una reclamacié davant [l'Autoritat Catalana de Protecci6 de Dades

(www.apdcat.cat).

Els aspirants tenen l'obligacié de respectar la confidencialitat de qualsevol informacié o les
dades personals responsabilitat de I'Ajuntament d’Argentona a la que puguin tenir accés
per motiu del procediment de seleccid, fins i tot un cop finalitzat el procés de seleccié. No
esta permes la divulgacié o difusié d’aquesta informacié i dades personals a tercers. En tot
moment s’hauran d'aplicar les instruccions i mesures de seguretat de la informacié que es
pugui indicar pel personal de 'Ajuntament durant el procés de selecci6.

Base 14a. Normes d'aplicacié

A aquestes bases i en tot alld que no estigui previst en aquestes, els seran d'aplicacio: el
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, que aprova el text refos de 'Estatut Basic de
I'Empleat Public, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, Reguladora de les Bases del Régim Local, el
Decret 214/1990 de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del personal al servei de les
entitats locals, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un
text Unic dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de
funcié publica, el Decret legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la
Llei municipal i de régim local de Catalunya, la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals, el Decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament d'accés,
promocié i mobilitat de les policies locals i la resta de normativa vigent i d'aplicacio.
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ANNEX I. TEMARI

1. La Constitucié Espanyola: Drets fonamentals i llibertats pabliques. La funcié policial en el
marc constitucional.

2. Deontologia policial: Normes basiques d'actuaci6 i codis de conducta.

3. Els diferents cossos policials a I'Estat Espanyol: Llei organica 2/1986, de 13 de marg, de
forces i cossos de seguretat.

4. Llei 4/2003, de 7 d'abril, d'ordenacié del sistema de seguretat publica de Catalunya.
5. Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials: Normes basiques de coordinacio i
col-laboracio. Competencies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de

seguretat. Els convenis de col-laboracié.

6. Competeéncies municipals en matéria de seguretat i de proteccié civil: La policia local
com a servei public.

7. Estructura, organitzaci6 i funcions de les policies locals: Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals.

8. La policia local com a cos armat: Reial decret 137/1993, de 29 de gener, que aprova el
Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s'aprova el Reglament
d'armament de les policies locals.

9. Drets i deures dels membres de les policies locals: El régim disciplinari aplicable.

10. La delinquéncia: Realitat i causes. El paper de les administracions locals en la prevencié
i el control.

11. El Codi penal: Els delictes i les penes.

12. La jurisdiccié penal: Organs i competéncies.

13. La denuncia: Concepte i classes. El dret i el deure de denunciar. Efectes de la denuncia.
14. L'atestat policial: Estructura. Valor dels atestats policials.

15. La detenci6: Concepte. Suposits legals en qué és procedent la detencié. Els drets del

detingut.
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16. La detencié de menors.
17. La protecci6 del medi ambient. El delicte ecologic.

18. Estrangeria: Drets i llibertats dels estrangers, situacions d'irregularitat, actuacions
policials.

19. L'entrada i registre: Requisits, formalitats i suposits excepcionals.

20. Protecci6 de la seguretat ciutadana: Llei organica 4/2015, de 30 de marg.
21. Delictes en que poden incérrer els policies en I'exercici del seu carrec.
22. Control de drogues i estupefaents: Regulacié, actuacions policials.

23. Policia administrativa: Principals infraccions a les ordenances municipals, estructura de
les denuncies i réegim sancionador.

24. Espectacles publics i activitats recreatives: Competéncies, regulacié i regim
sancionador.

25. La venda ambulant: regulacié i réegim sancionador.
26. Impacte ambiental dels fums i els sorolls: Regulacié i control.

27. Seguretat viaria: normativa sobre transit, circulacié de vehicles de motor i seguretat
viaria.

28. La prevenci6 dels accidents de transit: Plans d'actuacié.
29. El procediment sancionador en materia de transit.
30. La retirada de vehicles de la via publica: Suposits i regulacio.

31. Regulacié en matéria de transports i procediments sancionadors: Especial referéncia
als transports de mercaderies perilloses i als escolars.

32. Regulacié juridica i procediments d'actuacié policial sobre conduccié de vehicles sota
els efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.

33. Paper de la policia local en la protecci6 civil: Els plans basics d'emergencies.
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34. Policia assistencial: Objectius basics de la funcié de policia assistencial, técniques i
ambits d'actuacio.

35. Policia comunitaria: Concepte, funcions i organitzacié.

36. Els ciutadans com a receptors dels serveis policials.

37. El treball d'equip: Coordinacié i valoracié del rendiment.

38. La planificacié dels serveis.

39. El procés d'atencié a les victimes de violéncia masclista, domestica i altres victimes
vulnerables. Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccié de les victimes

de la violéncia domeéstica.

40. Coneixement del municipi: organitzacio, territori i poblacié del terme municipal
d'Argentona.
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ANNEX Il. QUADRE D’EXCLUSIONS MEDIQUES

I. ANTROPOMETRIA:

1. La dinamometria, amb l'astenometre de Blok, inferior a les 30 divisions en la ma
dominant i a les 25 divisions en la ma no dominant, pel que fa als homes; i inferior a les
25i 20 divisions, respectivament, en les mans dominant i no dominant, pel que fa a les
dones.

2. La capacitat vital, obtinguda amb lI'espirdmetre, inferior als 3,5, litres en els homes, i als
3 litres en les dones.

Il. MALALTIES, LESIONS | DEFECTES FISICS:

1. Aparell circulatori

1.1. Insuficiencia cardiaca en totes les seves possibles manifestacions,
independentment de la seva causa.

1.2. Malformacions de cor o de grans vasos.

1.3. Lesions adquirides de cor o de grans vasos.

1.4. Trastorns de la conducci6 i del ritme cardiac.

1.5. Insuficiéncia coronaria.

1.6. Pericarditis activa o residual.

1.7. Insuficiéncia arterial periférica.

1.8. Insuficiéncia venosa periférica.

1.9. Malformacions arteriovenoses. Shunt i aneurismes arterials. Linfedema.

1.10 Hipertensié arterial. Hipotensi6 simptomatica.

2. Aparell respiratori

2.1. Malalties respiratories amb repercussié permanent o ocasional en la funcié
respiratoria.

2.2. Malformacions o lesions de les vies respiratories altes o baixes, parénquima,
pulmg, pleures o torax.

3. Aparell genitourinari

3.1 Malformacions o lesions del tracte genitourinari.

3.2 Disfuncions urogenitals croniques.

3.3 Nefropaties de qualsevol etiologia. Insuficiencia renal. Hidronefrosi.
3.4 Litiasi del tracte urinari cronica.

3.5 Prolapse genital.
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4. Aparell digestiu

4.1

4.2
4.3
4.4
4.5
4.6
4.7

Malformacions o lesions de l'aparell digestiu, inclosos el fetge, les vies biliars, el
pancrees exocri i les glandules salivals.

Disfuncions que comprometin la masticacid, la degluci, la digestié o I'excrecié.
Hérnies i eventracions no tractades o recidivants.

Ulcera gastroduodenal.

Hepatopaties (inclouen alteracions metaboliques).

Malaltia inflamatoria cronica intestinal i sindrome de mala absorcié.
Pancreopaties croniques o recidivants.

5. Sistema hematopoeétic: hemopaties que a judici del tribunal limitin I'exercici de la funcio

policial.

6. Aparell locomotor

6.1.

6.2.

Malformacions o lesions que incapacitin, limitin o comprometin el lliure moviment
de qualsevol articulacié o que puguin disminuir la forca i I'agilitat de les extremitats,
el tronc o el coll, o la seva repercussio estatica.

Qualsevol altre procés de l'aparell locomotor que a judici del tribunal dificulti
I'exercici de les funcions policials.

7. Trastorns psiquiatrics i sistema nervids

7.1.
7.2.
7.3.
7.4.
7.5.
7.6.
7.7.

7.8.
7.9.

Qualsevol classe de psicosi o trastorn afectiu, neurotic o de personalitat que afecti
un adequat comportament social i laboral.

Retard mental, trastorn del desenvolupament psicoldgic o trastorn mental organic
que incapaciti per a les funcions propies del lloc al qual aspira.

Trastorns mentals i del comportament causats per consum de substancies
psicotropiques.

Simptomes o signes clinics biologics indicadors d'intoxicacié exdgena (deteccié de
metabolits de drogues d'abus en l'orina).

Epiléepsia o antecedents seus. Convulsions sense filiar.

Malformacions o lesions del sistema nerviés central o perifeéric.

Sindromes vertiginoses de qualsevol etiologia.

Tremolor. Tics o espasmes.

Trastorns de la son.

8. Glandules endocrines

8.1.
8.2.

I Gran, 59

Malformacions de les glandules endocrines o mixtes.
Diabetis mellitus que pugui comprometre la funcié policial.
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9. Infeccions: qualsevol malaltia infecto contagiosa (virica, bacteriana, micotica o
parasitaria).

10. Organs dels sentits

10.1.

10.2.
10.3.
10.4.
10.5.
10.6.
10.7.
10.8.
10.9.

Lesions que puguin donar trastorns de la sensibilitat epicritica o protopatica o
del funcionalisme neuromotor.

Agudesa visual monocular sense correccié inferior a 4/10.

Queratotomia radial.

Despreniment de retina.

Estrabisme manifest i no corregit.

Hemianopsies o reduccions manifestes del camp visual.

Discromatopsies.

Glaucoma.

Qualsevol altre procés patoldgic que, segons el parer dels facultatius que facin
la prova, dificulti de manera important I'agudesa visual.

10.10. Agudesa auditiva que suposi una pérdua entre 1.000 i 3.000 Hz a 35 dB o de

4.000 Hz a 45 dB.

10.11. Malformacions o lesions de loida interna, mitjana o externa, que en

comprometin el bon funcionament o en determinin afeccions croniques.

10.12. Malformacions o lesions dels organs de la fonacio (llavis, paladar, boca, cordes

vocals, etc.) que comprometin la funcié fonatoria normal.

10.13. Trastorns en la parla. Quequesa.

11. Pell, faneres i glandules exocrines

11.1.

11.4.
11.5.

Malformacions, tumoracions i lesions de la pell i les faneres que puguin
comprometre la funcio policial.

Cicatrius que per la seva extensio, profunditat o estética puguin comprometre la
funcié policial o facilitar la identificacio.

Disfuncions de les glandules exocrines que comportin compromis per a la
funcié policial.

Dermatosis generalitzades. Eczemes o psoriasis.

Tatuatges que siguin visibles amb la uniformitat reglamentaria en el cas de ser
contraris als principis, valors i competéncies establerts en el Codi d'Etica de la
Policia de Catalunya, aprovat per Acord de Govern 25/2015, de 24 de febrer. La
comprovacié de tatuatges implica el consentiment de les persones participants
perqué se'ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del
Tribunal Qualificador per a la seva avaluacio6.

Altres alteracions dermatologiques que a judici del tribunal limitin o dificultin
I'exercici de la funcié policial.
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12. Altres

12.1.
12.2.
12.3.
12.4.
12.5.

El que es fa public per a general coneixement.

L'alcaldessa d'Argentona
Montserrat Capdevila i Cafiadas

. Gran, 59—

Processos neoplasics.

Processos hereditaris amb repercussié permanent sobre funcions organiques
Malalties autoimmunes.

Diatesi al-lérgica.

Qualsevol afeccid, lesié6 o disfuncié que segons el criteri facultatiu pugui
comprometre la funcié policial.
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