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ANUNCI 
 

El Ple de l’Ajuntament de Centelles, en sessió ordinària de 25 de novembre de 2024, per 
majoria absoluta, va adoptar el següent acord:  
 
(…)  
 
Primer. Aprovar inicialment la modificació de la relació de llocs de treball 2025 que consisteix 
en la següent: 
 
1. Equiparació dels CE per aquelles places ocupades per funcionaris que presten idèntiques funcions:  
 

CODI PLAÇA RÈGIM GRUP 
CLASSIFICACIÓ 

MODIFICACIÓ 
COMPLEMENT 

ESPECÍFIC 
140  Administratiu/va OAC  F  C1  801,20  
142  Administratiu/va Registre Civil  F  C1  801,20  

650  Vigilant municipal  F  AP  701,32  
654  Vigilant municipal  F  AP  701,32  
655  Vigilant municipal  F  AP  701,32  

 
 
2. Equiparació dels complements de productivitat d’aquelles places ocupades per personal laboral que 
presten idèntiques funcions: 
 
 

CODI PLAÇA RÈGIM GRUP 
CLASSIFICACIÓ 

MODIFICACIÓ     
COMPLEMENT 

PRODUCTIVITAT 

550 Treballador/a familiar L AP 635,22 

551 Treballador/a familiar L AP 635,22 

 
 
 
3. Equiparació del salari brut anual d’aquelles places ocupades per personal laboral que tenen la 
condició de tècnic sense ser cap d’Àrea o de departament.  
 

CODI PLAÇA RÈGIM GRUP 
CLASSIFICACIÓ 

SALARI 
BRUT 

     ANUAL 

511 Educador/a social F A2 27.825,24 
522 Educador/a social F A2 27.825,24 
720 Tècnic/a promoció 

econòmica 
L A2 27.825,24 

920 Tècnic/a d’esports L A2 27.825,24 
1121 Dinamitzador/a juvenil L A2 27.825,24 
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4. Augment del CD i CE de les places 510 i 520  
 
 

CODI PLAÇA RÈGIM GRUP 
CLASSIFICACIÓ 

COMPLEMENT 
DESTÍ 

COMPLEMENT 
ESPECÍFIC 

ANUAL 

510 Educador/a 
social 

F A2 20 10.316,74 

520 Treballador/a 
social 

F A2 20 10.316,74 

 
 
5. Funcionarització de la plaça amb codi 820. Tècnic d’Educació, Cultura i Cooperació. 
 

  

CODI PLAÇA RÈGIM GRUP 
CLASSIFICACIÓ 

FUNCIONARITZACIÓ 

820 Tècnic d’Educació, Cultura 
i Cooperació 

L A1 F 

 
 

6. Promocions internes 
 

 

CODI PLAÇA RÈGIM GRUP 
CLASSIFICACIÓ 

PROMOCIÓ 
INTERNA 

SALARI 
BRUT ANUAL 

1320 Arxiver/a L A2 A1 27.825,24 
430 Delineant 

projectista 
L C1 A2 35.186,02 

 
 
7. Canvis a la RLLT que no afecten a empleats/des públics.  
 
Codi plaça 1020:  
 
Es proposa modificar la plaça 1020 en el sentit de modificar la categoria professional, de A2 
a A1.  
 
 
8. Dotació de fons per a places de caràcter no estructural a la plantilla que no tenen incidència a la 
RLLT.  
 
Incorporació a la plantilla de dues places temporals, sense vocació d’estructuralitat:  
 
- Tècnic Infraestructura verda i Agenda 2030; plaça codi 1021 amb equivalència salarial amb 
la plaça codi 1020.  

- Tècnic Serveis econòmics i Recursos Humans; plaça codi 240 amb equivalència salarial amb 
la plaça 231.” 
 



  B
  B

ut
lle

tí 
O

fic
ia

l d
e 

la
 P

ro
ví

nc
ia

 d
e 

B
ar

ce
lo

na

 

D
at

a 
11

-1
2-

20
24

 

C
V

E
 2

02
41

01
90

62
0

 

P
àg

. 3
-3

 

ht
tp

s:
//b

op
.d

ib
a.

ca
t

  A

 

 

 

 

Segon. Exposar el present acord al públic durant un termini de quinze dies hàbils al Butlletí 
Oficial de la Província de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler 
d’anuncis de la Corporació.  
 
Tercer. Manifestar que si en el termini d’exposició pública no s’han presentat al·legacions, 
l’acord aprovat inicialment esdevindrà definitiu, havent de publicar una ressenya al DOGC. 
 
Centelles, 10 de desembre de 2024 
 
El secretari 
Pol Julià Soler 
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