Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO de 9 de desembre de 2024, per la qual es disposa la inscripcié i la publicacio de I'Acord
mixt de condicions de treball dels empleats publics de I'’Ajuntament d’Ullastrell per als anys 2024-2028
(codi de conveni nim. 08100092142015).

Vist el text de I'’Acord mixt de condicions de treball dels empleats publics de I'Ajuntament de Ullastrell
per als anys 2024-2028 (codi de conveni nim. 08100092142015), subscrit pels representants de
I'empresa i pels dels seus treballadors el dia 18 de juny de 2024, i d’acord amb el que disposen l'article
38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el text refos de la Llei de I'Estatut
basic de 'empleat public; I'article 90.2 i 3 del Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual
s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, I'article 2.1 del Reial decret 713/2010, de
28 de maig, sobre registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball; el Decret 21/2021, de 25
de maig, de creacié, denominacio i determinacié de I'ambit de competéncia dels departaments de
I’Administracio de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de marg, de reestructuracio del
Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio.

Vista I'aprovacié expressa de I'’Acord per I'0rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcié de I’Acord mixt de condicions de treball dels empleats publics de I’Ajuntament
d’Ullastrell per als anys 2024-2028 (codi de conveni nium. 08100092142015), al Registre de convenis
col-lectius, acords col-lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electronics del
Departament d’'Empresa i Treball a Barcelona, amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcid literal del text firmat per les parts

CONVENI COL-LECTIU DE TREBALL DELS EMPLEATS UBLICS DE L'AJUNTAMENT D’ULLASTRELL
PER AL PERIODE 2024-2028

CAPITOL |
Disposicions Generals

Article 1. Ambit Funcional i Personal

El present Pacte afecta als empleats publics en situacié de servei actiu de I'’Ajuntament d’Ullastrell, que
estableix I'Article 8 del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, de la Llei per el que s’aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Els empleats publics es classifiqguen en:

— Funcionaris de carrera.
— Funcionaris interins.
— Personal laboral.

Queden exclosos, el personal amb convenis de practiques amb centres docents, plans d’ocupacio i el
personal eventual que desenvolupi carrecs de confianga, quines condicions de treball queden establertes
pel Ple Municipal. També queden exclosos el personal temporal, fora de plantilla, contractat a 'lemparament
de dotacions, assignacions o subvencions atorgades per entitats o organismes locals, comarcals,
provincials, estatals o supraestatals, de la Generalitat de Catalunya, que es regularan d’acord amb el que
es disposa a les bases de 'oferta de contractacié i en alldo que no estigui previst a les determinacions de
I'Estatut dels Treballadors (Plans d’ocupacio, etc.).

Article 2. Ambit Temporal

El Conveni entrara en vigor a partir del dia 1 de gener de I'any de la seva aprovacio pel Ple de la Corporacio
i la seva vigéncia s’estendra fins el 31 de desembre de I'any 2028. Es podra prorrogar d’any en any per
tacita reconduccio, si no es formula denuncia de rescissio o revisio per qualsevol de les parts amb una
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antelacié minima de 3 mesos respecte a la data d’acabament del conveni o de qualsevol de les seves
prorrogues, i en tot cas, fins que s’arribi a I'aprovacié d’'un nou Pacte de Condicions.

Sera requisit formal per a la vigéncia assenyalada I'aprovacié dels acords pel Ple de I'Ajuntament, la seva
signatura per part de I'Alcaldia i pels Delegats o Delegades de Personal.

Les condicions pactades en el Conveni es consideren minimes i, en consequiéencia, qualsevol pacte més
favorable establert entre els/les treballadors/es i I'Ajuntament prevaldra sobre el que s’estableixi aqui,
sempre que no vulneri el dret administratiu i/o laboral, igual que qualsevol llei, decret 0 en general, qualsevol
norma que faci referencia als/les treballadors/res de I'administracio, i sempre que no suposi discriminacio
respecte la resta de treballadores/res.

Si alguna de les condicions pactades en el present Conveni es veuen afectades per noves lleis o decrets
de caracter superior, caldra tornar a pactar-les.

Es designa una Comissi6 Paritaria de la representacié de les parts negociadores de seguiment dels pactes
i acords amb la composicié o funcions que les parts determinin. La representacio de les parts corresponents
al funcionariat, per el/la delegat/da sindical del personal funcionari, i al personal laboral, per el/la delegat/da
sindical del personal laboral, i per part de 'empresa seran dos persones, el cap de personal i el/la secretari/a
de 'Ajuntament, sempre en igual nimero de representants, per atendre aquelles gquestions establertes a
la Llei i de totes les altres que li siguin atribuides, aixi com I'establiment dels procediments i terminis
d’actuacié d’aquesta comissi6 inclosa la submissio de les discrepancies produides en el seu si als sistemes
no judicials de solucioé de conflictes establerts mitjangant els acords interprofessionals d’ambit estatal o
autonomic que preveu l'article 83, de conformitat amb l'article 85.3 e) del RDL 2/2015, de 23 d’'octubre,
Text refés pel qual s’aprova la Llei de I'Estatut dels Treballadors i de I'article 38.5 del RDL 5/2015, de 30
d’octubre pel qual s’aprova el Text refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

Tot el Conveni s’aplicara de forma retroactiva des de I'1 de gener de 'any de la seva aprovacio.

CAPITOL II
Condicions de Treball

Article 3. Jornada Laboral

1. Els diversos col-lectius tenen horaris diferenciats, adaptats a les peculiaritats i a les exigéncies de
cadascun, d’acord amb les facultats organitzatives de I'Ajuntament i les normes vigents.

2. Amb caracter general, la dedicacié ordinaria sera de 35 hores setmanals de treball efectiu.

3. Qualsevol jornada de treball inferior a aquest comput setmanal de referéncia, tindra la consideracié de
jornada a temps parcial i comportara la disminucié proporcional de les seves retribucions al lloc de treball
assignat a jornada complerta, alhora que es regira per les especificitats que s’esmentin en cada cas pel
gaudi de vacances, permisos i llicencies.

4. Per norma general, tots els empleats hauran de fitxar amb el sistema de control de preséncia que els
faciliti 'Ajuntament i ho faran:

a) En comengar i finalitzar la jornada laboral, o bé a I'entrada i sortida de I'edifici del seu lloc de treball.
b) Al sortir i a 'entrar quan, per raons justificades i amb la corresponent autoritzacié hagin d’absentar-se
del lloc de treball.

(Reial Decret Llei 8/2019, de 8 de marg, de mesures urgents de proteccié social i lluita contra la precarietat
laboral en la jornada laboral.)

Els horaris es distribuiran de la seglient manera:

e Personal administratiu:

— Dilluns, dimarts, dijous i divendres: de 08.00 a 14.30h

— Dimecres: de 08.00 a 14.00h i de 16.30h a 19.30h

— Horari d’agost: de dilluns a divendres de 08.00 a 14.30h
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En funci6 de les necessitats del servei, prévia justificacié per part del cap del departament de Recursos
Humans, I'horari es podra modificar, alhora que es preveu la possibilitat de desenvolupar part de la jornada
laboral a través del teletreball sota sol-licitud prévia de la persona treballadora i atenent a les necessitats
del servei, reglament intern de teletreball aprovat per el Ple de la Corporaci6 el dia 19 d’abril de 2023 i que
complementa a aquest Conveni.

En aquest sentit, i quan sigui necessari, 'Ajuntament dotara al treballador dels mitjans oportuns per al
correcte desenvolupament de la seva tasca de forma remota.

e Personal brigada d’'obres:
— Matins: De dilluns a divendres, de 07.00h a 14.00h.

L’horari es podra modificar en funcié de les necessitats del servei prévia justificacié per part del cap del
departament de Recursos Humans.

e Conserge:
— De dilluns a divendres de 07.30h a 12.30h i de 14.45h a 17.00h

L’horari es podra modificar en funcié de les necessitats del servei prévia justificacid per part del cap del
departament de Recursos Humans.

e Personal de neteja:

— Ajuntament: De 06.00h a 09.00h de dilluns a divendres
— Llar d'infants: De 15.00h a 19.00h de dilluns a divendres

L’horari es podra modificar en funcié de les necessitats del servei prévia justificacié per part del cap del
departament de Recursos Humans.

Tenint en compte que el personal de neteja presta servei a espais municipals que segueixen un calendari
festiu diferent, Ajuntament i Llar d'Infants, anualment es coordinara amb recursos humans per determinar
el quadrant de dies que gaudeix com a festius per tal d'oferir el servei dptim a ambdés llocs.

e Dinamitzador/a sociocultural:

Amb caracter general, I'horari sera les tardes de dimarts a divendres i dos matins, amb disponibilitat horaria
en caps de setmana segons programacio cultural.

Es creara una borsa d’hores per a que completi la seva jornada laboral que s’emplearan per cobrir aquests
actes culturals, que majoritariament tindran lloc al Casal Cultural i a El Progrés Espai Cultural.

L’horari es podra modificar en funcié de les necessitats del servei prévia justificacié per part del cap del
departament de Recursos Humans.

e Personal de la llar municipal:

— Veure annex |l

e Personal Serveis Técnics:

L’arquitecte i l'arquitecte técnic assistiran un minim d’un dia a la setmana de forma presencial, a determinar
pel cap de departament de recursos humans, complementant la resta de jornada tal com s’acordi amb la
regidoria corresponent.

e Personal Guardia Municipal:

— Veure annex VIl
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e Teécnica de Cultura i Joventut:

La dedicacio horaria i I'horari habitual sera I'especificat a I'article 3 punt 2, el mateix que per al personal
administratiu.

Si per circumstancies del servei, perd, es precisa realitzar la seva jornada en dissabtes, diumenges o
festius, o fora del seu horari habitual, el comput d’hores es comptabilitzara d’acord amb I'article 4 del present
Conveni.

Es generara una borsa d’hores amb la que es compensara les hores efectuades de més, en hores de
descans. Aquestes hores es presentaran mitjangant un comunicat d’hores (veure model: annex 1X) que
haura d’estar signat pel regidor/a de I'area corresponent i pel cap de personal, als efectes del comput
setmanal i/o anual.

5. Tots els treballadors que realitzin un horari minim continuat de 6 hores seguides gaudiran de 30 minuts
diaris com interrupcio de la jornada, amb caracter no recuperable i amb dret a 'abandonament del lloc de
treball durant aquest periode.

6. Els treballadors que han d’atendre serveis a I'Ajuntament els dies 24 i 31 de desembre, I'horari sera de
09.00h a 13.00h.

Article 4. Hores Extraordinaries

1. Les hores extraordinaries sén les que es realitzen fora de I'horari habitual de cadascun dels col-lectius
inclosos en el present Conveni. Tindran caracter excepcional i no obligatori.

2. Les hores extraordinaries s'hauran de compensar preferentment en temps de repos, o bé amb la seva
remuneracié economica establint-se per mutu acord per ambdues parts i d'acord amb la normativa vigent.

3. Elstreballs realitzats fora de la jornada laboral s'hauran d'autoritzar expressament pel regidor/a de l'area
que correspongui i per l'alcalde, que donaran el vistiplau a la realitzaci6 de les hores prestades. El resultat
economic del treball extraordinari s'abonara en nomina del mes seguent al de la realitzacié, mitjancant
presentacié del document, annex V, al Departament de RRHH abans del dia 20 de cada mes.

4. Les compensacions econdmiques es computaran segons els criteris seglients:

a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb un increment del 60% de la
remuneracié que correspongui a cada hora ordinaria de treball efectiu.

b) Una hora extraordinaria efectuada en festiu o bé entre les 22.00 i les 07.00h del mati, es compensara
amb un increment del 120% de la remuneracié que correspondria a cada hora ordinaria de treball efectiu.

5. Les compensacions en temps de rep0s es computaran segons els criteris segiients:

a) Una hora extraordinaria efectuada en dia laborable es compensara amb una hora i quaranta minuts de
descans.

b) Una hora extraordinaria efectuada en dia festiu o bé entre les 22:00h i les 7:00h del mati, es compensara
amb dues hores i vint minuts de descans.

Article 5. Cobrament Mensual

La data maxima per I'ingrés efectiu de la nomina mensual en els comptes corrents o pagament en metal-lic
sera I'tltim dia de cada mes; en cas de ser festiu, s'avancara fins el dia habil anterior.

Article 6. Calendari Laboral

L’6rgan competent en materia de personal, prévia negociacio sindical, aprovaran abans del dia 28 de febrer
de cada any, els calendaris laborals.
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Seran considerats festius els seglents dies:

1. Els dies de festa inclosos en el calendari anual que aprova la Generalitat de Catalunya.
2. Les dues festes locals que cada any aprova I'Ajuntament.

3. Els diumenges.

4. Els dissabtes de Setmana Santa i el dissabte de la Festa Major d’Ullastrell.

El descans setmanal de dos dies es gaudira, amb caracter general, en dissabtes i diumenges, tret d’aquells
empleats/des que per les caracteristiques del seu lloc de treball aquests dies estiguin obligats a treballar.
En aquest cas s’agafaran els dos dies de dilluns a divendres segons quadrant.

Article 7. Vacances
1. Durada

1.1. Les vacances retribuides per any treballat tenen una durada de 22 dies laborables pels empleats/des
publics a temps complet i la part proporcional en dies naturals per els/les empleats/des que realitzin jornada
de treball establerta en hores i que no realitzin la seva jornada durant tots els dies laborables.

1.2. El comput de les vacances es realitzara per dies laborables, 22 dies de dilluns a divendres, per a
aquells col-lectius de I'Ajuntament la jornada diaria dels quals sigui la mateixa al llarg de I'any i en jornada
completa.

1.3. Per als col-lectius que tenen establerts periodes horaris diferents al llarg de 'any amb una jornada
diaria diferent en funcié del mes de I'any, en funcié de torns, quadrants, I'equivaléncia del gaudi d’aquest
dret s’haura de computar a ra6 de 30 dies naturals, de dilluns a diumenge.

S'hauran de fer durant els mesos de juliol i agost, preferentment en agost, si bé a peticié del treballador
se'n poden fer en un altra época de I'any, d'acord amb el responsable corresponent.

2. Dies de vacances addicionals per antiguitat de personal laboral i funcionari, RDL 10/2015, de 11 de
setembre:

Tots els treballadors 22 dies habils

5 anys de servei 23 dies habils (+1 dia)
10 anys de servei 24 dies habils (+ 2 dies)
15 anys de servei 25 dies habils (+ 3 dies)
20 anys o0 més de servei 26 dies habils (+ 4 dies)

3. Encap cas es comencaran les vacances en dissabte, diumenge o festiu.

4. Les vacances es gaudiran sempre que resulti compatible amb les necessitats del servei, dintre de I'any
natural.

5. A final del mes de marg, preferentment, cada empleat public lliurara la seva proposta mitjangant
document normalitzat, annex VI, per a la realitzacio de les seves vacances estivals, s’entén per estival els
mesos de juliol i agost, al cap corresponent, i I'elecci6 de les mateixes la realitzaran de manera rotativa, de
forma que I'empleat que trii primer en cada periode passi al darrer I'any segtient.

6. L'Ajuntament procurara atendre les sol-licituds del personal de realitzar vacances fora del periode
normal d'aquests establert en el punt 1 d'aquest article, sempre que les necessitats del servei ho permetin,
mitjancant document normalitzat: annex VI.

7. Els treballadors/res de la Corporacié que es trobin de baixa per paternitat/maternitat, podran gaudir de
les seves vacances durant 'any natural posterior.

Si el periode de vacances coincideix amb una incapacitat temporal que impossibiliti al treballador gaudir-
ne durant I'any natural a que corresponen, el treballador ho podra fer una vegada finalitzi la seva incapacitat
i sempre que no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir del final de 'any en qué s’hagin originat.
8. En els llocs de treball vinculats amb el calendari escolar, les vacances s’adaptaran al mateix.
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9. Elperiode de vacances anuals no pot ser substituit per una compensacioé economica, excepte en el cas
de finalitzar la relacié amb 'Ajuntament.

10. La peticiod.

Cada treballador/a amb la seva signatura electronica, haura d’obrir a principis d’any un expedient
anomenant-lo: vacances + nom del treballador/a i assignar al personal adscrit com a cap de recursos
humans, regidor de la seva area i al Departament de recursos humans de I'Ajuntament, on pujara el
document corresponent de sol-licitud degudament signat electronicament per linteressat/da, passant-lo al
circuit establert als efectes, de vacances.

Article 8. Permisos, Llicencies i Excedencies. Aplicables al Personal Laboral i Funcionari de I'Ajuntament
1. Els dies 24 i 31 de desembre s6n dies festius no recuperables.

El/les treballadors/res que han d’atendre serveis de I'Ajuntament o que no els poden gaudir en aquestes
dates ho podran demanar durant tot 'any natural, al responsable del Departament/Servei, amb una

antelacio de quinze dies i respectant les necessitats dels serveis.

Quan els dies 24 i 31 de desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable, els calendaris laborals
incorporaran dos dies de permis.

2. Aixi mateix, els calendaris laborals incorporaran cada any natural, i a com maxim, un dia de permis
quan alguna o algunes festivitats laborals d’ambit nacional de caracter retribuit, no recuperable i no
substituible per les Comunitats Autdnomes, coincideixin amb dissabte en aquest any.

3. Sempre que les necessitats del servei ho permeti, els dies per assumptes propis aixi com els dies de
permis previstos a l'apartat anterior, podran acumular-se als dies de vacances que es gaudeixin de forma
independent, no estivals.

4. Per matrimoni o unié de fet: 15 dies naturals consecutius.

Es podran gaudir dins el termini d’'un any a comptar de la data de casament o de convivencia.

L’Alcaldia la concedira a peticio de l'interessat, que ho comunicara amb una antelacié de 15 dies naturals
al cap de recursos humans, mitjangant instancia indicant la data d'inici d'aquesta acreditant el fet del
matrimoni o la convivencia.

L’acreditacio consistira en la presentacio certificat de matrimoni expedit per el Registre Civil, en cas de
matrimoni, o el certificat de convivéncia, en cas d'unio de fet

En cas de les parelles de fet que ja hagin gaudit d'aquesta llicéncia, si posteriorment contrauen matrimoni,
no tindran dret a gaudir de nou d’aquesta llicéncia.

5. Per maternitat, el permis tindra una durada de 16 setmanes.

Per paternitat: Segons el que disposi la legislacié vigent, tenint en compte que les quatre setmanes
primeres s’han de gaudir de manera consecutiva dintre de I'any de naixement del fill/a.

Aquest permis s'incrementara 2 setmanes més per cada fill/a a partir del segon, en el cas de part multiple,
acolliment o adopcié public.

Aquest permis s'incrementara també, tants dies addicionals com dies romangui el fill o filla hospitalitzat a
continuacié del part, fins a un maxim de 12 setmanes addicionals, en cas de part prematur o que el nounat
hagi de romandre hospitalitzat.

Per la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio al part per les empleades embarassades.
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6. Permis per lactancia:

Es tindra dret a una pausa en el treball d'una hora, que es podra dividir en dues parts de mitja hora, per
atendre l'alletament del fill fins que aquest tingui 12 mesos d'edat. Aquest dret podra substituir-se per una
reducci6 de jornada normal en mitja hora al comengament i al final de la jornada o, en una hora a l'inici o
al final de la jornada amb la mateixa finalitat.

Aquest permis és d’aplicacid no només a I'empleada dona, siné que també pel progenitor diferent de la
mare biologica respectiu.

Igualment, la persona empleada podra sol-licitar la substitucio del temps d’alletament per un permis retribuit
que acumuli en jornades completes el temps corresponent. El periode d’alletament es calcula de forma
posterior a les possibles vacances.

Aquest permis s’incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcid, guarda amb finalitat
d’adopcio o acolliment multiple, Reial Decret Llei 5/2015 article 48.1.

El pare podra fer Us de la llicéncia per tenir cura del fill; per tant, I'exercici de la pausa sera optatiu tant per
a I'home com per a la dona, si ambdoés treballen a I'Ajuntament. En el cas que la dona treballi en un altra
empresa, la pausa podra exercir-la 'home que treballi a I'Ajuntament, si la dona ha renunciat a aquest dret
en el seu lloc de treball, presentant documentacié acreditativa d’aquesta renuncia.

La regulaci6 d'aquesta llicencia és igualment aplicable als suposits d'adopcié.

7. Permis per naixement, adopcié o acolliment.

El progenitor o progenitora que no gaudeixi del permis per maternitat té dret a un permis de:

5 dies laborables consecutius dins dels 10 seglients a la data de naixement o a I'arribada del/de la menor

adoptat/da.

— 10 dies laborables si es tracta de dos fills.
— 15 dies laborables si es tracta de tres o més fills.

8. Per realitzar funcions sindicals, d'acord amb el que estableix la Llei organica de llibertat sindical Llei
11/85 de 2 d’agost , de Llibertat Sindical i del Real Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre i el R.D. Llei
20/2012, de 13 de juliol.

9. Per mort, accident, hospitalitzacié, operaci6 ambulatoria o malaltia greu d'un familiar, article 48 a,
TREBEP:

a) De primer grau de consanguinitat, afinitat o persones convivents: 5 dies laborables.

— Aquets dies podran ser gaudits de manera continua o discontinua mentre duri la causa que els motiva
0 necessiti suport domiciliari.

— En cas de que hi hagi una altra incidéncia en la durada d’aquesta circumstancia excepcional, la qual
justifiqui un absentisme del lloc de treball, els dies no gaudits de la primera causa motivadora, s’entendran
com a realitzats.

— En cas de que el familiar de primer grau de consanguinitat o afinitat del treballador/a resideixi fora de la
comunitat autdnoma on el treballador/a resideix, disposara de 2 dies més laborables.

b) De segon grau de consanguinitat o afinitat: 4 dies laborables.

— Aquets dies podran ser gaudits de manera continua o discontinua mentre duri la causa que els motiva
0 necessiti suport domiciliari.

— En cas de que hi hagi una altra incidéncia en la durada d’aquesta circumstancia excepcional, la qual

justifiqui un absentisme del lloc de treball, els dies no gaudits de la primera causa motivadora, s’entendran
com a realitzats.
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— En cas de que el familiar de segon grau de consanguinitat o afinitat del treballador/a resideixi fora de la
comunitat autobnoma on el treballador/a resideix, disposara de 2 dies més laborables.

e Forma d’acreditar-ho:

— En cas d’hospitalitzacié: Certificat médic.
— En cas de defuncié: Certificat de defuncié.

10. Per traslladat de domicili, article 48 b, TREBEP:

— Un dia laborable si no comporta trasllat a una altra localitat.
— Fins a 4 dies laborables si comporta trasllat a una altra localitat.

e Forma d’acreditar-ho:
Volant de residéncia del padré municipal d’habitants en el termini maxim d’'un mes des de la seva expedicio.
11. Permisos per motiu de conciliacié de la vida laboral i /o familiar.

Un dia laborable per matrimoni de familiar fins a segon grau de consanguinitat o afinitat, 2 dies laborables
si és fora de Catalunya, Llei 8/2006 de Conciliacié de la vida personal i laboral.

12. Per compliment d'un deure inexcusable de caracter public i/o personal:

El temps indispensable. Quan consti en una norma legal o convencional un periode determinat, es regira
en base al que aquesta disposi en quant a duracié de 'absencia i a la seva compensacié economica.

En cas de percebre una altra remuneracié per aquest motiu, li sera deduida de la que obté de I'Ajuntament.
S'entén com a deure inexcusable el que genera com efecte la responsabilitat civil, penal o administrativa.

No sén deures de caracter public i personal I'assisténcia a cerimonies o altres activitats que correspongui
a interes particular.

e Forma d’acreditar-ho:
Qualsevol mitja de prova que justifiqui el compliment del deure de caracter pablic i personal.

13. Es poden autoritzar permisos d'abséncia del lloc de treball d'un minim d'una hora i un maxim de set
per a visites o proves médiques d'ascendents o descendents fins al segon grau de consanguinitat o afinitat,
aixi com per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. La persona afectada ha de
recuperar el temps d'abséncia durant la mateixa setmana en qué gaudeix del permis, tenint en compte les
necessitats del servei: article 22 L8/2006.

14. S’autoritzara permis retribuit per visites mediques propies en un centre del sistema public de salut i
en els casos en que l'assisténcia médica no pugui ser concertada fora de I'horari de treball, es portara
justificant en aquest sentit. El beneficiari d’aquest permis haura de presentar el corresponent justificant
d’assisténcia on consti tant I'hora d’entrada com la de sortida del centre medic.

15. Per a concorrer a examens finals i demés proves definitives d’aptitud, durant els dies de la seva
celebracio.

El personal que durant la vigéncia del conveni cursi estudis reglats a centres oficials, pot disposar, com a
permis retribuit, de tota la jornada laboral en la data de realitzaci6 dels examens. Es obligatoria la
presentacié del justificant d'assisténcia a les esmentades proves i cal demanar permis amb un minim de
72 hores d'antelacio.

16. Permis fins a 4 dies a l'any retribuit per causa de forga major:

Aquest permis reconegut a I'article 37.9 de I'Estatut dels Treballadors, estableix que la persona treballadora
tindra dret a absentar-se del treball per causa de forga major quan sigui necessari per motius familiars
urgents, relacionats amb familiars o persones convivents, en cas de malaltia o accident, que facin
indispensable la seva preséncia immediata.
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Les persones treballadores tindran dret a que siguin retribuides les hores d'abséncia per les causes
previstes en el present apartat equivalents a quatre dies a l'any, tenint en compte el percentatge de la
jornada laboral que té cada empleat/da public/a, és a dir, s'entendran com a quatre dies laborables.

e Forma de demanar el permis:

La persona interessada, haura d'emplenar I'annex X del present Pacte de treballadors, especificant la data
d'inici i de finalitzaci6 del permis, les hores sol-licitades i hores pendents, tan aviat com sigui possible i
tindra I'obligacié de comunicar-ho al seu cap immediat superior i al departament de RRHH mitjancant el
correu electronic ullas.rrhh@ullastrell.cat.

Caldra adjuntar a I'annex X la documentaci6 acreditativa de I'abséncia.

17. Les peticions de permisos a que es refereixen els apartats anteriors, permisos retribuits, s’entendran
concedides amb la comunicacié de linteressat al President de la Corporacio, sense perjudici de la
justificacié posterior del fet, dins el termini de cinc dies.

18. Per assumptes personals sense necessitat de justificacio:

Es disposara de 6 dies laborables retribuits a I'any, RDL 2/2015, de 23 d’'octubre, article 48 k, i la part
proporcional de dies o hores pel personal que realitzin jornada de treball establerta en hores. La seva
concessio es subordinara a les necessitats del servei. Aquests dies d'assumptes personals no es podran
afegir al periode o periodes de vacances estivals. Es podran utilitzar per Setmana Santa i/o Nadal. Per tal
d’afectar el minim possible el funcionament del servei, caldra emplenar la sol-licitud de permis per
assumptes propis, amb una antelacié de 7 dies, llevat de casos de forga major, i lliurar-la al cap immediat
de la seva area, regidor/a, el qual lliurara copia a Recursos Humans: annex Ill.

Aquests dies s’han de gaudir dins I'any natural, o com maxim dins el mes de gener de I'any seguent.
El personal de la Llar d’infants seguira el calendari escolar que marca el Departament d’Ensenyament.
— La peticié i la concessié per assumptes particulars.

Excepte casos excepcionals degudament justificats, la peticié de permisos i llicencies s’haura de formular
a través de la plataforma Gestiona amb I'antelacié requerida per tal que I'6rgan competent pugui resoldre
adequadament la sol-licitud i planificat el servei.

Cada treballador/a, haura d’obrir a principis d’any un expedient anomenant-lo: vacances + nom del
treballador/a i assignar al personal adscrit com a cap de recursos humans, regidor de la seva area i al
departament de recursos humans de I'Ajuntament, on pujara el document corresponent de sol-licitud
degudament signat electronicament per linteressat/da, passant-lo al circuit establert als efectes, de
vacances, d’assumptes propis.

19. Dies addicionals d’assumptes particulars, per antiguitat, RDL 10/2015, de 11 de setembre:

— En complir el 6¢ trienni: 2 dies més.
— En complir el 8¢ trienni: 1 dia més.

Incrementant-se en un dia addicional més a partir del vuité trienni

20. Tota abséncia haura de comunicar-se per escrit a aquest efecte al Cap de Personal o Regidor/a de la
seva area amb anterioritat al moment en qué s'han de realitzar les actuacions que la motiven. Les
absencies de caracter imprevisible que no puguin justificar-se préviament hauran de comunicar-se el
mateix dia de I'absencia i justificar-se al cap de personal amb copia al departament de recursos humans,
dins del dia habil segiient a aquell en que ha tingut lloc I'abséncia i amb un maxim de 3 dies posteriors a la
mateixa.
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21. Reduccions de jornada.

Mesures de conciliacio.

Es podra fer Us de flexibilitat horaria, en el marc de les necessitats del servei, en els seglients supdsits:

a) Els empleats publics que tinguin al seu carrec persones grans, fills menors de 12 anys o persones amb
discapacitat, aixi com qui tingui al seu carrec directe a un familiar amb malaltia greu fins el segon grau de
consanguinitat o afinitat, tindran dret a una reducci6 de la seva jornada de treball amb la disminuci6 de les
seves retribucions que correspongui, article 48 RDL 5/2015, de 30 d’octubre, per el que s’aprova el Text
Refos de la Llei de 'Estatut Basic de 'Empleat Public.

b) Consanguinitat i afinitat.

— Laregulacio dels lligams de consanguinitat i afinitat es recull al segiient quadre:

Graus Consanguinitat Afinitat
1r grau Pare, mare, fill/a i parella Sogre/a, gendre/nora
2n grau Avi/a, germa/a, nét/a Avis politics, cunyats, néts politic
3rgrau Oncleftia, nebot/oda, besavi/a, besnét/a | Oncles politics, nebots politics
4t grau Cosins Cosins politics

— Entots els casos el grau de vincle familiar s'entén tant de consanguinitat com d'afinitat, tret que s'expliciti
en concret un dels dos tipus.

c) Els empleats publics que tinguin al seu carrec persones amb discapacitat fins el primer grau de
consanguinitat o afinitat, podran disposar de dues hores de flexibilitat horaria diaria sobre I'horari fix que
correspongui, a fi de conciliar els horaris dels centres educatius ordinaris d’integracio i d’educacié especial,
dels centres d’habilitacié i rehabilitacid, dels serveis socials i centres ocupacionals, aixi com centres
especifics on la persona amb discapacitat rebi atencié , amb els horaris dels propis llocs de treball, article
17 Llei 8/20086.

d) Excepcionalment, els organs competents en matéria de personal, podran autoritzar, amb caracter
personal i temporal, la modificacié de I'horari fix en un maxim de dues hores per motius directament
relacionats amb la conciliacié de la vida personal, familiar i laboral.

e) Es podran autoritzar permisos d’abséncia del lloc de treball d’'un minim d’'una hora i un maxim de 7
hores per a reunions de tutoria amb els docents responsables dels fills. El temps d’abséncia I'ha de
recuperar 'empleat durant la mateixa setmana en que es gaudeix del permis, tenint en compte les
necessitats del servei, article 10 de la Llei 8/2006.

22. Excedéncies. Ambit personal funcionari i laboral.

a) Condicions generals

Els suposits d’excedéncia voluntaria en aquest article, tenen la finalitat de conciliar la vida personal o
familiar amb la vida laboral i es regeixen pel que determinen:

— RDL 5/2015, de 30 d’octubre, per el que s’aprova el Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

— Llei 8/2006, de 5 de juliol, de mesures de conciliacié de la vida personal, familiar i laboral del personal
al servei de les administracions publiques de Catalunya.

— DL 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa en un text Unic dels preceptes de determinats
textos legals vigents a Catalunya em materia de funcié publica.
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I en tot allo que no sigui expressament regulat en ella, per la normativa general vigent en matéria
d’excedéncia voluntaria.

b) Excedencia per maternitat o paternitat i cura de familiar:

Els treballadors fixos tindran dret a un periode d'excedencia no superior a tres anys per atendre el seu fill,
tant si es tracta d'un fill per naturalesa com d'un fill adoptat o acollit.

També tindran dret a un periode d’excedéncia no superior a tres anys, per atendre a la cura d'un familiar
al seu carrec fins al segon grau de consanguinitat o afinitat, per raé d'edat, accident, malaltia o invalidesa,
sempre que aquet no desenvolupi cap activitat retribuida.

Els successius subjectes causants, donaran dret a un nou periode d'excedéencia que, si s'escau, posara fi
al que estigués gaudint. Quan el pare i la mare treballin, només un d'ells gaudira d'aquest dret: article 89
RDL 5/2015, de 30 d’octubre, per el que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

El temps de permanéncia en aquesta situaci6é sera computable a efectes de triennis, carrera i drets en el
regim de Seguretat Social que sigui d’aplicacio. El lloc de treball exercit es reservara, al menys, en el termini
de dos anys. Procedira declarar d’ofici 'excedéncia voluntaria per interés particular quan finalitzada la
causa que va determinar el pas a una situacié diferent de la de servei actiu, s’incompleixi I'obligacié de
sol-licitar el reingrés al servei actiu en el termini en qué es determini per reglament.

(Article 89 RDL 5/2015, de 30 d’'octubre, per el que s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
Empleat Public).

c) Excedencia voluntaria per al manteniment de la convivéncia.

L'excedéncia voluntaria per al manteniment de la convivéncia es pot sol-licitar, per una durada minima de
dos anys i maxima de quinze anys, si el conjuge o la conjuge o el convivent o la convivent ha de residir en
un altre municipi perqué hi ha obtingut un lloc de treball estable.

El periode d'excedéncia no computa als efectes de triennis, de grau personal i de drets passius, ni comporta
la reserva de la destinacié.

Els drets aqui regulats s'han d'aplicar a aquelles empleades o empleats que acreditin una situacié familiar
de convivéncia, article 89 de RDL 5/2015, de 30 d’'octubre, per el que s’aprova el Text Refés de la Llei de
I'Estatut Basic de 'Empleat Public.

d) Aquelles altres regulades per la legislacio vigent
23. Permis de 8 setmanes no remunerat* per a pares i mares fins els 8 anys del/a fill/a:

Aquest permis, reconegut a l'article 48 bis de I'Estatut dels Treballadors, Real Decret Legislatiu 2/2015 del
23 d’octubre i a l'article 49 g, del TREBEP, tenen dret a acollir-s’hi les persones treballadores, homes o
dones que siguin pares o familia d’ acollida, amb un temps d’acollida superior a un any, fins que el menor
compleixi 8 anys. Aquest permis tindra una durada no superior a 8 setmanes, consecutives o alternes,
podent gaudir-ho de manera continuada, o a temps parcial, realitzant-se per setmanes completes i quan
les necessitats del servei ho permetin.

Es podra gaudir d'aquest permis una vegada per cada menor i no una vegada a I'any, una vegada per cada
subjecte causant.

Aquest és un dret individual de les persones progenitores, adoptants o acollidores, sense que pugui
transferir-se el seu exercici.

e Forma de demanar el permis:

Es la persona interessada, qui, mitiangant 'annex IX del present Pacte de treballadors, tindra que
especificar la data d’inici i de finalitzacié del periode, 0 en el seu cas, els periodes sollicitats, tenint
l'obligacié de comunicar-ho al departament de RRHH mitjangant correu electronic ullas.rrhh@ullastrell.cat
d’aquesta administracioé local amb una antelacié minima de 15 dies o alld disposat per causa de forga
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major, tenint en compte la situacié de la mateixa i atenent a les necessitats organitzatives de I' administracié
local. Caldra adjuntar a I'annex IX documentacié acreditativa del subjecte causant, DNI del menor o
inscripcié del llibre de familia.

En el cas que dues 0 més persones treballadores de la mateixa Administracié generessin aquest dret per
el mateix supdsit causant, fill/a, o altres suposits reconeguts en el Pacte de treballadors en els que es
gaudeixi del permis parental en el mateix periode sol-licitat, aquest alteres greument el correcte
funcionament de I'administracid, es podra aplagar la concessié del permis, per un periode raonable,
justificant la decisié per escrit, i oferint un altre periode per gaudir del permis, mai menys flexible que el
sol-licitat.

*En cas que la normativa canvii i estableixi la seva remuneracid, aquest fet s'aplicara automaticament.

CAPITOL Il
Condicions Retributives

Article 9. Increment Retributiu

Els increments retributius anuals, seran els que fixi la Llei de Pressupostos de I'Estat per cada exercici,
sens perjudici de que si la Llei ho permet, es podran negociar increments addicionals.

En cas que el Govern de I'Estat fixés una paga especifica per anivellar el poder adquisitiu perdut en els
darrers anys, l'import de la qual fos superior al pactat en els darrers convenis de I'Ajuntament, aquest es
compromet a pagar a tot el personal la diferéncia entre I'import establert pel Govern i el cobrat realment.

L’Ajuntament es compromet a actualitzar la relacié de llocs de treball en funcié dels canvis que es vagin
produint, en relacié6 amb les caracteristiques definitdries dels llocs de treball que la integren, aixi com la
valoracio dels llocs de treball pendent d’efectuar-se.

Article 10. Retribucions Economiques
Sén retribucions basiques el salari base, els triennis i les pagues extraordinaries.

Les retribucions basiques i complementaries del personal al servei de I'Ajuntament tindran la mateixa
estructura que les establertes amb caracter basic per a tota la funcio publica. Les quantitats del sou i triennis
que corresponguin al grup de titulacié a qué es pertany, seran les que vinguin reflectides en la Llei de
Pressupostos de cada any.

Els efectes econdmics dels triennis es produiran a partir del dia que es facin 3 anys de serveis, i seran
reconeguts d'ofici per la quantia del grup al qual es pertany, sense necessitat de sol-licitud expressa per
part del treballador.

Per a tots els treballadors, funcionaris interins i laborals temporals, en el cas d’accedir al lloc de funcionari
de carrera en propietat o que cobreixi la plaga de manera fixa, se’ls reconeixera l'antiguitat per a la
percepcié de triennis des de la data del primer nomenament.

Article 11. Pagues Extraordinaries

El seu import comprendra la quantia d’'una retribucio integra mensual, exclosos c. de nocturnitat o similars,
o la part proporcional si el temps meritat fos inferior al periode de meritacié. Sens perjudici del que disposa
el R.D. Llei 8/2010, de 20 de maig, de mesures extraordinaries per la reduccié del déficit pablic, actualment
en vigor.

El temps de treball de baixa per IT es considerara com a treball efectiu a efectes del comput del calcul de
les quanties per la generacié de les pagues extres.

Tot el personal laboral i funcionari sotmés a aquest pacte de condicions, percebra dues pagues
extraordinaries els mesos de juny i desembre.
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Article 12. Indemnitzacions Per Rad del Servei i Complements Salarials

1. Despeses de desplagament: quan el personal s'hagi de desplagar de forma circumstancial i
degudament autoritzat, tindra dret a rebre l'import de les despeses ocasionades per la utilitzacié de
qualsevol mitja de transport:

Transport public: segons justificacié

Automobil particular: s'estableix una indemnitzacié de 0,34€ per quildometre a multiplicar per quildmetres
realitzats.

El treballador tindra dret a la percepcid de l'import de I'aparcament, parquimetres i autopistes de peatge en
cas que hagi d'utilitzar-los. Caldra justificar la despesa mitjangant el corresponent tiquet.

2. Dietes: quantitat diaria per compensar les despeses originades per estada i manutencié fora de la
residéncia habitual, segons els tiquets aportats, i fins a un maxim de:

— Per estada: 100€

— Per manutencié mitja (per un apat): 15€

— Per manutencié completa (esmorzar/dinar/sopar): 40€
— Dieta completa: 140€

— Caldra aportar justificacié de la despesa realitzada.

3. Sol-licitud de dietes i quilometratge.

La persona interessada, haura de presentar els justificants corresponents junt amb el document
normalitzat. S’enviara signat a través de la plataforma Gestiona, utilitzant la mateixa carpeta de sol-licituds
per A.P. i Vacances, creant una altra subcarpeta anomenada dietes, amb els justificants escanejats. Es
passara al circuit corresponent.

El/la treballador/a que no disposi de signatura electronica o degut a les peculiaritats del seu lloc de treball,
no sigui possible portar a terme els tramits anteriors, faran arribar al Departament de Recursos Humans el
document de sol-licitud amb la seva signatura. Aquest Departament ho tramitara al seu cap immediat
superior per donar el corresponent vist i plau i indicacions oportunes per cobrir el servei.

Les indemnitzacions seran computades i abonades en la nomina. No obstant aixo, si la previsié de
despeses a efectuar és superior a 50€, aquest import es podra demanar per avangat sens perjudici de
justificar-les posteriorment.

CAPITOL IV
Millores Socials

Article 13. Fons Social

L’Ajuntament en els seus pressupostos anuals i sempre que la normativa ho permeti, dotara d’'una partida
pressupostaria suficient destinada a millores socials per al seu personal inclos en aquest Conveni.

Aquest fons anual tindra efectes des de I'1 de gener de I'any en curs fins el 31 de desembre.

Tots els ajuts corresponents a aquest fons es resoldran amb periodicitat anual i s’abonaran conjuntament
amb la primera ndmina posterior a la seva resolucié.

Les quanties es refereixen a dedicacions a jornada complerta. En cas de fer jornada reduida, parcial, per
hores, percebran la quantia en la proporcié corresponent.

e Sol'licitud de I'ajut:
Les sol-licituds seran enviades al correu electronic: ullas.rrhh@ullastrell.cat amb I'assumpte: Fons social +

any + nom del/la treballador/a, posteriorment se’ls adjudicara el corresponent nimero de registre.
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a) Es presentaran al final de cada any natural, de I'1 al 31 de desembre de I'any natural. Les que es
presentin fora d’aquest termini no s’acceptaran.

b) En la sol-licitud, s’haura de fer constar una declaracioé responsable de la persona sol-licitant, conforme
no s’ha rebut algun altre ajut de qualsevol altre organisme o entitat pels mateixos conceptes i que la
documentacio incorporada, justificativa de la sol-licitud coincideix fidelment amb I'original i que es facilitara
a ’Administracié municipal quan aixi sigui requerit per aquesta.

¢) La sol-licitud anira acompanyada de:
1. Factures i aquestes hauran de:

Ser emeses en I'any natural i dins del periode de contractacié del/a treballador/a, en relaci6 amb aquest
any.

Haura de figurar a la factura:

— Nom de la persona perceptora del servei.

— Numero de factura.

— Data.

— Nom o raé social.

— NIF de I'emissor de la factura.

— Imports desglossats per cada concepte o tractament, amb nomenclatura clara i sense codis.
— Segell i/o certificat electronic de 'emissor de la factura.

Tenir relacié amb els conceptes d’aquest fons social i que es recull en aquest Conveni.
No s’admetran factures amb codis 0 nomenclatures que no s’entengui correctament.

No s’acceptaran pressupostos ni factures pro-forma.
No s’acceptaran factures presentades en format WORD ni JPG.

Les factures han d’estar segellades /signades per 'emissor conforme han estat abonades.

2. Comprovant de pagament: en cas que no aparegui segell/signatura a la factura, aquesta haura
d’acompanyar-se amb comprovant de pagament, de visa, o rebut bancari.

Es consideren beneficiaris, 'empleat public funcionari o laboral, el conjuge o parella convivent i els
descendents menors de 25 anys residents en el domicili familiar, sempre que no treballin, que convisquin
amb el treballador i no estiguin acollits a Conveni similar, i en base a la jornada laboral de 'empleat/da.

Si es presenten factures de conjuge, parella convivent i/lo descendents menors de 25 anys, s’haura de
presentar la seglient documentaci6 acreditativa:

a) De conjuge o parella convivent:

1. Volant d’empadronament col-lectiu, amb data d’emissio no superior a un mes des de la data d’entrega
de la documentacio6.*

2. Vida Laboral o certificat de la Seguretat Social de no estar inscrit en cap régim.
3. Certificat com a persona demandant d’ocupacié, DONO, degudament actualitzat.

4. Declaracio6 responsable signada per la persona beneficiaria conforme no es percep cap prestacié similar
per els mateixos conceptes.

b) De fill:

1. Fotocopia del Llibre de Familia, o comunicacio6 telematica de naixement realitzat per I'hospital adregada
al Registre Civil, o certificacié de naixement expedit per el Registre Civil.
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2. Volant dempadronament col-lectiu, amb data d’emissié no superior a un mes des de la data d’entrega
de la documentacio.”

*Aquest document es requereix per un dels dos suposits ja que justifica la residéncia de tots dos beneficiaris
al domicili familiar.

L’Administracié podra exigir en qualsevol moment, quan pugui haver dubtes respecte als documents
presentats telematicament, I'aportacio de la documentacio original justificativa que s’hagi aportat amb la
sol-licitud, aixi com sol-licitar documentacié complementaria destinada a verificar 'adequacié de la
sol-licitud i la seva procedéncia.

Els treballadors que hagin aportat documentacié justificativa de la condicié de persona beneficiaria,
fotocopia del Llibre de familia o certificat expedit per Registre Civil, en exercicis anteriors, no estan obligats
a presentar-la de nou, indicant en qué anualitat el van presentar.

Cap persona podra ser beneficiaria de més d’'una persona titular.

L'Ajuntament disposara d'un fons anual, per a I'any 2024 i per als propers, es considerara un augment que
sera negociat préviament, tenint en compte que la quantitat minima no podra ser inferior a la quantitat
pactada 'any anterior en cap cas.

En cas que un any no s’esgoti la partida destinada al Fons Social, es valorara, depenent de 'import
excedent, si s’Tacumula per I'any segtient o es reparteix de forma equitativa, atenent els mateixos barems,
entre les sol-licituds presentades.

Es subvencionable per aquest fons social:

1. Odontologia, ortopédia, optica , psicologia, fisioterapia (osteopatia i quiropractics col-legiats) i
audiometria.

La quantia a abonar per aquests conceptes seran el resultat d'aplicar els seglents percentatges a les
respectives factures presentades pels treballadors, i amb els limits maxims que s'assenyalen a continuacio:

I. Nivell Professional:

Grup A1 10%
Grup A2 20%
Grup B 30%
Grup C1 40%
Grup C2 50%

Grup E (AP) 60%
Il. Situacié Familiar:

Familia monoparental, que no percebi rendes per fill a carrec o similars: s’aplicara 5% addicional.
Caldra acreditar la situacié familiar amb document fefaent.

Limits maxims per als ajuts:

— Per muntures d'ulleres: 100€ per persona

*No formen part d’aquest ajut les ulleres de sol, tampoc les graduades amb filtres solars, excepte que siguin
utilitzades per la persona treballadora d’aquest Ajuntament i que realitzi el 90% de la jornada laboral a

I'exterior.

— Per vidres graduats per a ulleres: 100€
— Per lents de contacte graduades: 100€

— Per odontologia, fisioterapia i psicologia, s'estableix un maxim per a tots els nivells professionals i
situacions familiars, d'un 25% del justificant aportat per 'empleat public.
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— Per aparells auditius: 180€ per persona
— Altres aparells ortopedics: 180€ per persona

2. S'atribueix la quantitat de 150€ pel naixement o adopcié de cada fill/a. Per als anys s'incrementara
aquest import segons el percentatge d'augment previst a la Llei de Pressupostos de I'Estat per als sous
dels treballadors al servei de I'administracio.

— Forma de sol-licitar aquest ajut: la persona treballadora haura de presentar instancia genérica al
Departament de Recursos Humans, ullas.rrhh@uillastrell.cat, adjuntant la documentaci6 acreditativa del
fet, una vegada finalitzi el permis per maternitat/paternitat.

3. Ajuts per estudis als treballadors/es funcionaris i laborals i als seus fills que es regula per la normativa
especifica, annex |, d'aquest Conveni.

4. El personal que tingui fills entre 4 mesos i 3 anys, tindra dret al 100% de bonificaci6 aplicat a I'import
establert a les ordenances municipals per a una plaga a la llar d'infants municipal El Cucut i també la
matricula al centre. Els serveis complementaris es pagaran segons les taxes fixades per I'Ajuntament per
a tots els infants.

5. El personal amb una antiguitat minima de 12 mesos, aixi com les seves respectives parelles i
descendents de primer grau tindran dret a rebre un carnet individual i intransferible per a la piscina
municipal, amb una bonificacié del 80% aplicat a I' import establert a les ordenances municipals. Aquest
carnet no sera obligatori i en cas de sol-licitar-lo es renovara cada any.

Article 14. Malaltia o Accident
e Prestacié economica en la situacié d’incapacitat temporal del personal: contingéncies comunes:

1. S’entén per baixa laboral per incapacitat temporal, IT, I'estat de malaltia en qué es troba 'empleat/da
amb indisposici6 i que des de l'inici hagi estat ja determinat com a una incapacitat temporal.

2. En termes generals es garanteix el salari a tots/es els/les empleats/des que es trobin en situacié d'IT.
S’abonara la diferéncia entre la prestaciéo economica que percebi del régim general de la Seguretat Social
i el salari que li correspon treballant activament, és a dir, es complementara durant el periode d’aquesta
incapacitat fins al cent per cent de les retribucions fixes i periddiques que es percebien el mes anterior a
aquell en qué va tenir lloc l'inici de la incapacitat (LGSS/1).

3. Enels casos de malalties cronigues o de persisténcia prolongada en el temps, que impliquin incapacitats
temporals successives, interrompudes per periodes intermedis d’activitat i acreditades com a recaigudes
d’'un mateix procés patologic, es considerara una Unica situacié d’incapacitat temporal, sotmesa a un unic
termini maxim, als efectes de la continuitat en la percepcié dels complements retributius en els percentatges
que corresponguessin en el moment de l'alta prévia a la recaiguda actual.

4. No procedira 'abonament a la millora de la prestacioé per incapacitat temporal quan deixi de percebre’s
per 'empleat public la prestacié a carrec de la Seguretat Social per raé de la seva retirada o denegacio
expressa per motiu que la persona beneficiaria:

— Hagués actuat fraudulentament per obtenir o conservar aquesta prestacio.
— Hagués refusat o abandonat sense causa meédica el tractament en el seu cas prescrit.

— Hagués desatés qualsevol de les convocatories, examens i reconeixements establerts pels metges
encarregats del seguiment de la incapacitat temporal.

5. En cas de malaltia, si s’esdevé abans de les vacances pot ser al-legada com a motiu per a la modificacié
del periode de vacances.

6. El periode de vacances mai no es podra incloure en el periode de baixa per malaltia o accident. Quan
ala IT afecti a dies no laborables no es té dret a cap compensacié posterior.
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7. El regim de notificacié de la baixa, IT, tindra caracter telematic, d’acord amb la legislacié vigent, sense
perjudici que, I'empleat/da municipal realitzi un comunicat per escrit adregat al seu responsable de
departament i al Departament de RRHH.

8. Les indisposicions que no generin baixa del sistema public de salut es regeixen pel permis LGSS/2,
d’aquest instrument.

LGSS/1

Per malaltia o accident en situacié d’incapacitat temporal, en el marc de la normativa sobre
Seguretat Social.

Justificant: parte/comunicacié de baixa del sistema public sanitari i que aquest remetra
directament a 'Ajuntament atenent normativa. Real Decreto 1060/2022, de 27 de desembre,
por el que se modifica el Real Decreto 625/2014, de 18 de juliol, por el que es regulen
determinats aspectes de la gestié i control dels processos per incapacitat temporal en els
primers tres-cents seixanta i cinc dies de la seva durada.

LGSS/2

Per malaltia lleu o indisposicio, incloses les derivades del cicle menstrual o climateri, les
empleades es podran absentar, no sera computat com a treball efectiu perd sera de caracter
recuperable, llevat d’indisposicié durant el desenvolupament de la jornada laboral quan s’hagi
complert un terg de la mateixa i sense menyscapte de la no reincidéncia.

Justificant: caldra comunicar I'abséncia al seu superior jerarquic amb copia al departament de

Recursos Humans (ullas.rrhh@ullastrell.cat).

La fracci6 de la jornada no realitzada sense causa justificada donara lloc a la deduccié proporcional , dintre
dels tres mesos seguents a I'abséncia, d’acord amb lo establert a I'article 36 de la llei 31/1991, del 30 de
desembre i modificat per I'article 102.2 de la Llei 13/1996, de 30 de desembre.

o Contingéncies professionals:

Pel que fa als accidents laborals, el personal laboral i funcionari accidentat ha de percebre el cent per cent
de les retribucions integres mentre duri el periode de baixa. En aquest cas hi haura I'adequat control per
part dels serveis medics d'empresa esmentats a partir del tercer mes. La percepcio integra es pot prolongar
mentre el dictamen médic no desvirtui la incapacitat del treballador accidentat.

L'Ajuntament podra comprovar la veracitat de les baixes amb establiment dels controls que cregui adients.

Aixi mateix, es tindra cura especial amb les dones embarassades, si el seu treball pot afectar la seva salut
o la del fetus.

Article 15. Proteccié de la Dignitat

1. El Personal al servei de 'Ajuntament té dret a que es respecti la seva intimitat, i té dret a que la seva
dignitat sigui considerada. Es per aix0 que es vetllara per la seva proteccié enfront d’'ofenses verbals o
fisiques en general i també les de naturalesa sexual.

2. Les ofenses verbals o fisiques o de qualsevol tipus de naturalesa contra treballadors i treballadores, per
part de companys, superiors o qualsevol persona que tingui o no relacié directa amb I'Ajuntament
d’Ullastrell, activara el Protocol de Prevencid intern per a la prevencio, deteccid i actuacio davant situacions
d’'assetjament sexual, per raé de sexe, orientacid sexual, identitat de génere i expressio de génere de
'Ajuntament d’Ullastrell.

Article 16. Ajuda a Persones amb Discapacitat Fisica, Cognitiva, Organica, Sensorial i/o Psiquica
El personal a carrec, convivent en el mateix domicili, de conjuge, fills, pares o germans amb una

discapacitat fisica, cognitiva, organica, sensorial i/0 psiquica, que no assisteixin a centres docents ni a
sessions de rehabilitacié, rebra 36€ mensuals, sempre que compleixi:
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a) Que la persona amb discapacitat no percebi ingressos procedents de treball personal, pensié o ajut
d'invalidesa.

b) Que s'acrediti fefaentment la impossibilitat o improcedéncia de rebre atencié docent o rehabilitadora en
el territori de la comarca.

¢) Que consti l'informe favorable del servei médic que designi la Corporacio.

Quan s'acreditin, amb regularitat mensual, despeses de docencia, rehabilitacio, tractament i/o transport, i
es reuneixin els requisits de I'apartat anterior, la quantitat maxima a concedir sera de 50€ mensuals.

Quan es percebin altres ajuts per ra¢ de la discapacitat, aquesta quantitat es restara de I'establert en els
punts anteriors.

El personal laboral i funcionari posara en coneixement de I'Ajuntament qualsevol modificacié en la situacié
de la persona amb discapacitat que determini la supressié o alteracié de I'ajut.

Article 17. Jubilacié
Segons estableix el RD Legislatiu 5/2015 de 30 d’octubre, al seu article 67, la jubilacié podra ser:

— Voluntaria, a sol-licitud del treballador.
— Forgosa, al complir 'edat legalment establerta.

— Per la declaracié d’incapacitat permanent per I'exercici de les funcions propies del seu cos o escala, o
pel reconeixement d’'una pensié d’incapacitat permanent absoluta o, incapacitat permanent total en relacié
amb l'exercici de les funcions del seu cos o escala.

— Per consens entre 'Ajuntament i 'empleat/da en format de prejubilacio.

Procedira la jubilacio voluntaria, a sol-licitud de l'interessat, sempre que el treballador reuneixi els requisits
i condicions establertes al Régim de Seguretat Social que li sigui aplicable.

El personal d’edats compreses entre 60 anys i un trimestre després dels 64, pot optar per la jubilacio
voluntaria, prejubilacions. En aquest cas percebra una gratificacid, d’'un sol cop, en proporcié a la jornada
laboral que estableixi el seu contracte laboral, d'acord amb els imports expressats al quadre seglent,
encara que, en casos excepcionals, el Comite i 'Ajuntament podran prendre altres decisions:

Edat 60 anys 61 anys 62 anys 63 anys 64 anys

Import 10.220€ 7.220€ 5.500€ 4.810€ 4.210€

El personal comprés dins I'ambit d’aplicacié d’aquest Acord de Condicions Comuns, li sera d’aplicacio en
matéria de jubilacié parcial tot allo regulat i establert en cada moment per la normativa vigent en matéria
de Seguretat Social i Dret Laboral d’aplicacié al personal laboral de les Administracions Locals de
Catalunya. El marc normatiu ve delimitat per la Llei 40/2007, de 4 de desembre, de Mesures en Matéria de
Seguretat Social, aixi com per Reial Decret 2/2015, de 30 d’octubre, per el que s’aprova el text refés de la
Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public en allo que fa referéncia al contracte de relleu.

A tal efecte, la Corporacié es compromet a facilitar i / o fomentar la jubilacié parcial del seu personal,
admetent a tramit la sol-licitud dels contractats en regim laboral que compleixin els requisits establerts a
'esmentada Llei 40/2007, de 4 de desembre i sol-licitin accedir-hi.

Pel que fa a la jubilacié parcial del personal funcionari, s’estara a la regulacié que s’estableixi d’'acord amb

el que preveuen l'article 67 de la Llei 7/2007 de I'Estatut Basic de 'Empleat Public i I'article 166 de la Llei
General de la Seguretat Social i normativa concordant.
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Article 18. Indemnitzacio per Mort o Invalidesa

Els/les treballadors/es laborals i funcionaris/es municipals i, si s'escau, els seus conjuges, la parella amb
qui convisquin, els descendents o els ascendents, rebran una indemnitzacié de 18.500€ per la mort del /de
la treballador/a produida per accident laboral.

Es considera accident laboral tot aquell que es produeixi en el lloc o durant I'horari de treball, el trasllat entre
el centre de treball i el domicili del treballador/a i els causats per atemptats terroristes i delictes, succeits
tan dintre com fora de I'horari laboral, quan aquests es derivin de la seva condicié de treballador/a al servei
d'aquesta Corporacio.

Article 19. Bestretes

Es podran concedir bestretes al personal laboral indefinit, funcionaris de carrera d'aquesta Corporaci6é
sempre i quan I'Ajuntament compleixi amb la Llei de morositat i tingui liquidesa en el moment de sol-licitar
la bestreta.

Es podra concedir al personal al servei d'aquest Ajuntament una bestreta sense interés, per un import
maxim de I'equivalent a vuit mensualitats de les seves retribucions integres brutes, a retornar en un nombre
maxim de 10 mesos segons I'avangament sigui d'una o dues mensualitats; 36/48 mesos si és de 3 a 8
mensualitats.

Aquest avancament es podra concedir prévia sol-licitud per part del treballador i sempre que es justifiqui
degudament la necessitat.

No es podra sol-licitar una nova bestreta fins que s'hagi retornat integrament I'anterior.
Article 20. Vestuari de Personal

Sera obligatoria la utilitzacié de la roba de feina facilitada, en tant que es realitzi la jornada laboral per
compte de 'Ajuntament, i per tant, es prohibeix la seva utilitzacié i Us fora de la jornada laboral.

Si la pecga de roba es deteriora per un mal Us o es perd per part de 'empleat/da municipal, la Corporacié
podra establir les responsabilitats que d’aixo se’n derivin.

Anualment i en Comissi6 Paritaria es realitzara el llistat amb detall de la roba per a cada col-lectiu.

Aquesta roba es reposara quan sigui necessari, sempre i quan la seva necessitat no es derivi d’'un mal Us
o pérdua de les mateixes. En el cas de negligéncia de 'empleat en I'is del vestuari de treball que en
provoqui el deteriorament prematur, la reposicié anira a carrec del mateix empleat/da afectat/da.

Aquestes peces hauran de ser sol-licitades per 'empleat/da mitjangant document normalitzat i li seran
subministrades amb l'informe previ favorable del seu cap immediat.

Sempre que es requereixi vestuari nou per motius de deteriorament o altres necessitats, es comunicara
mitjancant sol-licitud adrecada al cap del Departament, regidor/a: annex IV.

En el cas de finalitzacio de la relacié laboral, el personal haura de retornar la roba de treball que tingui en
diposit.

Si s'ha de fer qualsevol treball que suposi un perill per al treballador, s'adoptaran les mesures necessaries
per tal que els equips de treball garanteixin la seguretat i la salut del personal, i es proporcionaran els equips
de protecci6 individual, EPI, necessaris per protegir-los d'aquests riscos que no es puguin eliminar.

Article 21. Salut Laboral

1. Al'empara de la Llei 31/1995, de 8 de novembre, i el seu posterior desenvolupament, el treballador té
dret a una proteccié eficag en matéria de salut en el treball, aixi com el correlatiu ha d'observar i posar en
practica les mesures de prevencié de riscos que s'adoptin legalment i reglamentariament i en concret a:

a) Coneéixer detalladament i concretament els riscos als quals esta exposat en el seu lloc de treball, com
també les avaluacions d'aquest risc, i les mesures preventives per evitar-ho.
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b) Paralitzar el seu treball si considera que es troba exposat a un risc greu, imminent o inevitable i no
compta amb la protecci6é adequada. S'haura de comunicar tan aviat com sigui possible al responsable del
servei i als delegats de prevenci6.

c) Vigilar la seva salut dirigida a detectar precogment possibles mals originals pels riscos a qué esta
exposat.

d) Rebre una formacié adequada en salut laboral en temps computable com a hores de treball.

e) Beneficiar-se de reduccions de la jornada laboral o d'edat de jubilacié quan es trobin exposats a
sistemes de treball perjudicials o toxica, sempre i quan no s'aconsegueixi una prevencio adequada.

f) Totes aquelles altres competéencies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
2. La Corporaci6 haura de:

a) Promoure , formular i aplicar una politica de seguretat i higiene de treball i facilitar la participacié dels
treballadors en aquesta tasca. També s’haura de facilitar als treballadors/res de nou accés, o quan canviin
llocs de treball i s'hagin d'aplicar noves técniques, equips i materials que puguin evitar riscos al treballador,
als seus companys o a terceres persones.

El treballador esta obligat a seguir aquests ensenyaments i a realitzar les practiques que es facin dins de
la jornada de treball o en altres hores compensades, en aquest Ultim cas, del temps invertit dins de la
jornada laboral.

b) Determinar i avaluar els factors de risc que puguin afectar la seguretat i la salut del personal, tant en
instal-lacions, eines de treball, manipulacié de productes o procediments.

c) Cada any es practicara una revisié medica voluntaria a tot el personal fix, a carrec de I'Ajuntament, que
tindra el caracter d’informacio confidencial. El temps empleat sera considerat temps de treball efectiu.

Per ra6 de seguretat i salut laboral del personal de I'Ajuntament, aquestes revisions mediques tindran
caracter obligatori en els seglients suposits:

— Al comengament de la relacié laboral amb I’Ajuntament o ho disposin les bases de seleccid.
— Siguiimprescindible per avaluar els efectes de les condicions de treball sobre la salut dels empleats/des,
o per verificar si I'estat de salut dels treballadors pot constituir un perill per si mateix o per als altres

empleats.

— Quan aixi sigui establert per una disposicié legal en relacié amb protecci6 de riscos especifics i activitats
d’especial perillositat.

d) Elaborar, en el termini maxim de 6 mesos, després de signar aquest acord, un pla de prevencid, salut i
seguretat que previngui, entre altres aspectes, actuacions i inversions en millores de les condicions de
treball i la neutralitzaci6 dels factors de risc.

e) Informar trimestralment sobre el nivell d’absentisme laboral i les seves causes, els accidents en acte de
servei i malaltia i les seves consequéncies i els index de sinistres.

f) Designar, almenys, dos treballadors amb la formacié adequada perqué es facin carrec de les tasques
de deteccid, avaluacié i prevencié de riscs esmentades anteriorment i per tal de formar el Servei de
Prevencio.

g) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent.
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Article 22. Comite de Seguretat i Salut

A I'Ajuntament es constituira un Comite paritari corporacié-representacio del personal segons recull la Llei
31/1995 de prevencié de riscos laborals.

1. Seran funcions d'aquest Comite:

a) Conéixer directament la situacio relativa a la prevencié de riscos de cada lloc de treball tot realitzant les
visites que siguin necessaries.

b) Conéixer tots aquells documents i informes relatius a les condicions de treball que siguin necessaris per
al compliment de les seves funcions.

c) Investigar les causes d'accidents i malalties, ja siguin o no laborables, fent les analisis oportunes sobre
I'absentisme laboral, i proposar a la corporacié les mesures que cal prendre en cada cas.

d) Promoure en la corporacié I'observanca de les disposicions vigents en matéria de salut laboral i en
concret el que disposa l'article anterior.

e) Estudiar i promoure les mesures correctores en ordre a la prevencié de riscos professionals, proteccio
de la vida, etc.

f) Proposar anualment a la corporacié un pressupost destinat a la implantacié i/o millora de les condicions
de treball en matéria de salut.

g) Totes aquelles altres competéncies i obligacions que determini la legislacié vigent.

2. Els representants dels treballadors en el Comité de Seguretat i Salut exerciran com a delegats de
prevencié, amb les funcions especifiques en matéria de prevencié de riscos en el treball seglient:

a) Ser informats per la corporacioé dels riscos i del resultat de les avaluacions de prevenci6.
b) Informar i formar els treballadors i les treballadores en hores de feina.

c) Ser consultats, préviament, quan es vulguin introduir noves tecnologies o modificar processos
productius, locals de treball o adquisicié de nous equips i, en general, totes aquelles mesures que puguin
afectar la salut i la seguretat, tant directament com indirectament, de manera immediata o transcorregut un
periode de temps.

Un cop emesa I'opinié raonada dels representants dels treballadors, la corporacié estara obligada a motivar
per escrit les seves raons, en cas de no assumir I'opinié expressada.

d) Proposar a la corporacié totes les iniciatives que considerin pertinents per tal de millorar les condicions
de treball i concretament per proposar la realitzacié de campanyes i cursets de formacié i sensibilitzacio
dels treballadors i les treballadores publics/que en matéria de salut publica, medi ambient laboral i seguretat
i higiene en I'ambit de la feina.

e) Paralitzar les activitats quan s'aprecii I'existencia d'un risc greu, inevitable i imminent, i sol-licitar la
convocatoria urgent del Comité de Seguretat i Salut.

f) Ser consultats préviament a I'hora de prendre decisions sobre inversions i despeses o modificacions de
processos de treball que puguin tenir alguna repercussié sobre el mediambient, en particular, el control
d'emissions i tractament de deixalles, i a conéixer el compliment de les disposicions legals que hi hagi.

g) Ser informats dels seguiments o de les comprovacions d'incapacitat transitdria que s'instrueixin i de la
causa i els criteris que els motiven i el seu resultat amb I'avaluacié que els correspongui.

h) Totes aquelles altres competéncies i obligacions determinades per la legislacié vigent. A les reunions
d'aquest Comite hi podran assistir, amb veu perd sense vot, un representen de cadascuna de les seccions
sindicals representatives, amb caracter al seu credit horari, i dels serveis de prevencié de la corporacié que
no formin part del Comite, com també els serveis d'assessorament técnic extern que siguin sol-licitats per
qualsevol de les parts.
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CAPITOL V
Promocio i Formacio

Article 23. Promocid del Personal

1. La planificacié dels recursos humans estara presidida pels principis d'economia, estalvi i racionalitzacié
dels recursos publics, per aixo, amb caracter general, es prioritzara la cobertura de vacants mitjangant la
promocié interna.

2. La promocié del personal laboral i funcionari consisteix en I'ascens d'una categoria enquadrada en un
grup de titulacié o professional immediatament superior. A tal efecte, el personal haura de posseir la titulacié
requerida per I ingrés en el grup de titulacio professional superior i haver prestat serveis efectius durant al
menys dos anys com a personal laboral i funcionari fix en el grup de classificacié immediatament inferior al
que pretengui accedir, aixi com reunir els requisits que s'estableixin.

3. La provisi6 de llocs de treball es portara a terme, llevat de llocs de comandament i en aquells que per
la seva especificitat ho requereixin, mitjancant la convocatdria d'un procés selectiu restringit entre els
empleats public des de la propia corporacié abans de procedir a la convocatoria d'un procés selectiu obert
i a l'adscripcié de personal laboral o funcionari de nou ingrés.

4. Carrera professional horitzontal.

A I'efecte de carrera administrativa, com de retribucions, els llocs de treball es classifiquen en els diferents
nivells de complement de desti.

Tot treballador i tota treballadora té un grau personal que es correspon com a minim amb el nivell de la
seva categoria inicial.

Per tal de definir aquest grau personal, es creara una Comissio d’Interpretacio i seguiment que realitzara
un treball d’estudi del grau personal de cadascun dels treballadors/res de I'Ajuntament.

No obstant aix0, el personal que desenvolupi un lloc de treball amb un nivell superior, consolida cada dos
anys de serveis ininterromputs, o tres amb interrupcio, el grau superior en dos nivells al que posseis.

El grau personal superior també es podra consolidar amb la superacié de cursos especifics i altres requisits
especifics que es determini per la Comissio d’Interpretacio i seguiment i amb una negociacié prévia amb
els Representants de Personal.

5. En tots els processos selectius per a I'accés als llocs de treball de personal laboral i funcionari de
I'Ajuntament, sigui quin sigui el sistema de seleccid, hi participara el delegat o delegada de personal del
col-lectiu amb veu pero sense vot.

El delegat o delegada de personal sera informat de I'elaboracio de I'oferta publica d'ocupacié anual, de
modificacions en l'organigrama i participara en els processos de valoracio dels llocs de treball del personal,
amb un minim de quinze dies d'antelacié a la seva aprovacio per part dels drgans competents.

Article 24. Formacio

La formacioé del personal de I'Ajuntament d’'Ullastrell, es troba recollida en el reglament regulador de
formacié del personal de I'Ajuntament d’Ullastrell, aprovat per el Ple de la Corporacié en data 21 d’abril de
2021 i que forma part d’aquest conveni com a eina complementaria i annex.

1. L'Ajuntament promoura l'assisténcia del personal a tota mena de cursos per al perfeccionament de la
seva formacié professional i donara publicitat dels cursos que promoguin organismes publics o privats entre
tot el personal que per les seves funcions puguin estar interessats a realitzar-los garantint en tot moment
la igualtat d'oportunitats per a I'assisténcia .

2. S'estableixen dues vies de formacio professional i reciclatge:

a) A instancia del treballador: Quan el curs sigui a instancia del treballador i I'Ajuntament ho consideri del
seu interes, es podra autoritzar i fer-se carrec de la part de despeses que en cada cas acordi amb el
treballador, prévia sol-licitud adregada al seu cap immediat superior i al referent dels cursos de formacio,
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tal i com estableix el circuit intern establert al Reglament regulador de la formacié del personal de
'Ajuntament d’Ullastrell.

b) A instancia de I'Ajuntament: Quan el curs sigui imprescindible per desenvolupar l'activitat propia de
I'Ajuntament aquest es fara carrec del 100% del cost, i els treballadors tindran dret a percebre les oportunes
indemnitzacions per rad del servei aixi com les despeses de dietes i desplagaments.

3. Es facilitara la distribuci6 de la jornada laboral i els torns per a la realitzacié d'aquests estudis.

CAPITOL VI
Drets Sindicals i de Representacio

Article 25. Drets Sindicals

L'Ajuntament garanteix el dret a la lliure sindicaci6 i organitzacié del personal i a la no discriminacio,
perjudici o sanci6, per raons d'afiliacié i exercici dels drets sindicals, sense cap classe d'execucié per
pertanyer a grup o lloc de treball.

Article 26. Garantia i Facultats dels Delegats de Personal

Els delegats de personal gaudiran de les garanties sindicals seglents:

a) L'accés i lliure circulacié per les dependéncies de la seva unitat electoral, sense que s'entorpeixi el
normal funcionament de les corresponents unitats administratives, dins dels horaris habituals de treball i
amb excepci6 de les zones que es reservin de conformitat amb alld establert a la legislacié vigent.

b) La distribuci6 lliure de les publicacions que es refereixin a qliestions professionals i sindicals.

¢) Laaudiéncia als expedients disciplinaris als quals poguessin ser sotmesos els seus membres durant el
temps del seu mandat i durant I'any immediatament posterior, sense perjudici de la audiéncia de l'interessat

regulada al procediment sancionador.

d) Un credit d’'hores mensuals dins la jornada de treball i retribuides com a treball efectiu, d'acord amb
l'article 41, apartat D, de 'EBEP, fins a 15 hores.

e) Mai, en cap cas, no seran discriminats en la seva promocié economica o professional, per ra
precisament de I'exercici de la seva representacio durant el seu mandat i dins dels dos anys seglents a la
fianeanexnalitzacié d'aquest.

(Continua a la pagina segiient)

Pagina 23 de 32

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410190592 Pag. 23-32

Data 17-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Disposicions Addicionals
Disposicié Addicional Primera. Assistencia Juridica
L'Ajuntament ha de facilitar 'assessorament i la defensa juridica de tots els/les treballadors/res d’aquest
Ajuntament que tinguin conflicte judicial derivat de la tasca que realitzen i n'ha d'assumir el pagament de
les costes judicials, sempre i quan el treballador hagi complert amb les seves obligacions.
Disposicié Addicional Segona. Assegurancga de Responsabilitat Civil
Es disposara d'una polissa d'assegurances per Responsabilitat civil derivada de I'actuacié del personal de
I'Ajuntament, amb inclusié de les despeses de defensa i representacié dels treballadors/res, en causes
penals derivades de l'exercici del seu carrec, aixi com també la de la podlissa d'asseguranga per cobirir la
retirada del permis de conduir als/a les conductors/es de vehicles de I'Ajuntament, quan aixo passi en la
prestacié de llurs serveis.
Disposicié Addicional Tercera. Acord Acudir Criteris d'Interpretacié, Conciliacié i Mediacié
Les parts firmants d'aquest Pacte de Condicions acorden acudir als criteris d'interpretacié, conciliacié i
mediacié del Consorci d'Estudis i Conciliacié a I'Administracié Local, CEMICAL, en els suposits de
controversies que puguin sorgir de la interpretacié de les clausules del Conveni.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX |

NORMATIVA ESPECIFICA REGULADORA DELS AJUTS PER A ESTUDIS DELS TREBALLADORS
MUNICIPALS | ELS SEUS FILLS/ES:

o Classificacio dels Estudis Objecte de I'Ajut

L'Ajuntament atorgara ajuts als treballadors i treballadores i als seus fills i filles menors de 25 anys que no
treballin, que cursin estudis en centres oficials publics, des de Educacié Infantil, P3, fins a centres
universitaris, sempre i quan no obtinguin a través d'altra mitja, qualsevol ajut pel mateix concepte.

Si es presenten ajuts per a fills majors de 18 anys, caldra presentar la seva vida laboral.

e Percentatge a Subvencionar

Els ajuts es distribuiran tenint en compte el nivell i la situacié familiar segons els seglients percentatges,
els treballadors que siguin donats d’alta durant I'any, podran aportar només les factures emeses a partir

del mes en que el treballador/a ha estat donat d’alta:

Nivell Professional:

Grup A1 10%
Grup A1 20%
Grup B 30%
Grup C1 40%
Grup C1 50%
Grup E 50%

e Situaci6é Familiar:

Familia monoparental, que no percebi rendes per fill a carrec o similars: +5% en totes aquelles factures
presentades i atenent sempre al grup professional. Caldra acreditar la situacié familiar amb document
fefaent.

e Conceptes Subvencionables:

Educacié Infantil i Educacié Primaria Quota material + AFA + Llibres

Matricula + llibres i/o Material + Ordinador com a

Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) eina obligatoria

Cicles Formatius Matricula + Llibres i/o suport digital
Batxillerat Matricula + Llibres i/o suport digital
Formaci6 Professional Especifica Grau Mitja Matricula + Llibres i/o suport digital

Formacié Professional Especifica Grau Superior Matricula + Llibres i/o suport digital

Estudis Universitaris Matricula + Llibres

Altres estudis en centres publics oficials Matricula + Llibres

Si no hi ha factura del centre, es presentara amb la sol-licitud:

— Comunicat de I'escola o centre public on es demana la quota a pagar.
— Rebut del banc d’aquest pagament.
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Per pagaments de matricules, s"acompanyara a la sol-licitud:

— Resguard o justificant de matricula corresponent.
— Rebut bancari.

e Sol-licitud dels Ajuts
La sol-licitud de I'ajut es fara tal i com estableix I'article 13 d’aquest Pacte de condicions.

(Continua a la pagina segtient)
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ANNEX I
PERSONAL LLAR D’'INFANTS MUNICIPAL EL CUCUT

e Jornada Laboral

La jornada de treball s’ha de desenvolupar entre les 08.00 i les 17.00 hores, realitzant cada persona
treballadora les 7 hores pertinents per cobrir entre totes el servei durant I'horari d’obertura del centre, llevat
dels periodes de setembre i juliol en qué no hi hagi atenci6 directa als infants on la jornada sera intensiva.

Es comptabilitzen com a hores de treball efectiu, que es realitzaran fora de I'horari descrit anteriorment, per
tot el personal de I'escola un total de:

— 40 hores de claustre.
— 20 hores de formacio.

— 283 hores de Borsa: compra de material, preparacié de tasques de coordinacio, elaboracié de material,
preparaci6 de propostes, observacions dels infants...

Aquestes hores anteriorment descrites, es realitzen fora de jornada laboral, i es distribueixen al llarg del
curs. Per el bon funcionament del curs.

Hauran de constar en el registre horari, si no, no es consideraran efectuades.

Aquestes es contemplen com a hores extres obligatories per les funcions del lloc de treball, no seran
recompensades econdmicament, siné que es gaudiran durant el mes de juliol.

En cas de produir-se baixes médiques, o permis per hospitalitzacions d’'un familiar de primer o segon grau,
prévia justificacio, o altres abséncies tot i que siguin justificades, siles persones treballadores no han assistit
a claustres i/o formacions, no es podra fer cap compensacio.

Els punts esmentats anteriorment , que es fan fora de I'horari lectiu comptaran com a 1.40h hores per cada
hora efectiva de treball; i les formacions, en cas de realitzar-se en dissabtes, comptaran com a 2.20h de
descans per cada hora efectiva de formacié.

Els dies que no hi ha atenci6 directa amb els infants es dediquen a I'organitzacié del curs, organitzacié
d’aules, planificacio d’accié educativa, inici i tancament del curs...

e (Calendari Laboral

El calendari laboral anira des del primer dia laborable de setembre fins el divendres de la primera setmana
de juliol. L'Ultima setmana laboral de cada curs es dedicara a fer treball técnic de tancament de curs i
planificacié del nou, sense fer atencié directa als infants. Els periodes de Nadal i Setmana Santa es faran
d’acord amb el calendari escolar del Departament d’Educacio de la Generalitat de Catalunya. El dia laboral
anterior als periodes de Setmana Santa, Nadal i Sant Joan, es plegara a les 15h fent horari intensiu.

A l'inici de cada curs, el calendari escolar aprovat per el Consell Escolar, sera lliurat al Departament de
Recursos Humans i Regidoria d’Ensenyament. En ell s’haura de fer constar:

— Dies de vacances, Nadal i Setmana Santa. S’exclouen, els dies de vacances guanyats per rad
d’antiguitat.

— Dies festius de lliure disposicié establert per el Departament d’Ensenyament.
— Dies de treball intensiu.

— Dies de celebracié de claustres.

— Dies de formacié.
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e Vacances

Els periodes de les vacances d’estiu es gaudira durant el mes d’agost, 22 dies habils. A partir de I'Gltim dia
lectiu de juliol, ja s’iniciaran les vacances d’estiu, justificades per les tasques especifiques anteriorment
descrites, ja que hauran estat préviament acreditades.

e Millores Socials

Les persones educadores que facin atencié directa en el servei de menjador tindran dret a manutencio
gratuita en els termes fixats en el Conveni.

e Vestuari

Per dotar de vestuari al personal de la I'escola bressol i al personal de neteja, es disposara d’'un pressupost
de 100€ anual, els anys que s’hagi de renovar sabates, jaquetes i/o butxaques.

S’augmentara la quantitat a la partida pressupostaria, sempre que sigui necessari, prévia negociacio de la
Comissi6 Paritaria.

(Continua a la pagina segiient)
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ANNEX I ;
SOL-LICITUD DE PERMIS PER ASSUMPTES PROPIS
(Consultar document original)

ANNEX IV
SOL-LICITUD DE VESTUARI /O COMPLEMENTS
(Consultar document original)

ANNEX V .
COMUNICACIO D’HORES EXTRES
(Consultar document original)

ANNEX VI )
SOL-LICITUD DE PERMIS DE VACANCES
(Consultar document original)

ANNEX VII
SOL-LICITUD DE CANVI DE JORNADA LABORAL PER HORES DE BORSA
(Consultar document original)
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ANNEX VIII
GUARDIA MUNICIPAL

1. Ambit d’aplicacié

El present annex afecta a tot el personal que ocupi el lloc de treball de Guardia Municipal d’Ullastrell en
qualsevol situacié laboral.

2. Jornada Laboral

El regim horari s’establira en funcié d’'un quadrant o full de servei ordinari mensual on quedaran reflectits
els torns dels membres del servei de Vigilancia municipal. Aquest quadrant estara elaborat abans de 15
dies de 'acabament del trimestre anterior i on es tindra en compte les necessitats del servei, la distribucid
exacta dels dies de festa, treball i vacances, aixi com els corresponents horaris diaris dels torns, i que en
tot cas ha de respectar els limits establerts per a la jornada de treball i els periodes de treball i descans
legalment establerts.

Aquest quadrant trimestral podra ser modificat en els casos previstos per la llei i per necessitats del servei
prévia aprovacio d’Alcaldia.

Amb caracter general, la durada de la jornada de treball t& com a limit i com a maxim 161 hores/mes que
es podran repartir segons necessitats del servei i atenent sempre els descansos minim diaris i setmanals
previstos en la Llei. Tanmateix, aquest topall no tindra efecte en el periode vacacional i segons necessitats
extraordinaries del servei degudament motivades.

Els Guardies Municipals podran sol-licitar efectuar permutes entre ells per canviar el torn de treball o de
festes que es tingui planificat, sempre i quan se n’informi al responsable del Cos.

3. Descans

Es garanteix el dret al gaudiment del descans setmanal a la data prevista als quadrants de servei i si per
raons de serveis extraordinaris s’han de modificar aquestes dates, els efectius seran recompensats amb
la devolucio dels dies treballats. Per aguest motiu, la prefectura haura de vetllar per la reduccié dels serveis
extraordinaris i optimitzar el maxim possible els recursos humans de que disposi el servei ordinari.

4. Complements Salarials

S’estableixen els seglents factors, que tot i pertanyer a 'ambit del complement especific, es detallen de
forma individualitzada i independent:

a) Factor de nocturnitat

S’estableix un complement de nocturnitat destinat a retribuir els treballadors/res que d’'una manera
periddica o continuada presten serveis entre les 22 hores i les 6 hores, tret que la retribucié del lloc de
treball ja prevegi la nocturnitat de les feines per la seva naturalesa. Aquesta retribucié s’abonara al mes
seglent en que s’hagi donat la circumstancia abans indicada a rad de 4€ per cada hora treballada dins de
la franja horaria nocturna.

b) Factor de festivitat

Es percebra per aquell personal que dintre de la seva jornada ordinaria i a temps complet, s’incloguin
dissabtes i/o diumenges i/o festius entre setmana de les 22 hores de vigilia de festiu a les 22 hores del dia
festiu. Aquest factor s’abonara al mes seguient en que s’hagi donat la circumstancia exposada a rad de 5€
per hora treballada dins de la franja horaria dels dies festius abans indicats.

c) Factor festius extraordinaris

Es percebra per aquell personal que treballi:

— De les 20.00h del 24 de desembre a les 23.59h del 26 de desembre
— De les 20.00h del 31 de desembre a les 23.59h de I'1 de gener.
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— De les 20.00h del 31 de desembre a les 23.59h de I'1 de gener.
— De les 21.00h del 5 de gener a les 23.59h del 6 de gener.
— De les 20.00h del 23 de juny a les 10.00h del 24 de juny

Aquest factor s’abonara al mes seglient en que s’hagi donat la circumstancia exposada a raé de 9€ per
hora treballada dins de la franja horaria dels dies festius abans indicats.

Els factors regulats al present article als apartats a) i b) i c) s’estableixen amb caracter provisional en tant
no s’aprovi una valoracié de llocs de treball. Un cop aquesta sigui aprovada, aquests factors no seran
d’aplicacié.

5. Hores extraordinaries:
S’aplicara allo disposat a 'article 4 d’aquest Pacte.

En caracter general es pagaran al 100%, a no ser que es decideixi d’'una altre manera per mutu acord entre
el treballador interessat i 'administracio.

Sempre es podra pactar, de comu acord entre el treballador i el responsable de personal, condicions
especials en funcié de les necessitats i caracteristiques del servei.

Es creara una borsa d’hores quan el treballador i I'administracié hagin acordat desfruitar-les amb hores, en
lloc de ser remunerades. D’aquesta manera es comptabilitzara el total d’hores disponibles per gaudir en
dies de festa. Aquestes hores s’hauran de gaudir dins I'any natural segons les necessitats del servei i
sempre amb el vistiplau del Regidor/a d’area i cap de personal de Recursos Humans: annex VII.

En cas d'Incapacitat Temporal, les hores de la borsa que queden pendents, seran negociades amb el cap
d’area i per tal de gaudir-les abans de que acabi I'any natural en que han estat efectuades. El treballador/a
podra gaudir d'aquestes hores sempre i quan no hagin transcorregut més de divuit mesos a partir de 'any
en que s’han originat.

Complementara a aquest Acord el Reglament del Cos de Guardia Municipal de I'Ajuntament d’Ullastrell,
aprovat per el Ple de la Corporacié en data 19 de febrer de 2014 i publicat al BOPB, CVE 022014004911,
aixi com les seves possibles modificacions que seran incorporades a aquest Pacte d'acords; i el
complementara en tot alld que no aparegui en aquest annex el mateix Pacte de condicions dels treballadors
de '’Ajuntament d’Ullastrell.

(Continua a la pagina segiient)
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ANNEX IX ;
SOL-LICITUD DE PERMIS FINS A 8 SETMANES (NO REMUNERADES)
(Consultar document original)

ANNEX X )
SOL-LICITUD DE PERMIS FINS A 4 DIES A L'ANY (RETRIBUIT)
(Consultar document original)

Barcelona, 9 de desembre de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada
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