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EDICTE 
 
El Ple de l’Ajuntament de Viladecans en sessió ordinària, realitzada el dia a 28 de 
novembre de 2024, va adoptar entre d’altres, l’acord següent: 
 
PRIMER.- APROVAR INICIALMENT LA PLANTILLA DEL PERSONAL AL SERVEI DE 
L’AJUNTAMENT DE VILADECANS PER A L’ANY 2025 annexa, amb les modificacions 
abans esmentades, que comprèn els apartats següents: 

a) Places que han de ser ocupades per funcionaris de carrera. 

b) Places reservades a personal laboral. 

c) Places reservades a personal eventual. 

A) FUNCIONARIS DE CARRERA  
        

TOTAL DENOMINACIO GRUP OCUPADA VACANT VACANT 
RESERVADA 

 

      H D      
a) Funcionaris de carrera amb habilitació nacional  

1 Secretari General A1 1 0 0 0  
1 Interventor A1 0 0 1 0  
1 Tresorer A1 0 0 1 0  

b) Funcionaris sense habilitació nacional  
ESCALA ADMINISTRACIÓ GENERAL  

SUBESCALA A) TÉCNICA  
0 Tècnics A1 0 0 0 0  

SUBESCALA B) ADMINISTRATIVA  
70 Administratius C1 14 35 20 1  

SUBESCALA C) AUXILIAR  
25 Auxiliars C2 2 12 11 0  

SUBESCALA D) SUBALTERNA  
22 Ordenança/Conserges AP 13 2 7 0  

ESCALA ADMINISTRACIÓ ESPECIAL  
SUBESCALA A) TÉCNICA  
a) Tècnics Superiors  

10 Arquitectes Superiors A1 5 2 3 0  
3 Tècnic Superior Informàtica A1 0 0 3 0  
1 Enginyer camins, canals i ports A1 1 0 0 0  
1 Enginyer superior A1 1 0 0 0  
1 Tècnic superior biòleg A1 1 0 0 0  
5 Tècnic superior economista A1 3 1 1 0  

16 Tècnic superior llicenciat en dret A1 4 3 9 0  
1 Tècnic d'esports A1 0 0 0 1  
1 Tècnic superior psicòleg A1 0 0 1 0  
1 Tècnic superior ciències informació A1 1 0 0 0  
1 Tècnic superior enginyeria A1 0 0 1 0  

b) Tècnics Mitjans  
6 Aparelladors A2 2 0 4 0  
2 Enginyer tècnic informàtic A2 2 0 0 0  

21 Assistent social A2 2 14 5 0  
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11 Educador social A2 2 7 2 0  
5 Enginyer tècnic   A2 3 0 2 0  
1 Graduat social/diplomat relacions laborals A2 1 0 0 0  

c) Tècnics Auxiliars  
1 Delineants C1 0 1 0 0  

SUBESCALA B) SERVEIS ESPECIALS  
Classe a) Policia Local i Auxiliars  
Escala superior  

1 Intendent A1 0 0 1 0  
Escala executiva  

2 Inspector A2 0 0 2 0  
Escala intermèdia  

1 Sots-inspector C1 0 0 1 0  
6 Sergent C1 4 0 2 0  

Escala bàsica  
9 Caporal C2 6 1 2 0  
2 Caporal C1 0 0 2 0  

76 Agent C2 56 9 10 1  
13 Agent C1 0 0 13 0  

Classe c) Comeses Especials  
Categoria a) Titulats Superiors  

1 Tècnic superior formació ocupacional A1 0 1 0 0  
1 Tècnic superior organització A1 1 0 0 0  
2 Tècnic arxiu A1 2 0 0 0  

29 Tècnic superior de gestió A1 3 10 15 1  
7 Tècnic superior suport A1 2 1 4 0  
1 Tècnic superior medi natural i biodiversitat A1 0 1 0 0  

Categoria b) Titulats Mitjans  
1 Diplomat en consum A2 1 0 0 0  
1 Tècnic mitjà organització A2 0 1 0 0  
1 Tècnic mitjà protecció civil A2 1 0 0 0  
1 Tècnic seguretat i salut A2 1 0 0 0  
2 Tènic mitjà informàtic A2 0 0 2 0  

61 Tècnic mitjà gestió recursos A2 10 24 26 1  
Categoria c) Tècnics Especialistes  

2 Inspector d'activitats C1 0 0 2 0  
1 Inspector municipal de comerç i consum C1 1 0 0 0  
1 Tècnic especialista plànol ciutat C1 1 0 0 0  
1 Tècnic especialista comptable C1 1 0 0 0  
1 Tècnic especialista gestió econòmica C1 1 0 0 0  
1 Tècnic especialista prospecció fiscal C1 1 0 0 0  
1 Tècnic especialista cartografia C1 0 0 1 0  
5 Tècnic especialista informàtic C1 3 1 1 0  
1 Tècnic especialista disseny gràfic C1 0 1 0 0  
1 Tècnic especialista obres C1 1 0 0 0  
2 Tècnic especialista jardineria C1 1 0 1 0  
7 Tècnic especialista biblioteca C1 1 4 2 0  
2 Tècnic especialista protocol C1 0 1 1 0  
6 Tècnic servei aux. atenció persones C1 0 4 2 0  
1 Tècnic especialista dinamització gent gran C1 0 0 1 0  
1 Tècnic especialista educació ambiental C1 0 0 1 0  
1 Tècnic especialista cultura C1 0 0 1 0  

Categoria d) Auxiliar Tècnics  
1 Auxiliar tècnic serveis C2 1 0 0 0  
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1 Auxiliar tècnic especialista C2 1 0 0 0  
1 Auxiliar especialista jardineria C2 0 0 1 0  
2 Informador/a energètic/a C2 0 0 2 0  

465   158 136 166 5  

 TOTAL PLACES RESERVADES A PERSONAL FUNCIONARI:  466  

        

 OCUPADES: 294      

 VACANTS: 167      

 VACANTS RESERVADES: 5      

  466      

        

NOTA: RELACIÓ DE PLACES QUE ESTAN PREVISTES PER A PROMOCIÓ PER AMORTITZAR UN COP 
EXECUTADA L'OFERTA PÚBLICA DE L'ANY 2024 I ANTERIORS, TENINT EN COMPTE LES 
CONVOCATÒRIES PER TORN DE PROMOCIÓ INTERNA QUE COMPORTEN LA CONSEQÜENT 
AMORTITZACIÓ DE LA PLAÇA QUE RESTI VACANT, UN COP REALITZAT EL PROCÉS DE COBERTURA: 

 

4 AUXILIAR ADMINISTRATIU/VA (C2)  
8 PLACES TÈCNIC MITJÀ GESTIÓ RECURSOS (A2)  
3 PLAÇA D'ADMINISTRATIU/VA (C1)  

1 PLAÇA SERGENT (C1)  
               
PLACES PENDENTS D'AMORTITZACIÓ UN COP COBERTES LES DE NOVA CREACIÓ PLANTILLA 
2025: 

 

11 PLACES AGENT (C2)  
2 PLACES CAPORAL (C2) 
1 PLAÇA TÈCNIC MITJÀ GESTIÓ RECURSOS (A2) 

 
  

 
B) PERSONAL LABORAL 

  

  

 
 

TOTAL DENOMINACIÓ GRUP OCUPADES VACANTS  
 

      H D     
1 Tècnic superior llicenciat dret A1 0 1 0   
2 Arquitecte superior A1 0 2 0   
1 Tècnic superior informàtic A1 0 1 0   
1 Logopeda A1 0 1 0   
1 Tècnic/a superior A1 0 1 0   
1 Tècnic mitjà suport A2 0 0 1   
1 Assistent social A2 0 1 0   
2 Educador social A2 2 0 0   
1 Programador analista C1 1 0 0   
1 Tècnic auxiliar delineant C1 1 0 0   
1 Tècnic auxiliar especialista C1 1 0 0   
1 Professors dibuix i pintura C1 0 1 0   
1 Encarregat infraestructura esportiva C1 0 0 1   
1 Administratiu/va C1 0 1 0   
1 Coord. Participació ciutadana C1 0 1 0   
1 Docent C2 1 0 0   
9 Oficial 1ª oficis C2 5 1 3   
4 Oficial 1ª electricista C2 4 0 0   
1 Oficial 1ª paleta C2 1 0 0   
1 Oficial conductor C2 0 0 1   
1 Oficial 1ª jardineria C2 1 0 0   
1 Aux. Administratiu C2 0 0 1   
1 Auxiliar tècnic biblioteca C2 0 1 0   
1 Auxiliar tècnic C2 0 1 0   
1 Tècnic auxiliar vigilància i protecció civil C2 0 1 0   
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12 Ordenança-conserge AP 4 4 4   
2 Oficial 2ª jardiner AP 1 0 1   
1 Oficial 2ª magatzem AP 0 0 1   
3 Peons brigada municipal AP 2 1 0   
8 Director alt càrrec A1 1 5 2   

64   25 24 15 39  
TOTAL PLACES RESERVADES A PERSONAL LABORAL:   64   

        

 OCUPADES: 49      

 VACANTS: 15      

        

        

NOTA: RELACIÓ DE PLACES QUE ESTAN PREVISTES PER AMORTITZAR UN COP EXECUTADA 
L'OFERTA PÚBLICA DE L'ANY 2024 I ANTERIORS, TENINT EN COMPTE LES CONVOCATÒRIES PER 
TORN DE PROMOCIÓ INTERNA QUE COMPORTEN LA CONSEQÜENT AMORTITZACIÓ DE LA PLAÇA 
QUE RESTI VACANT, UN COP REALITZAT EL PROCÉS DE COBERTURA: 

 

1 OFICIAL 2ª JARDINERIA (AP)    
1 ADMINISTRATIU/VA (C1)  
1 CONSERGE (AP)  
PLACES PENDENTS D'AMORTITZACIÓ UN COP COBERTES LES DE NOVA CREACIÓ PLANTILLA 
2025: 

 

1 OFICIAL CONDUCTOR (C2) 
1 CONSERGE (AP) 

 

1 PLAÇA ENCARREGAT INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA (C1) 
1 PLAÇA TÈCNIC AUX. BIBLIOTECA 

 

        

C) PERSONAL EVENTUAL 
 

 
  ASSESSORAMENT ESPECIAL            

TOTAL DENOMINACIO GRUP OCUPADA VACANT 
VACANT 
RESERVADA 

 

      H D      
1 Cap relacions institucionals A1 0 1 0 0  
1 Assessor ciutadania i presidència A1 1 0 0 0  
1 Assessor/a transició ecològica A1 0 1 0 0  
1 Assessor/a Cooperació i consum A1 0 1 0 0  
1 Cap gabinet alcaldia C1 0 0 1 0  
1 Assessor espai públic C2 1 0 0 0  
6    3 1 0  

TOTAL PLACES RESERVADES A PERSONAL EVENTUAL:   6   

        

 OCUPADES: 5      

 VACANTS: 1      

 VACANTS RESERVADES: 0      

        

        
 
TOTAL PLANTILLA per a l'any 2025 

 
536   

 

 
 
Funcionaris: 466     

 

 Laborals: 64      

 Funcionaris eventuals: 6      
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SEGON.- PUBLICAR en el Butlletí Oficial de la Província de Barcelona l’anunci de 
l’aprovació inicial de la plantilla, als efectes de la seva exposició pública durant un termini 
de 15 dies. En el cas de no produir-se cap al·legació, l’Acord d’aprovació s’elevarà 
automàticament a definitiu, sense necessitat d’acord exprés. 
 
TERCER.- TRAMETRE una còpia certificada de la plantilla al Ministerio de Política Territorial 
y Función Pública i a la Direcció General d’Administració Local del Departament de 
Presidència. 

 
Viladecans, a 5 de desembre de 2024. 
 
 
 
 
L’Alcaldessa-Presidenta 
 
 
 
 
 
 
Olga Morales Segura 
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