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ANUNCI

Les bases especifiques reguladores del procés selectiu amb modalitat de promoci6 interna
per cobrir definitivament 3 places de técnic/a Al de la plantilla de personal funcionari de
I’Ajuntament de Premia de Mar, i la seva convocatoria, han estat aprovades mitjancant
decret de 'alcaldia 2024/2416 de data 5 de desembre de 2024.

En virtut de I'article 97 de la Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de régim
local, les bases dels processos selectius es publicaran al Butlleti Oficial de la Provincia. El
text integre de les mateixes es transcriu a continuacio:

“BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU DE PROMOCIO INTERNA PER
COBRIR DEFINITIVAMENT 3 PLACES DE LLICENCIAT/DA DE LA PLANTILLA DE PERSONAL
FUNCIONARI

EL PROCES SELECTIU ES REGEIX TAMBE PER LES BASES GENERALS REGULADORES DE TOTS
ELS PROCESSOS SELECTIUS DE L’AJUNTAMENT DE PREMIA DE MAR (Modificades per la Junta
de Govern Local, en sessi6 ordinaria celebrada el 8 de juny de 2022, i publicades integrament
al BOPB del dia 14 de juny de 2022), MOTIU PEL QUAL ES IMPRESCINDIBLE LA SEVA LECTURA.

Per consultar la informacié relativa al procés de seleccid, les persones interessades poden
adrecar-se al web municipal: processos selectius. També es poden adrecar consultes a la
blstia: pgt-seleccio@premiademar.cat

Primera.- Places a seleccionar i requisits especifics de participacio

Llicenciat/da o equivalent:

Titulaci6: Estar en possessié de qualsevol titulacié universitaria oficial de grau o llicenciatura,
que habiliti per a I'exercici de les funcions dels llocs de treball que proveeixen aquestes places.
Nivell de Coneixements de la Liengua Catalana: certificat de nivell de suficiéncia (C1)
Nombre de places convocades: 3

Técnic/a superior de Cultura i Joventut:
- Classe: Funcionari de carrera
- Escala: Escala d’Administraci6 Especial
- Subescala: Serveis Especials-Comeses especials
- Grup: A1
° - Sistema selectiu: Concurs-oposici6
°
g
< Tecnlc/a superior de projectes estratégics:
3 Classe: Funcionari de carrera
o
S - Escala: Escala d’Administraci6 Especial
§ - Subescala: Serveis Especials-Comeses especials
1 - Grup: Al
- Sistema selectiu: Concurs-oposicioé
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Técnic/a superior d’Intervencio i gestié pressupostaria:

Classe: Funcionari de carrera

Escala: Escala d’Administracié General
Subescala: Técnica

Grup: A1

Sistema selectiu: Concurs-oposicié

Segona.- Misso i funcions genériques i especifiques dels llocs de treball que proveeixen

Missio:

Prestar suport técnic avancat en el seu ambit de coneixement, per tal d'assolir els objectius
previstos, d'acord amb les directrius emanades des de la regidoria i el comandament
corresponent.

Funcions basiques:

Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb les matéries
competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement, i proposar
les millores escaients.

Impartir formacié dins I'organitzacié relacionada amb les matéries del seu ambit de
coneixement.

Representar i defensar els interessos de I’Ajuntament davant de les instancies competents
en relacio a les matéries competéncies de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de
coneixement.

Redactar ordenances i reglaments relacionats amb les matéries competéncia de la unitat
a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Elaborar i presentar estudis diversos relatius a les matéries competéncia de la unitat i al
seu ambit de coneixement i formular propostes de millora dels serveis.

Atendre consultes técniques relacionades amb les matéries competéncia de la unitat a la
qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Assessorar a I'Ajuntament en general i als seus comandaments en particular pel que fa a
les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i al seu ambit de coneixement.
Redactar informes técnics relatius a les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany
i al seu ambit de coneixement.

Planificar i controlar I'activitat i el funcionament de serveis municipals externalitzats
gestionats per la unitat a la qual pertany.

Inspeccionar activitats i/o serveis gestionats per la unitat a la qual pertany i formular les
propostes de resolucié i/o0 sanci6 corresponents.

Planificar i organitzar projectes, jornades i/o esdeveniments diversos relacionats amb les
matéries competéncia de la unitat a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.
Instruir expedients complexos de caracter sancionador, disciplinari o similar competéncia
de la unitat a la qual pertany i relacionats amb el seu ambit de coneixement i formular
propostes de resolucio.

Elaborar convenis de collaboracié amb entitats i agents aliens a I’Ajuntament en relacié a
les matéries competéncia de la unitat a la qual pertany.
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Coordinar i/o participar en projectes transversals de I’Ajuntament i/o en projectes externs
d’acord amb el seu ambit de coneixement.

Cercar subvencions i coordinar la solicitud i justificacié corresponents.

Realitzar gestions i tramits diversos relacionats amb les matéries competéncia de la unitat
a la qual pertany i amb el seu ambit de coneixement.

Redactar documentacié o textos especialitzats relacionats amb el seu ambit de
coneixement.

Assistir a esdeveniments diversos per tal de supervisar i garantir el seu correcte
desenvolupament, o bé d’obtenir informaci6é i donar-ne compte al departament amb
posterioritat.

Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament magquinaria,
eines 0 substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans i equips de
proteccid a la seva disposicio, d'acord amb els procediments establerts pel Sistema de
Gestid Integrat de I'Ajuntament i per la normativa vigent en matéria de prevencioé de riscos
laborals.

Qualsevol altra funci6 de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Funcions especifiques:

A)

Técnic/a superior de Cultura i Joventut:

Elaboracié del pressupost anual de Cultura, Festes i Joventut i coordinar els diferents
pressupostos dels serveis de Museu, Biblioteca, Gent gran.

Gestionar el pressupost per tal de fer accions que responguin al pla d’actuacié municipal,
al pressupost i fer-ho de la manera més eficient possible, amb collaboracié amb les
entitats, i fent-ho segons la normativa vigent.

Definir els objectius estratégics i, en funcié d’aquests, definir els funcionals a assolir i
controlar i avaluar el seu grau d’assoliment.

Planificar, organitzar i impulsar I'activitat per a I'assoliment dels objectius definits.

Dirigir, coordinar i supervisar el personal al seu carrec. Planificar i organitzar les seves
tasques, equilibrant les tasques, planificant els recursos, i solucionant amb les matéries
competéncia del Departament al qual pertany i amb el seu ambit.

Gestionar els recursos materials i economics disponibles i buscar complicitats amb altres
departaments per poder dur a terme les accions i projectes establerts.

Dissenyar instruments, métodes o procediments de treball relacionats amb la regidoria de
Cultura: millora en 'avaluaci6 dels projectes, millora en els procediments administratius,

Técnic/a de projectes estratégics:

Seguiment i coordinacié de les actuacions dels serveis que promoguin els projectes i
estudis estratégics impulsats pel Govern Municipal, aixi com les tasques de coordinacié o
control que I'Alcalde li atribueixi.

Redacci6 d’informes.

Seguiments i coordinacié amb el servei promotor, del projectes i estudis estratégics que
impulsi el govern municipal.

La interlocucié técnica amb els organismes pulblics o privats que correspongui per
desenvolupar els projectes encomanats.
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La gestio de subvencions d'aquesta naturalesa, quan s’escaigui.

La cooperaci6 i collaboracié amb el regidor/a corresponent.

La redaccid, execuci6 i desenvolupament dels projectes que del govern siguin assignats i
adscrits funcionalment al Cap de Gabinet d’alcaldia i/o Gerent.

Técnic superior d’Intervencid i Gestid pressupostaria:

Elaboraci6 i execucio del pressupost municipal, coordinant amb altres departaments per
optimitzar I'Gs dels recursos.

Control intern: fiscalitzacio, control financer i auditoria publica.

Suport a I'lnterventor Municipal i substitucié quan s’escaigui.

Auditories d'eficacia, eficieéncia i economia: Revisié dels programes, serveis o entitats
vinculades o dependents de I'Ajuntament.

Analisi de costos i rendibilitat dels serveis.

Auditories de compliment: Verificar el compliment de les normes legals, reglamentaries i
procedimentals establertes, incloses les disposicions en matéria de contractacio publica,
subvencions i convenis.

Seguiment del compliment de la normativa pressupostaria: Revisid de I'execucid
pressupostaria per assegurar que s'ajusta als limits

Planificacid i execucié d’auditories internes, avaluacié de riscos financers i operatius,
elaboracié d’informes técnics d’auditoria i seguiment del compliment de les
recomanacions.

Altres tasques relacionades amb la gestié financera, la planificacié economica, el control
pressupostari i el control intern de I’Ajuntament

Tercera.- Condicions de treball generals

Jornada: 35 hores setmanals.

Retribucions:

A) Técnic/a superior A1 Cultura i Joventut:

Sou base: 1.326,90 €/mes

Complement de destinacié: 697,43 €/mes
Complement especific 883,56 € mes
Flexibilitat: 201,06 €/mes

Disponibilitat: 41,90 €/mes

B) Técnic/a superior A1 Responsable de Projectes estratégics

Sou base: 1.326,90 €/mes

Complement de destinacié: 697,43 €/mes
Complement especific 1.228,63 € mes
Flexibilitat: 100,54 €/mes

Disponibilitat: 41,90 €/mes

C) Técnic/a superior A1 d’Intervencié i Gestid pressupostaria:

Sou base: 1.326,90
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- Complement de destinacio: 697,43
- Complement especific 1067,38 € mes
- Flexibilitat: 100,54€/mes

Quarta.- Requisits de participacio:

A més de complir els requisits recollits a les Bases Generals, les persones aspirants hauran de
reunir els seglients requisits especifics per ser admeses a les proves selectives convocades:

1) Ser personal funcionari de carrera o laboral fix a I’Ajuntament de Premia de Mar, propietari
d’alguna de les places o categories que s’especifiquen a continuacio:

- Dela plantilla de personal funcionari:
Qualsevol plaga de la plantilla de personal funcionari, de I'escala d’administracié general o
de 'escala de I'administracié especial, de qualsevol de les possibles subescales, classes i
categories, corresponent al grup A2.

- De la plantilla de personal laboral:
Qualsevol placa de la plantilla de personal laboral corresponent al grup A2.

2) Antiguitat: Tenir un minim de dos anys d’antiguitat a I'’Ajuntament de Premia de Mar en la
placa o categoria amb la qual s’acredita el compliment del requisit anterior.

3) Servei actiu: Trobar-se en situacié administrativa de servei actiu a I’Ajuntament de Premia de
Mar, serveis especials 0 serveis en altres administracions publiques.

Tots aquests requisits i els de caracter general, s’hauran de complir abans de la data en que
finalitza el termini de presentaci6 de sollicituds.

Cinquena.- Sistema selectiu: Concurs oposicio
5.1 Presentaci6 de sollicituds.

Els aspirants que desitgin prendre part en les convocatories hauran de fer-ho constar mitjancant
sollicitud de participacié en processos selectius disponible al portal de tramits del web
municipal, al seglient enllag: https://premiademar.cat/tramit-processos-seleccio, en el termini
maxim de 10 dies naturals a partir de I'endema de la data de la publicacié més tardana de la
convocatoria corresponent al BOPB o DOGC.

Les persones aspirants podran també presentar-se per qualsevol dels mitjans admesos per
l'article 16 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, del procediment administratiu comd de les
administracions publiques.

En cas de presentar la instancia per correu administratiu els aspirants hauran de comunicar al
servei de Gestio de Persones, abans de finalitzar el termini, la presentacio de la soHicitud a
l'oficina de Correus, mitjangant un correu electronic a l'adreca electronica pgt-
seleccié@premiademar.cat en qué s'identifiqui I'aspirant i el procediment de seleccié al que es
concorre i el numero de certificat de la remesa. Sera valid el correu electronic si existeix
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constancia de la transmissié i recepcio, de les seves dades i s'identifica fefaentment al remitent
i al destinatari.

El contingut del correu electronic s'ajustara al model seglent: “Nom de l'aspirant: (...)
Procés de seleccio : (...) Presentada la instancia el dia: (...) Entitat de presentacio:(...) DNI: (....) i
ndmero de registre (...), si escau”

A les sollicituds les persones aspirants declararan, sota la seva responsabilitat, que compleixen
amb tots els requisits generals de participacié i de les bases especifiques.

Per les persones aspirants que optin per presentar les sollicituds per altres mitjans establerts
de conformitat amb la legislaci6 vigent, hauran d'indicar expressament una direccié de correu
electronic en la seva instancia, als efectes de poder notificar-los el corresponent document de
liquidaci6 de la taxa.

Els/les aspirants amb discapacitat que desitgin I'adaptacié de temps i mitjans per a la
realitzaci6 de les proves, o I'adaptacié del lloc de treball, han de fer constar aquestes
circumstancies a la solicitud i aportar un certificat emés per I'equip de valoracid
multiprofessional competent que indiqui quines sén les adaptacions necessaries.

Les dades corresponents al domicili, teléfon i adreca electronica que figurin en la sollicitud es
consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat exclusiva
de la persona aspirant els errors en la seva consignacio i la comunicacié al Servei de Gestié de
Persones de I'Ajuntament de Premia de Mar de qualsevol canvi de les mateixes.

Seran causa d'exclusio i d’inadmissio, I'extemporaneitat en la presentacié de la sollicitud i
I'incompliment dels requisits formals del formulari adequat normalitzat per I'Ajuntament.

Si alguna de les instancies tingués algun defecte esmenable, es comunicara a la persona
interessada, perqué en el termini maxim de deu dies esmeni la falta, de conformitat amb
l'establert a la normativa vigent.

Amb la formalitzacié i presentacid de la sollicitud, les persones aspirants donen el seu
consentiment per tal que I'6rgan convocant consulti d'ofici les seves titulacions reglades i altra
documentaci6 allegada.
El termini per a la presentacio de sollicituds sera de fins a deu dies naturals a partir de I'endema
de la data de la publicacié més tardana de I'anunci de la convocatoria corresponent al BOPB o
DOGC.
]
3 5.2 Tractament de dades personals i custodia de la documentacio.
<
§ Amb la formalitzacidé i presentacid de la sollicitud les persones aspirants donen el seu
& consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
3 part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
] legislacio vigent en matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com la publicitat
d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent. En cas de no consentir el tractament de les
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seves dades personals ho hauran d'assenyalar expressament en la casella corresponent de la
sollicitud.

Tota la documentacié del procés selectiu quedara sota custodia del Servei de Gestid de
Persones i no se’n podra disposar fora d’aquest ambit

5.3 Admissio6 de les persones candidates.

L'identificador de les persones aspirants als processos selectius, s’adequara a allo establert per
la legislacié en matéria de proteccié de dades i amb I'objectiu de garantir I'anonimat durant la
correcci6 de les diferents proves.

Finalitzat el termini de presentacié de sollicituds, el/la President/a de la Corporacio o l'autoritat
delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes, en el qual declarara aprovat el
llistat provisional d'admesos/es i d'exclosos/es, que es fara public a través de la seu electronica,
com a Unic mitja de notificacio.

Aquesta resolucié contindra la identificacio de les persones aspirants admeses i excloses amb
noms i cognoms, amb la finalitat de garantir I'exercici dels drets previstos als articles 23 i 24 de
la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de régim juridic del sector plblic, sobre abstencié i recusacio i
la legislacié en matéria de transparéncia i accés a la informacié plblica i proteccié de dades.
També indicara, si s'escau, els defectes que hagin causat les exclusions, aixi com el dia, I'nora
i el lloc de comencament de les proves i la composicid nominal dels organs de seleccié. No
obstant aix0, la publicacié referida es pot substituir per una notificacié personal a cadascuna
de les persones aspirants, d'acord amb el que preveu la normativa vigent.

Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.

El llistat provisional de persones aspirants admeses i excloses es considerara automaticament
elevat a definitiu si no es presenten reclamacions. Les reclamacions que es puguin presentar
es resoldran dins del termini dels 30 dies seglients a comptar des de la presentacio de les
mateixes, i seran estimades o desestimades, si s'escau, en una nova resolucié per la qual

s'aprovara la llista definitiva, la qual s'exposara al tauler d'anuncis del web municipal. La
notificacié d'aquesta resolucié determinara els terminis a efectes de possibles impugnacions i
recursos, d'acord amb el que disposi la normativa vigent.
La resta d'anuncis es faran al tauler d'anuncis de la corporacié de la web municipal o, si escau,
d'alguna altra forma fefaent que acrediti que els aspirants els coneixen.
] Als efectes d'admissié de les persones aspirants es tindran en compte les dades que aquests
3 facin constar a la solicitud i sera responsabilitat seva la veracitat de les mateixes. L'Ajuntament
| < podra requerir l'acreditacié d’alld que consideri oportd, quan cregui que hi ha inexactituds o
§ falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants, les quals podran ser excloses
S8 motivadament de la convocatoria en qualsevol moment si no compleixen els requisits.
g
] Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en qualsevol moment del procés,
d'ofici 0 a peticio de l'interessat.
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5.4 Actuaci6 de I'0rgan técnic de seleccio.

El tribunal qualificador estara constituit per cinc empleats o empleades publics, i els seus
respectius suplents.

D’aquests, la Presidéncia, la Secretaria-vocalia i una segona vocalia (amb els seus
corresponents suplents), correspondra a funcionaris o funcionaries de carrera de I’Ajuntament
de Premia de Mar, amb categoria de técnic/a superior, i una formacid i experiéncia contrastades
gue garanteixin la seva transversalitat i polivaléncia. Les altres dues vocalies (i els seus
corresponents suplents) procediran d’una altra administracié puablica i de I'assignacié que
efectui 'EAPC.

Aixi mateix, I'organ podra rebre suport de personal funcionari de carrera, amb categoria de
técnic/a superior, formacio i experiéncia contrastades, que actuara com a assessor/a.

La pertinenca a I'drgan de seleccid sera sempre a titol individual, no poden tenir aquesta
condicié en representacié o per compte de ningu. El personal d'elecci6 o de designacié politica,
funcionaris interins, personal laboral temporal i el personal eventual no podran formar part dels
organs de seleccio.

L'abstenci6 i la recusacié dels membres del tribunal de selecci6 s'han d'ajustar al que preveu la
normativa vigent.

El Tribunal de seleccié no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de la majoria dels
seus membres, siguin titulars o suplents, entre el que es trobaran el President/a i el Secretari/a.

Les decisions del Tribunal de selecci6 s'adoptaran per majoria de vots dels presents, resolent
en cas d'empat, el vot del que actui com a President/a.

El Tribunal de selecci6 queda facultat per resoldre els dubtes que es plantegin i per prendre els
acords necessaris per assegurar el correcte desenvolupament del procés selectiu corresponent.
El Tribunal podra delegar en un ndmero de membres no inferior a dos, per tal que estiguin

presents en la realitzaci6 d'aquelles proves que es duguin a terme en un lloc diferent al que es
constitueixi i actui.
Els membres del Tribunal de seleccié hauran d'observar I'oportuna confidencialitat i el secret
professional en tot el que fa referéncia a les qliestions tractades en les reunions que es celebrin.
Les indemnitzacions per assisténcia dels membres dels tribunal de seleccié s'acreditaran
] d'acord amb el que disposi la normativa vigent en cada moment. Els membres pertanyents a la
3 Corporacié no meritaran les indemnitzacions i assisténcies que mereixin per rad del servei,
| <] excepte en aquells casos en que les assisténcies tinguin lloc en dies festius o cap de setmana.
8
P Sisena.- Fases del procés de seleccio
g
| 6.1 Oposicid (max. 60 punts): Totes les proves tenen caracter eliminatori.
N Proves puntuables:
[
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e Prova teoric-practica:

Elaboracié, presentacié i defensa, si escau, d’un projecte aplicable al lloc de treball que
cada participant desitgi cobrir, en el servei i area destinataris que determinen aquestes
bases.

L'esmentat projecte, I'estructura i extensié del qual determinara I'drgan de seleccié en
la seva sessid constitutiva, haura de guardar relacié amb les funcions genériques i
especifiques del lloc de treball seleccionat per la persona aspirant; amb els continguts
del temari corresponent, consignat a I’Annex, i amb les competéncies professionals
necessaries per poder-lo ocupar satisfactoriament.

L'drgan de seleccid establira el temps disponible per elaborar el projecte, aixi com la
data, lloc i hora de presentacié i defensa amb antelacié suficient.

La puntuaci6 d’aquesta prova sera de 50 punts, essent necessari obtenir un minim de
25 punts per superar- la i passar a la seglient fase.

e Entrevista:

Es desenvolupara seguint el métode d’entrevista per competéncies. La puntuacié
maxima de I'entrevista sera de 10 punts, i caldra un minim de 5 punts per a superar-la.

Les competéncies seran fixades préviament pel tribunal a proposta del Servei de Gestio
de Persones, en funcioé de les caracteristiques de la placa i del lloc de treball que s’anira
a proveir, i es publicaran amb antelacié suficient amb caracter previ a la realitzacioé de
I’entrevista.

6.2 Concurs (Maxim 30 punts):

La fase de concurs, que no té caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels merits
declarats i acreditats de les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié, fins a la
data de presentacio de les instancies.

Tots els mérits allegats hauran de constar a la declaracio responsable de I'historial professional
i mérits a valorar, d’acord amb el model de presentacio publicat per I’Ajuntament. Es publicara
el llistat provisional de mérits i aquelles persones que tinguin opcié matematica a aconseguir
una de les places hauran de presentar-se (ells o els seus representants) a I’Ajuntament el dia i
hora convinguda. En aquest acte, la persona haura de comparéixer a I'’Ajuntament amb la
documentacid original que acrediti els mérits.

Finalitzada la fase de presentacid de sollicituds, les persones candidates no podran realitzar
cap modificacié a la declaracié responsable lliurada.

Els mérits allegats en la fase de concurs es justificaran de la manera segiient:
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a) Els documents presentats han de ser originals o fotocopia degudament compulsada, sempre
que no s'hagi donat el consentiment per tal que I'6rgan convocant consulti d'ofici les seves
titulacions reglades i altre documentacio, allegades mitjancant els serveis d'interoperabilitat de
Via Oberta, si s’escau.

b) La valoracié dels serveis prestats en l'ambit d'una Administracié publica, en virtut d'un
nomenament o d'un contracte de naturalesa laboral, es fara a través de la certificacio de la
Secretaria o de I'0rgan competent en matéria de personal de I'Administracio corresponent dels
serveis prestats en I'0rgan pablic corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i
expressa el carrec de I'0rgan que té la competéncia per expedir el certificat, o el de I'dorgan en
qui delegui, i el grup, el régim juridic, I'especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i
el periode concret de prestacio dels serveis.

c¢) L’acreditacioé dels serveis prestats en I'ambit privat, es fara a través de I'aportacio de I'original
o copia compulsada del contracte laboral i I'informe de vida laboral emés per la Tresoreria
General de la Seguretat Social, en els quals hi haura de constar de forma clara i expressa la
categoria professional, la jornada desenvolupada i el periode concret de prestacio dels serveis.

d) Pel que fa a la valoracié dels mérits académics, només tenen validesa els titols, certificats,
diplomes i altres documents expedits per organismes oficials, qualsevol de les administracions
publiques, collegis professionals o per centres d'ensenyaments oficials autoritzats. Els diplomes
acreditatius de titulacions académiques poden ser substituits pel document acreditatiu d'haver
abonat la taxa académica oficial establerta per a la seva expedicio.

e) Els certificats i documents acreditatius de I'especialitzacio i/o la capacitacio professional es
computaran només quan a criteri del Tribunal tinguin relacié amb les funcions propies del lloc
de treball.

El Tribunal desestimara, si escau, les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc
a dubtes sobre l'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivaléncia o prevalenca respecte dels
requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests mérits.

El Tribunal podra recollir formalment dels interessats els aclariments o, si s'escau, la
documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels mérits allegats i,
fins i tot, a través d'entrevistes individuals, purament informatives o explicatives dels mérits
allegats, que no poden tenir caracter decisori ni ser objecte de puntuacio.
Les persones aspirants restaran exemptes de justificar documentalment les condicions i
] requisits ja demostrats i que no requereixin actualitzaci6.
3
| <] Valoracié de la formacié (maxim 8 punts):
8
S A. FORMACIO REGLADA:
g
] Es aquella titulacio relacionada o rellevant per desenvolupar les funcions del lloc de treball, igual
o superior a la requerida per participar en el procés selectiu especific o del mateix nivell, sempre
N i quan aquesta no sigui la que s’ha aportat com a requisit per accedir a la convocatoria.
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La seva valoracié maxima sera de 2 punts.
B. FORMACIO COMPLEMENTARIA:

Es tota aquella formacié relacionada amb les funcions propies del lloc de treball objecte de
convocatoria. Aquesta haura d’haver estat impartida per centres i organismes oficials aixi com
administracions puabliques i els seus organismes dependents i collegis professionals.

Només es considerara aquella formacié amb un minim de 10 hores lectives i a partir d’aqui
sera valorada a ra6 de 0,10 punts per hora de formacié acreditada.

Es valorara fins a un maxim de 6 punts.

No sera objecte de valoracié aquella formacid que I'6rgan de seleccid consideri obsoleta, que
descartara per irrellevant.

Valoracié d’experiéncia professional (maxim 22 punts):

L’experiéncia professional es valorara tenint en compte la suma total dels dies treballats,
d’acord amb alld acreditat en el corresponent certificat acreditatiu. Es considerara un mes
treballat com a 30 dies naturals i en jornada completa.

D’acord amb I'art. 15 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el reglament del
personal al servei dels ens locals, no es valoraran com a experiéncia professional els serveis
prestats en qualitat de personal eventual a les administracions publiques.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL EQUIVALENT EN QUALSEVOL ADMINISTRACIO PUBLICA (maxim
20 punts):

Sera tota aquella que sigui desenvolupada amb la mateixa categoria professional o que I'érgan
de seleccid6 pugui determinar equivalent, atenent a les funcions desenvolupades i

documentades.
Es valorara a ra6 de 0,35 punts per mes treballat fins a un maxim de 20 punts.
EXPERIENCIA PROFESSIONAL EN L'AMBIT PRIVAT (maxim 12 punts):
S’acreditara mitjangcant l'aportacié de l'original o copia compulsada del contracte laboral i
] l'informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social, en els quals hi
E haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada desenvolupada
| <] i el periode concret de prestacio dels serveis. Es valorara a rad de 0,20 punts per mes treballat,
8 fins a un maxim de 12 punts.
I
N
§ Setena.- Qualificacié definitiva i relacié de persones aprovades
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7.1 L'ordre de qualificacié definitiva estara determinat per la suma de les puntuacions
obtingudes en el conjunt dels exercicis, havent-se superat la prova eliminatoria de la fase
d'oposicié, i dels punts aconseguits en la fase de concurs.

7.2 En cas d'empat en la puntuacio final, I'ordre s'establira a favor de l'aspirant que hagi obtingut
la puntuacié més alta en la fase d'oposici6. Si persisteix I'empat, I'0rgan de seleccié acordaria
un segon criteri de desempat.

Vuitena.- Proposta de nomenament i provisioé provisional de llocs

8.1 Un cop finalitzada la qualificacié de les persones aspirants, el tribunal publicara els resultats
inicials per ordre de puntuacio a la pagina web de I'Ajuntament.

El Servei de Gestid de Persones sollicitara a les persones seleccionades que aportin la
documentacid original acreditativa dels requisits exigits i dels mérits allegats.

Si alguna persona no presentés I'esmentada documentacié dins del termini maxim de 20 dies
naturals des de la publicaci6 de la proposta de candidats/tes, o no reunis els requisits exigits,
no podria incorporar-se i el seu nomenament quedaria anullat, la qual cosa li faria perdre tots
els drets inherents a la convocatoria i sense perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut
incorrer per falsedat en la sollicitud.

En el cas de la situaci6 descrita a I'apartat anterior, aixi com en el cas de ren(incia de la persona
aspirant proposada, I'0rgan competent cridara la seglient persona de la llista proposada per
I'organ de seleccid, que hagi superat les proves selectives, per tal que aporti la documentacio
abans esmentada.

8.2 Si el nombre d'aspirants que superen la fase d'oposici6 és inferior al nombre de places a
cobrir, el Tribunal declarara deserts aquells llocs dels quals no en pugui efectuar cap proposta
de nomenament.

8.3 Alavista de la proposta del Tribunal i de la documentacié presentada per l'aspirant, sempre

que siguin conformes amb el que disposen aquestes bases, l'alcalde resoldra motivadament el
procés selectiu, nomenant segons s'escaigui, els/les aspirants aprovats/des.
El nomenament sera com a funcionari de carrera, establint-se un periode de practiques de sis
mesos si s’escau. En aquesta resolucio I'alcalde/sa procedira a l'adjudicacio dels llocs de treball
vacants i indicara les funcions concretes que s'assignen a cada persona, que seran les
detallades en les fitxes dels respectius llocs de treball previstos en la relacié de llocs de treball
] vigent, les quals, no obstant aix0, podran ser modificades, substituides, revocades o alternades
3 amb altres, d'acord amb la normativa vigent en cada moment.
<
§ 8.4 Els/les aspirants nomenats/des han de fer el jurament o promesa establert en el Decret
P 359/1986, de 4 de desembre, i prendre possessio en el lloc que els hagi estat adjudicat, davant
3 el/la secretari/a de la corporacié. La manca de jurament o promesa o de la presa de possessio,
] llevat dels casos de forca major, que seran degudament comprovats i estimats per
I'Administracid, comportara la pérdua de tots els drets.
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Els/les aspirants seleccionats presentaran amb antelaci6é al seu nomenament o contractacio,
la documentaci6 acreditativa de reunir les condicions requerides per participar en el procés
selectiu i dels mérits allegats en el moment de formalitzar la inscripcié a la convocatoria..

Les places convocades aniran a proveir provisionalment els llocs de treball seglents:

- Técnic/a superior A1 Cultura i Joventut
- Técnic/a superior A1 Responsable de projectes estratégics
- Técnic/a superior A1 d’Intervenci6 i Gestié pressupostaria

Novena.- Periode de practiques, nomenament de funcionari/a de carrera i provisié definitiva de
llocs

9.1 Si les persones que superin el procés selectiu son nomenades inicialment en practiques,
una vegada superat aquest periode, ja podran ser nomenades funcionaries de carrera del grup
Al. Per a fer-ho, caldra que disposin d’un informe favorable del o de la cap corresponent.

Només en el cas que s’acrediti I'exoneracié del periode de practiques preceptiu, podran ser
nomenades directament com a funcionaries de carrera del grup A1.

En cas d’establir-se periode de practiques, la durada sera de 6 mesos.

Si es produeix el supodsit de nomenament en practiques, I'avaluacié s’informara a la persona
interessada pel seu cap jerarquic, en preséncia d’un/a técnic/a qualificat/da del Servei de
Gesti6 de Persones. També hi podra comparéixer la representacio social, si aixi ho sollicita de
manera expressa la persona avaluada. Aquesta avaluacié es lliurara amb caracter previ a la
finalitzaci6 de la relacié de servei, de manera que es podran efectuar les allegacions que
s’estimin oportunes durant el termini maxim de 10 dies habils des de I'endema de la notificacio.

Un cop estudiades les allegacions es comunicara la resolucié definitiva a la persona
interessada, amb el peu de recurs escaient. La qualificacié de no apte/a significara que la
persona no ha superat el periode de practiques i, per tant, implicara la finalitzacié del

nomenament. La vigéncia d’aquest informe es limita al temps de vigéncia del procés selectiu,
per tant, restaria sense efectes per a futures convocatories.
Desena.- Incidéncies i régim d'impugnacions i aHegacions
10.1 Mentre estigui constituit, el Tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin
3 en tots els supdsits no previstos en elles, per tal de facilitar el desenvolupament normal del
é procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de I'Alcalde, en el
= termini maxim d'un mes a comptar des de l'endema a la data de la seva notificacidé o
§ publicaci6. Abans de la constitucié del Tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
§ proposta aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.
[}
o
10.2 Per a tot el que no estigui previst expressament en aquestes bases es recorrera al que
disposa el Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de
)
S
-
ol o
T| =
- ®
ol 3
52
HIE
S5
(71N

Per descarregar una copia d'aquest document consulteu la segiient pagina web / Para descargar una copia de este documento consulte la
siguiente pagina web

Codi Segur de Validacio 9a63776787e84010af847{81f02{977001
Url de validacio https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp
Metadades Origen: Origen administracio Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 13-20

CVE 202410189863

Data 10-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



https://www.epremia.net/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/catala/asp/verificadorfirma.asp

L Gesti6 de Persones (GP
Ajuntament de @

> Premia de Mar Carrer del Nord, 60
v 08330 Premia de Mar

Tel. 93 74174 00
premiademar.cat
info@premiademar.cat
NIF: PO817100A

la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public, el Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre i el
Decret 214/1990, de 30 de juliol, i a la resta de normativa aplicable.

10.3 Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases, que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos comptadors a partir de
I'endema de la seva publicacié integra al DOGC, de conformitat amb el que disposi la
normativa vigent reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Aixi mateix, poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'6rgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar de
I'endema de la seva publicacio, segons el que disposi la normativa vigent del régim juridic
de les administracions publiques i del procediment administratiu comu, o qualsevol altre
recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus interessos.

10.4 Contra les resolucions definitives de I'Alcaldia, les persones interessades podran
interposar recurs potestatiu de reposicié dins el termini d'un mes a comptar de I'endema de
la seva publicacié o notificacid, o directament recurs contenciés administratiu davant de la
jurisdiccié contenciosa administrativa en el termini de dos mesos a comptar de I'endema de
la seva publicacié o notificacio.

10.5 Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié que decideixin directament o
indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de continuar en el procés
selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable a drets o interessos legitims, les
persones interessades poden interposar recurs d'alcada davant I'Alcaldia, en el termini d'un
mes a comptar de I'endema de la seva publicacio al tauler d'anuncis de la corporacio.

10.6 Contra els actes de tramit del Tribunal de seleccié no inclosos en l'apartat anterior,
els/les aspirants, al llarg del procés selectiu, podran formular totes les allegacions que
estimin pertinents per a la seva consideracié en el moment de fer-se publica la puntuacié
final del procés selectiu.

10.7 Per la mera concurréncia als procés selectiu s'entén que la persona aspirant accepta
integrament aquestes bases, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les.
ANNEX I: TEMARIS
A) Técnic/a superior de Cultura i Joventut
3 Temari general:
w
o
| < 1. El regim juridic de la funcié publica espanyola. Les bases del régim estatutari dels
§ funcionaris publics: I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei de
S8 les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris pulblics. Régim
3 d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Régim
] disciplinari.
g
2
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La Unié Europea i el Dret Comunitari. Les fonts del dret comunitari. Les institucions
comunitaries. La Comissio. El Consell. EI Consell Europeu. ElI Parlament Europeu. El
Tribunal de Justicia. Altres institucions de la Unié Europea.

Politiques d’igualtat d’oportunitats. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la
igualtat efectiva de dones i homes. Politiques contra la violéncia de génere. La llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccié integral contra la
violéncia de génere. Discapacitat i dependéncia. Pla igualtat intern de I'ajuntament de
Premia de Mar.

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de
caracter personal. Drets, deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccié de
dades de caracter personal.

L'administracié electronica: pilars i principis. Drets dels ciutadans a relacionar-se amb
les administracions publiques per mitjans electronics. El régim juridic de lI'administracio
electronica: regulacio estatal i de la Generalitat de Catalunya. L'expedient electronic.

Temari especific:

1.
2.
3

10.

11.

12.
13.

14.

15

Les politiques culturals i de joventut: configuracié i desenvolupament.

Els marcs institucionals i juridics de la gestio cultural i de joventut.

El marc competencial de I’Administracié Local en matéria de Cultura i Joventut. Els eixos
de la gesti6. Agents i sectors implicats.

Formes de gestié dels serveis culturals i juvenils publics. Externalitzacié de serveis
publics. Contractacié de serveis i espectacles.

La cultura en la societat contemporania.

Infraestructures i serveis de la cultura.

Factors claus en la direccié d’'un projecte public. Disseny, seguiment i avaluacié dels
projectes.

Indicadors i seguiment de I'activitat cultural. Els indicadors per a I'avaluacié de politiques
de Cultura i Joventut locals.

Avaluaci6 de les politiques de Cultura i Joventut. Criteris per al disseny d’indicadors
adrecats a I'avaluacio de l'acci6 publica.

Els diferents sectors de la cultura i la seva gesti6 especifica. Arts plastiques i visuals, la
industria audiovisual, lletres i sector editorial, les arts escéniques i la musica.

La planificacid estratégica com a eina per definir les politiques locals en I'ambit de la
cultura i la joventut: objectiu i finalitat dels diversos instruments de planificacio cultural:-
Plans d’Accid cultural, implementacié dels ODS, gestié per programes i projectes, estudis
d’'impacte.

Els espais d’intervencié cultural

Tipologies d’equipaments culturals i juvenils a Premia de Mar. Elements i metodologia
per elaborar plans de gestié dels equipaments culturals pablics. Els sistemes de
participacio6 en la gesti6 de recursos culturals locals.

Collaboracié interdepartamental. La cultura com a element de transversalitat en les
politiques publiques locals: relacid, objectius i projectes compartits entre diferents
ambits/sectors municipals.

. Activitats culturals per a infants, joves i adults a Premia de Mar. La programacio cultural

i la seva vinculacié amb el calendari festiu a Premia de Mar. Festa popular i espai public.
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L’'activitat escénica local. La programacié musical. Xarxes i circuits. La regulacié dels
espectacles publics.

Els focs artificials a les festes populars: tipologia, funcions i normativa.

Els premis literaris com a eina per a impulsar i consolidar la creacié literaria. Els premis
literaris a Premia de Mar.

Estructures organitzatives en el marc dels grans esdeveniments.

Estructures i equipaments basics d’iluminacio i so a I'espai public.

El suport a la practica cultural. Els recursos i eines de suport per facilitar I'experimentacio
i la practica cultural.

La perspectiva de génere en les politiques culturals i de joventut.

Accessibilitat i cultura inclusiva. Recursos, serveis i programes.

Técnic/a superior responsable de projectes estratégics

Temari general:

1.

El régim juridic de la funcié pablica espanyola. Les bases del régim estatutari dels
funcionaris publics: I'Estatut Basic de I'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei de
les administracions pulbliques. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Régim
disciplinari.

El Municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la Constitucié de 1978.
La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases de Régim Local. L'organitzacio
municipal. L'organitzacié politica i l'organitzacié executiva. Organismes autonoms i
entitats plbliques empresarials. Societats mercantils i fundacions pUbliques. Altres tipus
d'entitats plbliques per a la gesti6 dels serveis publics.

Competéncies municipals. Serveis municipals de prestacio obligatoria. El pressupost de
I’Ajuntament de Premia de Mar.

La Unié Europea i el Dret Comunitari. Les fonts del dret comunitari. Les institucions
comunitaries. La Comissio. El Consell. EI Consell Europeu. ElI Parlament Europeu. El
Tribunal de Justicia. Altres institucions de la Unié Europea.

La Comissid Europea: estructura organica, competéncies i funcionament

Politiques d’igualtat d’oportunitats dels homes i les dones. La Llei Organica 3/2007, de
22 de marg, per la igualtat efectiva de dones i homes. Politiques contra la violéncia de
génere. La llei organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de proteccio integral
contra la violéncia de geénere. Discapacitat i dependéncia. Pla igualtat intern de
I’'ajuntament de Premia de Mar.

Llei 9/2017, de 8 de novembre, de contractes del sector public. Els contractes d'obres i
serveis. Procediments i formes d'adjudicacié. Els plecs de clausules administratives i
els plecs de prescripcions técniques.

L'administracié electronica: pilars i principis. El régim juridic de I'administracié
electronica. L'expedient electronic.

Temari especific:
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Plans i programes destacats sobre politiques publiques de I'Ajuntament de Premia de
Mar. Eines de Planificacié Estratégica.

El Pla d’Actuacié Municipal. Elaboracié i seguiment. Implicacié de les arees i serveis.

El treball de camp en l'avaluacidé de politiques publiques. Concepte, objecte i
conseqUléncies de l'avaluacio de les politiques publiques.

Criteris de valor i preguntes rellevants. Tipus i eines d’avaluacié. Recerca de fonts i
disseny de técniques per a l'avaluacio. Les dades i la seva interpretaci6. Els indicadors.
Concepte i tipologies. Tipologia d’indicadors

Les cartes i els compromisos de servei. Definicid, objectius i continguts. La prestacié de
serveis. El cataleg de serveis. La millora continua del servei.

El desti del superavit pressupostari de les corporacions locals. Regulaci6 i aplicacié
practica. Les Inversions financerament sostenibles

Factors claus en la direcci6 d’un projecte public. Disseny i elaboracié d'objectius generals
i especifics. Seguiment i avaluacio dels projectes. Indicadors

La planificacid estratégica com a eina per definir les politiques locals: objectiu i finalitat
dels diversos instruments de planificacio. Implementacié dels ODS, gesti6 per programes
i projectes, estudis d'impacte.

Fons estructurals de la Unié Europea i possibilitats d’accés per als governs locals. FEDER,
origen i creacio. Els objectius del fons FEDER a Catalunya.

El procés d’elaboracié i desenvolupament dels projectes d’especialitzacié i competitivitat
territorial (PECT).

El patrimoni cultural a Premia de Mar. Inventari i conservaci6 dels bens culturals.

El patrimoni arquitectonic a Premia de Mar

Memoria historica

IAi I'administraci6 local

Gesti6 de dades

Innovacié publica

Normes i sistemes de Qualitat. La gesti6 de la Qualitat a I'administracié local.

La politica urbana a la Unié Europea. La participacié de Premia de Mar en projectes
europeus: identificacié d’oportunitats

Oportunitats d’altres programes especifics per a governs locals

El rol dels governs locals a la Unié Europea: situacié actual, xarxes i perspectives futures.
Organismes i xarxes internacionals. Les xarxes de ciutats com a instrument de I'accié
internacional.

El cicle del projecte en els projectes europeus. El treball en xarxa i la gesti6 relacional en
el desenvolupament de projectes europeus. Els governs locals com a actors
internacionals. El concepte de diplomacia municipal

Les agendes globals i el seu impacte a nivell local. L'’Agenda 2030 per al
Desenvolupament Sostenible: la contribucid de les ciutats al seu assoliment. Reptes i
oportunitats.

Técnic/a superior d’Intervencio i Gestié pressupostaria

Temari general:

1.

Les fonts del Dret Pulblic. La potestat legislativa. La delegacio legislativa en favor del
Govern. La iniciativa legislativa. Lleis organiques. Lleis ordinaries. Lleis marc. Lleis
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d'harmonitzacié. La delegacié legislativa en favor del Govern. Els Decrets-Llei. El
reglament.

El Municipi: concepte i elements. L'autonomia local després de la Constitucié de 1978.
La regulacié de les competéncies a la Llei de Bases de Régim Local. L'organitzacio
municipal. L'organitzacié politica i l'organitzacié executiva. Organismes autonoms i
entitats plbliques empresarials. Societats mercantils i fundacions pUbliques. Altres tipus
d'entitats plbliques per a la gesti6 dels serveis publics.

Competéncies municipals. Serveis municipals de prestacio obligatoria. El pressupost de
I’Ajuntament de Premia de Mar.

La Unié Europea i el Dret Comunitari. Les fonts del dret comunitari. Les institucions
comunitaries. La Comissio. El Consell. EI Consell Europeu. ElI Parlament Europeu. El
Tribunal de Justicia. Altres institucions de la Unié Europea.

El regim juridic de la funcio plblica espanyola. Les bases del réegim estatutari dels
funcionaris publics: I'Estatut Basic de 'Empleat Public (TREBEP). El personal al servei
de les administracions publiques. Drets i deures dels funcionaris publics. Régim
d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions publiques. Régim
disciplinari.

Politiques d’igualtat d’oportunitats. La Llei Organica 3/2007, de 22 de marg, per la
igualtat efectiva de dones i homes. Politiques contra la violéncia de genere. La llei
organica 1/2004, de 28 de desembre, de mesures de protecci6é integral contra la
violéncia de genere. Discapacitat i dependéncia. Pla igualtat intern de I'ajuntament de
Premia de Mar.

Temari especific:

1.

El pressupost general de les Entitats Locals. L'estructura pressupostaria: classificacio
d'ingressos i despeses. Els crédits del pressupost de despeses. Els nivells de vinculacié
juridica. Les modificacions pressupostaries. L'elaboracié i aprovacié del pressupost a les
corporacions locals. La prorroga dels pressupostos.

Els estats de previsié de les societats mercantils integrament pertanyents a I'Entitat
Local i les entitats plbliques empresarials locals

Els annexos al pressupost general d'una corporacié local. Les bases d'execucio del
pressupost de I'Ajuntament de Premia de Mar. L'execucid del pressupost de despeses.
Les despeses de caracter plurianual. Projectes de despesa i despeses amb financament
afectat. Regulacio i incidéncia en magnituds economiques i pressupostaries.
Operacions del pressupost corrent d'ingressos. Naixement, reconeixement i liquidacioé
del dret i realitzacié material de I'ingrés. Anullacio o extincié de drets liquidats per causes
diferents de l'ingrés i devoluci6 d'ingressos indeguts.

L'agrupacié de pressupostos tancats i d'exercicis posteriors: despeses i ingressos,
regulacio i funcionament

Les operacions de fi d'exercici a la corporacio local. Liquidacié del pressupost: Romanent
de Tresoreria i resultat pressupostari: concepte i calcul.

La consolidacié pressupostaria.

Els ajustos entre el saldo pressupostari no financer i el déficit o superavit de
comptabilitat nacional. Principis generals de la Llei Organica 2/2012, de 27 d’abril,
d’estabilitat pressupostaria i sostenibilitat financera. Estabilitat pressupostaria als ens
locals. Normativa. Procediment de determinacié i seguiment dels objectius de déficit,
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regla de la despesa, deute, limit de la despesa no financera i calcul del periode mitja de
pagament a proveidors.

Estabilitat pressupostaria a les societats municipals i entitats puabliques empresarials.
Normativa. Procediment de determinacio6 i seguiment dels objectius de déficit, regla de
la despesa, deute, limit de la despesa no financera i calcul del periode mitja de pagament
a proveidors.

El desti del superavit pressupostari de les corporacions locals. Regulacié i aplicacié
practica. Les Inversions financerament sostenibles

La supervisi6 i seguiment dels terminis de pagament a proveidors en I'Ajuntament i les
societats municipals. La deteccié de disfuncions, desviacions, la seva analisi i la
proposta de mesures correctores.

El pla pressupostari, el pla pressupostari a mitja termini, el pla econdmic i financer, el
pla d'ajust, el pla de sanejament financer i els marcs pressupostaris plurianuals.

El Sistema Europeu de Comptes Nacionals: implicacions per a les corporacions locals i
els ens dependents.

La planificacié i supervisié de la confeccid dels documents relatius a la verificacio
trimestral del compliment de I'objectiu d'estabilitat i la regla de la despesa en la
Corporacio local.

L'endeutament municipal. Modalitats i regulaci6. La normativa de tutela financera dels
ens locals.

L'analisi dels estats comptables de les entitats locals. Els indicadors de gestio a les
corporacions locals. El quadre de comandament integral.

El seguiment de l'execucidé dels ingressos municipals, enfocament, elements a tenir
present, elaboracié d'instruments periodics d'informacioé.

La gesti6 economica i financera d'una entitat municipal, els objectius, fases del seu
desenvolupament, els sistemes de planificacio, informacié i seguiment.

El cost efectiu dels serveis locals. El cost dels serveis: aplicacié a I’Administracié local.
El control extern i intern a les entitats locals. Diferéncies. Debilitats i propostes de millora.
Marc juridic actual del control intern. El reglament de control intern de les Copia
electronica de document

La Llei Reguladora de les hisendes locals.

Tractament comptable de I'immobilitzat no financer.

La revisid en via administrativa dels actes de gestio tributaria. Procediments especials
de revisio. Els recursos de les hisendes locals. L'establiment de recursos no tributaris.
Recursos contra actes d’imposicid, ordenacié i aplicacié de tributs locals. Recursos
contra actes de determinacié, aprovacio i aplicacié d’altres ingressos locals de dret
public. Suspensi6 del procediment. Les reclamacions econdomic administratives.

Els impostos: concepte i principis. Els impostos directes. Els impostos indirectes.
L'impost sobre béns immobles. L'impost d’Activitats Econdomiques.

Les infraccions tributaries: concepte i classes. Les sancions tributaries; classes i criteris
de graduacié. El procediment sancionador.”

Premia de Mar, 09 de desembre de 2024

L’alcalde
Rafael Navarro Alvarez
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