Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS

Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/9535/ 2024

Per Decret de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Regim Intern i Coordinacio, s’ha resolt aprovar
la convocatoria i les bases especifiques que es transcriuen en aquest document, per a la seleccié de les
places vacants de personal funcionari de I'Ajuntament d’lgualada que es desprenen de les ofertes dels
anys 2021, 2022 i 2023 que es detallen mes avall.

Aquestes bases s’aplicaran, juntament amb les ‘les bases comuns de seleccié per cobrir places de
funcionaris de carrera i de personal laboral fix de I'Ajuntament d'lgualada i de I'Organisme autonom
municipal d’Ensenyaments Artistics d’lgualada”, aprovades per Decret del Regidor Delegat de Qualitat

Urbana i Interior de data 12 de febrer de 2019.

ANUNCI

Les places vacants que es convoquen, aixi com el nombre, requisits i forma de provisié sén la seglient:

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net

OFERTA 2021

PERSONAL FUNCIONARI AJUNTAMENT

CATEGORIA ESCALA | SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA
SUBESCALA SELECCIO
Técnic Grau Mig Administracio Organitzacio i | Enginyer Técnicla, 1 A2 Concurs Oposicié
(Organitzacio) EspeciallTécnica tecnologies de la | Enginyer/a Técnic/a en Lliure
informacio enginyeria industrial o
Grau en Enginyeria en
tecnologies industrials
Auxiliar Administracio Cooperacio Graduat/da ESO o Cicle 1 Cc2 Concurs Oposicié
Administratiu/va Especial/Auxiliar Formatiu de grau mitja/ o Lliure
Formacié professional de
Primer Grau o equivalent
OFERTA 2022
PERSONAL FUNCIONARI AJUNTAMENT
CATEGORIA  ESCALA | SERVEI REQUISITS ~ VACANTS GRUP  SISTEMA
SUBESCALA SELECCIO
Auxiliar Administracio Dinamitzacio Graduat/da ESO o Cicle 1 Cc2 Concurs Oposicié
Administratiu/va General/Auxiliar economica Formatiu de grau mitja/ o Lliure

Formacié professional de
Primer Grau o equivalent
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SERVEI DE RECURSOS HUMANS

Seleccio de personal per concurs-oposicio

1461/9535/ 2024
OFERTA 2023

PERSONAL FUNCIONARI AJUNTAMENT

CATEGORIA  ESCALA | SERVEI REQUISITS VACANTS GRUP SISTEMA
SUBESCALA SELECCIO

Auxiliar Administracio Personal Graduat/da ESO o Cicle 16 Cc2 Concurs Oposicié
Administratiu/va General/Auxiliar Sancionadors Formatiu de grau mitja/ o Lliure

Tresoreria Formacié professional de

Urbanisme i habitatge | Primer Grau o equivalent

Mobilitat

Industria i activitats

Habitatge

Serveis Socials

Espais Civics
Arquitecte/a Administracio Projectes d’obra i | Graduat/da 2 A2 Concurs Oposicié
Técnicla Especial/Técnica planificacio Universitari/aria o Lliure

estratégica/ diplomat/da

Unitat de Barris universitari/aria o superior

Aixi mateix, en el mateix Decret abans esmentat, s’ha resolt convocar-les pel sistema de seleccié que

o titulacions que
oficialment siguin
equivalents en
Arquitectura técnica que
habiliti per a 'execucié de
les activitats professionals

regulades  d’Arquitecte
Técnic segons la
normativa vigent

queda indicat anteriorment.

Les bases especifiques i la convocatoria de totes les places de personal funcionari que es convoquen per
concurs oposicio lliure, es publicaran al BOP, DOGC i al taulell d’edictes de I'’Ajuntament d’lgualada i al
Taulell d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’'lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada),

fent referéncia de la publicacié del BOP al BOE.

El termini de presentacié d’instancies per prendre part en els diferents processos selectius del personal
funcionari, de concurs oposicio lliure, sera de 20 dies naturals comptats a partir del seglient dia habil de
I'dltima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell d’Edictes de

la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://tauler.seu.cat), al BOP, BOE i DOGC.

El text integre de les bases aprovades son les segiients:
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SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/9535/ 2024

ANNEX |

BASES PER A LA PROVISIO, MITJANGANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, DE 18 PLACES
D’AUXILIAR ADMINISTRATIU ENQUADRADES EN L’ESCALA D’ADMINISTRACIO GENERAL
SUBESCALA AUXILIAR

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment de concurs oposicié lliure, de 18
places d’Auxiliar Administratiu/va incloses en I'oferta d’'ocupacié publica de 2021, 2022 i 2023.

Les caracteristiques de la convocatoria sén les seglents:

Classe de personal: Funcionari de carrera

Escala/subescala: Administracié General/Auxiliar

Grup i Subgrup: C2

Categoria: Auxiliar Administratiu/va

Jornada: Completa

Codis RLT: COOP.2, DE.18, OAC.2, OAC,7, RRHH.8, RRHH.17, CCM.11, TRE.5, TRE.9,
URBH.5, URBH.12, MOB.2, IAM.5, HAB.3, HAB.4, SS.35, CEC .4, OTl.15

2. Sistema de seleccid.

Concurs - oposici6 lliure

3. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seguents :

a)
b)

c)

Estar en possessié del titol de Graduat/da en Educacié Secundaria Obligatoria, equivalent o
superior.

Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

Abonar I'import dels drets d’examen establert en 20,90€

4. Funcions basiques

Les funcions basiques a desenvolupar per la persona seleccionada seran les que es relacionen a
continuacio:

1.

Tasques de suport a I'actuacié administrativa

Redactar els informes i documents sol-licitats

Tramitar la documentacio necessaria per a la gestio del servei

Tramitar expedients i fer-ne el seguiment

Suport a la tramitacié administrativa

Atendre i informar els usuaris tan presencialment com de manera telefonica o telematica
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SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/9535/ 2024

5.

2. Preparacio documents, dades i registres

o Elaborar bases de dades
¢ Realitzar registres estadistics
e Fer recull de dades rellevants i traslladar-les al superior jerarquic

3. Classificacio i arxiu de documents
o Classificar, ordenar i arxivar el conjunt de documents de I'ambit del Servei
e Registrar I'entrada i sortida dels documents del Servei
e Vetllar per 'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats

4. Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball utilitzant adequadament els equips relacionats
amb la seva activitat d’acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de
prevencio de riscos laborals.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Terminis i presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del segient dia habil
de l'ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, BOE | DOGC.

Les sollicituds per prendre part en el procés de seleccid es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atenci6 a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacio de la
sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma telematica.

I.  Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autonom Municipal ubicat a la
Oficina d'Atenci6 Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Il.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacio sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacid que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Ci@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d’1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacid de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicacié de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacio i la data, adjuntant copia de la sol-licitud
i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de finalitzar el
periode d’esmenes establert en aquest punt
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5.1. Documentacié a presentar

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran copia de la seglient documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Certificat de coneixement del nivell de catala requerit.

c) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 20,90€. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacid, mitjangant
transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusié de la persona aspirant.

Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa i/o a la documentacié presentada
referits als apartats a) o c) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjancant anunci al Tauler d’edictes de
I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-e.cat/web/igualada)
perqué en el termini de 10 dies habils seglents a la publicacié de 'esmentat anunci, esmeni la deficieéncia
advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més tramits a l'arxiu de la seva
instancia, quedant exclos de la participacié en el procés selectiu.

5.2. Presentacioé de Meérits

a) Els documents acreditatius dels merits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la data de la publicacié dels
resultats de I'Gltim exercici de la fase d’oposicio.

En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre
general de I'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjancant el tramit d'instancia geneérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http:/tramits.igualada.cat). En cas
de presentacié telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacié (csv). Si les
copies electroniques no disposen del codi segur de verificacio caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los
en la fase de concurs. Els documents acreditatius dels meérits s’han d’ordenar guardant
correlacié amb I'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i
s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacié acreditativa dels cursos de formacié rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o
al castella.

Juntament amb la documentacié acreditativa dels mérits al-legats s’haura d’adjuntar també la
titulacié que acredita el requisit de titulacio establert a la base primera apartat 3.a).
L’acreditacié de I'experiencia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacio de
certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
Aquest s’haura d’acompanyar dels documents originals o coOpia autenticada que permetin
acreditar la categoria, durada i funcions o naturalesa dels serveis prestats.

En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en 'ambit de les administracions publigues, en
virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, I'acreditacio es fara a través de la certificacio
de la secretaria de I'érgan public corresponent dels serveis prestats en I'Administracio
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el grup, el régim juridic,
les funcions desenvolupades, la jornada i el periode concret de la prestacidé dels serveis i
també caldra aportar 'informe de vida laboral.
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Es computara un mes com a 30 dies naturals i, en el suposits de dedicacions a temps parcial,
la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificaci6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests meérits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no
siguin originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 10 dies naturals a
comptar de I'endema de la publicacio de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) .

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de Catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linguistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’un nivell equiparable a la
prova de nivell C1 de catala (nivell de suficiencia) de la Secretaria General de Politica Linguistica.
Sera avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

1.2. Prova de coneixements generals:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 10 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 5 punts.
Consistira en respondre les preguntes d’'un questionari tipus test relacionat amb el temari que
s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d'1h.

1.3. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 20 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 10 punts.
Consistira en resoldre un o diversos casos practics o desenvolupar un tema, que plantejara el
Tribunal, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el
temari que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera de 1 h.30°

2. Fase de concurs

La totalitat de la valoracio de la fase de concurs és de 13 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits segients:
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2.1. Experiéncia i antiguitat:

En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la placa convocada (maxim 5
punts).

211

Serveis prestats en administracions locals que prestin serveis a una poblacié de més de
20.000 habitants i relacionats directament amb el lloc de treball que es convoca: 0,09
punt/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps inferior a 1 any, fins
a un maxim de 4 punts

Serveis prestats en altres administracions publiques que prestin serveis a una poblacié de
menys de 20.000 habitants en tasques relacionades directament amb el lloc de treball que
es convoca: 0,06 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any, fins a un maxim de 2,5 punts

Per I'experiéncia professional en 'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga
a cobrir a ra6é de 0,025 punts/any treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a 1 any. Maxim 1,5 punt

La puntuaci6 establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el

cas

que la jornada sigui inferior a [lordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que

correspongui, en el cas que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap
puntuacio.

No seran valorats els mérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni les
practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacio educativa o analegs.

2.2 Formacio i titols:

2.21

Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formacio especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacio que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
rad de 0,03 punts per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

b) Formacié generica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacioé que tinguin per
objecte la formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de I'administracié, com per
exemple formacié relacionada amb igualtat de génere, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a radé de 0,02 punts per hora lectiva fins a un
maxim de 2 punts.

Nota: La puntuacié maxima per cursos de 50 hores o més sera com a maxim d’1,5 punts. En
el cas que la durada sigui superior computara només per valor de 50 hores. El tribunal
desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja sigui pel seu
contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions similars o per que hagin quedat
desfasats en el temps. No es valoraran el cursos preparatoris d’oposicions. No es valoraran
tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica ni les hores preparatories per
assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que es valora de manera especifica la competéncia
assolida en aquesta materia en I'apartat d). En materia informatica només es valoraran (amb
el mateix valor que l'apartat 2.2.1.a) formacions de programaris especifics (Comptabilitat,
gestid nomines, gestié...) sempre i quan hagin estat assolits amb posterioritat a 31 de
desembre de 2009. Els cursos relacionats amb la prevencié de Riscos Laborals es valoraran
d’acord amb el barem establert al punt c) d’aquest apartat.
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c) Per l'acreditacio de titulacié en riscos laborals:
e Formacié especifica en riscos laborals (0,01 punts/hora): 0,20 (max.)
Nivell Basic: 0,30
Nivell Intermig: 0,40
Nivell superior (Seguretat i salut en el treball): 0,50

d) Pels cursos relacionats amb ofimatica s’atorgara la puntuacié seguent (en cas de
tenir més d’un nivell només es puntuara el nivell superior):

¢ Actic nivell basic o equivalent: 0,50 punts
e Actic nivell intermig o equivalent: 0,60 punts
e Actic nivell superior o equivalent: 0,75 punts

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.

El global dels apartats a), b), ¢) i d) no podra superar els 4 punts.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat 2.2.1 no es valorara la resta de la
formacié acreditada.

222

223

Pel nivell de catala C2 o equivalent, 0,5 punts.

Per I'acreditacio de titulacié diferent a I'exigida relacionada amb el lloc de treball per prendre
part en aquest procés i relacionada amb les funcions de la plaga convocada fins a un maxim
de 1 punt.

Grau Universitari: 1 punt

Cicle Formatiu de Grau Superior o equivalent: 0,75 punts
Batxillerat: 0,50 punts

Cicle Formatiu de Grau Mitja: 0,25 punts

2.3 Entrevista

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la
realitzaci6 de la mateixa. L’entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria
professional i aquells aspectes valorables en el desenvolupament de les tasques relacionades amb
la plaga a convocar i es tindran en compte competencies com I'ordre, treball en equip, orientacié de
servei a la ciutadania, aprenentatge, digitals, comprensié interpersonal.

L’entrevista sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatoria.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificacid global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’'un text unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacié a
I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 20,90€
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ANNEX - TEMARI

i

10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

La Constitucio Espanyola del 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis
generals. Els procediments de reforma.

L'organitzacié territorial de I'Estat: Principis generals. Les Comunitats Autonomes: organitzacio i
competéncies.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

El' municipi. Elements del municipi. El Padré Municipal. L’organitzacié6 municipal. Regles.
Atribucions de l'alcalde, del Ple i de la Junta de Govern.

Les competencies municipals. Competéncies propies i les competéncies delegades. Els serveis
minims.

El registre d’entrada i sortida de documents. Requisits en la presentacié de la documentaci6. El
registre electronic.

El procediment administratiu (I): Les persones en el procés administratiu. Capacitat d'actuar.
Persona interessada. Representacio.

El procediment administratiu (Il): La tramitacié electronica. L’expedient administratiu. Principis que
I'ordenen. Iniciacio, ordenacid, instruccio i finalitzacié de I'expedient administratiu.

Analisi documental: documents oficials. Formacio de I'expedient administratiu. Concepte i contingut
dels documents propis de I'administracié: dictamens, decrets, propostes de resolucié, convenis,
notificacions, informes, etc.

Els actes administratius: concepte, elements i classes. Terminis. Requisits. Validesa. Eficacia. La
nul-litat i 'anul-labilitat.

. La revisio dels actes administratius. Revisié d’ofici. Els recursos administratius: objecte i classes.

Recurs d’algada, potestatiu de reposicid i extraordinari de revisié. El recurs contencids-
administratiu.

Funcionament dels organs col-legiats locals. Convocatoria i ordre del dia. Régim de sessions i
acords. Votacions. Actes i certificacions d’acords.

El pressupost. Formacio i aprovacio. Principis pressupostaris. Els ingressos i les despeses.

La contractacié administrativa: conceptes i fonts. Tipus de contractes. La seleccié del contractista.
El personal al servei de les administracions publiques. Tipus d’empleats. Sistema retributiu i
situacions administratives. Drets i deures dels funcionaris publics.

Els instruments en 'organitzacio del personal. Les relacions de llocs de treball i la plantilla.

L'accés a l'ocupacié publica. L'oferta publica d'ocupacio. La seleccié de personal: sistemes de
seleccid, requisits de participacié i procediment selectiu. La seleccié del personal interi. La
promocio interna. Mobilitat i sistemes de provisié de llocs de treball.

Word Microsoft Office: Formats de text i de pagina. Treball amb documents. Tabulacions.
Numeracid i vinyetes. Estils. Formularis i plantilles. Caracteristiques generals

Excel Microsoft Office: Fulls de calcul. Creacio i edicié. Aplicacié de formats. Férmules. Formats.
Caracteristiques generals

El municipi d’lgualada. Cultura, tradicions i festivitat. Caracteristiques generals.
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ANNEX I

BASES PER A LA ‘PROVISIO, MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, DE DUES PLACES
D’ARQUITECTE/A TECNIC/A

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1.

Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccié pel procediment de concurs oposici6 lliure, de dues
places d’Arquitecte Técnic/a incloses en I'oferta d’'ocupacié publica de 2023.

Les caracteristiques de la convocatoria son les segients:

Servei: Projectes d’obra/Planificacié estratégica/Unitat de barris
Classe de personal: Funcionari de carrera

Escala/subescala: Administracié Especial/Técnica

Grup: A2

Denominacio del lloc: Arquitecte/a Técnic/a

Categoria. Técnic/a de Grau Mig

Jornada: Completa

Codis RLT: UB.3, POPE.15

2. Sistema de seleccid.

Concurs - oposicio lliure

3. Requisits

A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seglents :

a) Estar en possessio del titol de Graduat/da Universitari/aria o diplomat/da universitari/aria o
titulacions que oficialment siguin equivalents en Arquitectura tecnica que habiliti per a I'execucio
de les activitats professionals regulades d’Arquitecte Técnic segons la normativa vigent.

b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya

c) Abonar l'import dels drets d’examen establert en 35€

4. Funcions basiques

Les funcions basiques a desenvolupar per la persona seleccionada seran les que es relacionen a
continuacio:

Pl

- Elaborar estudis, projectes i memories valorades d’urbanitzacié i manteniment, conservacio i
rehabilitacié de vialitat i espais publics, amb documentacié grafica, plecs de condicions, pressupost,
estudis de seguretat i salut, estudis de gestié6 de residus, informes técnics de diversa indole per
donar resposta a les necessitats que es presentin.

- Desenvolupar i gestionar aquells projectes d'obres d'urbanitzacid, manteniment, conservacio i
rehabilitacio o d’altre ordre que se li assignin, inclosa la Direccié d’obra.

- Preparar informes técnics sobre el funcionament i les actuacions realitzades i elaborar propostes per
millorar la gestié del manteniment de la vialitat i espais publics.

- Elaborar i executar plans de manteniment d’edifici publics
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- Elaborar informes en la fase de licitacid, adjudicacié i execucié de contractes administratius.
- Elaborar plecs de prescripcions tecniques per la contractacio de serveis.

- Coordinar-se amb la resta d'unitats del departament i de I'Ajuntament en temes relacionats amb les

seves funcions
- Col‘laborar en la redaccié d’ordenances, criteris técnics, criteris de tramitacio etc.
- Elaborar informes técnics en materia que siguin de la seva competéncia

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Terminis i presentacio de sol-licituds

El termini de presentacioé d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del seglent dia habil
de l'dltima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, BOE i DOGC.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccid es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atencio a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacié de la
sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma telematica.

l. Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autdonom Municipal ubicat a la
Oficina d'Atenci6 Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Il.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacié sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacid que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cil@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacid de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicaci6 de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentaci6 i la data, adjuntant copia de la sol-licitud
i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de finalitzar el
periode d’esmenes establert en aquest punt

5.1. Documentacioé a presentar

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran copia de la seglient documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Certificat de coneixement del nivell de catala requerit.

c) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 35€. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacié, mitjangant
transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusioé de la persona aspirant.
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Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa i/o a la documentacié presentada
referits als apartats a) o c) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler d’edictes de
I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-e.cat/web/igualada)
perque en el termini de 10 dies habils seguients a la publicacié de 'esmentat anunci, esmeni la deficiencia
advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més tramits a l'arxiu de la seva
instancia, quedant exclos de la participacié en el procés selectiu.

5.2. Presentacio de Meérits

a) Els documents acreditatius dels meérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase
d'oposicid, en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de 'endema de la data de la
publicacié dels resultats de I'Gltim exercici de la fase d’oposicio.

En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre
general de I'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjancant el tramit d'instancia genérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http://tramits.igualada.cat). En cas
de presentacié telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacié (csv). Si les
copies electroniques no disposen del codi segur de verificacié caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los
en la fase de concurs. Els documents acreditatius dels merits s’han d’ordenar guardant
correlacié amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i
s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacio acreditativa dels cursos de formacid rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o
al castella.

Juntament amb la documentacié acreditativa dels meérits al-legats s’haura d’adjuntar també la
titulacié que acredita el requisit de titulacio establert a la base primera apartat 3.a).

L’acreditacié de I'experiencia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacio de
certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o
mutualitat laboral que correspongui . Aquest s’haura d’acompanyar dels documents originals o
copia autenticada que permetin acreditar la categoria, durada i funcions o naturalesa dels
serveis prestats.

Per a les persones treballadores en régim especial d’autonom I'acreditacié de I'experiéncia
laboral s’haura d’efectuar mitjancant la presentacié de certificat o informe de vida laboral emeés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que correspongui i caldra
incloure a més I'acreditacié de I'alta corresponent de I'lAE que acrediti el sector economic en el
qual s’ha desenvolupat l'activitat o certificacié que inclogui la descripcio, el tipus i el grup
d’activitat i aquells documents que permetin valorar les tasques desenvolupades i els temps de
dedicacio. L'exercici professional com a professional lliberal, en els periodes donat d’alta,
s’acreditara amb certificats de “bona execucié” emesos per administracions contractants de
serveis professionals on s’indiquin els periodes d’inici i finalitzacio, i/o mitjangant certificat del
Col'legi Professional amb la relacié de tots els treballs visats, indicant per a cadascun el
periode temporal d’exercici (inici i finalitzacio).

En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, en
virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, I'acreditacié es fara a través de la certificacio
de la secretaria de I'érgan public corresponent dels serveis prestats en I'Administracio
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el grup, el régim juridic,
les funcions desenvolupades, la jornada i el periode concret de la prestacido dels serveis.
També caldra aportar I'Informe de Vida Laboral
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Es computara, en tots els casos, un mes com a 30 dies naturals i, en el suposits de
dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacio
acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificaci6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests merits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no
siguin originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 10 dies naturals a
comptar de I'endema de la publicacio de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) .

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de Catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linglistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la
prova de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linguistica.
Sera avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

1.2. Prova de coneixements generals:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 10 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 5 punts.
Consistira en respondre les preguntes d’'un questionari tipus test relacionat amb el temari de
coneixements generals que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’'1h.

1.3. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 20 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 10 punts.
Consistira en resoldre un o diversos exercicis practics, en la forma i condicions que el Tribunal
determini, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el
temari de coneixements especifics que s’annexa. El tribunal podra estimar que aquesta prova es
desenvolupi utilitzant mitjans informatics i programaris especifics de gestio i disseny de I'especialitat,
com ara:

e Per memories i text el programa de tractament de text Word.

e Per tractament de pressuposts el programa i la base de dades de ''TEC

e Pel desenvolupament de documentacié grafica Autocad

La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 h.30’°
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2. Fase de concurs

La totalitat de la valoracioé de la fase de concurs és de 13,5 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits segients:

2.1. Experiéncia i antiguitat:

En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.

211

21.2

Serveis prestats a I’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que
es convoca: 0,09 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any, fins a un maxim de 3,5 punts

Per I'experiencia professional en I'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga
a cobrir a raé de 0,06 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a 1 any. Maxim 1,5 punts

La puntuaci6 establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el

cas

que la jornada sigui inferior a [lordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que

correspongui, en el cas que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap
puntuacié. No seran valorats els mérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni
les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

2.2 Formacidé i titols:

2.21.

Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 4 punts:

a) Formacio especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacio que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
rad de 0,03 punts per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

b) Formacié genérica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacioé que tinguin per
objecte la formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de 'administracié, com per
exemple formacié relacionada amb igualtat de génere, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a ra6 de 0,02 punts per hora lectiva fins a un
maxim de 2 punts.

Nota: La puntuacié maxima per cursos de 50 hores 0 més sera com a maxim d’1,5 punts. En
el cas que la durada sigui superior computara només per valor de 50 hores. El tribunal
desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja sigui pel seu
contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions similars o per que hagin quedat
desfasats en el temps. No es valoraran el cursos preparatoris d’oposicions. No es valoraran
tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica ni les hores preparatories per
assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que es valora de manera especifica la competéncia
assolida en aquesta materia en I'apartat d). En matéria informatica només es valoraran (amb
el mateix valor que I'apartat 2.2.1.a) formacions de programaris especifics relacionats amb
el lloc de treball. Els cursos relacionats amb la prevencié de Riscos Laborals es valoraran
d’acord amb el barem establert al punt c) d’aquest apartat.

c) Per I'acreditacio de titulacié en riscos laborals (en cas de tenir més d’un nivell només
es puntuara el nivell superior):
e Formacio especifica en riscos laborals (0,01 punts/hora): 0,20 (max.)
e Nivell Basic: 0,15

Pl. de 'Ajuntament, nim. 1 - 08700 IGUALADA Tel. 93 803 1950 Fax 93 805 1964 CIF P-0810100-H atencio.ciutadana@aj-igualada.net

www.igualada.cat

Signatura 1 de 1

Montserrat Duch i Solé

09/12/2024

Regidora d'Hisenda,
Coordinacio i Regim
intern

Per descarregar una copia d'aquest document consulti la segiient pagina web

Codi Segur de Validacio

7e3d117873c848e2ac0356872824476¢001 Data document: 05/12/2024

Url de validacio

hitps://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Metadades

Origen: Origen administracié Estat d'elaboracio: Original

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 14-28

CVE 202410189640

Data 10-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


https://registre.igualada.cat:8443/absis/idi/arx/idiarxabsaweb/asp/verificadorfirma.asp

Ajuntament

SERVEI DE RECURSOS HUMANS
Seleccio de personal per concurs-oposicio
1461/9535/ 2024

e Nivell Intermig: 0,20
¢ Nivell superior (per cada especialitat): 0,30
d) Pels cursos relacionats amb ofimatica s’atorgara la puntuacié segiient (en cas de
tenir més d’un nivell només es puntuara el nivell superior):

¢ Actic nivell basic o equivalent: 0,30 punts
¢ Actic nivell intermig o equivalent: 0,40 punts
e Actic nivell superior o equivalent: 0,50 punts
Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.

El global dels apartats a), b), c), d) no podra superar els 4 punts.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat 2.2.1 no es valorara la resta de
la formacio acreditada.

2.2.2. Pel nivell de catala C2 o equivalent, 0,5 punt.

2.2.3. Per l'acreditacio de titulacio diferent a I'exigida per prendre part en aquest procés i
relacionada amb les funcions de la plaga convocada fins a un maxim de 1,5 punts.

Grau Universitari: 1 punt

Master: 0,75 punts

Postgrau: 0,25 punts

CGFS (familia professional d’edificacié i obra civil): 0,20 punts

2.3. Entrevista

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la
realitzacié de la mateixa. L’entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria
professional i aquells aspectes valorables en el desenvolupament de les tasques relacionades amb
la plaga a convocar i es tindran en compte competéncies com l'ordre, treball en equip, orientacié de
servei a la ciutadania, aprenentatge, planificacié i organitzacid, efectivitat, iniciativa, presa de
decisions, gestio del canvi.

L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificacié global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’'un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en matéria de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisio de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacio a
I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 35€
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ANNEX - CONEIXEMENTS GENERALS

o

10.

1.

12.

La Constitucié6 Espanyola del 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis
generals. Els procediments de reforma.

L'organitzacio territorial de I'Estat: Principis generals. Les Comunitats Autdbnomes: organitzacio i
competencies.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

El municipi. Elements del municipi. El Padré Municipal. L’'organitzacié6 municipal. Regles.
Atribucions de I'alcalde, del Ple i de la Junta de Govern.

Les competencies municipals. Competéncies propies i les competéncies delegades. Els serveis
minims.

L’estructura del procediment administratiu: Iniciacié, ordenacid, instruccié i finalitzacio. Els terminis
administratius.

Els actes administratius. Elements dels actes administratius. Concepte i classes. Eficacia. La
notificacid i la publicacid. Nul-litat i anul-labilitat. La revisié d’ofici. El silenci administratiu. (d'acord
amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques i
el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacié i funcionament
del sector public per mitjans electronics).

Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicio i
extraordinari de revisio. El recurs contencios-administratiu

Patrimoni de les administracions publiques; concepte, naturalesa i classificacio. Les prerrogatives
de I'Administracié; afectacid, mutacié i descripcié. Adquisicié i defensa del patrimoni. Us i
explotacio; els negocis juridics Patrimonials.

Els contracte del sector public: tipologia i caracteristiques essencials. Requisits per contractar amb
el sector public: La capacitat i la solvéncia. L’expedient de contractaci6. Els plecs de clausules
administratives i de prescripcions técniques.

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal. Drets i deures i garanties derivades del régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal.

El pressupost. Formacié i aprovacio. Principis pressupostaris. Els ingressos i les despeses.
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ANNEX - CONEIXEMENTS ESPECIFICS

1.

10.
11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.

18.
19.

20.
21.

22.
23.

El contracte d’obres. Actuacions administratives preparatories. Formes d’adjudicacié. Formalitzacio.
Efectes. Extincio. La cessio del contracte i el subcontracte d’obres. Execucié d’obres per la propia
Administracio.

El contracte de concessié d’obres i concessio de serveis: principis, drets i obligacions de les parts.
Prerrogatives i drets de I’Administracié. Régim economic financer. Extincié. Subcontractacié.

El contracte de subministrament: régim juridic. Execucidé, modificacio, compliment i resolucio.

El contracte de serveis: régim juridic. Execucié, modificacio, compliments i resolucio.

El contractes de col-laboracio entre el sector public i el sector privat. Organitzacié administrativa de
la contractacio. Aplicacio de la Llei de Contractes del Sector Public a les entitats locals.

Les formes d’accié administrativa de les entitats locals. L’activitat de policia: la intervencio
administrativa local en l'activitat privada. Les llicéncies i autoritzacions administratives: les seves
classes.

La Llei d’Expropiacié Forgosa i el seu reglament. Principis general de I'expropiacié forgosa.
Procediment general i procediments especials. El procediment ordinari de I'expropiacié forgosa. El
procediment d’urgéncia en I'expropiacié forgosa. El sistema d’expropiacié. Taxacié conjunta.
Pagament del justipreu. Indemnitzacié. Reversio urbanistica. Retaxacio.

La legislacié urbanistica vigent a Catalunya. Decret legislatiu 1/2010 de 3 d’agost. Text refés de la
Llei d’Urbanisme. Administracions amb competéncies urbanistiques. Organs urbanistics de la
Generalitat. Regim urbanistic: classificacié del sol i la qualificacié del sol al planejament. Certificats
de regim urbanistic.

Les ordres d’execuci6 i els suposits de ruina.

Deconstruccio i enderroc. Normativa vigent. Métodes.

El Codi Técnic de I'Edificacid. Regim d’aplicacid. Disposicions generals. Condicions técniques i
administratives. Exigéncies basiques de seguretat estructural. CTE DB SE. Exigencies basiques de
seguretat en cas d’incendi. CTE DB SI.

El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de seguretat d'utilitzacié. CTE DB SU.

El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigéncies basiques de salubritat. CTE DB HS.

El Codi Tecnic de I'edificacid. Exigéncies basiques de proteccio enfront al soroll. TE DB HR.

El Codi Tecnic de I'edificacié. Exigencies basiques d’estalvi energétic. CTE DB HE.

El Decret d’ecoeficiéncia dels edificis.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i la construccié de I'espai public.
Sostenibilitat a la construccio.

Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i la construccié de nous equipaments
Accessibilitat al medi fisic. Supressié de barreres arquitectoniques. Decret 135/1995, Codi
d’accessibilitat de Catalunya.

Proteccio contra incendis. Normativa sobre condicions de proteccié contra incendis en els edificis

El projecte d’'obres locals |. Avantprojectes i estudis previs. Contingut del projecte. Aprovacio,
modificacid i revisio dels projectes.

El projecte d’obres locals Il. Execucié de les obres: replanteig, direccié de les obres. Certificacions.
El projecte d’obres locals Ill. Acabament de les obres: recepcid, liquidacido, documentacid i
garantia.
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24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.
38.

39.

40.
41.
42.

La direccio de les obres. Concepte legal, competéncies, responsabilitat i tasques de la direccid
facultativa. El replantejament. Les certificacions d’obres. Modificacions d’obra i projectes reformats.
Revisié de preus.

El control administratiu de les obres publiques. Bases legals. Desenvolupament de les obres. Acta
d’inici d’obra i replanteig. Recepcions i liquidacions.

La llei 38/1999, de 5 de novembre, d’'ordenacié de I'edificacié (LOE): els agents de I'edificacio.
Responsabilitats.

Rehabilitacié d’edificis . Rehabilitacié estructural, funcional i d’habitabilitat. Normes aplicables.
Tipologies constructives i les seves cronologies. Criteris de rehabilitacié i técniques de rehabilitacio.
Rehabilitacio energética d’edificis existents. Compatibilitat amb les solucions constructives i
compositives tradicionals.

L’estructura dels edificis. Tipologies constructives i materials. Métodes de calcul i criteris de
dimensionat.

Inspeccio tecnica d’edificis d’habitatges, normativa aplicable, tramitacié d’informes, i tramitacié del
certificat de qualificacié de I'estat de I'edifici i ajuts de rehabilitacié d’edificis.

Manteniment en els edificis municipals i les seves instal-lacions. Conceptes de manteniment,
preventiu, conservacio i reparacio per a edificis publics. Variacions segons la tipologia funcional i de
la construccio.

Les intervencions de manteniment, conservacié, reparacio i adequacié d'us per a edificis publics
historicoartistics. Adaptacié del manteniment a un edifici en Us.

Cobertes. Tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat

Facanes. Tipus de materials i consideracions constructives. La durabilitat.

Planificacié d’obres. Sistemes de planificacio i seguiment del compliment.

Plans d’emergéncia i autoproteccio als edificis.

Seguretat i salut a les obres de construccié. Normativa legal aplicable. Agents que intervenen.
Principis generals aplicables al projecte i a I'execucié de l'obra. Drets i obligacions dels diferents
agents que intervenen. Documentacio i tramits necessaris. Llei de subcontractacié. Estudi i escudi
basic de seguretat i salut en el treball. Pla de seguretat i salut en el treball. La seva aprovacio.
Disposicions minimes de seguretat i salut que s’han d’aplicar a les obres. Proteccions individuals i
col-lectives.

La Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencio de riscos laborals.

El control de qualitat de les obres d’edificacié. Normativa d’aplicacio i tipus d’assaig. Els laboratoris
acreditats. Segells i marques de qualitat.

El pressupost d'obra. Programes informatics habituals de les administracions catalanes. Preus
unitaris. Preus auxiliars. Costos directes i indirectes. Despeses generals i Benefici industrial d’obra.
Pressupost d’execucié material, el pressupost d’execucié per contracte i el pressupost per a
coneixement de I'administracio.

El disseny dels espais urbans. Tipologia d’espais urbans. Urbanisme de génere

Les instal-lacions urbanes. Rases i canalitzacions

Mobiliari urba. Caracteristiques i funcionalitat. Criteris per a la seva implantacio i definicié dels
diferents elements.
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43.

44.

45.

46.
47.

48.

Serveis urbanistics. Xarxa de clavegueram. Xarxa d’aigua potable. Xarxa d’enllumenat public.
Xarxes electricitat. Consideracions generals, dimensionat. Tipus, materials elements i seccions
constructives. Criteris de sostenibilitat i economia de manteniment en el disseny i construccié de
xarxes de clavegueram i de xarxes d’abastiment d’aigua potable. Normativa aplicable vigent.
Pavimentacié de calgades. Consideracions generals sobre els paviments amb aglomerats asfaltics.
Sistemes constructius, seccions tipus i metodes de reparacié. Normativa d’aplicacié.

Patologies estructurals. Classificacio i causes. Interpretacio de fissures. Patologies a llarg termini.
El problema de I'aluminosi com a cas especial.

Materials tradicionals, nous materials i sostenibilitat ambiental en 'edificacio.

Reial Decret 210/2018, de 6 d’abril, pel qual es modifica I'article el Decret 89/2010, de 29 de juliol,
regulador dels residus de construccié i demolicié. Gestio de residus de la construccio.

El Pla general d’'Ordenacié Urbanistic d’'lgualada.
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ANNEX Il

BASES PERA LA PRQVISIO, MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE, D’UNA PLAGA TECNIC/A
MIG D’ORGANITZACIO

Primera. Caracteristiques de la convocatoria

1. Objecte de la convocatoria.

L'objecte d'aquesta convocatoria és la seleccid pel procediment de concurs oposicio lliure, d’'una plaga
de Tecnic/a d'organitzacié (grau mig) inclosa en l'oferta d’'ocupacio publica de 2021.

Les caracteristiques de la convocatoria son les segients:

Servei: Organitzacio i tecnologies de la informacié
Denominacié del lloc: Tecnic organitzaciod

Classe de personal: Funcionari de carrera
Escala/subescala: Administracié Especial/Técnica
Grup: A2

Categoria. Técnic/a de Grau Mig

Jornada: Completa

Codis RLT: OTI.11

2. Sistema de seleccid.

Concurs - oposicio lliure
3. Requisits
A més dels establerts a les bases generals, S’hauran de complir els requisits seglents :
a) Estar en possessio del titol d’Enginyer/a Técnic/a, Enginyeria técnic en enginyeria industrial o
Grau en Enginyeria en Tecnologies.
b) Nivell C1 de catala o equivalent o en el seu defecte superar la prova de nivell elaborada per
I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya
c) Abonar I'import dels drets d’examen establert en 35€

4. Funcions basiques

Les funcions basiques a desenvolupar per la persona seleccionada seran les que es relacionen a
continuacio:

- Prestar suport al conjunt d’empleats de I'ajuntament, en la configuracid i utilitzacioé quotidiana dels
seglents sistemes de gestio corporatius

- Proposar i implantar conjuntament amb els altres técnics del servei, sistemes eficients
d'organitzacio, planificacio i valoracié de les estructures de llocs de treball de la corporacio

- Analitzar i documentar els processos de gestiod

- Donar suport al conjunt d’'empleats i carrecs de I'ajuntament en I'Gs de les diferents eines de
signatura electronica

- gestionar la creacid, modificacio, recepcié i derivacio dels diferents tramits telematics

- Assessorar i donar suport técnic al cap del servei en matéria d’organitzacié administrativa, sistemes
d’'informacié i control de gestio.
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5.

- Col-laborar amb el servei en la definicié dels indicadors, la gestié i el seguiment dels objectius
anuals.

- Recercar i proposar, mitjangant I'elaboracié d’informes, noves metodologies de treball, sistemes o
procediments en I'ambit de I'organitzacié administrativa i el control de gestid, per a la millora dels
sistemes d’informacio.

- Analitzar i fer propostes de millora en matéria de processos de gestio.

I, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

Terminis i presentacié de sol-licituds

El termini de presentacié d’instancies sera de 20 dies naturals comptats a partir del segtient dia habil
de l'ultima publicacié de I'anunci de convocatoria al Taulell d’Edictes de I'Ajuntament, al Taulell
d’Edictes de la seu electronica de I'Ajuntament d’lgualada, (https://www.seu-e.cat/web/igualada ), al
BOP, BOE i DOGC.

Les sol-licituds per prendre part en el procés de seleccido es dirigiran a l'alcalde de I'Ajuntament
d’lgualada amb el model normalitzat disponible a I'Oficina d'Atencio a la Ciutadania o, telematicament,
a la plataforma de tramits electronics de I’Ajuntament (https://tramits.igualada.cat). La presentacié de la
sol-licitud per participar en el procés selectiu es pot realitzar de forma presencial o de forma telematica.

I.  Presencialment: Al registre general de I'Ajuntament o Organisme Autonom Municipal ubicat a la
Oficina d'Atenci6 Ciutadana (PI. Ajuntament, 1)

Il.  Telematicament: A través de la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada
(https://tramits.igualada.cat). Caldra, juntament amb el formulari omplert, adjuntar la
documentacié sol-licitada en format PDF o escanejada. La documentacié escanejada es fara
en blanc i negre o escala de grisos i es desara en format PDF.

Per realitzar els tramits telematicament caldra disposar d'un certificat digital reconegut i que sigui
admes per la plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament. Els certificats digitals admesos son tots
els emesos per les entitats de certificacid que estiguin classificades pel Consorci AOC, com a valides
per a identificar als ciutadans. També s'accepten els sistemes d'identificacio digital basats en dispositiu
mobils (idCAT Mobil - Cil@ve PIN).

També es podran presentar pels altres mitjans que estableix l'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’octubre de Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques. En aquest cas, dins
del periode establert de presentacid de sol-licituds caldra trametre un correu electronic amb
confirmacié de rebuda a l'adrega rhumans@aj-igualada.net amb la indicaci6 de les dades de la
persona que ha presentat la sol-licitud, la forma de presentacié i la data, adjuntant copia de la sol-licitud
i de la documentacié presentada. En cas de no existir la comunicacié anterior abans de finalitzar el
periode d’esmenes establert en aquest punt

5.1. Documentacioé a presentar

A la sollicitud els/les aspirants, a més de manifestar que compleixen totes les condicions referides a
'apartat 3 d’aquesta base primera, les quals hauran d'acreditar quan li siguin requerides o en finalitzar
el procés selectiu en cas de ser aprovats, adjuntaran copia de la seglient documentacio:

a) DNI aspirant.

b) Certificat de coneixement del nivell de catala requerit.

c) Justificant acreditatiu d’haver abonat a la Tresoreria municipal, I'import dels drets d’examen que
son de 35€. El pagament es podra fer efectiu a la Tresoreria de la Corporacié, mitjangant
transferéncia bancaria o per gir postal o telegrafic. La manca de pagament o el pagament
incomplert de la taxa determinara I'exclusioé de la persona aspirant.
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Si alguna instancia tingués qualsevol defectes en relacié a la mateixa i/o a la documentacié presentada
referits als apartats a) o c) anteriors, es requerira a l'interessat, mitjangant anunci al Tauler d’edictes de
I'Ajuntament d’lgualada i al Tauler d’Edictes de la seu electronica (https://www.seu-e.cat/web/igualada)
perque en el termini de 10 dies habils seguients a la publicacié de 'esmentat anunci, esmeni la deficiencia
advertint-li que si no ho fa en el termini indicat, es procedira sense més tramits a l'arxiu de la seva
instancia, quedant exclos de la participacié en el procés selectiu.

5.2. Presentacio de Meérits

a) Els documents acreditatius dels mérits avaluables NO s’han de presentar en el moment de fer la
sol-licitud. Només els hauran de presentar aquells/es aspirants que hagin superat la fase d'oposicio,
en el termini de 10 dies naturals, comptadors a partir de I'endema de la data de la publicacié dels
resultats de I'tltim exercici de la fase d’oposicid.

En tot cas i, amb caracter general, aquesta documentacié caldra presentar-la al registre
general de I'Ajuntament d’lgualada on es realitzara copia electronica auténtica dels documents
presentats pels aspirants o bé telematicament mitjancant el tramit d'instancia genérica a la
plataforma de tramits electronics de I'Ajuntament d'lgualada (http://tramits.igualada.cat). En cas
de presentacié telematica, els documents aportats podran ser originals electronics signats
digitalment o bé copies electroniques que incorporin un codi segur de verificacié (csv). Si les
copies electroniques no disposen del codi segur de verificacié caldra optar per la via presencial.
Cas que no es presentin dins del termini indicat, comportara la impossibilitat de computar-los
en la fase de concurs. Els documents acreditatius dels merits s’han d’ordenar guardant
correlacié amb l'ordre dels apartats corresponents a les bases especifiques de la convocatoria i
s’han de numerar correlativament en I'extrem superior dret del primer full de cada document. La
documentacié acreditativa dels cursos de formacid rebuts o impartits si es presenten en un
idioma diferent del catala o del castella s’hauran de presentar degudament traduits al catala o
al castella.

Juntament amb la documentacié acreditativa dels meérits al-legats s’haura d’adjuntar també la
titulacié que acredita el requisit de titulacio establert a la base primera apartat 3.a).

L’acreditacié de I'experiencia laboral s’haura d’efectuar en tot cas mitjangant la presentacio de
certificat o informe de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social o
mutualitat laboral que correspongui . Aquest s’haura d’acompanyar dels documents originals o
copia autenticada que permetin acreditar la categoria, durada i funcions o naturalesa dels
serveis prestats.

Per a les persones treballadores en régim especial d’autonom I'acreditacié de I'experiéncia
laboral s’haura d’efectuar mitjancant la presentacié de certificat o informe de vida laboral emeés
per la Tresoreria General de la Seguretat Social o mutualitat laboral que correspongui i caldra
incloure a més I'acreditacié de I'alta corresponent de I'lAE que acrediti el sector economic en el
qual s’ha desenvolupat l'activitat o certificacié que inclogui la descripcio, el tipus i el grup
d’activitat i aquells documents que permetin valorar les tasques desenvolupades i els temps de
dedicacio. L'exercici professional com a professional lliberal, en els periodes donat d’alta,
s’acreditara amb certificats de “bona execucié” emesos per administracions contractants de
serveis professionals on s’indiquin els periodes d’inici i finalitzacio, i/o mitjangant certificat del
Col'legi Professional amb la relacié de tots els treballs visats, indicant per a cadascun el
periode temporal d’exercici (inici i finalitzacio).

En el cas que I'experiéncia hagi estat assolida en I'ambit de les administracions publiques, en
virtut d'un nomenament o d'un contracte laboral, I'acreditacié es fara a través de la certificacio
de la secretaria de I'érgan public corresponent dels serveis prestats en I'Administracio
corresponent, en el qual hi haura de constar de forma clara i expressa el grup, el régim juridic,
les funcions desenvolupades, la jornada i el periode concret de la prestacido dels serveis.
També caldra aportar I'Informe de Vida Laboral
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Es computara, en tots els casos, un mes com a 30 dies naturals i, en el suposits de
dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacio
acreditada.

Seran desestimats els documents electronics sense codi segur de verificaci6 o que no siguin
originals electronics signats digitalment, aixi com els documents que no continguin informacio
suficient per valorar adequadament i aquells altres justificants que comportin dubtes sobre
l'autenticitat d'aquests merits.

Podra ser objecte d’esmena els documents electronics sense codi segur de verificacid o que no
siguin originals electronics signats digitalment per al qual s'establira un termini de 10 dies naturals a
comptar de I'endema de la publicacio de I'anunci d’esmenes, si és el cas, al Tauler d’anuncis de
I'Ajuntament d'lgualada i Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/web/igualada) .

Segona. Procediment de seleccié

1. Fase d’oposicio:

1.1. Prova de Catala:

Aquells aspirants que no tinguin el certificat del nivell C1 de la Secretaria General de Politica
Linglistica o equivalent, hauran de superar aquesta prova, que sera elaborada per I'Escola
d’Administracié Publica de Catalunya i consistira en uns exercicis, d’'un nivell equiparable a la
prova de nivell C1 de catala (nivell de suficiéncia) de la Secretaria General de Politica Linguistica.
Sera avaluada com apte/no apte, d’acord amb els criteris de correccié de I'Escola d’Administracio
Publica de Catalunya.

1.2. Prova de coneixements generals:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 10 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 5 punts.
Consistira en respondre les preguntes d’'un questionari tipus test relacionat amb el temari de
coneixements generals que s’annexa.

La durada maxima d’aquesta prova sera d’'1h.

1.3. Prova de coneixements especifics:

Sera eliminatoria i puntuable de 0 a 20 punts. Per superar-la caldra obtenir un minim de 10 punts.
Consistira en resoldre un o diversos exercicis practics, en la forma i condicions que el Tribunal
determini, relacionats amb les tasques propies de la categoria de la plaga que es convoca i amb el
temari de coneixements especifics que s’annexa. El tribunal podra estimar que aquesta prova es
desenvolupi utilitzant mitjans informatics

La durada maxima d’aquesta prova sera de 2 h.

2. Fase de concurs

La totalitat de la valoracioé de la fase de concurs és de 14 punts i no sera eliminatoria.

Es valoraran els mérits segients:
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2.1. Experiéncia i antiguitat:

En el desenvolupament de tasques de naturalesa similar a les de la plaga convocada.

211

21.2

Serveis prestats a ’Administracié publica i relacionats directament amb el lloc de treball que
es convoca: 0,09 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del temps
inferior a 1 any, fins a un maxim de 3,5 punts

Per I'experiencia professional en 'ambit privat, en tasques relacionades amb les de la plaga
a cobrir a raé de 0,06 punts/mes treballat, havent-se de puntuar la part proporcional del
temps inferior a 1 any. Maxim 1,5 punts

La puntuacié establerta en aquet apartat s’entendra referida a la jornada ordinaria de treball. En el

cas

que la jornada sigui inferior a [lordinaria, s’aplicara la puntuacié proporcional que

correspongui, en el cas que no es pugui acreditar la jornada o les funcions no es comptara cap
puntuacié. No seran valorats els mérits dels serveis prestats en qualitat de personal eventual ni
les practiques realitzades en el marc de convenis de cooperacié educativa o analegs.

2.2 Formacio i titols:

22.1.

Cursos relacionats amb el lloc objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 3,5 punts:

a) Formacié especifica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacio que tinguin per
objecte la formacié relacionada amb les funcions concretes de la plaga convocada a
raé de 0,03 punts per hora lectiva fins a un maxim de 3 punts.

b) Formacié generica: Per I'assisténcia a jornades i cursos de formacio que tinguin per
objecte la formacié d’interés per qualsevol lloc de treball de 'administracidé, com per
exemple formacié relacionada amb igualtat de génere, habilitats interpersonals,
comunicacio, treball en equip, etc., a rad de 0,02 punts per hora lectiva fins a un
maxim de 1,5 punts.

Nota: La puntuacié maxima per cursos de 50 hores o més sera com a maxim d’1,5 punts. En
el cas que la durada sigui superior computara només per valor de 50 hores. El tribunal
desestimara també aquells cursos que consideri que ja no tenen valor ja sigui pel seu
contingut, perqué ja s’han valorat altres formacions similars o per que hagin quedat
desfasats en el temps. No es valoraran el cursos preparatoris d’oposicions. No es valoraran
tampoc, en aquest apartat, cursos relacionats amb la ofimatica ni les hores preparatories per
assolir el titol d’Actic o Compectic, atés que es valora de manera especifica la competéncia
assolida en aquesta materia en l'apartat 2.2.2. En matéria informatica només es valoraran
(amb el mateix valor que l'apartat 2.2.1.a) formacions de programaris especifics relacionats
amb el lloc de treball.

Els cursos o conferéncies en els quals no s’acrediti la durada es computaran com a 5 hores.
El global dels apartats a), i b) no podra superar els 3,5 punts.

Un cop obtingut el maxim de puntuacié assolible en I'apartat 2.2.1 no es valorara la resta de
la formacio acreditada.
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2.2.2. Pels cursos relacionats amb ofimatica s’atorgara la puntuacio segient (en cas de tenir més
d’un nivell només es puntuara el nivell superior): Maxim 1 punt

e Actic nivell basic o equivalent: 1 punts
¢ Actic nivell intermig o equivalent: 0,75 punts
e Actic nivell superior o equivalent: 0,50 punts

2.2.3. Pel nivell de catala C2 o equivalent, 0,5 punt.

2.2.4. Per lacreditacido de titulacio diferent a I'exigida per prendre part en aquest procés i
relacionada amb les funcions de la plaga convocada fins a un maxim de 1,5 punts.

e Grau Universitari: 1 punt
e Master: 0,75 punts
e Postgrau: 0,25 punts

2.3. Entrevista

El tribunal mantindra una entrevista amb I'aspirant i establira els items a valorar abans de la
realitzaci6 de la mateixa. L’entrevista podra versar sobre les dades curriculars, trajectoria
professional i aquells aspectes valorables en el desenvolupament de les tasques relacionades amb
la plaga a convocar i es tindran en compte competencies com I'ordre, treball en equip, orientacié de
servei a la ciutadania, aprenentatge, planificacidé i organitzacid, efectivitat, iniciativa, presa de
decisions, gestio del canvi.

L’exercici sera puntuable de 0 a 2,5 punts, perd no sera eliminatori.

DISPOSICIONS ADDICIONALS:

ASSIGNACIO DE PRIMERA DESTINACIO.- L’assignacié de la primera destinacié s’efectuara per
'ordre de qualificacidé global obtingut en el sistema selectiu, de conformitat amb els articles 81 del
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d’octubre, pel qual s’aprova la refosa d’'un text Unic dels preceptes de
determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de la funcié publica i 135 i 137 del Decret
123/1997, de 13 de maig, sobre provisié de llocs de treball que ho desenvolupa.

Si només es convoca un lloc de treball vacant, aquest s’adjudicara com a primera destinacidé a
I'aspirant seleccionat.

DRETS D’EXAMEN: 35€
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ANNEX - CONEIXEMENTS GENERALS

o

10.

11.

12.

La Constitucié6 Espanyola del 1978: estructura, contingut i principis. El titol preliminar: principis
generals. Els procediments de reforma.

L'organitzacio territorial de I'Estat: Principis generals. Les Comunitats Autdbnomes: organitzacio i
competencies.

L’Estatut d’autonomia de Catalunya; estructura, contingut essencial i principis fonamentals.

El municipi. Elements del municipi. El Padré Municipal. L’'organitzacié6 municipal. Regles.
Atribucions de l'alcalde, del Ple i de la Junta de Govern. Les competéncies municipals.

El procediment administratiu (I): Les persones en el procés administratiu. Capacitat d'actuar.
Persona interessada. Representacio.

El procediment administratiu (Il): La tramitacié electronica. L’expedient administratiu. Principis que
I'ordenen. Iniciacio, ordenacid, instruccio i finalitzacié de I'expedient administratiu.

Analisi documental: documents oficials. Formacio de I'expedient administratiu. Concepte i contingut
dels documents propis de I'administracié: dictamens, decrets, propostes de resolucié, convenis,
notificacions, informes, etc.

Els actes administratius. Elements dels actes administratius. Concepte i classes. Eficacia. La
notificacié i la publicacié. Nul-litat i anul-labilitat. La revisié d’ofici. El silenci administratiu. (d'acord
amb la Llei 39/2015, d’1 d’octubre, del procediment administratiu de les administracions publiques i
el Reial decret 203/2021, de 30 de marg, pel qual s'aprova el Reglament d'actuacié i funcionament
del sector public per mitjans electronics).

Els recursos administratius: objecte i classes. Recurs d’algada, potestatiu de reposicid i
extraordinari de revisio. El recurs contencidés-administratiu.

Els principis de transparéncia i bon govern. Legislacié basica, objecte, ambit d’aplicaci6 i
definicions. Transparéncia de I'activitat publica i accés a la informacio.

Normativa autondmica en materia d’igualtat de génere. Els plans estratégics per a la igualtat
d’oportunitats.

La proteccié de dades de caracter personal. El régim juridic de la proteccié de dades de caracter
personal. Drets i deures i garanties derivades del regim juridic de la proteccid de dades de caracter
personal.
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ANNEX - CONEIXEMENTS ESPECIFICS

12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.
21.

22.
23.

24.

25.
26.

27.
28.

Transparéncia. Normativa, portals i avaluacié de la transparéncia. El dret d’accés a la informacio
publica. Valors étics i principis del bon govern a I'administracié publica.

Dades obertes i reutilitzacio de la informacié: principis i normativa. Els portals de dades obertes.
Administracié electronica (1): Concepte, principis i normativa reguladora. La seu electronica, tramits
i serveis.

Administracio electronica (Il): Eines i serveis del Consorci AOC d’Us habitual en les administracions
publiques catalanes. Interoperabilitat.

Administracio electronica (l1l): La identitat i la signatura digital

Gestié documental. Instruments de gestié documental. L'expedient electronic.

Innovacio de serveis publics. Models i técniques. Necessitats del ciutada o usuari d’'un servei.
Organitzacié administrativa. Concepte, principis i elements principals.

Analisi funcional, planificaci6 i gestié de projectes. Concepte, definicid i fases d’un projecte.

. Introduccioé al Lean Management i aplicacié a I'administracid publica. Principis basics, estrategies

de millora de processos i eliminacié de malbarataments en I'ambit administratiu.

. Eines i tecniques Lean per a I'optimitzacid i gestié del canvi en 'administracio: 5S, Kaizen i gestié

del compromis personal.

Contractacio en el sector public. Concepte, normativa reguladora, ambit d’aplicacid. Tipologies de
contractes.

La gestio per projectes com a model organitzatiu.

Aprovacio i definicio del projecte. Etapes en l'aprovacid del projecte. Seleccié i aprovacio del
projecte. Definicié del projecte. Definicio de requeriments. Analisi de riscos. Preparacid de la
proposta.

Criteris de pressupostacio i control del cost d'un projecte. Aspectes a tenir en compte.

Planificacié del projecte. Definicié. Planificacié orientada a objectius. Etapes de la planificacio.
Planificacié a llarg i curt termini. Planificacié d'accions davant els riscos. Documentacio i eines de
suport.

Organitzacié del projecte. Lideratge i treball en equip. Comunicacio. Gestié d'implicats. Gestio del
canvi.

Execucio del projecte. El llangament. Mecanismes de seguiment i accions correctives. Gestio eficag
de problemes i oportunitats i presa de decisions. Eines de suport durant I'execucio.

Tancament i avaluacié del projecte. Valoracio i lligons apreses. Mecanismes de suport de post-
implantacio.

Plans, programes i projectes. Planificacié estratégica. Gestié de programes.

Planificacié dels recursos humans. Estructuracié de I'ocupacié publica. Personal a les
administracions publiques. Classes de personal al servei de les entitats locals.

La seleccio de personal: sistemes de seleccid, requisits de participacio i procediment selectiu.

Tipus d'instruments d'ordenacio i gestié de personal a I'administraci6 local. La plantilla. Els llocs de
treball. Els conceptes retributius.

La carrera professional i la promocié interna en I'administracié. Avaluacié de I'acompliment.
Funcions i competéncies.

Concepte i descripcid de lloc de treball. Diferéncia entre plaga i lloc.

Catalegs de llocs de treball. Analisi i descripcio de llocs de treball (concepte i fases). Metodologies
de recollida d'informacid i d'analisi de llocs de treball. El qliestionari de descripcio de lloc de treball.
Metodologies de valoracio de llocs de treball. Estudis retributius, equitat interna i equitat externa.
Clima organitzatiu. Enfocament i models. Mesura i millora.
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29. Indicadors. Construccio i analisi d'indicadors. Tipologia d'indicadors i mesures. L'indicador com a
eina de planificacié.

30. Estratégia corporativa. Visid, missio i valors de les organitzacions.

31.La direccié6 en l'organitzaci6. Tipus de direccidé. La direccié per objectius. Els quadres de
comandament.

32.La presa de decisions. L'analisi de problemes. L'analisi de solucions. Diagrama de Pareto.
Diagrama de flux. Diagrama de causa-efecte. Diagrama DAFO (Debilitats, Amenaces, Fortaleses i
Oportunitats).

33. Gestié del coneixement en les organitzacions: relacié entre dades, informacidé i coneixement.
Capturar el coneixement, garantir I'accés al coneixement i facilitar la disseminacié del coneixement.

34. Sistemes de comunicacio interna: intranet, gestié de continguts i portal de I'empleat. Intranet com a
eina de gestio municipal.

35. Sistemes de comunicacié externa: extranets, gestié de continguts, webs i portals.

36. Indicadors i quadres de comandament. Concepte, caracteristiques, tipologies i etapes per
dissenyar indicadors. Funcions i caracteristiques d’'un quadre integral de comandament.

37. Metodologia d’analisi i diagramacio de processos. Reenginyeria de processos.

38. Gestio per processos. El mapa de processos i el seu desplegament.

39. Analisi de processos: identificacid de processos, tipologia de processos, construccié del mapa de
processos, tecniques d'analisi, eines/técniques de disseny.

40. Disseny i re-disseny de processos: classificacidé de millores, optimitzaci6 de processos, re-
enginyeria de processos, benchmarking, eines de simulacid de processos. Participacio dels
implicats en la re-definicié de processos.

41. Implementacié de nous processos en les organitzacions: Analisi d'impacte en la gestié del canvi:
processos, tecnologia, organitzacié i persones.

42. Definicié de mecanismes de millora continua en els processos.

43. Documentacio dels processos: mesura dels processos (definicid d'indicadors associats als
processos), nivells de diagramacio, elements d'un procés, eines de representacié de processos,
descripcio d'un proceés (fitxa del procés).

44 La Participacié Ciutadana a Igualada.. La participacio directa i els canals de participacio. Els
districtes de participacio.

45. La gesti6é publica orientada als resultats. El control social i la transparéncia en la gestié publica. La
governanga i la democracia participativa. Métodes quantitatius d'avaluacié de la gestié i per a la
decisié publica.

46. Institucions de control i de garantia: el Sindic de Greuges, la Sindica de Greuges d’lgualada.

47. Bon govern. Els codis étics i de conducta en el marc d'una infraestructura ética. El dret a una bona
administracio i a serveis publics de qualitat.

48. Valors dels serveis publics. Elements d'una infraestructura ética: de foment, i d'avaluacié i control.
Serveis publics orientats a la ciutadania.

Contra la resolucié de la Regidora delegada d’Hisenda, Urbanisme, Régim Intern i Coordinacié que és definitiu en via administrativa, podeu
interposar, alternativament, recurs de reposicié davant de l'alcalde, en el termini d’'un mes, o, en el termini de dos mesos recurs contencids
administratiu davant del Jutjat Contencidés Administratiu de Barcelona, o, si el vostre domicili és un altra provincia de Catalunya, davant del Jutjat
Contenciés Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. Ambdds terminis comengaran a comptar, des de I'endema de la
publicacié d’'aquest edicte en el Tauler d’Edictes de I'Ajuntament, al Tauler d’Edictes de la Seu Electronica de I'Ajuntament d’lgualada
(https://www.seu-e.cat/webl/igualada), BOP, BOE i DOGC.

En el cas que hagueu optat per interposar recurs de reposicid, contra la seva resolucié podreu interposar recurs contenciés administratiu davant
del Jutjat Contenciés Administratiu de Barcelona o, si el vostre domicili és en una altra provincia de Catalunya, davant el Jutjat Contencios
Administratiu competent en aquesta provincia, si ho preferiu. El termini de presentacié sera de dos mesos a comptar des de I'endema de la
recepcid de la notificacié corresponent, si la resolucié és expressa, o de sis mesos a comptar des de la data en qué s’ha d’entendre desestimat per
silenci administratiu, silenci que es produeix pel transcurs d'un mes a comptar des de la data d'interposicié sense que s’hagi notificat la seva
resolucié.
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