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La Junta de Govern Local, en sessi6 ordinaria, de data 07 de novembre, adopta per unanimitat
dels membres assistents, els seglients acords:

Primer.- Deixar sense efecte les bases reguladores aprovades per Junta de Govern Local, en
data 24 de juliol de 2024, per la seleccié d’'una placa de técnic/a superior d’administracio i
gestio publica, de la plantilla de personal funcionari de 'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires.

Segon.- Modificar l'apartat seté de les bases reguladores, Tribunal Qualificador, amb la
incorporacié d'un vocal més, funcionari de carrera de la propia corporacié6 o d'una altra
administracié publica.

Tercer.- Aprovar novament les bases reguladores de la convocatoria mitjancant concurs
oposicié per promocié interna d’una placa de técnic/a superior d’administracié i gestié publica,
de Sant Esteve Sesrovires, inclosa en I'oferta publica d'ocupacié de 2024, incloses a la plantilla
de personal funcionari, amb la modificacié de I'apartat sete.

Quart.- Publicar el text integre de les bases reguladores de la convocatoria esmentada al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), i un extracte de la convocatoria al Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya (DOGC), i al Boletin Oficial del Estado (BOE), aixi com a
I'’eTAULER (Tauler d'anuncis) de la seu electronica municipal, sent I'endema a la data de la
Gltima publicacié la que servira per al comput del termini de presentacié de sol-licituds.

Cinqué.- Posar a disposicio dels interessats les referides bases a la seu electronica d’aquest
Ajuntament: Portal de Transparéncia, dins de les seglients carpetes: 1. INSTITUCIONAL / 1.7
PERSONAL / 1.7.2 OFERTA D’OCUPACIO PUBLICA / PROCESSOS DE SELECCIO 2024 dins de la de
corresponent convocatoria.

Sisé.- Notificar aquest acord a Recursos Humans i al Comité d’Empresa de I'’Ajuntament de Sant
Esteve Sesrovires, per al seu coneixement i efectes.

“Contra el present acord, que posa fi a la via administrativa, podeu interposar recurs de reposicid
potestatiu en el termini d'un mes, a comptar, des del segilient dia habil a la Gltima publicacié
d'aquest acord en els mitjans d'informacié esmentats, davant el mateix organ que va dictar I'acte
impugnat. Si transcorregut un mes des de la interposicié del recurs no s'ha rebut resolucié expressa
sobre el mateix, aquest es tindra per desestimat, podent interposar-se recurs contencios
administratiu davant els Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona, en el termini de 6 mesos
a comptar des del segilient dia habil a aquell en quée I'0rgan hauria d'haver resolt el dit recurs.

En el cas de resolucié expressa desestimatoria del recurs de reposicio, el termini per interposar el
recurs contenciés administratiu davant dels Jutjats Contenciosos Administratius de Barcelona sera de
dos mesos.

No obstant, es pot interposar directament per part dels interessats el recurs contenciés administratiu
davant els Jutjats Contenciosos Administratius, en el termini de dos mesos a comptar des del
seglient dia habil a la Gltima publicacié d'aquest acord en els mitjans d'informacié esmentats, sense
necessitat d'interposar préviament el recurs de reposicié potestatiu.
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No es pot interposar recurs contenciés administratiu fins que sigui resolt expressament o s'hagi
produit la desestimacié presumpta del recurs de reposici6 interposat.

Tot aix0 sense perjudici de que podeu interposar qualsevol altre recurs, si ho considereu convenient.”
Sant Esteve Sesrovires, signat electronicament al marge
Vist i plau,

El secretari El tinent d’alcalde delegat
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BASES ESPECIFIQUES REGULADORES | CONVOCATORIA DEL CONCURS OPOSICIO PER A LA
SELECCIO D’UNA PLACA DE TECNIC/A SUPERIOR D’ADMINISTRACIO | GESTIO PUBLICA,
ENQUADRADA EN EL GRUP DE CLASSIFICACIO A, SUBGRUP A1, ESCALA D’ADMINISTRACIO
ESPECIAL EN REGIM DE PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA | PEL SISTEMA DE PROMOCIO
INTERNA, QUE ESTA VACANT A LAJUNTAMENT DE SANT ESTEVE SESROVIRES.

PRIMERA. OBJECTE DE LES BASES.

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a la seleccié d’'una placa de
Técnic/a superior d’administracio i gestié publica, enquadrada en el grup de classificacio A,
subgrup A1, en régim de personal funcionari de carrera, i pel sistema de promocié interna, que
esta vacant a la plantilla de 'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, i que esta dotada amb les
retribucions que corresponen d’acord amb la Relacié de Llocs de Treball de I'Ajuntament i la
legislacié vigent.

El procediment de seleccioé sera el de concurs oposicié en torn de promocié interna. Atés que el
motiu de I'esmentat procés selectiu és la promocioé del subgrup de classificacié A2 a I'A1, sense
que aquest fet suposi I'augment del nombre de places de la plantilla de la corporacié, es limita
la participacié en aquest procés selectiu a personal funcionari de carrera d'aquest Ajuntament,
que pertanyi al subgrup de classificacié6 A2 i que reuneixi els requisits establerts a la present
convocatoria.

L'esmentada placa esta inclosa en I'Oferta Publica d’'Ocupacié per a 2024.
SEGONA. CARACTERISTIQUES DE LA PLACA.
La placa objecte d’aquesta convocatoria, té les caracteristiques seglients:

e Denominacié: Técnic/a Superior d/Administracié i gestié Publica.

e Codide la placa: FTSGAP1

e Régim juridic: Funcionari de carrera.

e Escala dAdministraci6 Especial.

e Grup de classificacio: A1.

e Régim de dedicacié: 37,5 hores setmanals. Disponibilitat completa. Dedicacié horaria
plena.

® Lloc de treball amb previsié de ser adscrit: Geréncia

TERCERA. FUNCIONS.
Sén funcions inherents a I'esmentada placa les que es detallen a continuacio:

Es responsable d’integrar I'organitzacié municipal i de I'execucio, entre d’altres, de les segiients
funcions executives: dirigir I'administracié municipal i executar els acords del ple; planificar,
ordenar i coordinar les actuacions que es deriven de les decisions de I'’Alcalde/ssa; impulsar les
obres i els serveis municipals; autoritzar i disposar despeses, en els limits de la delegacié que li
atorga el ple; planificar estratégicament, tot responsabilitzant-se dels resultats globals de Ila
Institucio; de dirigir, coordinar, integrar, organitzar i avaluar el personal de la corporacio; de
vetllar per la consecucié dels resultats dels serveis que tenen encomanats, aixi com exercir
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altres funcions que expressament li sén delegades i no afecten les atribucions de l'alcalde/ssa i
del ple.

QUARTA. REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS PER A PRENDRE PART DE LA
CONVOCATORIA.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data
de finalitzacié de presentacio de les sol.licituds, els requisits seglients:

1. Nacionalitat: Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacio vigent, o la d’algun pais
membre de la Unié Europea o la dels Estats als quals, segons el que disposen els articles 56 i 57
del RDL 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text refés de la Llei de I'Estatut Basic de
I'Empleat Public.

2. Edat: Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat de la jubilacié forcosa, abans de la
finalitzacié del termini per a la presentacié de les instancies.

3. Titulacié: Estar en possessié de la titulacié propia del subgrup A1, corresponent a la titulacio
académica de llicenciatura universitaria, titol de grau o equivalent.

En cas de persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar
I'hnomologacié de la titulacié exigida pel Ministeri d’Educacié i Cultura. Cas de presentar una
titulacié equivalent a les exigides, s’haura d’adjunta un certificat lliurat per un érgan competent
que n'acrediti I'equivaléncia. Les persones aspirants estrangeres han d'estar en possessio
d’algun dels titols reconeguts a Espanya, de conformitat amb el que estableix la normativa
vigent en la mateéria.

4. Antiguitat: Tenir una antiguitat minima de dos anys a ’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires,
en régim de personal funcionari de carrera, en places enquadres en el grup de classificacio A,
subgrup A2.

5. Capacitat funcional: No patir cap malaltia o discapacitat fisica o psiquica que impedeixi el
desenvolupament de les funcions corresponents al lloc a proveir.

6. Habilitacié: No haver estat separada mitjancant expedient disciplinari del servei de qualsevol
de les administracions publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les Comunitats
Autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per ocupacions o carrecs publics
per resolucio judicial, per a exercir funcions similars a aquelles per les quals hagi estat separada
o inhabilitada. Les persones nacionals d’altres estats, no podran trobar-se inhabilitades o en
situacié equivalent, ni haver estat sotmeses a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi
I'accés a I'ocupacioé publica en el seu estat d’origen.

7. Incompatibilitat: No trobar-se en cap de les causes d’incapacitat o incompatibilitat previstes
en la legislacié vigent sobre la matéria.

8. Catala: Estar en possessié del certificat de nivell C1 de catala de la Secretaria de Politica
Linglistica o equivalent. En el cas de que no es pugui acreditar documentalment, la persona
aspirant haura de realitzar una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i es
qualificara com a apte/a o no apte/a.
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9. Taxes. Acreditar el pagament de la taxa per drets d’examen per la categoria corresponent, en
aplicacio de les vigents Ordenances Fiscals de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, en
concret, I'ordenanca fiscal nUmero 6, Taxa per expedicié de documents administratius, Epigraf
6¢é (processos selectius del personal de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires), que és de
40,00 €.

10. Situacié administrativa. Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei
actiu, serveis especials o servei en comunitats autonomes, o serveis en altres administracions.

CINQUENA. PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS.

Les sol:licituds per prendre part en el procés de seleccio, dirigides a I'’Alcaldia de la corporacid,
s'han de presentar al Registre General de I'Ajuntament o en la forma que estableix I'article 16
de la Llei 39/2015, de 1 d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques, o bé telematicament (de forma preferent), a través de la seu electronica
corporativa, dins el termini improrrogable de vint (20) dies habils, a comptar des de la darrera
publicacio que sera al BOE.

La convocatoria també s'exposara al tauler d’edictes electronics de la corporacio i es publicara a
la seu electronica de I'Ajuntament.

Amb la formalitzacié i presentaci6 de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la
normativa vigent.

En l'escrit de presentacio a la convocatoria es fara constar el segiient:

e convocatoria a la qual es refereix la sol-licitud

e declaracié responsable de que es reuneixen totes i cadascuna de les condicions
exigides per prendre part de la convocatoria i que les dades facilitades al curriculum
son certes.

e declaracioé responsable de no patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi I'exercici
de les funcions corresponents.

e declaracié responsable de no haver estat separada, per resolucié disciplinaria ferma,
del servei a I'’Estat, ’'Administracié Autonomica o Local.

e declaracié responsable de no trobar-se compres en cap de les causes d’'incapacitat o
incompatibilitat de les que estableix la legislacié vigent (Llei 53/84, de 26 de
desembre), o comprometre’s a exercir l'oportuna opcié en el periode de temps que
preveu l'article 10 de I'esmentada disposicio.

Les sol:-licituds han d'anar acompanyades d'un curriculum vitae de I'aspirant, de fotocopia del
DNI, dels permisos i dels titols académics exigits a la base quarta i de la documentacié
acreditativa dels meérits que s'al-leguin per a la fase de concurs.

Caldra que s’adjunti una copia de la vida laboral dels aspirants o de fotocopies de contractes

laborals, nomines o altre document que pugui demostrar, fefaentment, l'experiéncia
manifestada pels aspirants en el curriculum vitae.
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Tota la documentacié podra ser presentada a través de fotocopia simple, ja sigui en format
paper o telematic. LAjuntament podra requerir I'acarament amb la documentacié original en
cas de dubte per tal de garantir-ne la veracitat. En cas que es detecti falsedat en els mérits o
condicions al.legades, suposaran I'expulsié de la candidatura del procés selectiu.

No podran valorar-se els mérits al-legats que no siguin justificats documentalment. El fet de
relacionar els cursos com a meérits al-legats, sense justificar-los amb la sol-licitud, no obrira un
termini d’esmena.

SISENA. LLISTA D’ADMISSIONS | EXCLUSIONS.

A partir de la data en qué finalitzi el periode de presentacié d'instancies, es revisaran les
sol-licituds i en el termini maxim de quinze dies es publicara, a la seu electronica de
I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, la llista de persones aspirants admeses i excloses, en
funcié del compliment dels requisits exigits a la base quarta d’aquesta convocatoria.

Les persones que hagin estat excloses podran presentar, en el termini de deu dies, la
documentacié acreditativa pertinent per a I'esmena de la sol.licitud i demanar, si s'escau, la
seva admissio. Els/les aspirants que no esmenin o rectifiquin dins d’aquest termini el defecte o
error imputable que hagi motivat la seva exclusid, quedaran definitivament exclosos/ses de la
convocatoria.

Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos/es
i exclosos/es, i no caldra tornar a publicar-la.

La participacié en el procés selectiu no implica cap reconeixement de compliment de les
condicions per part de les persones aspirants, les quals seran comprovades en el moment del
nomenament com a funcionari/aria de la Corporacié.

SETENA. TRIBUNAL QUALIFICADOR.

La composicié del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en matéria de funcié publica i
en tot cas es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus

membres. Es tendira també a la paritat entre home i dona.

El tribunal qualificador estara composat per cinc funcionaris de carrera amb una titulacié
equivalent o superior a I'exigida per participar en la convocatoria:

e Presidencia: El secretari de la corporacié, o persona en qui delegui.
e Vocalies:
- Tres vocals funcionaris de carrera de la propia corporaci6 o d'una altra

administracié publica.
Un/a vocal a proposta de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

e Secretaria: 1 empleat o empleada public

La Secretaria actuara amb veu pero sense vot.
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El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser
designats conjuntament amb els titulars.

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més del president o presidenta i del secretari o
secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques de técnics i técniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per
debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se’ls sotmetin relatives a les matéries de
la seva competéncia.

El Tribunal haura d’observar 'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa
referéncia a les gliestions tractades en les reunions que es duguin a terme.

L'abstencié i/o recusacié dels membres designats s’haurad d’ajustar al que preveu la Llei
39/2015, de I'l d'octubre, del procediment administratiu comd de les administracions
publiques.

VUITENA. PUBLICACIO DE LA CONVOCATORIA I DE LES NOTIFICACIONS.

La present convocatoria i bases reguladores es publicaran integrament al BOPB, al tauler
d’anuncis i a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires. També es publicara
en el DOGC i en el BOE la convocatoria amb remissio expressa de la publicacié de les bases al
BOPB. La resta de comunicacions relacionades amb el procés de seleccié seran publicades
Unicament a la seu electronica de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires, per a la informaci6 i
efectes de les persones interessades.

NOVENA. PROCEDIMENT | DESENVOLUPAMENT DEL PROCES DE SELECCIO.

La selecci6 es fara pel procediment de concurs oposicio i consta de dues fases diferenciades: la
primera d’oposicid, i la segona de concurs.

Fase 1. Fase d’oposicid.

1.1. Exercici de coneixements de la llengua.

Constara de dues proves:

Primera prova: Coneixements de llengua catalana.

Per tal de poder prendre part en aquesta convocatoria, cal posseir els coneixements de catala
nivell C de la Secretaria de Politica Linglistica de la Generalitat de Catalunya o dels reconeguts
per aquesta com a equivalents.

En el cas que les persones aspirants no estiguin en possessié del certificat acreditatiu

corresponent, I'organ seleccionador avaluara aquests coneixements mitjancant la superacié
d’'una prova especifica de coneixements de llengua catalana equivalents al nivell C1. La
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qualificacié d’aquest exercici sera d’'apte o no apte, restant eliminades del procés de seleccié
aquelles persones aspirants que siguin considerades no aptes.

Segona prova: Coneixements de llengua castellana (exclusivament per als aspirants que no
tinguin la nacionalitat espanyola).

Constara d’un exercici de caracter obligatori i eliminatori que tindra per objecte I'avaluacié del
coneixement de la llengua castellana. L'exercici consistira en la realitzacié d’'una redaccié de
200 paraules, com a minim, i en mantenir una conversa sobre temes d’actualitat amb els
membres de 'drgan de seleccié i, si s’escau, amb els assessors en qué aquest organ delegui. El
temps per a la realitzacié d’aquest exercici no pot ser superior als 30 minuts per a la primera
part i als 15 minuts per a la segona. La qualificacié d’aquest exercici sera d’apte o no apte. Fase

1.2. Fase d'oposicié. Segona prova: prova practica. (maxim de 10 punts)

Consistira en la redaccié i presentacié d’un projecte-memoria, que versara sobre el tema que
es proposa a continuacio.

e Projecte de millora d’un servei municipal de I'Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires
(ambit a escollir)

El Tribunal decidira el termini que tindran els aspirants perqué es presenti, sense que en cap
cas sigui inferior a 15 dies habils ni superior a 40 dies des de que el tribunal es constitueixi.

El projecte-memoria haura de ser lliurat en format pdf a través de la seu electronica, i tindra
una extensié minima de 10 pagines, i maxima de 30 pagines. La lletra sera Arial amb un cos de

lletra 11, interlineat a 1,5 linies, i els marges dret i esquerra seran de 3 cms.

El Tribunal també podra sol-licitar de I'aspirant que exposi la memoria per tal de demanar tots
aquells aclariments que considerin oportuns.

La prova practica es valorara amb un maxim de 10 punts. S’exigeix una valoracié de minim de 5
punts per a continuar amb el procés.

El projecte-memoria sera valorat per part del Tribunal amb adequacié als seglients criteris:
1) Part General (maxim 3 punts)
- Estructura de presentacioé (maxim 1 punt)
- Obijectius (maxim 1 punt)
- Conclusions (maxim 1 punt)
2) Part especifica (maxim 7 punts)
- Coneixements teorics sobre la matéria objecte del projecte (2 punts)
- Nivell d’expertesa del contingut de la memoria (2 punts)

- Adequacié i aplicabilitat del contingut de la memoria al context de l'organitzacié de
I’Ajuntament (3 punts).
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Fase 2. Concurs. Avaluacié dels mérits i entrevista personal.

Consistira en la valoracié dels mérits al-legats i justificats per cada persona aspirant segons els
seglients criteris de valoracié:

Experiéncia professional (amb el maxim de 3 punts):

e Per serveis prestats a I’Administracié publica local en places amb funcions analogues a
les del lloc a proveir: 1'5 punts per periode d’'1 any, fins a un maxim de 3 punts.

® Per serveis prestats a qualsevol altra Administracié, en places amb funcions analogues
a les del lloc a proveir: 1 per periode d'1 any, fins a un maxim de 2 punts.

e  Per serveis prestats en el sector privat, relacionats directament amb la placa objecte de
la convocatoria: 0,50 punts per periode d'1 any, fins a un maxim d’1 punt.

Els periodes de temps que no arribin a computar 1 any, seran valorats de forma proporcional al
temps acreditat.

Formacié (amb el maxim de 2 punts):

a) Per estar en possessido de titulacions académiques complementaries a I'exigida,
relacionades amb la placa objecte de la convocatoria, i rellevants per al lloc a proveir:

Titulacié de grau universitari o equivalent: 1,5 punt
Master o doctorat : 1 punt.
Postgrau : 0,75 punts.

b) Per cursos relacionats directament amb la placa objecte de la convocatoria:
e Per cada curs de 15 a 25h.: 0,30 punts.
e Per cada curs de 26 a 50 h: 0,60 punts.

e  Per cada curs de 51 a 100 h: 0,80 punts.
e Per cada curs de més de 101 h: 1 punt.

Entrevista personal (amb el maxim d’1 punt):

El Tribunal es reserva el dret de poder mantenir i valorar una entrevista personal amb els
aspirants, que podra ésser avaluada amb 1 punt, en casos d’empat o quan el desenvolupament
del procés selectiu aixi ho aconselli. El Tribunal podra fer preguntes sobre el propi treball i
altres aspectes a valorar per comprovar la validesa de I'aspirant per al lloc de treball. En cas de
fer-se I'entrevista, es faran publics els criteris que es tindran en compte per a la seva valoracié.

DESENA. QUALIFICACIO DE LES PROVES | RELACIO DE LES PERSONES APROVADES.

Les qualificacions de cada exercici es faran publiques en el tauler d’anuncis i a la seu electronica
de I'Ajuntament. La qualificacié final de cada aspirant estara constituida per la suma de les
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obtingudes en el conjunt de la fase d'oposicid i la de concurs, el que determinara l'ordre de
puntuacié definitiu.

Es concedira un termini de deu dies habils per a realitzar al-legacions, havent-se de presentar
les mateixes per escrit en el registre general municipal adrecades al president del tribunal.

El tribunal podra declarar deserta la convocatoria si estima que cap de les persones aspirants
aconsegueix a les proves un nivell suficient per al desenvolupament del lloc de treball.

Una vegada realitzada la qualificacié dels/de les aspirants i finalitzat el procés selectiu, el
tribunal qualificador fa publica la relacié de persones aprovades per ordre de puntuacié final i
eleva la proposta de nomenament de la persona que ha obtingut la maxima puntuacio6 a I'organ
convocant. Aquesta publicacié tindra lloc a la Seu electronica de I'Ajuntament.

ONZENA. PRESENTACIO DE LA DOCUMENTACIO.

La persona aspirant proposada aportara, en el termini de quinze dies (15) habils, comptats a
partir del dia seglient al que es faci pubica la relacié d’aspirants que han superat les proves, els
documents originals acreditatius del compliment de les condicions que s’exigeixen per prendre
part en el procés selectiu.

Si dins de I'esmentat termini, i llevat de causes de forca major, la persona aspirant proposada
no presentés la documentacié o no acredités reunir els requisits exigits a la convocatoria, no
podra ser nomenat personal funcionari de I'Ajuntament, quedant sense efecte totes les
actuacions, amb la pérdua de quants drets poguessin assistir-li per al seu nomenament i sense
perjudici de la responsabilitat en qué hagués pogut incérrer per falsedat en la sol-licitud inicial.
En aquest cas, es formulara proposta de nomenament a favor de qui, havent superat el concurs
oposicid, ocupés el seglient lloc en l'ordre de puntuacié final, prévia acreditacié del
compliment de les condicions i dels requisits exigits.

DOTZENA. NOMENAMENT COM A PERSONAL FUNCIONARI DE CARRERA.

L'organ competent formalitzara el nomenament com a funcionari o funcionaria de carrera de
I’Ajuntament de Sant Esteve Sesrovires a favor de la persona aspirant proposada pel tribunal
qualificador, un cop que hagi aportat la documentacié a qué es fa referéncia a la base anterior.
Aguest nomenament sera publicat al BOPB.

TRETZENA. INCIDENCIES.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i per prendre els acords que
calguin per a garantir el funcionament correcte del procés selectiu.

CATORZENA. RECURSOS.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de I'alcalde, si aquests actes decideixen
directament o indirectament els fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar
el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims,
els interessats podran interposar, d’acord amb la Llei 39/2015, de I'1 d’octubre, del
procediment administratiu comd de les administracions publiques, recurs de reposicié en el
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termini d’'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacid, davant de
I'alcalde, o bé recurs contenciés administratiu d’acord amb I'article 46 de la Llei 29/1988, de 13
de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, en el termini de dos mesos a
comptar a partir de I'endema de la seva publicacié o notificacio, davant la el Contenciés
Administratiu de Catalunya, d’acord amb el que preveu l'article 10 de la Llei esmentada.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del tribunal, si aquests Gltims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el
procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, els
interessats podran interposar en el termini d’'un mes a comptar a partir de 'endema de la seva
publicacié o notificacid, recurs d’alcada davant de I'alcalde. Igualment les persones interessades
poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenient per a la defensa dels seus
interessos.

11

=
5]
o
iel
°
=g
Q3
< £
IS
@
©3
—dn
2L
=3
g
@3
Z3
[
XL
©
238
c
'E'(Jm
22
~ o
g
e=
B8
=0
g
>3
'-a:‘:
Q3
o>

Major, 8-10 - 08635 Sant Esteve Sesrovires - Barcelona | Tel. 93 771 30 17 - Fax 93 771 31 20
ajuntament@sesrovires.cat - www.sesrovires.cat

2T Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 11

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410189071 Pag. 11-11

Data 10-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2024-12-09T12:18:27+0000




