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  AEDICTE

Assumpte:  Aprovació  de  l'instrument  de  planificació  plurianual  justificatiu  de  la  taxa
específica de l'art.  20.Dos.4 de la Llei  31/2022,  de 23 de desembre,  de pressupostos
generals de l'Estat per a l'any 2023- MODIFICACIÓ OPO 2024 (Expedient 1454-6835/2024)

Per Resolució d’Alcaldia DEC-2373 de data 26 de novembre de 2024 s’ha resolt el següent: 

Primer. APROVAR l'Instrument de planificació plurianual que s'adjunta com a ANNEX, i  que
justifica l'autorització de la taxa específica corresponent que ha de permetre la convocatòria,
per a cobrir amb caràcter definitiu les places de naturalesa estructural, que vindran a proveir els
llocs de treball assenyalats a l'apartat 9 de l'instrument ANNEX.

Segon. PUBLICAR aquest Acord i l'Instrument adjunt en la seu electrònica de l' Ajuntament de
Montgat i al BOPB.

Tercer. TRAMETRE aquest instrument, al Ministeri d'Hisenda i Funció Pública, a través de la
Secretaria d' Estat de Funció Pública.

Quart. TRAMETRE aquest acord a la Direcció General d'Administració Local de la Generalitat
de
Catalunya.

CINQUÈ.- DONAR COMPTE de la present resolució, a la propera sessió ordinària de la Junta
de Govern Local, als efectes escaients.

PLA PLURIENNAL DE L’OFERTA PÚBLICA D’OCUPACIÓ PARCIAL 2023 i 2024 

1. Antecedents

L’article 20.Ú.1 i següents de la llei 31/2022, de 23 de desembre, de Pressupostos Generals de
l’Estat per a l’any 2023 (en endavant, LGPE 2023), estableix que la incorporació de personal de
nou ingrés amb una relació indefinida al sector públic, es realitzarà a través de l’Oferta  Pública
d’Ocupació (OPO), com a plasmació de l’exercici de la planificació en un marc pluriennal.

La configuració concreta de l’Oferta Pública d’Ocupació es durà a terme a través de la taxa de
reposició d’efectius, instrument amb què es concreta la planificació i se li atorga dimensió en
termes d’efectius respecte de la  plantilla  actual,  així  com a través de la  resta de mesures
contingudes en aquest article.

Concretament l’apartat Dos.1 de l’article, en relació a l’articulació de l’oferta d’ocupació pública,
estableix:

L’oferta d’ocupació pública s'articularà a través de les taxes de reposició d'efectius següents: 

a) En els sectors prioritaris la taxa serà del 120 per cent i en els altres sectors del 110 per
cent. 

b) Les entitats locals que tingueren amortitzat el seu deute financer a 31 de desembre de
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  Al'exercici anterior tindran un 120 per cent de taxa en tots els sectors. 

c) La taxa serà del 125 per cent per a les Forces i Cossos de Seguretat de l'Estat, cossos
de Policia Autonòmica i Policies Locals, que també es consideren sectors prioritaris. 

d) La taxa específica, en els termes que preveu l'apartat dos.4. 

I l’apartat Dos.4 indica que cada Administració podrà autoritzar,  amb caràcter extraordinari,
una taxa específica que sigui necessària per donar compliment de l'objectiu previst a la Llei
20/2021,  de  28  de  desembre,  de  mesures  urgents  per  a  la  reducció  de  la  temporalitat  a
l'ocupació pública, de que la temporalitat en l'ocupació pública no superi el 8 per cent de les
places de naturalesa estructural en cadascun dels seus àmbits, sempre que estigui justifica
d'acord amb l'instrument de planificació pluriennal amb què haurà de comptar. 

Per tant, amb l’objectiu de reduir la temporalitat per sota del 8 per cent, la Llei de pressupostos
generals de l’Estat 2023 (actualment prorrogada) autoritza, amb caràcter excepcional, una taxa
específica, per donar compliment a l’objectiu abans de desembre de 2024.

Atès que en l’exercici 2023 no es va realitzar el Pla pluriennal prevista a la LPGE, però que
aquesta es troba actualment prorrogada i existeix la possibilitat d’establir actualment aquest Pla
pluriennal amb l’objectiu de reduir la temporalitat per sota del 8% a la nostra organització.

2. Anàlisi places vacants

A setembre de 2024, la plantilla de l’Ajuntament de Montgat, estava composada per 98 places
(40 funcionaris i 58 laborals) constant 34 places vacants, les quals passem a analitzar:

Places de personal funcionari (16 places):

1. Interventor/a
Aquesta plaça està vacant, però el competent per als nomenaments d’aquesta plaça és
la Direcció General d’Administració local en tractar-se de personal amb habilitació de
caràcter nacional. Ara bé, aquestes funcions les està exercint un funcionari  de carrera
en règim de comissió de serveis.

2. Tresorer/a
Aquesta plaça està vacant, però el competent per als nomenaments d’aquesta plaça és
la Direcció General d’Administració local en tractar-se de personal amb habilitació de
caràcter  nacional.  Ara  bé,  aquestes  funcions  les  està  exercint  un  funcionari   amb
caràcter interí fins a la provisió definitiva de la plaça.

3. Tècnic mitjà/a de gestió (administració electrònica)
 Aquesta plaça està vacant i inclosa a la OPO 2022

4. Administratiu/iva
 Aquesta plaça està coberta interinament i inclosa a l’OPO 2022.

5. Administratiu/iva
     Aquesta plaça està coberta interinament i inclosa a l’OPO 2022.

6. Administratiu/iva
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  AAquesta plaça està coberta interinament i inclosa a la OPO 2024.

7. Tècnic/a superior d’Arxivística (arxiver)
     Aquesta plaça està vacant i inclosa a la OPO 2022.

8. Tècnic/a mitjà d’obra civil (ETOP)
Aquesta plaça està coberta interinament  i inclosa a la OPO 2022

9. Inspector de la policia local
Aquesta plaça està  vacant  pendent d’execució  de procés selectiu  per  cobertura de
vacant. Aquesta plaça NO ESTÀ INCLOSA A CAP OFERTA

10. Sergent de la policia local
  Aquesta plaça està en execució (aspirant en període de pràctiques) i inclosa a la OPO

2020.

11. Agent de policia local
       Aquesta plaça està en execució (aspirant en període de pràctiques) i inclosa a la OPO

2020

12. Agent de policia local
      Aquesta plaça està vacant i s’inclourà a la OPO 2025.

13. Agent de policia local
  Aquesta plaça està vacant i s’inclourà a la OPO 2025.

14. Agent de policia local
  Aquesta plaça està en execució (aspirant en període de pràctiques) i inclosa a la OPO

2020

15. Agent de policia local
Aquesta plaça està vacant i inclosa a la OPO 2022

16. Agent de policia local
Aquesta plaça està vacant i inclosa a la OPO 2022

Per tant, en aquests moments, comptant que hi ha 14 places vacants (no computen les places
Interventor/a i  Tresorer) i que la plantilla és de 40 places efectives, tenim una temporalitat del
35%.

Places de personal laboral (21 places):

1. Tècnic/a superior A1 (Cap de Serveis Socials)
Aquesta plaça està vacant i inclosa a la OPO 2022

2. Tècnic/a mitjà (tècnic/a ocupació)
Aquesta plaça està coberta interinament i inclosa a l’OPO 2024.
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  A3. Tècnic/a mitjà (Arquitecte/a tècnic/a).
 Aquesta plaça està coberta amb un contracte de relleu per jubilació parcial del/la titular
de la plaça

4. Tècnic/a mitjà (arquitecte/a tècnic/a)
Aquesta plaça està vacant i inclosa a la OPO 2022

5. Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des (tècnic/a aux biblioteca)
Aquesta plaça està vacant i inclosa a l’OPO 2022.

6.  Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des (tècnic/a aux biblioteca) 
Aquesta plaça està vacant i s’inclourà a la OPO 2025

7. Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des (Tècnic/a aux RH)
Aquesta plaça està coberta amb un contracte de relleu per jubilació parcial del/la titular
de la plaça

8. Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des.(Administratiu/va OAC)
Aquesta plaça està coberta interinament i NO ESTÀ INCLOSA A CAP l’OPO.

9. Personal qualificat:  Administratius/ves i  assimilats/des.(tècnic/a auxiliar   manteniment
instal·lacions)

Aquesta plaça està vacant i NO ESTÀ INCLOSA A CAP OPO.

10. Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des.(administratiu/va)
Aquesta plaça vacant i  inclosa a l’OPO  2024.

11. Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des (administratiu/va)
Aquesta plaça està vacant i inclosa a la OPO 2024.

12.  Personal qualificat: Auxiliars administratius/ves i assimilat
Aquesta plaça està coberta interinament i NO ESTÀ INCLOSA A CAP OPO.

13.  Personal qualificat: Auxiliars administratius/ves i assimilat
Aquesta plaça està vacant i s’inclourà a l’OPO 2025.

14. Personal qualificat: Auxiliars administratius/ves i assimilat (aux adm consum.
Aquesta plaça està coberta amb un contracte de relleu per jubilació parcial del/la titular
de la plaça

15. Personal qualificat: Auxiliars administratius/ves i assimilat
Aquesta plaça està vacant i NO ESTÀ INCLOSA A CAP OPO.

16. Personal qualificat d'oficis (oficial 1ª brigada)
Aquesta plaça està coberta interinament i inclosa a la OPO 2024

17. Personal qualificat d'oficis (oficial 1ª brigada)
Aquesta plaça està coberta interinament i NO ESTÀ INCLOSA A CAP OPO.
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  A18. Personal no qualificat d'oficis (oficial 2ª brigada)
Aquesta plaça està coberta interinament i NO ESTÀ INCLOSA A CAP OPO

19.  Conserge
Aquesta plaça està coberta interinament i inclosa a la OPO 2023

20.  Conserge
Aquesta  plaça  està  coberta  interinament  (indefinit  no  fix)  i  inclosa  a  la  OPO
extraordinària d’estabilització 2022

21.  Conserge
Aquesta  plaça  està  coberta  interinament  (indefinit  no  fix)  i  inclosa  a  la  OPO
extraordinària d’estabilització 2022

Per tant, en aquests moments, comptant que hi ha 21 places vacants i que la plantilla és de 58
places efectives, tenim una temporalitat de 36,20%.

És a dir, que del total de 98 places estructurals de que consta la plantilla, hi ha  35 places
vacants, pel que suposa una temporalitat de 35,71%.

3. Anàlisi de la consecució de l’objectiu

L’objectiu que la temporalitat en l’ocupació pública no superi el 8 per cent de les places de
naturalesa estructural s’ha d’aconseguir abans del 31 de desembre de 2024.

D’acord amb la planificació prevista de les places incorporades a l’oferta d’ocupació pública,
s’analitza si les places es preveu que quedin cobertes de forma definitiva, abans d’aquesta
data:

Places de personal funcionari (16 places):

1. Interventor/a
Aquesta plaça està vacant, però el competent per als nomenaments d’aquesta plaça és
la Direcció General d’Administració local en tractar-se de personal amb habilitació de
caràcter nacional.  Aquesta plaça està coberta mitjançant una provisió de definitiva per
comissió de serveis.
Per tant no es pot afirmar que estarà coberta de forma  definitiva 
abans del 31/12/2024.

2. Tresorer/a
Aquesta plaça està vacant, però el competent per als nomenaments d’aquesta plaça és
la Direcció General d’Administració local en tractar-se de personal amb habilitació de
caràcter  nacional.  Ara  bé,  aquestes  funcions  les  està  exercint  un  funcionari   amb
caràcter interí fins a la provisió definitiva de la plaça.
Per tant no es pot afirmar que estarà coberta de forma  definitiva 
abans del 31/12/2024.

3. Tècnic mitjà/a de gestió (administració electrònica)
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  A Aquesta plaça està vacant i inclosa a la OPO 2022
Està prevista que la convocatòria es faci dins dels 3 anys d’execució de l’oferta pública.
Per tant, a hores d’ara no  es pot garantir complir l’objectiu de cobertura abans del
31/12/2024.

4. Administratiu/iva  
Aquesta plaça està coberta interinament i inclosa a l’OPO 2022.
Està prevista que la convocatòria es faci dins dels 3 anys d’execució de l’oferta pública.
Per tant, a hores d’ara no  es pot garantir  complir l’objectiu de cobertura abans del
31/12/2024.

5. Administratiu/iva 
     Aquesta plaça està coberta interinament i inclosa a l’OPO 2022.

Està prevista que la convocatòria es faci dins dels 3 anys d’execució de l’oferta pública.
Per tant, a hores d’ara no  es pot garantir  complir l’objectiu de cobertura abans del
31/12/2024.

6. Administratiu/iva 
Aquesta plaça està coberta interinament i inclosa a la OPO 2024.
Està prevista que la convocatòria es faci dins dels 3 anys d’execució de l’oferta pública.
Per tant, a hores d’ara no  es pot garantir  complir l’objectiu de cobertura abans del
31/12/2024.

7. Tècnic/a superior d’Arxivística 
     Aquesta plaça està vacant i inclosa a la OPO 2022.

Està prevista que la convocatòria es faci dins dels 3 anys d’execució de l’oferta pública.
Per tant, a hores d’ara no  es pot garantir  complir l’objectiu de cobertura abans del
31/12/2024.

8. Tècnic/a mitjà d’obra civil 
Aquesta plaça està coberta interinament  i inclosa a la OPO 2022.
Està prevista que la convocatòria es faci dins dels 3 anys d’execució de l’oferta pública.
Per tant, a hores d’ara no  es pot garantir  complir l’objectiu de cobertura abans del
31/12/2024.

9. Inspector de la policia local 
Aquesta plaça està  vacant  pendent d’execució  de procés selectiu  per  cobertura de
vacant. Aquesta plaça NO ESTÀ INCLOSA A CAP OFERTA
Per tant no està prevista la seva cobertura abans del  31/12/2024.

10.  Sergent de la policia local  

     El procés selectiu d’aquesta plaça està en execució (aspirant en període de pràctiques)
i inclosa a la OPO 2020

Per tant no està prevista la seva cobertura abans del  31/12/2024.

11.  Agent de policia local 
      El  procés  selectiu  d’aquesta  plaça  està  en  execució  (aspirant  en  període  de

pràctiques) i inclosa a la OPO 2020
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  APer tant no està prevista la seva cobertura abans del  31/12/2024.

12.  Agent de policia local 
      Aquesta plaça està vacant i previsiblement s’inclourà a la OPO 2025.

Per tant no es complirà l’objectiu de cobertura abans del 31/12/2024.

13.  Agent de policia local 
    Aquesta plaça està vacant i previsiblement s’inclourà a la OPO 2025.

Per tant no es complirà l’objectiu de cobertura abans del 31/12/2024

14.  Agent de policia local 

Aquesta plaça està vacant i previsiblement s’inclourà a la OPO 2025.
Per tant no es complirà l’objectiu de cobertura abans del 31/12/2024

15.  Agent de policia local 
 El  procés  selectiu  d’aquesta  plaça  està  en  execució  (aspirant  en  període  de
pràctiques) i inclosa a la OPO 2020
Per tant no està prevista la seva cobertura abans del  31/12/2024.

16.  Agent de policia local 
 El  procés  selectiu  d’aquesta  plaça  està  en  execució  (aspirant  en  període  de
pràctiques) i inclosa a la OPO 2020
Per tant no està prevista la seva cobertura abans del  31/12/2024.

Per tant, de les 16 places vacants  no està previst que  amb cap d’elles  es compleixi amb
l’objectiu d’estar cobertes de manera definitiva abans del 31 de desembre de 2024, pel que
tindríem una temporalitat del 35% en el col·lectiu de personal funcionari.

Places de personal laboral (21 places):

1. Tècnic/a superior A1 (Cap de Serveis Socials) 
Aquesta plaça està vacant i inclosa a la OPO 2022. Actualment en execució pendent de
resoldre el procés selectiu. No es pot garantir la seva cobertura abans del 31/12/2024

2. Tècnic/a mitjà (tècnic/a ocupació) 
Aquesta plaça està coberta interinament i inclosa a l’OPO 2024. Està prevista que la
convocatòria es faci dins dels 3 anys d’execució de l’oferta pública.
Per tant, a hores d’ara no  es pot garantir  complir l’objectiu de cobertura abans del
31/12/2024.

3. Tècnic/a mitjà (Arquitecte/a tècnic/a). 
Aquesta plaça està coberta amb un contracte de relleu per jubilació parcial del/la titular
de la plaça. No està inclosa a cap OPO atès que encara hi el titular de la plaça.

4. Tècnic/a mitjà (arquitecte/a tècnic/a) 
Aquesta plaça està vacant i inclosa a la OPO 2022. Actualment en execució pendent de
resoldre el procés selectiu. Es preveu la seva cobertura abans del 31/12/2024
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  A

5. Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des (tècnic/a aux biblioteca) 
Aquesta plaça està vacant i inclosa a l’OPO 2022. Està prevista que la convocatòria es
faci dins dels 3 anys d’execució de l’oferta pública.
Per tant, a hores d’ara no  es pot garantir  complir l’objectiu de cobertura abans del
31/12/2024

6.  Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des (tècnic/a aux biblioteca)
Aquesta plaça està vacant i es preveu que inclogui a la OPO 2025. No es produirà la
seva cobertura abans del 31/12/2024

7. Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des (Tècnic/a aux RH) 
Aquesta plaça està coberta amb un contracte de relleu per jubilació parcial del/la titular
de la plaça. No està inclosa a cap OPO atès que encara hi el titular de la plaça.

8. Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des. 
Aquesta plaça està coberta interinament i NO ESTÀ INCLOSA A CAP l’OPO. No es pot
cobrir amb caràcter definitiu abans del 31/12/2024

9. Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des.(tècnic/a auxiliar  manteniment
instal·lacions) 
Aquesta plaça està vacant i NO ESTÀ INCLOSA A CAP OPO. No es pot cobrir amb
caràcter definitiu abans del 31/12/2024

10. Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des. 
Aquesta plaça vacant i  inclosa a l’OPO  2024 per promoció interna. Està prevista que
la convocatòria es faci dins dels 3 anys d’execució de l’oferta pública.
Per tant, a hores d’ara no  es pot garantir  complir l’objectiu de cobertura abans del
31/12/2024.

11. Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des 
Aquesta plaça està vacant i inclosa a la OPO 2024 per promoció interna. Està prevista
que la convocatòria es faci dins dels 3 anys d’execució de l’oferta pública.
Per tant, a hores d’ara no  es pot garantir  complir l’objectiu de cobertura abans del
31/12/2024.

12.  Personal qualificat: Auxiliars administratius/ves i assimilat. 
 Aquesta plaça està coberta interinament i NO ESTÀ INCLOSA A CAP   OPO. No es
pot cobrir amb caràcter definitiu abans del 31/12/2024

13.  Personal qualificat: Auxiliars administratius/ves i assimilat  
 Aquesta plaça està vacant i es preveu que es pugui incloure a l’OPO  2025. No es pot
cobrir amb caràcter definitiu abans del 31/12/2024

14.  Personal qualificat: Auxiliars administratius/ves i assimilat (aux adm consum) 
Aquesta plaça està coberta amb un contracte de relleu per jubilació parcial del/la titular
de la plaça. No està inclosa a cap OPO atès que encara hi el titular de la plaça.

15.  Personal qualificat: Auxiliars administratius/ves i assimilat 
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  AAquesta plaça està vacant i NO ESTÀ INCLOSA A CAP OPO. No es pot cobrir amb
caràcter definitiu abans del 31/12/2024

16.  Personal qualificat d'oficis (oficial 1ª brigada) 
Aquesta plaça està coberta interinament i inclosa a la OPO 2024. Està prevista que la
convocatòria es faci dins dels 3 anys d’execució de l’oferta pública.
Per tant, a hores d’ara no  es pot garantir  complir l’objectiu de cobertura abans del
31/12/2024

17.  Personal qualificat d'oficis (oficial 1ª brigada) 
Aquesta plaça està coberta interinament i NO ESTÀ INCLOSA A CAP OPO. No es pot
cobrir amb caràcter definitiu abans del 31/12/2024

18.  Personal no qualificat d'oficis (oficial 2ª brigada) 
Aquesta plaça està coberta interinament i NO ESTÀ INCLOSA A CAP OPO. No es pot
cobrir amb caràcter definitiu abans del 31/12/2024

19.  Conserges
Aquesta plaça està coberta interinament i inclosa a la OPO 2023. Està prevista que la
convocatòria es faci dins dels 3 anys d’execució de l’oferta pública.
Per tant, a hores d’ara no  es pot garantir  complir l’objectiu de cobertura abans del
31/12/2024

20.  Conserges 
Aquesta  plaça  està  coberta  interinament  (indefinit  no  fix)  i  inclosa  a  la  OPO
extraordinària d’estabilització 2022. Es preveu la seva cobertura abans del 31/12/2024

21.  Conserges 
Aquesta  plaça  està  coberta  interinament  (indefinit  no  fix)  i  inclosa  a  la  OPO
extraordinària d’estabilització 2022. Es preveu la seva cobertura abans del 31/12/2024

Per  tant,  de  les  21  places  vacants  està  previst  que  3  places  compleixin  l’objectiu  d’estar
cobertes  de  manera  definitiva  abans  del  31  de  desembre  de  2024,  pel  que  tindríem una
temporalitat de 31,03% en col·lectiu de personal laboral.

Resumint,  les  places  susceptibles  de  cobrir  amb  caràcter  definitiu  per  tal  de  reduir  la
temporalitat a l’Ajuntament de Montgat són:

Funcionaris
 Interventor/a, A1, funcionari habilitació nacional

 Tresorer/a, A1, funcionari habilitació nacional

 Tècnic/a superior (arxivista), A1, administració especial

 Tècnic/a mitjà de gestió (administració-e), A2, administració general

 Tècnic/a mitjà (obra civil), A2, administració especial

 Inspector policia, A2, administració especial, serveis especials

 Administratiu (3 places), C1, administració especial, serveis especials
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  A Sergent policia, C1, administració especial, serveis especials

 Agent policia (6 places), C1, administració especial, serveis especials

Laborals
 Tècnic/a superior A1 (cap serveis socials)

 Tècnic/a mitjà (3 places: 2 arquitectes tècnics i 1 a ocupació), A2

 Personal qualificat: administratiu i assimilats (7 places), C1

 Personal qualificat. Auxiliar administratiu i assimilat (4 places), C2

 Personal qualificat d’oficis  (oficials 1ª brigada)- (2 places), C2

 Personal no qualificat d’oficis (oficial 2ª brigada) -(1 plaça), AP

 Conserge (3 places), AP

En el còmput total de la plantilla, de les 35 places vacants, està previst que 3 places compleixin
l’objectiu d’estar  cobertes de forma definitiva  abans del 31 de desembre de 2024, pel  que
quedarien un total de 32 places pendents de quedar cobertes definitivament, dues de les quals
pertanyen a funcionaris d’habilitació nacional, i tindríem una  temporalitat de 32,65 % en el
total de la plantilla.

Tot  això,  tenint  en compte que es compleixin  les previsions,  i  que no es produeixin noves
vacants (jubilacions, incapacitats permanents, excedències, etc.).

Per  tant,  és  necessari  utilitzar  la  taxa específica autoritzada  amb caràcter  excepcional  per
l’article 20.Dos.4 de a Llei 31/2022, de 28 de desembre, de pressupostos generals de l’Estat
per a l’any 2023, per tal de poder donar compliment a l'objectiu previst a la Llei 20/2021, de 28
de desembre, de mesures urgents per a la reducció de la temporalitat a l'ocupació pública, de
que la temporalitat en l'ocupació pública no superi el 8 per cent de les places de naturalesa
estructural.

4. Places incloses a l’OPO 2022 pendents de convocar

L’oferta d’ocupació pública 2022 es va publicar al DOGC el dia 21 de febrer de 2022, pel que el
termini d’execució són els tres anys posteriors, és a dir, com a màxim el dia 21 de febrer de
2025, i resten pendents de convocar les places següents:

Personal funcionari:
1 Tècnic/a mitjà d’administració electrònica
1 administratiu (SSJJ)
1 Administratiu (SSTT)
1 tècnic superior d’arxiu
1 tècnic mitjà d’obra civil

Personal  laboral
1 Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des (Tècnic/a Auxiliar Biblioteca)
1 Tècnic/a mitjà/a  A2 (Arquitecte tècnic) En execució el procés selectiu
1 Tècnic/a superior A1 (Cap serveis socials) En execució el procés selectiu

5. Places incloses a l’OPO 2023 pendents de convocar
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L’oferta d’ocupació pública 2023 es va publicar al DOGC el dia 27 de febrer de 2023, pel que el
termini d’execució són els tres anys posteriors, és a dir, com a màxim el 27 de febrer de 2026, i
resten pendents de convocar les places següents:

Personal  laboral
1 conserge

6. Places incloses a l’OPO 2024 pendents de convocar

L’oferta d’ocupació pública 2024 es va publicar al DOGC el dia 13 de març de 2024, pel que el
termini d’execució són els tres anys posteriors, és a dir, com a màxim el 13 de març de 2027, i
resten pendents de convocar les places següents:

Personal funcionari
1 administratiu (OAC)

Personal  laboral
1 Personal tècnic mitjà (Tècnic/a d’Ocupació) 
1 Personal qualificat d’oficis (Oficial Brigada C2) 
2 Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des (Administratius/ves) per promoció
interna 

7. Anàlisi places vacants que no estan incorporades a cap OPO

A continuació s’analitzen les places vacants estructurals que no estan incorporades a cap oferta
d’ocupació pública i que són les següents:

Personal funcionari
Inspector de la policia local (A2). 

Personal laboral
2 Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des 
2 Personal qualificat: Auxiliars administratius/ves i assimilat 
1 Personal qualificat d'oficis- (oficial 1ª)
1 Personal no qualificat d'oficis-(oficial 2ª)  

8. Places  que  es  podrien  incorporar  l’OPO  2025  derivades  de  taxa  de  reposició
d’efectius

Es preveu que, segons la legislació actualment vigent llevat de noves prescripcions de la futura
LPGE, es podria incorporar 5 places a l’oferta d’ocupació pública conforme a les normes de la
taxa de reposició d’efectius establerts per la LGPE2023 (actualment prorrogada). D’aquestes 5
places (2 funcionaris i  3 laborals), 2 correspondrien als sectors prioritaris i  3 als sectors no
prioritaris.

a) Sectors prioritaris:
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  A2 Agents de policia local: S’han d’incloure a l’OPO 2025. 

b) Sectors no prioritaris:
1 Personal qualificat: Administratiu/va i assimilat/da 
1 Personal qualificat: Auxiliar administratiu/va i assimilat/da 
1 Personal  no qualificat  d’oficis (oficial 2ª)

Per tal de complir l’objectiu de tenir una temporalitat inferior al 8 per cent, amb una plantilla total
a  l’Ajuntament  de  Montgat  de  98  persones  (40  funcionaris  i  58  laborals),  haurien  d’estar
cobertes  91  places,  o  dit  d’una  altra  manera  només  poden  estar  cobertes
temporalment/interinament un total màxim de 7 places estructurals.

Per tal de decidir les places que cal incorporar a l’oferta d’ocupació pública cal tenir present les
premisses següents: 

 La taxa de reposició d’efectius dels sectors prioritaris és superior a la dels sectors

no prioritaris.

 La taxa de reposició d’efectius dels sectors no prioritaris es pot acumular a la dels

sectors prioritaris, però no a l’inrevés.

 A partir del mes de juliol de 2021 les places que es cobreixen interinament poden

estar-ho un màxim de tres anys, data a partir de la qual finalitza el nomenament i
únicament  es  pot  tornar  a  cobrir  la  plaça  de  forma  definitiva.  En  el  cas  dels
contractes laborals, la normativa no ho estableix,  però la jurisprudència ha anat
reiterant que les interinitats han de durar un màxim de tres anys.

En  aquest  sentit,  les  places  que  cal  executar  extraordinàriament  per  aconseguir  l’objectiu
d’estar per sota del 8% de temporalitat en la plantilla de l’Ajuntament de Montgat son:

 Tècnic/a mitjà d’administració electrònica, A2 - funcionari

 Administratiu (3 places), C1- funcionari

 Tècnic superior d’arxiu, A1 -funcionari

 Tècnic mitjà d’obra civil, A2 -funcionari

 Personal  qualificat:  administratius/ves i  assimilats-  (Tècnic/a  Auxiliar  Biblioteca,  C1)-

laboral
 Personal tècnic mitjà  A2 (Arquitecte/a tècnic/a)- laboral En execució el procés selectiu

 Personal tècnic superior A1 (Cap serveis socials)-  funcionari En execució el procés

selectiu
 Personal tècnic mitjà (Tècnic/a d’Ocupació), A2- laboral

 Personal qualificat: administratius/ves i assimilats Administratius per promoció interna

(2 places), C1- laboral
 Conserge, AP- laboral

 Personal qualificat d’oficis (Oficial Brigada C2) - laboral

Són un total  de 21 places, les quals seran cobertes mitjançant execució d’anteriors ofertes
Públiques d’Ocupació (OPO)
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  ATanmateix, no compliríem l’objectiu de tenir una temporalitat per sota del 8 per cent abans del
31 de desembre de 2024, pel  que es proposa incorporar  a l’OPO 2024 mitjançant la taxa
especial les 7 places següents:

1 Inspector de la policia local, A2. 
2 Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des, C1 
2 Personal qualificat: Auxiliars administratius/ves i assimilat, C2 (
1 Personal qualificat d'oficis, C2
1-Personal no qualificat d'oficis, AP 

9. Planificació de les convocatòries per complir amb l’objectiu de reduir la temporalitat
per sota del 8 per cent 

Segon semestre 2024

 Personal tècnic superior A1 (Cap serveis socials) En execució el procés selectiu

 Personal tècnic mitjà A2 (Arquitecte/a tècnic/a) En execució el procés selectiu

 Tècnic mitjà d’obra civil, A2  

 Administratiu (3 places), C1

 Personal qualificat: administratius/ves i assimilats C1 (Tècnic/a Auxiliar Biblioteca )

 Personal  qualificat d’oficis (Oficial Brigada C2) 

Primer semestre 2025

 Personal tècnic mitjà (Tècnic/a d’Ocupació), A2  

 Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des, C1 (Administratius per promoció

interna) (2 places)
 Conserge, AP

Segon semestre 2025

 Inspector de la policia local, A2. 

 Personal qualificat: Administratius/ves i assimilats/des, C1 (2 places) 

 Personal qualificat: Auxiliars administratius/ves i assimilat, C2 (2 places) 

 Personal qualificat d'oficis, C2 

 Personal no qualificat d'oficis, AP 

Aquesta és la planificació de les convocatòries de les places vacants, la qual es podrà modificar
en el cas que es produeixen circumstàncies que així ho aconsellin.

Montgat, a data de la signatura electrònica
Alcalde,
Andreu Absil Solà
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