Consell Comarcal gel

Maresm

EDICTE

Es fa public que el Ple del Consell Comarcal del Maresme, reunit en sessio ordinaria celebrada
en data 19 de novembre de 2024 ha aprovat la convocatoria i les bases reguladores per a
proveir, mitjangant procediment de lliure designacid, els 3 llocs de treball de coordinador/a
dels serveis del CCM seglents: coordinador/a d’Educacio, Cultura i Joventut (CCM105) de
'area de Drets i Serveis a les Persones, coordinador/a de Concertacié Territorial, Ocupacio i
Productes de Proximitat (CCM0106) de l'area de Desenvolupament Economic i de
Coordinador/a de Serveis i Recursos Interns (CCMO0108) de larea de Governanga,

Transparéncia i Serveis Interns del CCM.

Les presents bases es publicaran en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, al Diari

Oficial de la Generalitat de Catalunya i al tauler electronic de la corporacié.

Aixi mateix, es publica simultaniament el present ANUNCI DE CONVOCATORIA a fi i efecte
que els interessats puguin presentar la corresponent sol-licitud de participacié d’acord amb
allo previst a la base 6 de les bases de la convocatoria, durant el termini de 10 dies naturals
comptats a partir de ’endema de la publicacié del present anunci en el darrer diari oficial en

que es publiqui, que sera el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.

Les bases aprovades, que s’exposen al public i que regeixen la present convocatoria, son les

seglents:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER PROVEIR 3 LLOCS DE TREBALL DE:
COORDINADOR/A D’EDUCACIO, CULTURA | JOVENTUT (CCM105) DE L’AREA DE DRETS |
SERVEIS A LES PERSONES, COORDINADOR/A DE CONCERTACIO TERRITORIAL, OCUPACIO |
PRODUCTES DE PROXIMITAT (CCM0106) DE L’AREA DE DESENVOLUPAMENT ECONOMIC, | DE
COORDINADOR/A DE SERVEIS | RECURSOS INTERNS (CCM0108) DE L’AREA DE GOVERNANGA,
TRANSPARENCIA | SERVEIS INTERNS DEL CONSELL COMARCAL DEL MARESME, MITJANGANT
PROCEDIMENT SELECTIU DE LLIURE DESIGNACIO.

Primera.- Objecte i caracteristiques de la convocatoria.

Es objecte d’aquesta convocatoria la provisié dels llocs de treball de coordinador/a de
diferents serveis del CCM, mitjangant procediment selectiu de lliure designacié dels llocs
seglients: coordinador/a d’Educacié, Cultura i Joventut (CCM105) de l'area de Drets i Serveis
a les Persones, coordinador/a de Concertacié Territorial, Ocupacié i Productes de proximitat
(CCM0106) de l’area de Desenvolupament Economic, i de coordinador/a de Serveis i Recursos

interns (CCM0108) de l’area de Governancga, Transparéncia i Serveis interns.

Segona.- Funcions generals dels lloc de treball de coordinador/a:
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Actuar com a suport de la seva especialitat, derivant del seu treball coneixements,
experiéncia, criteris i directrius d’actuacio aplicables a la corporacid, i desenvolupant
els processos técnics del seu ambit de competéncia en matéries considerades de mitja
impacte per a lorganitzacio

Analitzar informacidé i elaborar informes tecnics i propostes amb contingut técnic
complex,gestionar i executar actuacions i programes, coordinar, fer el seguiment i
avaluar actuacions o programes que, dins el seu ambit laboral, li siguin assignats.
Desenvolupar activitats de col-laboracié en tasques administratives de gestio, inspeccio,
execucio, control o similars i tasques de caracter técnic que no corresponguin a titulats
superiors i que segueixin les directrius del servei.

Dissenyar, planificar, elaborar, desenvolupar, gestionar, coordinar, executar i fer el
seguiment dels programes, projectes i activitats que li siguin assignats.

Aplicaci6 de normativa, proposta de resoluciéo d’expedients normalitzats, estudis i
informes que no corresponguin a tasques de nivell superior i les que especificament i
siguin atribuides per rad de la seva funcié.

Responsabilitzar-se del seguiment i impuls de la tramitacié administrativa i del
complimentdels terminis en els projectes i actuacions que li siguin assignats.

Realitzar tasques de gestid de processos administratius o similars.

Redactar i emetre informes, actes, estudis, memories, certificacions, propostes de
millora i altres documents.

Mantenir relacions amb organismes externs i vetllar per una comunicacié fluida entre
els diferents ambits.

Mantenir al dia tota la documentacio relacionada amb els projectes, actuacions i
procediments que li siguin assignats.

Donar suport a larea, tot executant i controlant aquells processos on participi i
resolent incidéncies que es produeixin.

Col'laborar en la redaccid de plecs técnics i expedients de contractacio

Assessorar la corporacio i la resta d’arees en aquells temes de la seva competéncia.
Desenvolupar tasques de recepcid (atendre visites, gestionar trucades...).

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels

seus/seves superiors

Tercera.- Funcions especifiques dels llocs de treball seglients:

.-CCM 105: COORDINADOR/A D’EDUCACIO, CULTURA | JOVENTUT

Responsabilitzar-se de Uoptim funcionament dels serveis d’Educacid, Cultura i
Joventut del Consell Comarcal del Maresme.
Formular Uestrategia del Departament d’acord amb les directrius que estableixi

Gerencia.

Planificar els RRHH, economics i materials de que disposa el Departament, aixi
comproposar demandes de recursos per a la seva aprovacié i coordinar el personal

sota el seu carrec.

Impulsar el desplegament dels elements de planificaciéo del Departament d’acord

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 2-12

CVE 202410187606

Data 10-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



amb lesdirectrius de Geréncia.
Millorar la qualitat dels processos i les funcions que es porten a terme.

Realitzar funcions de planificacio, coordinacio, supervisié i avaluacié de

procediments,tasques i projectes.

Vetllar pel compliment de la normativa d’aplicacié en el seu ambit.

Proposar i justificar noves linies estratégiques, propostes de millora per millorar els
serveis.

Participar en les reunions internes o externes, representant al Consell Comarcal
quan seli indiqui.

Supervisar la redaccido i/o redactar els documents tecnics necessaris per a
contractes.

Col'laborar en lestudi i comparacié d’ofertes de concursos publics i en els
dictamens dela proposta d’adjudicacio.

Mantenir relacions amb institucions publiques o privades i assistir a actes.
Cooperar amb la direccio en 'elaboracié del pressupost del seu ambit i coordinar la
gestio pressupostaria del seu ambit.

Comandament i gestio del personal al seu carrec.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels

seussuperiors.

CCM 106 COORDINADOR/A DE CONCERTACIO TERRITORIAL, OCUPACIO | PRODUCTES DE

PROXIMITAT

Coordinacié del personal tecnic dels programes d’intermediacié laboral i de les
diferents politiques actives d’ocupacio que es duguin a terme en el servei d’ocupacio.
Dissenyar, executar i avaluar les politiques actives d’ocupaciéo d’ambit comarcal,
d’acord amb les directrius del Servei Public d’Ocupacié de Catalunya.

Coordinacio en temes relacionats pel foment de 'ocupacié amb referents técnics i
politics de les diferents institucions d’ambit comarcal, aixi com de la Diputacié de
Barcelona i la Generalitat de Catalunya.

Coordinar i planificar la gestio i procediment de les delegacions de competéencies
per part dels ajuntaments de la comarca i supervisar la seva formalitzacid.

Suport als ajuntaments del Maresme pel que fa al desenvolupament de programes
d’intermediacié laboral i de les politiques actives d’ocupacio.

Dinamitzar i impulsar 'Acord de Concertacié pel desenvolupament economic, social
i locupacio del Maresme, com a espai de treball per dissenyar projectes d’ocupacio
comarcals amb els ajuntaments, els agents socials i economics i les associacions
empresarials més representatives de la comarca tant a nivell executiu com técnic.
Coordinar i planificar les actuacions emmarcades amb el que preveu la Llei 13/2015,
del 9 de juliol, d'ordenacié del sistema d'ocupacié i del Servei Public d'Ocupacié de
Catalunya.

Elaborar i implementar projectes i serveis orientats a diferents col-lectius en situacié
d'atur amb especial vulnerabilitat i amb més dificultats per accedir al treball, amb

l’objectiu millorar les seves competéncies basiques i contribuint a la millora de la
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seva ocupabilitat, gestionant els serveis i programes necessaris per a la seva
execucid.

e Analitza el mercat laboral per la de deteccié de necessitats per assolir una major
eficacia de gestié d’optimitzacié de recursos ocupacionals i millorar 'ocupabilitat de
la comarca.

e Coordinacié del personal técnic de les actuacions adregades a la promocio del
productes locals i de proximitat.

e Dissenyar, executar i avaluar programes i projectes singulars d’ambit comarcal per
la promocié del producte local i de proximitat del Maresme, d’acord amb les
directrius de la Diputacié de Barcelona.

e Manté contactes amb entitats i tercers que puguin col-laborar en les accions de
suport a la promocié del producte local i de proximitat.

e Identifica i analitza les necessitats de les empreses agroalimentaries de la comarca
per executar actuacions especifiqgues que augmentin la competitivitat de les
empreses de la comarca.

e Coordinacié del Pla Estratégic i Operatiu de la xarxa productes de la terra del
Maresme, amb el cens de productors i elaboradors del Maresme i la Diputacié de
Barcelona.

e Coordinacié dels convenis del seu ambit.

e Gestid pressupostaria del seu ambit.

e Altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels seus superiors.

.- CCM 108 COORDINADOR/A DE SERVEIS | RECURSOS INTERNS

e Responsabilitzar-se de U0ptim funcionament dels serveis i recursos interns,
informatica, administracié electronica, transparéncia i bon govern i planificacio.

e Participar en la definicio de les linies estrategiques del Consell Comarcal en relacio
a ’ambit material assignat.

e Definir i elevar a la direccié i la gerencia les propostes dels programes, projectes,
serveis i actuacions, aixi com les prioritats que s’han de tenir en compte a ’hora de
definir el pla d’actuacio anual.

e Coordinar i supervisar els programes, projectes, serveis i activitats que desenvolupa
el Consell Comarcal en ’'ambit material de les infraestructures i dependéncies del
Consell Comarcal, vehicles, assegurances, comunicacions, informatica, administracié
electronica, transparéencia i bon govern, innovacid, qualitat, planificacio i projectes
singulars.

e Impulsar i dirigir els serveis i projectes de millora en 'ambit de serveis i recursos
interns.

e Elaborar i proposar a la direccio i geréncia instruccions, protocols, procediments,
aixi com les actuacions que es considerin necessaries per a la millora dels processos
de treball interns, aixi com per garantir la prestacié de serveis de qualitat i el
compliment de la normativa vigent.

e Coordinar les persones treballadores adscrites als serveis i als ambits materials
descrits anteriorment.

e Cooperar amb la direccié en l’elaboracié del pressupost del seu ambit i coordinar la
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gestid pressupostaria.

Elaborar i proposar a la direccié els plans de contractacié anuals, aixi com vetllar
per la correcta execucié dels contractes.

Fer el seguiment de les subvencions i linies d’ajuts convocades per altres
administracions publiques.

Exercir la interlocucié amb institucions publiques i el sector privat vinculat amb els
sectors i matéries de la seva competéncia.

Aixi com aquelles altres tasques de caracter similar que li siguin assignades pels

seus superiors

Quarta.- Caracteristiques des llocs de treball

Els llo

cs de treball esmentats tenen les seglents caracteristiques especifiques, d'acord amb

la Relacié de llocs de treball del Consell Comarcal del Maresme:

Denominacio: coordinador/a
Codi del lloc de treball: CCM105, CCM106 | CCM108

Classificacio: F/L

Grup:
Nivell

A1/A2

de complement de desti: 24

Complement especific mensual: 1.968,16€

Jornada: Ordinaria amb disponibilitat horaria.

Forma de provisio: Concurs de meérits, lliure designacio.

Cinquena.- Condicions de les persones aspirants.

Les persones aspirants hauran de reunir els segiients requisits:

a)
b)
c)

d)

h)

Tenir la nacionalitat espanyola .

Haver complert 16 anys i no superar l'edat de jubilacié forgosa.

No patir cap malaltia o defecte fisic que impedeixi l'exercici normal de les funcions
objecte de la convocatoria.

No haver estat condemnat/da per cap delicte. No estar inhabilitat/da per a l'exercici

de les funcions publiques ni estar separat/da mitjangant expedient disciplinari del
servei de cap administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la

rehabilitacid, sempre que la persona aspirant ho acrediti mitjangant el corresponent

document oficial. No concorrer en cap causa d'incompatibilitat d'acord amb el que

estableix la Llei 53/1984, de 26 de desembre.

Tenir la condicié de personal funcionari de carrera pertanyent als grups de titulacio

A1/A2 o de personal laboral fix en categoria professional equivalent a ’esmentat grup
del Consell comarcal del Maresme.
Acreditar estar en possessio del titol de grau universitari o equivalent per a l’accés

al cos o escala del subgrup A1/A2.

Trobar-se en servei actiu al Consell Comarcal del Maresme en el moment de la

convocatoria del present procés.
Estar en possessio del Certificat de nivell de suficiencia de catala (C1).Les persones
aspirants, que no puguin acreditar documentalment el nivell de catala exigit ,hauran

de realitzar, amb caracter obligatori i eliminatori, una prova d’exercicis de
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coneixements gramaticals i de comprensid escrita i oral, que acrediti el coneixement
de la llengua catalana, adaptat al nivell de suficiéncia de catala (C1), d’acord amb els
criteris emprats per la Direcciéo General de Politica Linglistica de la Generalitat de

Catalunya, que es qualificara d'Apta o No Apta.

Sisena.- Convocatoria i presentacié de sol-licituds.

6.1 Per sol-licitar prendre part del procés selectiu, les persones aspirants hauran de present
ar al Registre general d’aquest Consell Comarcal o en la forma que estableix 'article 16 de |
a Llei 39/2015, d1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les administracions pu
bliques, una sol:licitud amb el model d’instancia-sol-licitud oficial i normalitzat que es podra
descarregar a la pagina web del CCM
https://tauler.seu.cat/pagDetall.do?idEdicte=283669&idens=8102130008

En la instancia-sol-licitud es manifestara que es reuneixen totes i cadascuna de les condicio
ns exigides, referides sempre a la data d’acabament del termini per a la presentacié de sol:li

cituds i a quin dels llocs de treball es presenten.

6.2 Per poder participar en la convocatoria caldra fer efectiu el pagament d’una taxa per un
import de 10,00€ (Promoci6 interna), segons el que figura en ’Ordenanga vigent, reguladora
de la taxa per drets d’examen per a les proves d’accés als processos selectius convocats pel
Consell Comarcal del Maresme.

-Es podra fer efectiva la taxa per drets d’examen per mitja de les dades que figuren a 'annex
1 d’aquestes bases. Caldra adjuntar el justificant de pagament juntament amb la resta de
documentacid.

-En cap cas el pagament dels drets d’examen suposara la substitucio del tramit de
presentacié en temps i forma de la instancia per participar en la convocatoria.

-El termini per liquidar la taxa per drets d’examen sera el mateix que el que s’estableixi com
a data limit per presentar les sol:licituds per la convocatoria. En cas contrari, el/la candidat/a

quedara fora del procés de seleccio.

6.3 El termini de presentacié de sollicituds sera de 10 dies naturals comptats a partir de
’endema al de la seva publicacié en el DOGC; també es publicara en el BOPB, al web del
Consell Comarcal del Maresme i en el tauler d’anuncis de la Institucio.

Si els dies d’acabament del termini o actuacio obligada sén festius, les actuacions s’han de

fer el dia habil seglient.

6.4 Amb la instancia-sol.licitud s’ha d'acompanyar la seglient documentacio:

-Fotocopia del DNI o resguard del seu tramit en vigor*.

-Curriculum actualitzat de la persona aspirant on fara constar les funcions realitzades en
aquells llocs de treball relacionats amb aquestes bases.

-Fotocopia de la titulacio exigida* per a participar en el procés selectiu, o fotocopia del rebut
que acrediti el pagament dels drets d’expedicié del titol. Si la titulacié s’ha obtingut a
'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

-Fotocopia, si s’escau, del certificat del nivell de catala* especificat en la convocatoria, i del

nivell de castella per a persones estrangeres de parla no espanyola.
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-Els mérits formatius i professionals relacionats amb les funcions i caracteristiques del lloc
de treball convocat. Aquests mérits faran referéncia als que disposa la persona candidata
fins a la data de termini de sol:licituds (tots els mérits en un sol document).

-Justificant bancari del pagament de la taxa per drets d’examen.

*La documentacio referent als requisits d’accés que la persona aspirant ja ha entregat en
altres convocatories organitzades pel Consell Comarcal del Maresme amb una antiguitat no
superior a 5 anys i que estiguin en vigor, i havent aprovat el procés selectiu, no caldra que
les torni a entregar sempre i quan informi per mita de Uemail

recursos.humans@ccmaresme.cat , anotant quins sén els documents ja entregats i el procés

selectiu participant.

El text integre de les bases i de la convocatoria es publicaran al web de la Corporacio.

Setena.- Llista d'admesos i exclosos, constitucié de la Comissié técnica Avaluadora.

7.1 Un cop finalitzat el termini de presentaci6 d'instancies i en el termini maxim de 15 dies,

es dictara resolucio aprovant la llista d'admesos i exclosos, fent constar les causes d’exclusié.

7.2 Es concedira un periode maxim de 5 dies naturals per presentar esmenes i possibles
reclamacions. Les al'legacions presentades es resoldran en el termini maxim dels 30 dies
seglients a la finalitzacio del termini per a la presentacio. Transcorregut aquest termini sense

que s'hagi dictat resolucio, les al'legacions s'entendran desestimades.

7.3 L’admissio o exclusio de les persones aspirants es fara tenint en compte allo que estableix
Uart. 77, apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del

personal al servei de les entitats locals de Catalunya.

7.4 Als efectes d’admissio es tindran en compte les dades que les persones aspirants hagin
fet constar a la sollicitud. Les errades de fet que es puguin advertir es podran esmenar en

qualsevol moment del procés, d’ofici o a peticid de la persona interessada.

7.5 En el cas que una persona aspirant no aparegui ni a la llista provisional de persones adm
eses ni en la d’excloses, haura de presentar instancia en qualsevol dels mitjans que establei
x larticle 16.4 de la Llei 39/2015, d*1 d " octubre del procediment administratiu comu de les a
dministracions publiques. |, a ’hora de formular la reclamacié corresponent, ’haura d’acom

panyar d’una fotocopia de la sollicitud presentada.

7.6 En el cas que les persones excloses no esmenin dins del termini indicat els defectes qu
e se'ls imputen o no aportin la documentacié preceptiva que n'hagi motivat l'exclusio, es co
nsiderara que desisteixen de la seva sol-licitud de participacio. A fi d'evitar errors, les person
es participants han de comprovar a la llista provisional de persones admeses i excloses a la
convocatoria, fefaentment, no només que no figuren com a excloses, siné que, a més, const
en com a admeses. Finalitzat el termini de reclamacions i resoltes les possibles incidéncies,
es fara publica la llista definitiva de persones admeses i excloses en la qual s’indicara tamb

€ quines persones aspirants hauran de realitzar la prova de llengua catalana.
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7.7 Totes les resolucions es publicaran a la pagina web de la corporacié a través de:

https://tauler.seu.cat/inici.do?idens=8102130008

7.8 Amb la publicacié de la llista definitiva s'estimaran o desestimaran les allegacions
presentades a la llista provisional de persones admeses i excloses. Amb la publicacié de les
llistes es considera realitzada la notificacié oportuna a les persones interessades i s'inicia el

comput dels terminis als efectes de possibles reclamacions o recursos.

7.9 La Comissio teécnica avaluadora estara formada de la manera seglent:
- Directora de ’area de Governanga, Transparencia i Serveis Intens del CCM.
- Directora de l’area de Drets i Serveis a les Persones del CCM

- Directora de ’area de Desenvolupament Economic del CCM.

7.10 La Comissid técnica avaluadora pot disposar de la incorporacié d’assessors especialistes

per a totes o alguna de les proves. Els/les assessors no tenen vot.

Vuitena.- Criteris de seleccio.

A- CONEIXEMENT DE LA LLENGUA CATALANA

Aquelles persones aspirants que no tinguin el certificat de nivell de suficiéncia de catala (C1)
de la Direccidé General de Politica Linglistica o equivalent hauran de superar una prova de
catala equiparable a aquest nivell i hauran de ser declarats aptes per tal de continuar en el

procés de seleccio. Les equivaléncies caldra justificar-les documentalment.

Restaran exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que han participat en
processos anteriors de seleccié de personal en aquest Consell Comarcal, en que hi hagués
establerta una prova de catala del mateix nivell o superior i ’hagin aprovada i sempre i quan
aportin la documentacioé que acrediti aquesta circumstancia.

Les persones aspirants seran qualificats d’aptes o no aptes.

B- FASE CONCURS DE MERITS : (maxim 10 punts)

No es comptara cap merit que no estigui degudament acreditat. Un cop finalitzat el termini
de presentacio de sol-licituds, no s'acceptara cap document a efectes del cOmput de merits.
Els justificants dels cursos de formacié hauran d’especificar com a minim el centre emissor

del certificat o titol i la seva durada en hores.

Es valoraran els merits al-legats i justificats documentalment d'acord amb la seglent escala:

B.1 Experiéncia professional duent a terme les funcions descrites o assimilables a la fitxa de
cada lloc de treball objecte de la convocatoria, fins a un maxim de 7 punts:
- A l’Area a la que pertany el lloc de treball del Consell Comarcal del Maresme:
o Tasques de coordinacio, comandament, responsable de serveis i similars: 1 punt
per any (360 dies).
o Haver ocupat un lloc de treball de Tecnic/a A1: 0,75 punts per any treballat (360
dies)
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o Haver ocupat un lloc de treball de Técnic/a A2: 0,50 punts per any treballat (360
dies)
- Ad'altres administracions publiques o a d’altres arees del Consell Comarcal de Maresme:
o Tasques de coordinacié, comandament, responsable de serveis i similars: 0,75
punt per any (360 dies).
o Haver ocupat un lloc de treball de Técnic/a A1: 0,50 punts per any treballat (360
dies)
o Haver ocupat un lloc de treball de Técnic/a A2: 0,25 punts per any treballat (360
dies)
El certificat de serveis prestats amb les funcions desenvolupades al Consell Comarcal del
Maresme, sera aportat d’ofici pel departament de RRHH i per tant no caldra sollicitar-lo. En
relacié a serveis prestats a altres administracions publiques, caldra aportar per part de la
persona candidata, certificat de serveis prestats amb les funcions desenvolupades expedit
per les administracions corresponents conjuntament amb la vida laboral. No es tindran en
compte els meérits al'legats sense funcions ni sense acompanyar l'informe de vida laboral
emes per la Tresoreria de la SS. El fet de ser treballador/a del Consell Comarcal del Maresme

no eximeix de la seva aportacio.

B.2 Formacié en alguna materia relacionada amb el lloc de treball i I’ area objecte de la

convocatoria, fins a un maxim de 3 punts, segons el barem seglent:

B.2.1 Formacié reglada complementaria:

- Doctorat, master universitari oficial, llicenciatura o grau universitari no valorats com a
requisit, i relacionats amb la funcié publica o amb ’ambit material de la coordinacio, 2
punts per cada titulacio acreditada.

- Postgrau, diploma d’estudis avangat o diplomatura universitaria, no valorats com a
requisit, i relacionats amb la funcié publica o amb ’ambit material de la coordinacio, 1

punt per cada titulacié acreditada.

B.2.2 Cursos de formacid, amb certificat d’assistencia, sobre matéries propies relacionades

amb el lloc de treball a proveir:

- Per cursos de durada entre 10 i 20 hOreS....evueeverrieesersersienseenenseeneeneene 0,10 punts per curs.
- Per cursos de durada superior a 20 i inferior o igual a 40 hores.............. 0,20 punts per curs.
- Per cursos de durada superior a 40h i inferior o igual a 60 hores............ 0,30 punts per curs.
- Per cursos de durada superior a 60h i inferior o igual a 80 hores............ 0,40 punts per curs.
- Per cursos de durada superior a 80 NOres ....ccceccevvervieereernerneeneenieeseeneens 0,50 punts per curs.

- El cursos amb una durada inferior a 10 h no es tindran en compte.

B.2.3 Cursos, jornades o seminaris amb certificat d’assisténcia i cursos d’assisténcia o
aprofitament no inclosos a 'apartat anterior pero que aporten valor al lloc de treball.:
- Per cursos de durada entre 10 i 20 hOreS...ivivereeveeennieneneneeeeeeseeseenes 0,05 punts per curs.
- Per cursos de durada superior a 20 i inferior o igual a 40 hores............... 0,15 punts per curs.

- Per cursos de durada superior a 40h i inferior o igual a 60 hores 0,25 punts per curs.

Per cursos de durada superior a 60h i inferior o igual a 80 hores 0,35 punts per curs.

- Per cursos de durada superior a 80 hOres ....cccceeceeveeneereeneeneeneenieesseeneens 0,45 punts per curs.
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- El cursos amb una durada inferior a 10 h no es tindran en compte.

C. ENTREVISTA PERSONAL (maxim 5 punts)

Les persones aspirants seran convocades a una entrevista personal. Aquesta entrevista
consistira en mantenir un dialeg amb els membres de la Comissié técnica Avaluadora sobre
questions vinculades a les funcions a desenvolupar i sobre U'experiéncia professional de la
persona aspirant. La puntuacié maxima a atorgar és de 5 punts.

El dia i ’hora de les entrevistes es fara public al web del Consell Comarcal del Maresme i es

comunicara directament a les persones candidates afectades.

Novena .- Resolucié de la convocatoria.

9.1 Acabada la qualificacié del procés de valoracio, la Comissié técnica avaluadora emetra les
seves conclusions sobre la idoneitat de la persona candidata per cada lloc de treball a proveir,
i les remetra al President del CCM que resoldra la convocatoria nomenant/contractant el/la

candidat proposat/da.

9.2 En cas de renuncia de la persona seleccionada, es procedira a contractar/nomenar a la

seglient persona candidata que hagi obtingut millor puntuacié per cada lloc de treball.

9.3 La resolucié de la convocatoria sera publicada al web del Consell Comarcal del Maresme.

Desena.-Contractacié/Nomenament.

10.1 Un cop s’hagi publicat la resolucié de la convocatoria i s’hagi presentat la documentacio
original o compulsada, acreditativa de les condicions de capacitat i els requisits exigits a la
convocatoria i Uexperiéncia laboral al-legada, es procedira a la formalitzacié del contracte
laboral/nomenament de cada persona al lloc de treball.

Cada persona proposada per ocupar el lloc de treball presentara els documents acreditatius
de reunir les condicions exigides i la documentacié original per tal de compulsar la

documentacio presentada per participar en aquest procés.

De conformitat amb el que preveu la base cinquena, en el suposit de que la documentacid
presentada no coincideixi amb loriginal, la persona proposada quedara exclosa del procés i
es procedira a proposar a la persona candidata proposada en seglient posicié.

Onzena .- Cessament.

11.1 Els funcionaris nomenats o laborals contractats per a llocs de treball pel procediment de
lliure designacié poden ser cessats amb caracter discrecional pel mateix organ que els va

nomenar.

Dotzena.- Recursos
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12.1 Contra la resolucid definitiva els interessats podran interposar, en el termini d’un mes a
comptar a partir de ’endema de la seva publicacid o notificacid, recurs potestatiu de
reposicié davant de l’0rgan competent. Igualment els interessats poden interposar qualsevol

altre recurs que considerin convenient per a la seva defensa.

12.2 Per la simple concurréncia als processos selectius s’entén que la persona aspirant
accepta integrament aquestes bases, tret que, previament, hagi exercit el seu dret a

impugnar-les.

Tretzena- Proteccié de dades

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Proteccié de dades de caracter personal
i la llei organica 3/2018 de Proteccidé de dades Personals i garantia dels drets digitals,

s’informa:

Base juridica del tractament i informacié basica sobre el tractament de dades personals

Base juridica del Exercici de poders publics (Article 6.1.e del RGPD 2016/679)

tractament

Responsable del
Consell Comarcal del Maresme

tractament
Finalitat del Gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. No hi haura
tractament cessio de dades a altres institucions.

Exercici de drets D’accés, rectificacid, supressio, portabilitat de les dades, limitacid i

dels interessats d’oposicio al tractament, adregant-vos a maresme@ccmaresme.cat

Conservacio Aplicacio de la Taula d’avaluaciéo documental nim. 16 de la Comissid
Nacional d'Accés, Avaluacio i Tria Documental de la Generalitat de

Catalunya.

Els/les aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a
la publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOP
i DOGC, tauler d’anuncis de la corporacio i web corporativa, com també donen el seu
consentiment a ser informats sobre aspectes relacionats amb el procediment de seleccio, si
fos necessari, per mitja del correu electronic proporcionat per mitja de la documentacié

aportada.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es procedira a destruir totes les dades personals de les

persones aspirants que no hagin superat el procés selectiu.
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ANNEX 1: PAGAMENT TAXA PER DRETS D’EXAMEN

Entitat : CONSELL COMARCAL DEL MARESME
Concepte: DRETS EXAMEN Promocié Interna
Import: 10,00€

Referéncia: coordinador/a

Remitent : Anotar el nom i cognoms i la referéncia

Anant al seglient enllag:
https://wwwil.caixabank.es/apl/pagos/index_ca.html?EMISORA=0807808

e Des de qualsevol caixer de CaixaBank, amb targeta de qualsevol entitat
financera, anant a "Pagaments i multes"/Pagaments a Tercers i indicant el codi
d'emissora 0807808

e Des de CaixaBank Now, pels clients de CaixabanK: Comptes/Transferéncies/Fer
un pagament a tercers o un pagament a empreses, indicant el codi d'emissora
0807808.
Matard, 3 de desembre de 2024

El gerent

Jordi Marquefio Bassols
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