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Àrea de Serveis Interns, Economia, Participació i Igualtat 
Direcció de Recursos Humans i Serveis Interns 
 
 
 
 

EDICTE 
 
D’acord amb el que estableix l’article 94.3 del Decret 214/1990 de 30 de juliol, d’aprovació del 
Reglament del personal al servei de les entitats locals, es fa públic l’acord posat en coneixement del 
Ple de l’Ajuntament sobre les modificacions de plantilla i relació de llocs de treball que es relacionen 
a continuació: 
 
Sessió celebrada el dia 25 de novembre de 2024:    
 
Aprovar la modificació de la plantilla del personal directiu, en el sentit de:  
 

- Amortitzar la plaça de Director/a de Seguretat Ciutadana, Espai Públic i Medi Ambient, codi 
plaça 611082, de la plantilla de personal directiu.  

- Crear la plaça de Director/a de Seguretat Ciutadana, codi plaça 611086, de la plantilla de 
personal directiu.  

- Crear la plaça de Director/a d’Espai Públic, Serveis Urbans i Llicències, codi plaça 611087, 
de la plantilla de personal directiu.  

- Modificar la plaça de Director/a d’Urbanisme i Habitatge i que passarà a denominar-se 
Director/a d’Urbanisme, Habitatge i Transició Ecològica, de la plantilla de personal directiu.  

 
Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball del personal directiu, en el sentit que s’indica:  
 

- Amortitzar el lloc de treball de Director/a de Seguretat Ciutadana, Espai Públic i Medi 
Ambient, adscrit a la Direcció de Seguretat Ciutadana, Espai Públic i Medi Ambient.  

- Crear el lloc de treball de Director/a de Seguretat Ciutadana, adscrit a la Direcció de 
Seguretat Ciutadana, d’acord amb les funcions, requisits i altres característiques que es 
recull a la fitxa de funcions que s’adjunta a l’expedient, grup A1, nivell 30 i complement 
específic de 2.747,40€.  

- Crear el lloc de treball de Director/a d’Espai Públic, Serveis Urbans i Llicències, adscrit a la 
Direcció d’Espai Públic, Serveis Urbans i Llicències, d’acord amb les funcions, requisits i 
altres característiques que es recull a la fitxa de funcions que s’adjunta a l’expedient, grup 
A1, nivell 30 i complement específic de 2.747,40€.  

- Modificar el lloc de treball de Director/a d’Urbanisme i Habitatge i que passarà a denominar-
se Director/a d’Urbanisme, Habitatge i Transició Ecològica, adscrit a la Direcció 
d’Urbanisme i Habitatge, d’acord amb les funcions, requisits i altres característiques que es 
recull a la fitxa de funcions que s’adjunta a l’expedient.  

- Modificar el lloc de treball de Gerent/a de l’Àrea d’Alcaldia – Presidència, en el sentit de 
reduir el complement específic de 5.163,87 € a 4.336,04 € bruts mensuals.  

 
Santa Coloma de Gramenet, a 29 de novembre de 2024. 
 
 
 
 
 
 
 

Sr. Aitor Muñiz Coronado 
Regidor de Serveis Interns, Recursos Humans, Transparència,  

Qualitat Democràtica, Joventut i Transició Digital 
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