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% AJUNTAMENT DE R
LES FRANQUESES DEL VALLES
EDICTE

Es fa public que la Junta de Govern Local de I'Ajuntament de Les Franqueses del
Vallés, en sessio ordinaria de 28 de novembre de 2024 va aprovar les bases que han
de regir el procés de seleccio d'1 placa de técnic/a mitjad/ana de serveis socials (A2) en
regim de personal laboral fix de I'Ajuntament de Les Franqueses del Valles mitjangant
concurs oposicio lliure (OPO 2022), i la constitucié d’'una borsa de treball per atendre
vacants dins I'ambit de serveis socials (educador/a social, treballador/a social
psicoleg/oga) més les places addicionals provinents de les futures ofertes publiques
dels propers 2 anys.

El termini de presentacid de sol-licituds per prendre part en el procés selectiu, sera de
20 dies naturals comptadors a partir del dia seglient al de la publicacié del present
edicte en el DOGC (Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya), que sera posterior a
la publicacié de les mateixes bases en el BOPB (Butlleti Oficial de la Provincia de
Barcelona).

Només a efectes informatius es donara publicitat en el tauler d’anuncis de la seu
electronica de I'Ajuntament de Les Franqueses del Vallés.

El text de la convocatoria i les bases es transcriu, integrament i de forma literal, a
continuacio:

“ BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO D1
PLACA DE TECNIC/A MITJA/ANA DE SERVEIS SOCIALS (A2) EN REGIM DE
PERSONAL LABORAL FIX DE L'AJUNTAMENT DE LES FRANQUESES DEL
VALLES MITJANGCANT CONCURS OPOSICIO LLIURE (OPO 2022), | LA
CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL PER ATENDRE VACANTS DINS
L’AMBIT DE SERVEIS SOCIALS (EDUCADOR/A SOCIAL, TREBALLADORI/A
SOCIAL PSICOLEC/OGA) MES LES PLACES ADICIONALS PROVINENTS DE LES
FUTURES OFERTES PUBLIQUES DELS PROPERS 2 ANYS.

1.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la cobertura d’'l placa de técnic/a mitja/ana de
serveis socials (A2) en regim de personal laboral fix de I'Ajuntament de Les
Franqueses del Vallés, mitjancant concurs oposicid lliure, corresponent a [I'oferta
publica d’ocupacio de 2022.

El nombre de places d'aquesta convocatoria de concurs-oposicié lliure es podra
ampliar amb les places addicionals per cobrir futures vacances a carrec a les ofertes
publiques dels propers dos anys, sempre que es corresponguin dins el mateix grup, i
requereixin idéntiques titulacions, a la placa de referéncia (DA 30a Decret legislatiu
1/97, modificat pel art 2.3 del Decret llei 12/2022, de 27 de setembre de mesures
urgents per a la reduccié de la temporalitat, de foment de la promocié interna i
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d’'agilitzaci6 de la cobertura de llocs de treball). La relacié d’aspirants aprovats sense
placa quedara automaticament sense efecte passats 3 anys des de la data de
resolucio de la convocatoria corresponent.

Aquesta convocatoria genera llista d’espera per les persones candidates que hagin
superat el procés selectiu i no hagin obtingut placa; aquesta llista servira per atendre
possible vacants de places definitives que I'Ajuntament de Les Franqueses del Valles
tingui del mateix ambit, titulacions exigides i grup professional referides en aquestes
bases sense necessitat de convocar un nou procés, si es supera el periode de prova
estipulat en aquestes mateixes bases.

La vigencia de la borsa de treball sera de 2 anys, prorrogable un any més com a
maxim, per resolucié de l'Alcaldia. Tot aixd a excepcié que s'exhaureixi la llista
d’'aspirants seleccionats en un termini inferior.

Aquestes bases es publicaran integrament al web municipal, tot fent referéncia
d'aquesta publicacié en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya. A aquestes bases els hi sera d'aplicacio de la
Llei 5/2015, de 30 d'octubre, de I' Estatut Basic de I' Empleat Public, la Llei 30/1984, de
2 d’agost, de mesures per a la reforma de la funcié publica, el Decret 214/1990, de 30
de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del personal al servei de les entitats locals, el
Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic
dels preceptes de determinats textos legals vigents a Catalunya en materia de funcié
publica, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local, el Decret
legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de la Llei municipal de
regim local de Catalunya, el Reial Decret 896/1991, de 7 de juny, pel qual
s’estableixen les regles basiques i es programes minims als que s’ha d’ajustar el
procediment de seleccié dels funcionaris de I'Administraci6 Local, i la resta de
normativa vigent en la materia.

La jornada de treball setmanal de la placa convocada sera la corresponent al 100% de
la jornada ordinaria de treball. El lloc de treball correspon al de técnic/a mitjd/ana de
serveis socials, grup A2, complement de desti 20 i complement especific anual de
11.983,84 €.

Les funcions basiques del lloc de treball, adscrit a I'Area de Serveis Socials, son:

e Detectar, analitzar i prevenir situacions de risc i/o d’exclusidé social en casos
individuals, familiars i col-lectius.

e Diagnosticar, intervenir, fer seguiment i avaluar casos individuals i familiars
relatius a situacions de risc o d’exclusid social.

e Deteccio de situacions d’emergéencia o urgéncia social.

e Treballar per la inclusio social dels col-lectius vulnerables.
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AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

Elaborar, tractar i tramitar la documentacié derivada dels casos i actuacions al
seu carrec.

Coordinar actuacions amb diverses entitats i/o organs per tal de realitzar
actuacions conjuntes en I'ambit.

Informar, orientar i assessorar sobre els serveis, recursos i prestacions dels
sistemes de proteccié de I'ambit.

Coordinar-se amb els serveis socials especialitzats, amb els equips
professionals dels altres sistemes de benestar social, amb les entitats del mén
associatiu i amb les que actuen en I'ambit dels serveis socials.

Elaboracié de programes i projectes grupals i/o comunitaris per a treballar en la
prevencio primaria, secundaria i/o terciaria.

Deteccio, estudi i avaluacié de grups de risc existents en el territori.

Col-laborar en la gestid, execucié i seguiment dels projectes i el treball en xarxa
que se li encomanin.

Promocionar la vida associativa, el teixit social, el desenvolupament comunitari,
I'educacié multicultural i la convivéncia.

Elaborar memories i informes técnics.

Elaboracié i/o actualitzacié de protocols d’actuacio.

Tramitacié i seguiment d’expedients administratius.

Proposar, assessorar i informar a la coordinacio, a la direccié técnica i als
organs de govern, si s'escau, sobre actuacions, incidéncies, solucions i
informacié rellevant per a la gestido i optimitzacié dels serveis i recursos
corporatius de I'Area de Politiques Socials.

Elaborar projectes i/o memories descriptives per a la sol-licitud de subvencions.
Redactar i actualitzar Bases i Reglaments relacionats amb serveis socials.
Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament
els equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments
establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.

Pel que fa al tractament de dades de caracter personal, adoptar les mesures
teécniques i organitzatives necessaries per donar compliment a la normativa
vigent en la materia, aixi com mantenir el deure de secret i confidencialitat
(que es mantindran una vegada acabada la seva vinculaci6 amb la
Corporacio).

I, en general, d’altres de caracter similar que li siguin atribuides.
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2.- CONDICIONS | REQUISITS DELS ASPIRANTS

Per ser admeés/a i prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants
reuneixin els requisits seglents:

a) Tenir nacionalitat espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea o d’'aquells estats membres en qué, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Uni6 Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui
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b)

d)

e)

f)

d’'aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en qué es troba
definida en el tractat constitutiu de la Comunitat Europea. També podran ser
admesos el conjuge, els descendents i els descendents del conjuge, tant dels
ciutadans

espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per I'Estat espanyol, els sigui aplicable la lliure circulacié
dels treballadors, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, sempre que els
conjuges no estiguin separats de dret i, pel que fa als descendents, siguin
menors de 21 anys o majors d'aquesta edat pero vinguin a carrec dels seus
progenitors. Els/les aspirants que no tinguin nacionalitat espanyola hauran de
demostrar coneixements suficients de llengua espanyola i hauran de superar
les proves establertes amb aquesta finalitat.

Haver complert 16 anys i no excedir de I'edat maxima de jubilacié forgosa.

No estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni estar
separat/da mitjangcant expedient disciplinari del servei de cap administracié
publica.

Estar en possessié d’'una llicenciatura, diplomatura, grau universitari o titulacio
equivalent, en l'ambit de les ciéncies socials (Psicologia, Pedagogia,
Psicopedagogia, Treball Social, Educaci6 Social o titulacions similars
vinculades a 'atencié a persones), o estar en condicions d’obtenir-lo en la data
de finalitzacié del termini de presentacio de sol-licituds. Les persones aspirants
amb titulacions obtingudes a l'estranger hauran d’acreditar que estan en
possessio de la corresponent convalidacié o de la credencial que acrediti, si
s’'escau, la homologacié del titol. Aquest requisit no sera d'aplicacio als
aspirants que haguessin obtingut el reconeixement de la seva qualificacio
professional, en I'ambit de les professions regulades, a I'empara de les
disposicions de dret de la Unio Europea.

Estar en possessié del certificat negatiu del Registre Central de Delingiients
Sexuals, en virtut de de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccié a la
Infancia i I'Adolescéncia o autoritzar i consentir al servei de recursos humans a
la consulta del mateix mitjancant formulari de declaracié responsable jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes
contra la llibertat i la indemnitat sexual, ni per delictes de trafic d'éssers
humans.

Posseir la capacitat funcional per a [I'exercici de les tasques. Aguest
compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o defecte fisic que
impedeixi I'exercici de les funcions propies de la placa per a la qual es convoca
aquest procés de seleccio.
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AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

g) Coneixer les dues llengles oficials a Catalunya (catala i castella):

Les persones candidates han de lliurar, dins el termini de presentacié de
sol-licituds, un dels documents seglents:

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacidé que s’ha cursat de manera oficial a
Catalunya la matéria de llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha
obtingut el titol que correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix
qualsevol institut d’educacié secundaria public en la forma que determina la
Direccio General d’Ordenacio i Innovacié Educativa.

- Fotocopia de la documentaci6é acreditativa d’estar en possessid del certificat
de coneixements de llengua catalana del nivell C de catala de la Secretaria de
Politica Linglistica, o equivalent.

Estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a la mateixa administracié, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d’ocupacio.

Igualment queda exempt/a de realitzar la prova qui aporti fotocopia de la
documentacié acreditativa d’alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d'11 de juny, sobre I'acreditacié del coneixement del catala i I'aranes
en els processos de seleccié de personal i de provisié de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya.

L'acreditacio documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans
de I'hora assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua
catalana, aportant davant I'organ qualificador I'original de la documentacio
esmentada.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements
de llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements
de llengua catalana amb caracter obligatori, per considerar que compleixen el
requisit de coneixement de catala, la qual es qualificara d’aptes o no aptes.

Aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran de demostrar
coneixements de nivell superior de castella (que estan en possessido del
Diploma de nivell C2 d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre). En cas de no acreditar-ho documentalment s’haura de superar una
prova. L'acreditaci6 d'aquest coneixement es realitzara mitjancant Ila
presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:
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- Certificat conforme han cursat la primaria i/o secundaria i/o el batxillerat a
I'Estat espanyol.

Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d'octubre, o

equivalent, o certificacio académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencié d'aquest.
- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes. Tenir coneixements de nivell de suficiéncia de coneixements
de llengua catalana (nivell C1, corresponent a I'anterior nivell C) expedit per la
Secretaria de Politica Linglistica (abans, Direcci6 General de Politica
Linglistica) o un dels altres titols, diplomes i certificats que son considerats
equivalents, o un certificat de nivell superior de coneixements de catala. Qui no
acrediti documentalment els coneixements exigits de llengua catalana, haura
de superar una prova especifica en el moment del procediment que es
determini.

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola han de tenir
coneixements de llengua castellana del nivell C2. Aquest coneixement
s’acredita mitjancant la superacié de la prova o I'exercici establert a aquest
efecte o la presentacié d'un dels documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat que acrediti que s’ha cursat la primaria, la secundaria o el
batxillerat a I'Estat espanyol.

- Diploma de nivell superior d'espanyol C2 (Reial Decret 1137/2002) o
equivalent, o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d’'idiomes.

També estan exemptes de realitzar I'exercici de coneixements de llengua

castellana les persones aspirants nacionals de paisos en que la llengua

castellana sigui llengua oficial o que hagin cursat en llengua castellana els
estudis conduents a obtenir la titulacio exigida com a requisit d'accés.

Tots els requisits anteriors hauran de complir-se i acreditar-se [I'Ultim dia de
presentacié de sol-licituds, sense perjudici del termini que es concedeixi per a esmena
de sol-licituds.

En cas de no acreditar-se degudament en I'esmentada data tenir els coneixements de
catala exigits, podra acreditar-se a través de les proves programades en el procés

selectiu.

3.- TRAMITACIO DE LES SOL-LICITUDS

Les persones que desitgin prendre part en el concurs oposicido han de sol-licitar-ho
mitjancant instancia dirigida a I'Alcalde de la Corporacié i podran presentar-la en el
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% AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

Registre General de I'Ajuntament, i en ella hauran de manifestar que reuneixen les
condicions exigides a la convocatoria i acreditar tots els requisits.

També es podran presentar dins el mateix termini en la forma que determina l'article
16 de la Llei 39/2015, d’'1 d'octubre, de Procediment Administratiu Comua de les
Administracions Publiques.

Si la instancia no es presentés per Registre d’Entrada de la Corporacid, I'aspirant
haura de comunicar a I'Ajuntament de les Franqueses del Valles la remissié de la
copia de la instancia segellada convenientment, el mateix dia, mitjancant correu
electronic a I'adreca recursoshumans@lesfranqueses.cat adjuntant el comprovant que
ho acrediti. No s‘acceptara cap instancia per correu que no hagi complet aguest
requisit.

Les sol-licituds, amb la documentacio preceptiva, hauran de presentar-se al Registre
d'entrada de la Corporacié en el termini de vint (20) dies naturals segilients
comptats a partir del dia seglient de la publicacié en el DOGC (Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya), que sera posterior a la publicacié de les mateixes bases en
el BOPB (Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona). Només a efectes informatius es
donara publicitat en el tauler d’'anuncis de la seu electronica de I'Ajuntament de Les
Franqueses del Vallés.

A la instancia s’haura d’adjuntar:

Curriculum vitae.

Informe de vida laboral.

Presentacié del DNI, NIE o passaport en vigor només en el cas de fer la
instancia presencial.

Fotocopia dels documents acreditatius dels merits al-legats.

Fotocopia de la Titulacio requerida.

Certificacio del Nivell de catala requerit C1.

Justificant d’haver abonat els drets d'examen o I'acreditacié de I'exempcio.
Declaraci6 jurada. Annex Il

Declaraci6 de Merits. Annex lIl.

wnh e

©Co~No g

Amb la presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal, que sdn necessaries per a prendre
part en la convocatoria i per a la tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la Llei
Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccié de dades personals i garantia dels
drets digitals, i normativa vigent d’aplicacio.

Amb la presentacié de la instancia, els aspirants manifesten que accepten aquestes
bases i que compleixen totes i cadascuna de les condicions exigides, referides a la

data d’acabament del termini per a la presentacié d'instancies.

4.- DRETS D’EXAMEN

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat
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Els drets d’examen es fixen en la quantitat de 37,35 euros, en base a I'Ordenanca
Fiscal de 2024, nim. 6, article 6.1, epigraf quart, punt 1.

L’ aspirant haura de realitzar préviament I'ingrés en el compte corrent restringit - BBVA
-ES8901826035460201563023, referenciant el DNI i el ndmero d'expedient

10086/2024 i adjuntar el comprovant d’'ingrés a la sol-licitud, tant si és presentacié
electronica com presencial.

D'acord amb el que preveu la normativa vigent en matéria de taxes i preus publics de
I'Ajuntament de les Franqueses, en relacid a beneficis fiscals, s’estableix una
reduccié del 100% de la taxa per a concérrer a proves selectives per a les
persones que presentin un certificat del Servei Catala d’Ocupacié en que
s’acrediti la situacié de desocupacié. (S’admetran com justificants el DARDO,
DONO o Certificat).

En cap cas, el fet d’abonar els drets d’examen substituira el tramit de presentacié de la
instancia de sol-licitud de participacié en les proves selectives.

La manca de pagament, el pagament incomplet de la taxa d'inscripci6 o la no-
acreditacié de l'exempcio o de la bonificacio de la taxa d'inscripcido en el termini
establert, comporten I'exclusié de la persona participant de la convocatoria.

No és procedent la devolucié de la taxa d'inscripcié en els suposits d'exclusié de la
convocatoria per una causa imputable a la persona participant.

5.- ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Un cop finalitzat el termini de presentacié d’instancies, es dictara resolucié en el
termini maxim d’'un mes per la qual es declarara aprovada provisionalment la relacio
de persones admeses i excloses. Aquesta resolucié (aixi com les seglents) es
publicara Unicament al tauler d’anuncis de la seu electronica de la corporacio i,
s’establira el calendari per la determinacio de l'inici de les proves, I'ordre d’actuacio i la
composicio del Tribunal.

Es concedira un termini de 5 dies habils, a comptar de I'endema de la seva publicacio,
per a formular esmenes i possibles reclamacions, d'acord amb el que disposa l'article
68 de la LPAC.

Si no es presenten reclamacions, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses sense necessitat de nova publicacio. En cas
que se’n produeixin, I'alcalde resoldra estimar-les o desestimar-les en el termini maxim
15 dies naturals, a comptar de la finalitzacié6 del termini per a la presentacio.
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AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

Transcorregut aquest termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions es
consideraran desestimades.

Si el tribunal té coneixement que alguna persona aspirant no reuneix integrament els
requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del procés selectiu,
podra proposar, amb audiéncia prévia de la persona interessada la seva exclusid i, si
escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les inexactituds o
falsedats comprovades als efectes pertinents.

6.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

El Tribunal qualificador, que es constituira per valorar el procés selectiu, estara integrat
pels cinc membres seguents:

- President/a: Cap d’Area de Politiques Socials o persona suplent en qui
delegui.
- Vocals:

o Vocal 1i2: Dos funcionaris/aries de carrera o personal laboral fixe
de I'ambit de serveis socials, de la corporacié o suplents en qui es
delegui.

0 Vocal 3: Un/a membre designat per I'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya, o suplent en qui delegui.

- Secretari/aria: Un/a funcionari/a de I'Ajuntament de les Franqueses del
Valles.

Per a la valida constitucio del tribunal i per a la seva actuacié adequada a efectes de
celebracié de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requerira la preséncia de la
majoria dels seus membres i, en tot cas, del/de la president/a i del/de la secretari/a. En
cas d’empat el resultat sera dirimit pel President/a amb el seu vot de qualitat.

Les persones aspirants podran recusar els membres del Tribunal quan concorrin les
circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, de I'1l d'octubre, del
Regim juridic del sector public.

El tribunal estara facultat per resoldre els dubtes o discrepancies que es puguin
desenvolupar durant el procés de seleccio i podra prendre els corresponents acords en
aquells casos no previstes en les propies bases.

El tribunal pot disposar la incorporacié de les seves tasques de persones tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, les quals actuaran amb veu, pero
sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les glestions que se’ls sotmetin,
relatives a les matéries de la seva competéncia.

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat
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Podra assistir en qualitat d’observador/a una persona membre de la representacié del
personal laboral, sense veu ni vot.

El tribunal s'ha d'ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat de cada membre i
es tendira, aixi mateix, a la paritat entre dona i home.

No en podran formar part el personal d'eleccié o de designacié politica, funcionariat
interi ni el personal eventual.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se'n podra exercir la pertinenca en
representacio o per compte de ninga.

Cada membre del tribunal haura de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
l'accés als llocs de treball objecte de la convocatdria. En la seva designacié s'ha de
vetllar pel compliment del principi d'especialitat i idoneitat respecte al lloc a cobrir.

7.- PROCEDIMENT DE SELECCIO

El procediment de selecci6 de la present convocatoria és el de concurs-oposicio lliure i
constara de dues fases: fase d’'oposicié i fase de concurs.

En primer lloc s’efectuaran les proves d'oposicié i, finalitzades aquestes, es fara la fase
de concurs. Només podran participar en el concurs aquells aspirants que hagin
superat la fase d’'oposicié.

Els/les aspirants seran convocats/des per I'exercici teoric i practic en una sola crida.
En qualsevol cas la citacié es fara amb 5 dies habils d'antelacid i es publicara en el
taulell d’'anuncis. La no presentacié d'un/a opositor/a a qualsevol dels exercicis
determinara automaticament la pérdua del seu dret a participar en els exercicis
successius, quedant l'opositor/a exclds/a del procediment selectiu, llevat dels casos de
forca major, degudament acreditats i valorats lliurement pel tribunal, el qual podra
efectuar una nova crida quan ho consideri oporta.

Si el tribunal té coneixement que alguna de les persones aspirants no reuneix
integrament els requisits per participar en la convocatoria, en qualsevol moment del
procés selectiu podra proposar, amb audiéncia prévia de linteressat/da, la seva
exclusid, i si escau, es posaran en coneixement de les autoritats pertinents les
inexactituds o falsedats comprovades als efectes pertinents.

7.1.- DISTRIBUCIO DE LA PUNTUACIO

Fase Oposicié | Prova teorica: 20 punts ( minim per passar 10 punts )
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AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

55 punts Prova de capacitacio practica: 30 punts ( minim per passar 15 punts)
Test psicotécnic: Apte/ No Apte (eliminatoria)
Prova de competéncies mitjancant entrevista: Maxim 5 punts (no eliminatoria)

Fase Concurs | Experiéncia professional: Maxim 5 punts
8 punts Formacié i perfeccionament professional: Maxim 3 punts

7.2.- Primera fase: Fase d’oposicié

Consistira en la realitzacié de proves per mesurar el grau d’experiéncia i coneixements
de les persones aspirants respecte a les funcions de la plaga a proveir.

a) Prova tedrica (de caracter obligatori i eliminatori)

Exercici obligatori i eliminatori per a totes les persones aspirants, que consistira en
respondre un test de 40 preguntes sobre el temari de I’Annex |. Cada pregunta tindra
gquatre alternatives de resposta de les quals només una sera correcte. Totes les
respostes correctes tindran el mateix valor. (0,5 punts)

A criteri del tribunal es decidira el valor de les respostes incorrectes. Les respostes en
blanc (aix0 és, sense resposta) ni sumaran ni restaran.

El minim per passar la prova sera de la meitat del calcul de total preguntes per 0.5,
aixo és 40 x 0.5 =20/ 2 = 10 punts. Els aspirants que superin el tipus test passaran a
la prova de capacitacio practica que es descriu a continuacio.

b) Prova de capacitacié practica (de caracter obligatori i eliminatori)

Tindra per objecte valorar l'aplicacié practica dels coneixements teorics de les
persones aspirants mitjangant el desenvolupament d'un cas practic proposat pel
tribunal vinculat a les funcions propies del lloc de treball i relacionat amb les matéries
que figuren el temari que s’adjunta a ’Annex |.

Es valorara amb un maxim de 30 punts, essent necessari obtenir com a minim 15
punts per a superar-la.

Per a la correccio de la prova el tribunal podra cridar a lectura per part dels aspirants,
aixi com formular preguntes per tal d’acabar de valorar la prova practica realitzada per
I'aspirant.

a) Coneixement de les llenglies oficials, catala i castella (de caracter obligatori
i eliminatori)

Consistira en realitzar una prova de llengua catalana de nivell C1. Queden exempts

d'aquesta prova les persones que acreditin documentalment, en el moment de

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat
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presentar la sol-licitud, que estan en possessio del nivell C1 o superior de la Direccié
General de Politica Linguistica. Aquesta prova es qualificara com a apte o no apte.

La prova de llengua castellana sera obligatoria només per a les persones aspirants
que no tinguin la nacionalitat espanyola. El resultat sera d'apte/a o no apte/a i
n'estaran exempts/es les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la
primaria, la secundaria i el batxillerat a I'Estat espanyol; o bé que estan en possessi
del Diploma de nivell B2 d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002, de 31
d’octubre, o que han superat totes les proves adrecades a la seva obtencio, o els qui
disposin del Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes. Quedaran exclosos/es del procés selectiu ellles aspirants que
obtinguin un no apte/a.

b) Prova psicotécnica (de caracter obligatori i eliminatoria, Apte/No Apte)

Sera una prova psicotécnia que consistira en proves actitudinals i de personalitat
destinades a avaluar la idoneitat del aspirant.

c) Prova competencial mitjancant entrevista (de caracter obligatori i no
eliminatori)

Consistira en realitzar una entrevista on es presentaran diferents situacions que
l'aspirant haura de respondre, per valorar la seva adequacid al perfil requerit per
ocupar el lloc de treball i funcions de la categoria a proveir. Es valorara:

- Capacitat de comunicacio i empatia

- Organitzacid i planificacio del treball

- Iniciativa

- Analisis i resolucié de problemes

- Treball en equip

- Orientaci6 a resultats, qualitat i ciutadania

- Compromis amb l'organitzacio i vocacio de servei public

Es valorara amb un maxim de 5 punts i no és eliminatoria. El tribunal motivara
cadascuna d'aquestes entrevistes en funci6 de les respostes a les situacions
presentades, de forma que permetin valorar aquestes competéncies.

El tribunal podra decidir modificar la realitzacié d’'aquesta prova a continuacié de la
prova teorica, per motius de gestié organitzativa o en funcié del nombre d’aspirants
que ho requereixin.

Els/les aspirants tindran un termini de dos dies habils, a comptar des de I'endema de la
publicaci6 del resultat de la fase d’oposicio, per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.
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AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

7.2.- Segona fase: Fase de concurs (no eliminatoria

Consistira en la valoracié dels merits al-legats i acreditats documentalment per les
persones aspirants que hagin superat la fase primera, de conformitat amb l'escala
graduada que es detalla tot seguit:

a) Experiencia professional: fins a un maxim de 5 punts.

- Experiéncia en places de I'Ajuntament convocant o d'altres Administracions
Publiques Locals, en qualsevol modalitat de nomenament o contracte, que
siguin del mateix grup/subgrup de titulacié i del mateix cos, escala,
categoria 0 equivalent al de la plaga convocada: 0,10 punts per mes
treballat acreditat. Les fraccions de mes es valoraran proporcionalment.

- Experiencia en llocs de treball amb funcions propies de la placa convocada
a la resta d’Administracions o Ens Publics, en qualsevol modalitat de
nomenament o contracte, que siguin del mateix grup/subgrup de titulacio i
del mateix cos, escala, categoria o equivalent al de la placa convocada:
0,05 punt per mes treballat acreditat. Les fraccions de mes es valoraran
proporcionalment.

- En categoria i/o funcions analogues al lloc a proveir en I'ambit privat o
entitats del tercer sector: 0,02 punts per mes treballat. Les fraccions de
mes es valoraran proporcionalment.

L'experiencia professional a l'administraci6 publica o en organismes o entitats
dependents de la mateixa s'ha d'acreditar mitjangant certificacié de serveis prestats, de
'organ competent amb indicaci6 expressa de l'escala i subescala o categoria
professional desenvolupada, funcions, periode de temps, data de finalitzacié i réegim de
dedicacio.

L'antiguitat i els serveis prestats a I'Ajuntament de les Franqueses del Valles o
organismes autdonoms sera suficient amb esmentar-los i no caldra que s’acreditin
documentalment, s'admetran i valoraran en base a les dades que obrin en els
expedients personals de les persones aspirants.

L’experiéncia laboral en empreses privades o entitats, s’acreditara mitjancant informe
de vida laboral expedit per la TGSS, i potestativament es podra aportar el contracte i
un certificat de I'empresa en que es facin constar les funcions realitzades, en cas que
es vulgui acreditar categoria superior a la que consti en l'informe de vida laboral
corresponent. Sind s'aporten els certificats d’'empresa o contractes laborals, només es
valorara la vida professional si es té molt clara la denominacié de I'empresa i el tipus
de servies que presta i el grup de cotitzacio laboral 02, per poder esser valorats com
categoria i/o funcions analogues i/o relacionades amb I'ambit objecte de les funcions
del lloc a proveir, en categoria equivalent a grup A2.

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat
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En cas que la dedicacié hagi estat igual o inferior al 60% de la jornada, la puntuacio
obtinguda pel temps treballat amb aquesta dedicacié es puntuara com si fos al 100%.

b) Per titulacions académiques: fins a un maxim 1 punt

- Es valora la formacié reglada diferent i/o superior a I'exigida per accedir a la
plaga, i directament relacionades amb el lloc de treball objecte de la
convocatoria, segons valoracié per part del tribunal. La puntuaci6 a atorgar
en aquest apartat sera la seguent:

- Diplomatures, graus, llicenciatures, postgraus i mestratges: 1 punt

c) Per formaci6 continua: fins a un maxim de 1,5 punts

- Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o
perfeccionament directament relacionades amb el lloc de treball objecte de
la convocatoria es valoraran segons la durada d’aquests:

Durada de menys de 10 hores: 0,05 punts
Durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts
Durada de 20 a 50 hores: 0,20 punts
Durada de més de 50 hores: 0,30 punts

O O O o

Els cursos, jornades, sessions d’especialitzacié o de perfeccionament que s’al-leguin
com a merits han de ser acreditats mitjancant titols oficials o homologats, fent constar
el

centre emissor dels mateixos, aixi com la duraci6 en hores.

En el suposit que no s’especifiqui la duracié en hores, el curs no sera valorat.

Només es valoraran com a cursos de formacié o perfeccionament aquells cursos que
s’hagin realitzat amb posterioritat a I'obtencié de la titulacié académica que dona accés
a participar en el concurs.

d) Per competencies digitals: fins a un maxim de 0,50 punts

Dins aquest apartat, es considerara estar en possessié del certificat ACTIC o
certificacions equivalents (Competic, UOC...)*, com a certificacié acreditativa de la
competencia digital, de conformitat amb I'escalat segiient:

o Certificat ACTIC nivell 3, avangat: 0,50 punts
0 Certificat ACTIC nivell 2, mitja: 0,35 punts

0 Certificat ACTIC nivell 1, basic: 0,20 punts

* (Ordre ENS/290/2013, d'equivalencia dels certificats COMPETIC// Ordre EMO712972015
d’equivaléncies entre la UOC i 'ACTIC.)

En cas de presentar més d’un certificat, tan sols es valorara el superior.
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AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

El Tribunal no podra valorar els merits dels quals no s’hagi presentat acreditacio
documental en el termini de presentacio establert.

Per tal de poder valorar aquells mérits contrets per les persones aspirants que no
estiguin en catala o castella, llengies oficials a Catalunya, caldra que estiguin
acompanyats per una traduccio feta mitjancant persona titulada habilitada a I'efecte.

La titulacié s'acreditara mitjancant I'aportacio de la titulacié o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedici6 del titol.

8.- RESOLUCIO DEL PROCES

Un cop establerta la puntuacio final, que vindra constituida per la suma de les
puntuacions obtingudes en la fase d'oposici6 i la puntuacié atribuida a la fase de
meérits, el Tribunal fara publica la puntuacié i la proposta de contractacié d'acord amb
I'ordre de classificacio dels/les aspirants en el tauler d'anuncis i la seu electronica de
I'ajuntament, no podent-se superar el nombre de places convocades, i comunicara la
relaci6 esmentada en forma de proposta a l'Alcaldia per tal que s'efectui la
contractacio corresponent.

En relacié6 amb la puntuacio final, en el cas en que, finalment, hi hagi un empat en la
puntuacio de les fases de concurs i d'oposicio, la proposta recaura en I'aspirant que
hagi obtingut major puntuacié a la prova de capacitacio practica de la fase d’oposicio.

En cas de persistir 'empat, la proposta recaura en I'aspirant que hagi obtingut major
puntuacié a la prova teorica tipus test de la fase d'oposicid. En cas de continuar
'empat, recaura en l'aspirant que hagi obtingut major puntuacié en I'experiéncia
professional de la fase del concurs. En cas de persistir 'empat, recaura en I'aspirant
que hagi obtingut major puntuacio en els cursos de formacio de la fase del concurs. En
cas de continuar I'empat, es decidira per sorteig davant la Secretaria de I’Ajuntament.

La persona aspirant proposada presentara a I'Ajuntament, dins el termini de 5 dies
naturals, des que es faci publica la relacio de persones aprovades, els documents
acreditatius de les condicions per prendre part a les proves que s’exigeixen a la base
2.

Si dins del termini indicat, i excepte casos de forca major, la persona proposada pel
tribunal no presentés la documentacio, no podra ser contractada, quedant anul-lades
totes les seves actuacions, sens perjudici de les responsabilitats en quée pogués haver
incorregut per falsedat en la seva sol-licitud. Seguidament, se sol-licitaria la referida
documentacio a I'aspirant seguent.

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat
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En cas que cap de les persones aspirants superés el procés selectiu, el tribunal
declarara deserta la convocatoria.

S’establira un periode de prova o de practiques de 6 mesos a comptar des del dia
seglient a la contractaci6, durant els quals la Corporacio podra deixar sense efecte la
contractacio efectuada, si la persona no s’adequa al desenvolupament de les funcions
propies del lloc de treball, previ informe motivat del cap de I'Area o superior jerarquic
on hagi desenvolupat les seves funcions. En cas de baixa per incapacitat temporal,
s'interromp el periode de prova, que comencara a computar de nou un cop es
produeixi l'alta médica.

9.- REGULACIO | FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Totes les persones aspirants formaran part d'una borsa de treball per cobrir durant dos
anys les necessitats de la corporacid, prorrogable un any més com a maxim, per
resolucio de I'Alcaldia, en el cas que I'aspirant seleccionat/da fos baixa per algun dels
motius regulats a l'article 230 del Decret 214/1990, durant el periode de contractacié o
en el suposits de futures substitucions o interinitats per vacants de la categoria objecte
de seleccio.

Aquesta borsa tindra un valor preferent respecte les borses resultat dels processos
extraordinaris d'estabilitzacid, que només s'utilitzaran en cas que no es disposi de
borsa suficient en aquest procés i seguint aquest ordre:

1. Procés de seleccio ordinari pel sistema de concurs oposicio.

2. Procés de seleccio6 extraordinari d’estabilitzacio pel sistema de concurs oposicio.
3. Procés de selecci6 extraordinari d’estabilitzacié pel sistema de concurs de meérits.
El funcionament de la borsa de treball s'ajustara als criteris segiients:

a) Es formaran llistats de persones, per cadascun dels perfils que participin en
aquest procés segons les titulacions universitaries dels aspirants que s’hagin
presentat, (treballador/a  social, educador/a social i psicoleg/ologa,
psicopedagog/a...etc) per ordre de la puntuacié obtinguda. No formaran part de la
borsa aquells que el tribunal de seleccié anul-li 'examen d’algun dels exercicis de
'oposicio, per incompliment de les normes legals i reglamentaries aplicables en
aquesta convocatoria. Qui no vulgui formar part de les llistes d'espera haura de
presentar un escrit de rentncia davant I’Administracié convocant.

b) En cas de necessitat de provisié temporal, es cridara les persones aspirants del
perfil corresponent a la mateixa, en atencié al lloc vacant que es produeixi i fent Us del
correu electronic, mitjancant el qual hagin presentat la instancia de presentacié de la
sol-licitud, o la que consti en el curriculum vitae. Aquest sera el mitja de comunicacio
valid a tots els efectes per rebre informacio de les vacants, deslliurant I'ajuntament de
tota responsabilitat en cas que, per qualsevol causa no derivada d'avaria técnica o
forca major, no arribés al seu coneixement l'oferta de treball.
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d) Si la persona rebutja l'oferta de treball, sense causa justificada, o no pot ser
localitzada amb les dades que figuren a la declaracié presentada al procés selectiu
quedara al darrer lloc de la borsa. Si la persona rebutja I'oferta de treball dues vegades
sense causa justificada, quedara exclosa de la borsa.

e) En cas que la persona pugui demostrar de forma fefaent, que rebutja I'oferta de
treball com a consequiencia de I'existéncia d'una causa de forca major o perqué esta
treballant en aquell moment amb un contracte 0 nomenament interi de major durada
del que se li ofereix per part de l'ajuntament, es mantindra a la borsa i es cridara a la
seglient persona per ordre de preferéncia.

10.- REGIM JUDIDIC | IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes
que sorgeixin en aplicacid d'aquestes bases i podra adoptar els acords que
corresponguin en tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el
desenvolupament normal del procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs
d’'alcada davant d’Alcaldia, en el termini maxim d’'un mes a comptar des de I'endema a
la data de la seva notificacié o publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després
que aquest hagi efectuat la seva proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb allo
que estableix la Llei 39/2015, d’1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques.

Contra I'aprovacio d’aquestes bases i les llistes definitives de persones admeses i
excloses, les persones interessades podran interposar recurs potestatiu de reposicio
davant d’aquest Ajuntament en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la seva
publicacié, o directament recurs contenciés administratiu davant els Jutjats de la
Jurisdiccié Contenciés Administrativa de Barcelona, en el termini de dos mesos a
comptar de 'endema de la seva publicacié.

Contra la proposta definitiva i/o els actes de tramit del tribunal que decideixin
directament o indirectament el fons de l'assumpte, determinin la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, produeixin indefensié o perjudici irreparable, les
persones interessades podran interposar recurs d’'alcada davant aquesta Corporacié
municipal, en el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacié de l'acta a la
seu electronica.

Contra els actes de tramit del tribunal no inclosos en el punt anterior les persones
aspirants podran formular les al-legacions que considerin oportunes perquée siguin
valorades en la resolucié que posi fi al procés selectiu.

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat
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11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

ANNEX I. TEMARI
TEMARI GENERAL

La Constitucié espanyola de 1978: Estructura i Principis generals.

Els drets i deures fonamentals dels espanyols.

L’Estatut d’'autonomia de Catalunya de 2006. Contingut essencial i principis
fonamentals.

El municipi: Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.

El procediment administratiu. Principis generals i fases. Comput de terminis.

L’'acte administratiu. Concepte, classes i elements.

La motivacio, la notificacio i publicacio dels actes administratius.

La funcié publica. Drets i deures dels empleats publics.

Organitzacid i funcionament de I'Ajuntament de Les Franqueses del Vallés
L'Administracid publica: principis d'actuacié a ['Administracié publica: eficacia,
jerarquia, descentralitzacid, desconcentracio i coordinacio.

El municipi de Les Franqueses del Vallés. Caracteristiques basiques geografiques i
poblacionals.

El servei public: concepte i evolucié. Formes de gestié dels serveis publics. La gestid
directa. La gesti¢ indirecta. La concessio.

L’administrat: concepte i classes. La capacitat de I'administrat i les seves causes
modificatives. Actes juridics de I'administrat. Peticions i sol-licituds. L'interessat.

La seu electronica, tramits i serveis. L'expedient administratiu electronic. Eines i
serveis del Consorci AOC d'Us habitual en les administracions publiques catalanes. El
concepte d'interoperabilitat i les plataformes d’intermediacié de dades.

El procediment administratiu coma. Els drets de les persones en les relacions amb les
Administracions Publiques. El dret i I'obligacié de relacionar-se electronicament amb
les Administracions Publiques.

Les competéncies municipals: Els serveis municipals de prestacié obligatoria.

Llei 31/1995, de 8 de novembre, de prevencié de riscos laborals: objecte, ambit
d'aplicacio i definicions. Politica en materia de prevencié de riscos per protegir la
seguretat i la salut en el treball. Drets i obligacions. Consulta i participacié del personal.

TEMARI ESPECIFIC

18.

19.

Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya. Principis rectors del
sistema public dels serveis socials, el dret d'accés a serveis socials, dret a la
informacio en I'ambit dels serveis socials.

Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya. Titulars de dret a accedir
als serveis socials, destinataris amb necessitat d’atenci6 especial.

z
=
o
4
<
o
=
©
©
w
wn
N
N
N
>
5]
Q
4
w
[
Y
wn
N
o
i
Be]

(5]

©
kel
s
z

o
o

©
N
()
°
0
<
©
£
j=2}
0
o
©
c
o
k7
Jod
(0]
Q
i)
o
=3
a
[7}
o
©
=E
cL
g
25
©

s ®
By
=
£ q
bEs
o
FS)
@ E
Q@
30
o
=4

g8
‘% O
3o
S(D
e
3e
E=lo))
to
o
Sz
SE
o

S35
=9
o9
>0

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

Pag. 18-26

CVE 202410184740

Data 2-12-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.

27.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

% AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya. Organitzacié territorial
dels serveis socials, principis d’organitzacio. Arees basiques de serveis socials ambits
territorials de prestacio dels serveis especialitzats.

Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya. Els serveis socials
basics, definicié, organitzacid i funcions.

Llei 12/2007 d'11 d'octubre, de serveis socials de Catalunya. Els serveis socials
especialitzats, definicid, organitzacio i funcions.

Decret 142/2010, d'11 d'octubre, pel qual s'aprova la Cartera de Serveis Socials 2010-
2011.

Llei 39/2006, de 14 de desembre, de promocié de l'autonomia personal i d'atencié a
persones en situacié de dependencia. Procés de reconeixement de la dependencia.
Serveis destinats segons la normativa vigent. Elaboraci6 del PIA. Procés i
procediment.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia:
disposicions generals, principis rectors i actuacions de les administracions publiques.
Drets dels infants i dels adolescents.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescencia.
Les situacions de risc, definicio i conceptes.

Llei 14/2010, de 27 de maig, dels drets i les oportunitats en la infancia i adolescéncia.
La intervenci6 dels serves socials. Mesures d'atencié social educativa.

Llei Organica 8/2021, de 4 de juny, de protecci6 integral a la infancia i I'adolescencia
davant la violéncia. Reconeixement especific de violéncia vicaria i modificacions en el
regim de relacions en situacions de violéncia de génere.

ORDRE BSF/331/2013, de 18 de desembre, per la qual s'aproven les llistes
d'indicadors i factors de proteccio dels infants i adolescents. Indicadors, factors de risc
i de proteccié necessaris per a la valoracié de les situacions de des proteccio dels
infants i adolescents, en aplicacié de l'article 79 de la Llei 14/2010, de 27 de maig, dels
drets i les oportunitats en la infancia i I'adolescéncia.

Decret 63/2022, de 5 d'abril, dels drets i deures dels infants i els adolescents en el
sistema de proteccio, i del procediment i les mesures de proteccid a la infancia i
l'adolescéncia.

La Llei 5/2008 de 24 d’abril del dret de les dones a erradicar la violéncia masclista. La
intervencio en situacions d’urgencia en aquest ambit. Circuits d'atencié a dones en
situacio de violéncia masclista.

La Llei 17/2020, del 22 de desembre, del dret de les dones a erradicar la violéncia
masclista. Modificacions de la normativa anterior. Objecte i ambits d’actuacio.

Xarxa d’atencié i recuperaci6 integral de les dones que pateixen violéncia masclista en
I'ambit territorial de Catalunya. Tipus de serveis.

La Llei 11/2014, de 10 d'octubre per garantir els drets de lesbianes, gais, bisexuals,
transgéneres i intersexuals i per a erradicar 'homofobia, la bifdbia i la transfobia o llei
contra I’homofobia. Objecte, contingut, caracteristiques principals i ambit d’aplicacio.

Protocol d’abordatge de les violencies masclistes i Igbtifobiques de I'Ajuntament de
Les Franqueses del Valles.

El cicle de la violéncia contra les dones i les seves consequéncies.

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat
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37.

38.
39.

40.

41.

42.

43.

44,

45,

46.

47.

48.
49.

50.

51.

52.
53.

54.
55.

56.
57.

Llei 14/2017, del 20 de juliol de la renda garantida de ciutadania de Catalunya, i Llei
3/2018, del 23 d'octubre, de modificacié de la Llei 14/2017, de 20 de juliol, de la renda
garantia de ciutadania.
Llei 19/2021, de 20 de desembre sobre I'Ingrés minim Vital.
La pobresa energética segons la llei 24/2015, del 29 de juliol, de mesures urgents per
afrontar I'emergéncia en I'ambit de I'habitatge i la pobresa energeética i el Real Decret
Llei 15/2018, de 5 d'octubre, de mesures urgents per a la transicid energeética i la
protecci6 dels consumidors
La problematica de I'habitatge a Catalunya segons la llei 24/2015, del 29 de juliol, de
mesures urgents per afrontar I'emergéncia en l'ambit de I'habitatge i la pobresa
energetica i la llei 4/2016, del 23 de desembre, de mesures de proteccio del dret de
I'habitatge de les persones en risc d'exclusio residencial.
Els serveis socials i I'atencio a les urgéncies socials en el context de I'atenci6é social
basica: concepte i caracteristiques d’una intervencié per urgéncia social.
Llei 10/2010 d'acollida de les persones immigrades i de les retornades a Catalunya:
objecte, definicions, sistema i principis.
Intervencid en I'ambit d'estrangeria: informes d'estrangeria, d'adequacioé de I'habitatge,
d'arrelament social, d'integracio social i d'adequacio de I'habitatge per renovacié de les
autoritzacions de residencia en virtut de re agrupament familiar.
El servei d'atencié a domicili. Concepte, tipologia, caracteristiques, gestio i execucio.
Copagament.
El maltractament de la gent gran: tipus de maltractament, factors de risc i proteccio,
mesures de proteccid i procediment d'actuacio.
Atencid a les persones sense llar des dels serveis socials basics. Conceptualitzacio6 i
causes. Recursos.
Situacié de la pobresa alimentaria a Catalunya. Conceptualitzacié. Causes. Mesures
per a fer-hi front. Models d'actuacid. El paper dels serveis socials basics.
El procés d'atencié i intervencid en els serveis socials basics.

L'entrevista com instrument d'intervencié. Tipus d'entrevista. Metodologies i
estrategies diferencials.
Técniques d'intervencid socioeducativa: definicié del pla de treball com a element
d'intervencié socioeducativa, l'entrevista i l'informe social per a l'avaluacié de la feina
feta.
L’equip multidisciplinari en els serveis socials basics: Rols i Funcions. El treball en
equip. Interdisciplinarietat.
L"atencid individual i familiar en el marc dels Serveis Socials Basics.
El treball amb grups en el context dels serveis socials. Conceptualitzacio. Metodologia
d'intervencio. Tipologia de grups. L'avaluacio de la intervencio grupal.
L' informe social: finalitats i continguts.
El diagnostic social i el procés metodologic d'intervencié. Eines de valoracié i
diagnostic. Pla de treball. La técnica de I'entrevista en I'ambit dels serveis socials.
El treball en xarxa i el treball comunitari a I'ambit dels serveis socials basics.
La coordinacié i la derivacié a 'ambit dels serveis socials.
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58.

59.

60.
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La xarxa de Salut Mental: Descripcié dels serveis, canals d'accés, professionals que
intervenen i persones destinataries.

La prevenci6 i l'assisténcia a Catalunya en matéria de substancies que poden generar
dependeéncia.

L’ética en els serveis socials de Catalunya. El comité d'ética. El codi deontologic.

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat

Codi Validacié: PCZ5R3ERSCY2225E66MG4RPWN
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ANNEX Il
DECLARACIO JURADA

Sr./Sra......eeeee... major d’edat i amb nimero de DNI .........cccccceevvnnneen. amb la finalitat
de participar en la convocatoria de Tecnic/a mitja/ana de Serveis Socials, subgrup A2.
(Exp. NUm.10086/2024)

JURA:

1. Que compleixo amb les condicions exigides per exercir les funcions que puguin
ésser encomanades, d'acord amb el normativa vigent.

2. Que posseeixo la capacitat funcional pel desenvolupament de les funcions
atribuides al lloc de treball.

3. Que no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions
publigues, ni he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del servei de
cap administracio publica.

4. Que no em trobo afectat/da per causa d’incompatibilitat establerta per la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d’ incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

5. Que tal manifestacioé es presenta de forma lliure i voluntaria, a efectes de la
convocatoria abans esmentada.

6. Estar en possessio del certificat negatiu del Registre Central de Delinquents
Sexuals, en virtut de de la Llei 26/2015, de 28 de juliol, de Proteccié a la
Infancia i I'Adolescéncia o autoritzar i consentir al servei de recursos humans a
la consulta del mateix mitjancant formulari de declaracié responsable jurada o
promesa de no haver estat condemnat/da per senténcia ferma per delictes
contra la llibertat i la indemnitat sexual, ni per delictes de trafic d'éssers
humans.
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% AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

ANNEX Ill. DECLARACIO DE MERITS

DADES PERSONALS

NOM | COGNOMS DEL SOL-LICITANT:

DNI:

ENS CONVOCANT:

PROCES SELECTIU PLACA VACANT: | TECNIC/A MIG/JANA DE SERVEIS SOCIALS

GRUP DE TITULACIO:

EXPEDIENT: | 10086/2024

EXPOSA: Que per a participar en el procés selectiu de la placa dalt identificada, es formula
en Annex a la instancia relacié de mérits, i es procedeix a I’auto-baremacié dels mateixos i
a acompanyar de forma correlativa tal com s’indica, la documentacié acreditativa dels
meérits al-legats en els termes establerts a les Bases reguladores del procés de seleccié.

DECLARO que totes les dades consignades en aquest escrit son certes i acompanyo

documentacié acreditativa dels mérits al-legats.

EXPERIENCIA PROFESSIONAL: (Maxim 5 punts total d’experiéncia en tots els ambits )
Per haver treballat al Ajuntament convocant o altres Administracions Locals: 0.10 per

mes treballat

Per serveis prestats a IAjuntament de Les Franqueses del Vallés o altres Administracions Locals, en el
desenvolupament de llocs de treball en la categoria professional A2 i directament relacionats amb el lloc que es
convoca: 0,10 punts per cada mes treballat, fins a un maxim de 5 punts.

DATA | DATA | ADMINISTRACI | FUNCIONS | oo |\ '?;’:”:r’;:\lc‘:?
INICI | FI 6 REALITZADES bgases)

TOTAL PUNTS EXPERIENCIA ADMINISTRACIO LOCAL

Per haver treballat a altres Administracions o Ens Publics: 0.05 per mes treballat

Per serveis prestats a la resta d’Administracions o Ens publics en el desenvolupament de llocs de treball en la
categoria professional A2 i directament relacionats amb el lloc que es convoca: 0,05 punts per cada mes treballat,
fins a un maxim de 5 punts.

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés
Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat
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DATA | DATA
INICI Fl

ADMINISTRACI FUNCIONS
6 REALITZADES

CATEGORIA

MESOS

PUNTUACIO
(Segons les
bases)

TOTAL PUNTS ALTRES ADMINISTRACIONS O ENS PUBLICS

Per haver treballat en I’ambit privat o tercer sector: 0.02 per mes treballat

Per serveis prestats en I'ambit privat o tercer sector, en el desenvolupament de llocs de treball en la categoria
professional A2 i directament relacionats amb el lloc que es convoca: 0,02 punts per cada mes treballat, fins a un

maxim de 5 punts.

PUNTUACIO
DATA | DATA | ADMINISTRACI FUNCIONS
INICI I 6 REALITZADES CATEGORIA | MESOS | (Segons les
bases)
TOTAL PUNTS EXPERIENCIA AMBIT PRIVAT O TERCER SECTOR
TITULACIONS ACADEMIQUES: (Maxim 1 punt)
Diplomatures, graus i llicenciatures addicionals a la exigida en la base 2: 1 punt
Postgraus de rellevancia pel lloc de treball: 1 punt
Mestratges de rellevancia pel lloc de treball: 1punt
PUNTUACIO
D/:-IrA ESTUDIS REGLATS (Segons les
bases)

TOTAL PUNTS FORMACIO REGLADA
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AJUNTAMENT DE .
LES FRANQUESES DEL VALLES

FORMACIO CONTINUA: (Maxim 1,50 punts )

Cursos, seminaris, jornades i accions formatives de reciclatge o perfeccionament directament relacionades amb el
lloc de treball objecte de la convocatoria es valoraran segons la durada d’aquests amb un maxim de 1,50 punts:
o

Durada de menys de 10 hores: 0,05 punts
° Durada de 10 a 19 hores: 0,10 punts
° Durada de 20 a 50 hores: 0,20 punts
Durada de més de 50 hores: 0,30 punts

DAT

AFl CURSOS REALITZATS ENTITAT

HORES

PUNTUACIO
(Segons les
bases)

TOTAL PUNTS FORMACIO CONTINUA

COMPETENCIES DIGITALS: (maxim 0.50 punts )

Carretera de Ribes, 2 - 08520 Les Franqueses del Vallés

Tel. 938 467 676 - ajuntament@lesfranqueses.cat - www.lesfranqueses.cat
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Certificat ACTIC nivell 1 basic 0,20 punts
Certificat ACTIC nivell 2 mitja 0,35 punts
Certificat ACTIC nivell 3 avancat 0,5 punts

També es tindran en compte els cursos competic segons equivaléncia entre certificats competic i actic.

S PUNTUACIO
e CERTIFICATS ACTIC ENTITAT | (Segons les
bases)
TOTAL PUNTS COMPETENCIES DIGITALS
TOTAL PUNTUACIO MAXIM OBTINGUT
PUNTS EXPERIENCIA PROFESSIONAL 5
PUNTS TITULACIONS ACADEMIQUES 1
PUNTS FORMACIO CONTINUA 1.50
PUNTS COMPETENCIES DIGITALS 0.50
TOTAL PUNTUACIO (SUMATORI TOTAL) 8

Contra l'acord d’aprovacio d’aquestes bases, que posa fi a la via administrativa,
procedeix interposar recurs contencios administratiu davant els Jutjats del Contencids
Administratiu de Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient
de la present publicacio.

Alternativament, i de forma potestativa, es pot interposar recurs de reposicié davant el
mateix organ que I'ha dictat en el termini d’'un mes a comptar des del dia segtient de la
present publicacio.

Document signat electronicament al marge, a les Franqueses del Valles.
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