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CODI DE L’EXPEDIENT: 1926  NOM DE L’EXPEDIENT: 2024_1926_CONTRACTACIO PERSONAL_ 

EDUCADORA ESCOLA BRESSOL PER SUBSTITUCIO BAIXA MEDICA_SPB

Plaça Major, 1, 08262 Callús - Tel. 936 930 000 -  www.callus.cat  - callus@diba.cat

ANUNCI

Per decret d’alcaldia de data 20 de novembre de 2024, número 2024/242, s’ha aprovat 
la Contractació de màxima urgència per cobrir la IT comuna d’una educadora de 
l’Escola Bressol Mainada, que es transcriu literalment:

“Contractació pel procediment de màxima urgència per cobrir la IT comuna 
d’una educadora de l’Escola Bressol Mainada de Callús.

Antecedents:

1. En data 6 de novembre de 2023 i per decret d’alcaldia 2023/272, es va aprovar 

una convocatòria per la constitució d’una borsa d’educadores/ors (C1) per 

l’escola bressol municipal La Mainada.

2. En data 22 de febrer de 2024, es va fer públic els resultats finals del procés de 

selecció per la convocatòria urgent per la constitució d’una borsa de treball per 

constituir una borsa de treball per a cobrir necessitats temporals de personal de 

la categoria d’educador/a d’escola bressol.

3. La direcció de l’Escola Bressol Mainada, va comunicar al departament de 

recursos humans de l’Ajuntament de Callús, que una educadora es troba en 

situació de baixa mèdica des del dia 15 de novembre de 2024.

4. El Departament de Recursos Humans de l’Ajuntament de Callús, va efectuar 

una crida entre les persones incloses a la borsa de treball, sense que cap 

d’elles manifestés el seu interès per cobrir transitòriament la baixa mèdica 

indicada.

5. En data de 18 de novembre de 2024, la Direcció de l’Escola Bressol Mainada, 

atesa les dificultats per la manca de personal i l’afectació a la qualitat del servei 

que això podria comportar, va sol·licitar a l’Ajuntament de Callús, la 

contractació d’un educador/a pel procediment de màxima urgència.

6. En data de 18 de novembre de 2024, es va emetre un informe jurídic pel 

Secretari-Interventor de l’Ajuntament de Callús.

7. En data 18 de novembre de 2024, l’Ajuntament de Callús ha rebut el currículum 

vitae de la Sra. Sílvia Pérez Barón, la qual compta amb la capacitat i titulació 

suficient per desenvolupar les tasques d’educadora.

8. En data de 18 de novembre de 2024 es va dictar un Decret d’Alcaldia, 
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mitjançant el qual es disposava contractar a la Sra. Sílvia Pérez Barón, pel 

procediment de màxima urgència, en la modalitat contractual de circumstàncies 

de la producció.

9. En data 19 de novembre de l’any 2024, els Serveis d’Assistència de la 

Diputació de Barcelona, van indicar a l’Ajuntament de Callús que la modalitat 

contractual no era correcte.

10. En data de 19 de novembre de 2024, es va emetre informe jurídic pel 

Secretari-Interventor, sobre l’aplicació de la conversió d’actes administratius.

Fonaments de Dret:

La Legislació aplicable a l'assumpte és la següent: 

- L'article 12 del Text Refós de la Llei de l'Estatut dels Treballadors, aprovat per 

Reial decret Legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre.

- L'article 215 del Text Refós de la Llei General de la Seguretat Social aprovat 

pel Reial decret Legislatiu 8/2015, de 30 d'octubre.

- Els articles 11 i 55 a 61 del Text Refós de la Llei de l'Estatut Bàsic de l'Empleat 

públic, aprovat per Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre.

- L'article 177 del Text Refós de les Disposicions Legals Vigents en Matèria de 

Règim Local, aprovat pel Reial decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril.

- La Disposició addicional segona del Reial decret 896/1991, de 7 de juny, pel 

qual s'estableixen les regles bàsiques i els programes mínims a què ha 

d'ajustar-se el procediment de selecció dels funcionaris d'Administració Local.

- Els articles 21.1.g) i h), 91, 92, 100 a 103 de la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de 

Bases del Règim Local.

- Els articles 51 i 53 de la Llei 3/2007, de 22 de març, per a la Igualtat Efectiva de 

Dones i Homes.

- Resta de normes i disposicions complementàries i concordant d’aplicació.

- Article 94.3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament 

del Personal al Servei de les Entitats Locals

Per tot lo anteriorment exposat, RESOLC:

Primer.- Disposar la conversió del Decret d’Alcaldia número 2024/239, amb el 

contingut d’aquest Decret

Segon.- Contractar a la Sra. Sílvia Pérez Barón com a personal laboral temporal de 

l'Ajuntament de Callús, pel procediment de màxima urgència regulat a l’article 94.3 del 

Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del Personal al Servei 

de les Entitats Locals, per cobrir la vacant d’educadora de l’escola bressol Mainada.
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Tercer.- Formalitzar el contracte de treball en la modalitat de interinitat per substitució 

de la Sra. Mercè Ridó Figuls que es troba en situació de IT, amb una durada 

condicionada a la causa que ha dut a terme aquesta contractació, a partir de la seva 

formalització i en règim de dedicació de 37,5h/setmanals.

Quart.- Comunicar a la persona interessada que la seva incorporació al lloc de treball 

serà amb data 19 de novembre de 2024. 

Cinquè.- Comunicar la present resolució a la persona interessada així com als 
representants dels treballadors. 

Sisè.- Donar compte de la resolució al Ple de la corporació en la pròxima 
sessió ordinària que se celebri. 

Setè.- Publicar aquesta contractació al BOPB i al DOGC.”

Callús, 21 de novembre de 2024.

L’Alcaldessa,
Elisabeth Hernández del Arco.
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