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ANUNCI 
 
Es fa públic que el Ple de la Corporació en sessió celebrada el dia 25 de juliol de 2024 
va aprovar inicialment la modificació dels Estatuts del Patronat Municipal Assistencial. 
 
El text definitiu dels esmentats Estatuts és el que es transcriu a continuació:       
 
“ESTATUTS DEL PATRONAT MUNICIPAL ASSISTENCIAL DE SANT JOAN DE 
VILATORRADA 
 

PREÀMBUL 
 

CAPÍTOL I. DISPOSICIONS GENERALS 
 
Article 1. Naturalesa i règim jurídic  
Article 2. Marc normatiu 
Article 3. Àmbit territorial d’actuació  
Article 4. Àmbit objectiu d’actuació  
Article 5. Potestats administratives  
Article 6. Competències 
Article 7. Tutela municipal 

 
CAPÍTOL II. GOVERN I ORGANITZACIÓ DEL PATRONAT 

 
Secció Primera.- Òrgans 

 
Article 8. Òrgans del Patronat 

 
Secció Segona.- La Presidència  

 
Article 9. La Presidència  
Article 10. Atribucions 
Article 11. La Vicepresidència 

 
Secció Quarta.- El Consell Rector 

 
Article 12. Composició 
Article 13. Atribucions 
Article 14. Règim de sessions  
Article 15. Convocatòria 
Article 16. Constitució i adopció d’acords 

 
Secció Cinquena.- La Gerència/Direcció  

 
Article 17. La Gerència/Direcció  
Article 18. Funcions 

 
Secció Sisena.- Secretaria, Intervenció i Tresoreria 

 
Article 19. Exercici de les funcions 
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Secció Setena.- Règim de recursos 
 
Article 20. Recursos contra els actes i acords dels òrgans de govern 

 
 

CAPÍTOL III. DISPOSICIONS SOBRE RÈGIM ECONÒMIC 
 
Article 21. Patrimoni 
Article 22. Recursos econòmics del Patronat 
Article 23. Execució, control, fiscalització i comptabilitat 

 
 

Article 24. Pressupost anual  
Article 25. Contractació 

 
CAPÍTOL IV. DISPOSICIONS SOBRE RECURSOS HUMANS 

 
Article 26. Personal del Patronat 

 
CAPÍTOL V. MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS I DISOLUCIÓ EL PATRONAT 

 
Article 27. Modificació dels Estatuts  
Article 28. Dissolució del Patronat 

 
DISPOSICIÓ FINAL ÚNICA  
 
DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA ÚNICA 

 
 
PREÀMBUL  
 
El Ple de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada va aprovar, en sessió del dia 4 de 
desembre de 1984, els Estatuts del Patronat Municipal Assistencial per a la gestió dels 
serveis i competències de caràcter benefico-assistencial.  
 
Des d’aleshores el marc jurídic s’ha modificat substancialment, tant des del punt de 
vista de l’organització administrativa com a nivell més profund, en matèria de 
racionalització, simplificació i transparència de les administracions públiques en 
general. A nivell local, la Llei 57/2003, de 23 de desembre, de mesures per a la 
modernització del govern local va introduir en la Llei 7/1985, de 2 d’abril, Reguladora 
de les Bases del Règim Local, el contingut preceptiu que havien de regular els estatuts 
d’un organisme autònom local.  
 
La nova situació social i legal justifica la necessitat de la revisió integral del text 
aprovat fa gairebé 40 anys, amb la voluntat d’adaptar-lo a les disposicions normatives 
vigents que resulten de directa aplicació per ser normativa bàsica estatal i/o normativa 
autonòmica de Catalunya.  
 
Com a modificacions més importants, cal destacar l’estructura organitzativa basada en 
les figures de la Presidència i el Consell Rector com a òrgans resolutius, així com la 
figura de la Gerència/Direcció, preceptiva d’acord amb la normativa vigent, amb 
atribució de les funcions directives i de gestió ordinària, a banda de les altres qüestions 
organitzatives per dotar d’una major eficiència la gestió de l’ens.  
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Capítol I. DISPOSICIONS GENERALS  
 
Article 1. Naturalesa i règim jurídic  
 
1.  El Patronat Municipal Assistencial de Sant Joan de Vilatorrada (en endavant 

“Patronat”) és un organisme autònom de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, 
amb personalitat jurídica pròpia, patrimoni propi i capacitat jurídica d’obrar per al 
compliment dels seus fins, que són la gestió dels serveis i competències municipals 
de caràcter assistencial que es recullen en els presents Estatuts.  

 
2.  El Patronat s’adscriu administrativament a l’Àrea d’Alcaldia de l’Ajuntament de Sant 

Joan de Vilatorrada.  
 
3.  El domicili social del Patronat és al carrer Major, núm. 91-93 de Sant Joan de 

Vilatorrada.  
 
4.  El domicili podrà ser modificat pel Ple de la Corporació o per acord del Consell 

Rector del Patronat, sense necessitat de modificar els Estatuts.  
 
5.  El Patronat serveix, amb objectivitat i plena submissió a la llei i al dret, als 

interessos públics que se li encomanin.  
 
 
Article 2. Marc normatiu  
 
1. El Patronat es regirà pels presents Estatuts, per la normativa de règim local i per la 

que sigui d’aplicació en cada moment. 
 
2. Les disposicions aplicables en el moment de l’aprovació són les següents:  

 
a)  Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les bases de règim local (LRBRL), en 

especial articles 85 i 85 bis, en la redacció donada per la Llei 57/2013.  
 
b)  Decret Legislatiu 2/2013, de 28 d’abril, del qual s’aprova el text refós de la Llei 

municipal i de règim local de Catalunya, en especial els arts 249 i 254.  
 
c)  Decret 179/1995, de 13 de juny, pel qual s’aprova el Reglament d’obres, 

activitats i serveis de les entitats locals, en especial articles els articles 199 i 
següents.  

 
d)  Reial Decret Legislatiu, 2/2004, de 5 de març, pel qual s’aprova el text refós de 

la Llei d’hisendes locals, en especial article 164.  
 
e)  Llei 33/2003, de 3 de novembre, del patrimoni de les administracions públiques, 

en matèria de patrimoni.  
 
f)  Llei 39/2015, de procediment administratiu comú de les administracions 

públiques.  
 
g)  Llei 40/2015, de règim jurídic del sector públic, pel que fa a les referències que 

la LRBRL faci a òrgans estatals.  
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h)  Llei 9/2017, de contractes del sector públic, en matèria de contractació.  
  
i)  Supletòriament, la resta de les disposicions legals i reglamentàries que siguin 

d’aplicació.  
 
 
Article 3. Àmbit territorial d’actuació  
 
L’àmbit d’actuació del Patronat es limita al terme municipal de Sant Joan de 
Vilatorrada.  
 
 
Article 4. Àmbit objectiu d’actuació  
 
El Patronat desenvoluparà les actuacions necessàries per a l’adequada gestió de 
l’activitat assistencial encarregada per l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, amb 
el següent contingut:  
 

a) Realització, foment i promoció d’activitats de caràcter assistencial  
 
b) Administració i gestió de la Residència de gent gran municipal  
 
c) Promoció i construcció de nous equipaments benèfics assistencials i d’altres que 

ajudin al desenvolupament social i col·lectiu dels habitants del municipi.  
 
 
Article 5. Potestats administratives  
 
El Patronat té les següents potestats, en el marc que estableixen els presents Estatuts:  
 

a)  La reglamentària i la d’autoorganització  
 
b) La de programació o planificació.  
 
c)  La d’investigació de recuperació d’ofici dels seus béns.  
 
d)  La d’execució forçosa i la sancionadora. 
  
e)  La de revisió d’ofici d’actes i acords.  
 
f)  La de presumpció de legitimitat i la d’executivitat d’actes i acords.  

 
g)  La d’inembargabilitat de béns i drets, en els termes establerts per les Lleis, les de 

prelació, preferència i altres prerrogatives reconegudes a la Hisenda Publica en 
relació amb els seus crèdits, sense perjudici de les que corresponen a la 
Hisenda de l’Estat i de la Generalitat de Catalunya.  

 
h)  La d’exempció dels impostos de l’Estat i de la Generalitat de Catalunya, en els 

termes establerts per la legislació  
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Article 6. Competències  
 
1.  Per la consecució de les seves finalitats, i en relació amb el seu exercici respecte la 

gent gran i altres col·lectius precisats d'assistència específica, el Patronat estarà 
facultat per a realitzar tots aquells actes que, essent lícits i conformes amb 
l'ordenament jurídic, s'encaminin a la seva consecució, entre els quals s’hi inclouen, 
amb submissió a les limitacions legals i a les que deriven dels presents Estatuts:  

 
a)  Administrar i gestionar el seu patrimoni, així com els recursos humans i 

econòmics propis.  
 
b)  Adquirir, posseir i gestionar béns mobles i immobles.  
 
c)  Celebrar contractes d’obres, serveis o subministraments, així com convenis 

amb persones públiques o privades en el marc de les seves competències.  
 
d)  Sol·licitar i rebre subvencions i ajuts.  
 
e)  Exercir accions administratives i judicials davant de qualsevol jurisdicció.  
 
f)  Acceptar donacions, herències, llegats i altres transmissions a títol gratuït o 

modal.  
 
g)  Qualsevol altra que estigui relacionada amb les seves finalitats.  

 
2.  Les competències del Patronat se li atribueixen sense perjudici de les que 

corresponguin a l’àrea municipal a la que s’adscriu, i s’hauran d’exercir sota el 
principi de coordinació i eficàcia.  

 
 
Article 7. Tutela municipal  
 
1. L’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada, com a entitat local de la que depèn el 

Patronat, es reserva envers aquest, les següents competències:  
 

a)  Aprovar la modificació dels presents Estatuts.  
 
b)  Aprovar els reglaments reguladors dels serveis gestionats pel Patronat, així 

com els reglaments de règim i funcionament interior dels centres o 
equipaments que en depenen.  

 
c)  Aprovar els recursos tributaris i els preus públics del Patronat.  
 
d)  Aprovar el Pressupost del Patronat, que s’integra en el Pressupost General de 

l’Ajuntament.  
 
e)  Aprovar el Compte General del Patronat, que forma part del Compte General 

de l’Ajuntament.  
 
f)  Aprovar la plantilla de personal, el catàleg o la relació de llocs de treball i les 

normes generals de remuneració.  
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g)  Nomenar i cessar la persona que ostenti la Gerència/Direcció del Patronat.  
 
h)  Autoritzar la concertació d'operacions de crèdit a llarg termini.  
 
i)  Autoritzar l'alienació o gravamen dels béns patrimonials propis del Patronat, no 

dels que fossin adscrits.  
 
j)  Autoritzar la celebració de contractes que exigeixin crèdits superiors als fixats 

en el Pressupost del Patronat o tinguin durada superior a 4 anys.  
 

2.  Sense perjudici de les competències indicades, l’Ajuntament pot sol·licitar al 
Patronat informes sobre el seu desenvolupament econòmic i administratiu i sobre la 
gestió de qualsevol dels serveis que presti.  

 
3.  En tot cas, la Intervenció Municipal exercirà les funcions de control econòmic i 

fiscalització del Patronat en la forma i condicions que es prevegi en les Bases 
d’Execució del Pressupost.  

 
 
CAPÍTOL II. GOVERN I ORGANITZACIÓ DEL PATRONAT  
 
Secció Primera.- Òrgans  
 
Article 8. Òrgans del Patronat  
 
1. El govern i administració del Patronat, així com la seva representació s’exercirà, 

d’acord amb la distribució competencial establerta en les Estatuts, pels següents 
òrgans bàsics:  

 
a)  La Presidència  
 
b)  La Vicepresidència  
 
c)  El Consell Rector  

 
2.  Els esmentats òrgans de govern i administració estaran assistits i complementats 

per l’òrgan preceptiu d’assessorament i gestió que serà la gerència o direcció del 
Patronat.  

 
3.  Per Acord del Consell Rector es podran crear òrgans assessors, consultius o de 

participació, amb caràcter permanent o temporal. La constitució, funcions i règim de 
funcionament s’establiran pel Consell Rector en el moment de la seva creació.  

 
 
Secció Segona.- La Presidència  
 
Article 9. La Presidència  
 
1.  La presidència del Patronat recaurà en l’Alcalde/essa de l’Ajuntament de Sant Joan 

de Vilatorrada, sense perjudici de la delegació que pugui fer en la vicepresidència o 
en un/a regidor/a.  
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2.  En cas de vacant, absència o malaltia del/de la President/a, aquest serà substituït/a 
per la persona que ostenti la condició d’Alcalde/essa de l’Ajuntament.  

 
 
Article 10. Atribucions  
 
1. Corresponen a la Presidència les següents funcions:  
 

a)  Ostentar la representació del Patronat.  
 
b)  Convocar, fixar l’ordre del dia, presidir, suspendre i aixecar les sessions del 

Consell Rector del Patronat, així com dirigir les deliberacions i dirimir-les amb 
vot de qualitat en cas d’empat.  

 
c)  Publicar, executar i dictar les disposicions necessàries per al compliment dels 

acords de qualsevol dels òrgans del Patronat  
 
d)  Exercir la direcció i inspecció superior de tots els serveis del Patronat.  
 
e)  Elaborar els projectes de Pressupost ordinari i, si escau, d’inversions, que 

seran annexos al de l’Ajuntament.  
 
f)  Desenvolupar la gestió econòmica de conformitat amb el pressupost aprovat. 
  
g)  Contractar i nomenar, d’acord amb la plantilla aprovada, així com separar i 

sancionar el personal.  
 
h)  La signatura i aprovació de convenis, concerts, protocols d’acords i altres 

figures legals afins, amb persones físiques o jurídiques o privades, dins dels 
límits legals.  

 
i)  Aprovar les factures i altres obligacions econòmiques del Patronat i ordenar els 

pagaments d’acord amb el pressupost aprovat.  
 
j)  Autoritzar l’exercici d’accions judicials i administratives en defensa dels 

interessos del Patronat.  
 
k)  Contractar obres, serveis i subministraments quan el seu valor estimat no 

superi el 10% dels recursos ordinaris del pressupost del Patronat, ni la seva 
durada sigui superior a quatre anys, incloses les eventuals pròrrogues, sempre 
que l’import acumulat de totes les anualitats no superi ni el percentatge indicat.  

 
l)  Vetllar per l’acompliment de les finalitat pròpies del Patronat  
 
m)  Resoldre la resta d’assumptes no atribuïts expressament a la competència dels 

altres òrgans del Patronat.  
 

2.  La present enumeració no és limitativa, i s’ha d’entendre en el marc general de 
funcions, així com la delegació que d’elles en pugui fer el/la President/a de manera 
concreta o específica.  
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Article 11. La Vicepresidència  
 
1.  La Vicepresidència del Patronat correspondrà a la persona titular de la regidoria que 

tingui assignada la competència en matèria de serveis socials en el cartipàs 
municipal de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada.  

 
2.  La Vicepresidència podrà ser substituïda, en cas d’absència o malaltia, per 

qualsevol vocal del Consell rector especialment designat a l’efecte per la 
Presidència.  

 
 
Secció Quarta.- El Consell Rector  
 
Article12.- Composició  
 
1. El Consell Rector és l’òrgan superior de govern del Patronat.  
 
2. El Consell Rector esta integrat per:  
 

a)  El President o Presidenta.  
 
b)  El Vicepresident o Vicepresidenta.  
 
c)  Les persones vocals:  

 
Un/a regidor/a en representació de cadascun dels grups municipals que conformen 
el Ple de la Corporació de l’Ajuntament. Cada grup municipal podrà designar un/a 
suplent. Els grups municipals integrats per un sol regidor, no podran designar 
suplent. La designació de titulars i suplents haurà de ser aprovada pel Ple.  

 
3. Els membres del Consell Rector no percebran retribució fixa per la seva funció, 

sense perjudici de les indemnitzacions per assistència a les sessions d’aquest 
òrgan. 

 
4.  El Consell Rector es renovarà coincidint amb la renovació de la Corporació 

Municipal.  
 

Els seus membres seran reelegibles si conserven la qualitat per la qual van ser 
nomenats.  

 
Es perdrà la condició de membre del Consell per les següents causes:  
 
a) Pèrdua de la condició, càrrec o qualitat que li atorga la condició o per a la qual 

fou nomenat.  
 

b)  Per Acord del Ple Corporatiu  
 
c)  Per la pròpia renúncia de la persona membre del Consell.  
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Article 13. Atribucions  
 
Corresponen al Consell Rector, les atribucions, competències i funcions següents:  
 

a)  Organitzar, administrar i gestionar els serveis, instal·lacions i patrimoni propi o 
adscrit al Patronat, sense cap més limitació que les que derivin de la legislació i 
dels presents Estatuts.  

 
b)  Aprovació del Pressupost anual i dels Pressupostos d’inversions, amb caràcter 

previ a l’aprovació per part del Ple de la Corporació municipal.  
 
c)  Liquidació anual del Pressupost del patronat i rendició de comptes, amb 

caràcter previ a l’aprovació pel Ple de la Corporació.  
 
d)  Sotmetre a l’aprovació de l’Ajuntament la plantilla de personal i la determinació 

de les condicions retributives.  
 
e)  Aprovar normes i reglaments de règim organitzatiu intern.  
 
f)  Contractar obres, serveis i subministraments quan el seu valor o durada no 

corresponguin a la presidència del Patronat, sense perjudici de la prèvia 
autorització quan sigui preceptiva segons els presents Estatuts.  

 
g)  Acceptar o rebutjar les donacions o llegats a favor del Patronat.  
 
h)  Aprovar les memòries anuals de gestió i els programes d’actuació.  
 
i)  Aprovació de la proposta de modificació dels Estatuts del Patronat, previ a 

l’aprovació per part del Ple de la Corporació municipal.  
 
j)  Aprovar la implantació i modificació dels preus públics per a la prestació dels 

seus serveis, previ a l’aprovació per part del Ple.  
 
 
Article 14. Règim de sessions  
 
1.  Les sessions del Consell Rector podran ser ordinàries o extraordinàries, que, a 

més, poden ser urgents.  
 
2.  El Consell rector celebrarà reunió amb caràcter ordinari tres vegades a l’any, i 

sempre que ho consideri oportú la Presidència o que ho sol·licitin com a mínim una 
tercera part dels seus membres.  

 
3.  Les dates i horaris de les sessions ordinàries les acordarà el Consell Rector.  
 
 
Article 15. Convocatòria  
 
1.  Les convocatòries del Consell Rector, a excepció de les que siguin urgents, 

s’hauran de notificar als membres que l’integren i a les altres persones que hi hagin 
d’assistir amb una antelació mínima de dos dies hàbils, sense que es computin el 
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dia de la convocatòria i el dia de la reunió. A la convocatòria, s’hi farà constar lloc, 
data i hora de la reunió i s’hi farà constar l’ordre del dia de la reunió.  

 
2. Les sessions urgents seran convocades pel President amb termini immediat, amb 

l’única condició que tots els membres hagin rebut la convocatòria per qualsevol 
mitjà que permeti el seu coneixement i amb expressió motivada de la urgència.  

 
 
Article 16. Constitució i adopció d’acords  
 
1.  Per a la vàlida constitució del Consell Rector en primera convocatòria es requereix 

un quòrum d’assistència, mantingut durant tota la sessió, d’un terç dels seus 
membres.  

 
En segona convocatòria serà suficient la presència de tres membres. En cap cas, el 
Consell Rector es podrà reunir sense l’assistència del/de President/a i del/de la 
Secretari/ària o de les persones que els substitueixin per delegació.  

 
2.  A les sessions del Consell Rector, en funció de l’ordre del dia que es plantegi, hi 

podrà assistir amb veu però sense vot, per assessorament, el personal tècnic que la 
Presidència tingui per convenient, inclòs el/la Gerent/a o Director/a i la persona que 
exerceixi d’Interventor/a del Patronat.  

 
3. Les sessions ordinàries començaran amb l’aprovació de l’acta anterior i, un cop 

aprovada, es passarà a debatre i a resoldre els afers pels quals fou convocada la 
sessió i que figuren a l’ordre del dia.  

 
4.  Els acords s’han d’adoptar per majoria simple dels membres presents, entenent 

com a tal la que es produeix quan els vots a favor superen els vots en contra. Quan 
hi hagi empat, la Presidència el resoldrà amb el seu vot de qualitat. El vot podrà ser 
afirmatiu, negatiu o en blanc, i es considera vàlida l’abstenció.  

 
5. El funcionament del Consell Rector es sotmetrà, en tot allò no previst expressament 

en els Estatuts, a les normes reguladores dels òrgans col·legiats segons la 
legislació general de règim jurídic de les administracions públiques.  

 
 
Secció Cinquena.- La Gerència o Direcció  
 
Article 17. La Gerència o direcció  
 
1.  El Patronat nomenarà una persona amb càrrec de gerència o direcció per 

desenvolupar la direcció ordinària del Patronat.  
 
2.  La persona designada podrà ser treballadora del sector públic o professional del 

sector privat. En qualsevol dels casos, haurà de disposar de titulació superior i, en 
cas de provenir del sector privat, haurà d’acreditar més de cinc anys d’exercici 
professional.  

 
3.  El càrrec de gerent/a o director/a té la consideració d’òrgan de govern unipersonal, 

diferenciat del President/a, que assumeix la gestió econòmica i administrativa de 
l’organisme.  
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Article 18. Funcions  
 
1. La Gerència o direcció exercirà les funcions següents:  
 

a)  Administració, planificació, direcció i supervisió de tots els serveis i activitats del 
Patronat, executar i fer complir els acords del Consell Rector i les resolucions 
de la Presidència.  

b)  Direcció, inspecció i impuls dels serveis i del personal del Patronat, control i 
avaluació interna de l’organització i de les activitats del Patronat.  

 
c)  Elaboració de la Memòria anual del servei.  
 
d)  Assistència a les reunions del Consell Rector, quan sigui requerida. 
  
e)  Resolució de problemes i conflictes que requereixin presa de decisió àgil i 

ràpida.  
 
f)  Control i seguiment dels contractes del Patronat.  
 
g)  Control i garantia dels drets dels usuaris i usuàries dels serveis del Patronat.  
 
h)  Informar de qualsevol fet que alteri de manera continuada, el normal 

funcionament del Patronat  
 
i)  Altres funcions que, per motius de servei, se li encomanin puntualment o se li 

deleguin per part del Consell Rector o de la Presidència.  
 
 
Secció Sisena.- Secretaria, Intervenció i Tresoreria 
  
Article 19. Exercici de les funcions  
 
Les funcions de Secretaria, Intervenció i Tresoreria del Patronat seran exercides per 
les persones titulars dels mateixos càrrecs en l’Ajuntament de Sant Joan de 
Vilatorrada i/o per les persones en qui expressament deleguin, amb les facultats 
pròpies de cadascun dels càrrecs.  
 
 
Secció Setena.- Règim de recursos  
 
Article 20. Recursos contra els actes i acords dels òrgans de govern  
 
En aplicació de la normativa de procediment administratiu comú, els acords dels 
òrgans de Govern del Patronat que posin fi a la via administrativa seran recurribles 
davant de la jurisdicció contenciosa administrativa, sense perjudici del recurs de 
reposició davant de l’òrgan que l’hagi dictat, que serà preceptiu en matèria d’ingressos 
públics locals, de conformitat amb la normativa d’hisendes locals, i potestatiu en la 
resta de casos.  
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CAPÍTOL III. DISPOSICIONS SOBRE RÈGIM ECONÒMIC  
 
Article 21. Patrimoni  
 
1.Constituiran el patrimoni del Patronat:  
 

a) Els béns i drets que l’Ajuntament li transfereixi en propietat.  
 

b)  Els béns i drets que l’Ajuntament li adscrigui en ús, que conservaran la seva 
qualificació jurídica originària.  

 
c)  Els béns i drets que adquireixi el Patronat per qualsevol títol legítim.  

 
2.  El règim jurídic aplicable als béns propis o adscrits s’ajustarà al que estableix la 

normativa bàsica estatal i autonòmica de Catalunya sobre béns de les entitats 
locals.  

 
3.  Els béns i drets adscrits conservaran la qualificació jurídica originària que els 

correspongui en funció a l’Inventari de béns de l’Ajuntament de Sant Joan de 
Vilatorrada, tenint el Patronat únicament les facultats d’utilització per al compliment 
de les finalitats per les que són adscrits.  

 
4.  L’inventari de béns i drets es remetrà anualment a l’Àrea d’Alcaldia de l’Ajuntament 

de Sant Joan de Vilatorrada.  
 
 
Article 22. Recursos econòmics del Patronat  
 
1. Per a l’acompliment de les seves finalitats, el Patronat comptarà amb els recursos 

econòmics següents:  
 

a)  Les aportacions de l’Ajuntament amb càrrec als pressupostos de la Corporació.  
 
b)  Les subvencions i les aportacions de l’Estat, la Generalitat de Catalunya, els 

organismes públics, les entitats privades o les persones particulars.  
 
c)  El rendiment i l’aprofitament del seu patrimoni.  
 
d)  Els ingressos que pugui obtenir per a la prestació dels seus serveis.  
 
e)  Tots els altres recursos que li puguin ser atribuïts segons la normativa legal 

aplicable.  
 
 
Article 23. Execució, control, fiscalització i comptabilitat  
 
1. La Intervenció del Patronat es realitzarà mitjançant el control financer que preveu 

l’ordenament pressupostari, sense perjudici de la fiscalització que en dret 
correspongui a la Intervenció de l’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada.  
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2. Els fons del Patronat seran custodiats per la Tresoreria municipal, directament o en 
comptes corrents bancaris, degudament intervinguts, oberts al nom del Patronat.  

 
3.  La comptabilitat es desenvoluparà de manera que permeti l’estudi dels costos i dels 

rendiments del servei, i es realitzarà amb independència de la general de 
l’Ajuntament.  

 
En tot cas, estarà sotmesa al règim de comptabilitat pública, en els termes 
establerts per les normes vigents.  

 
 
Article 24. Pressupost anual  
 
1. El Pressupost del Patronal serà anual i contindrà els ingressos i despeses segons 

l’estructura prevista en les disposicions vigents aplicables. La formació correspon a 
la Presidència i, previ informe de la Intervenció, serà aprovat prèviament pel Consell 
rector, i tramès a l’Ajuntament per tal que l’aprovi definitivament i l’integri al 
Pressupost General de la Corporació.  

 
2.  El Consell Rector aprovarà també anualment la liquidació del pressupost, una 

vegada n’hagi informat a la Intervenció, i el trametrà a l’Ajuntament, perquè l’òrgan 
competent de la Corporació l’aprovi definitivament.  

 
3.  Els estats de comptes anuals seran proposats inicialment pel Consell Rector i 

tramesos a l’Ajuntament als efectes establerts a la legislació d’hisendes locals.  
 
 
Article 25. Règim de contractació  
 
1.  El Patronat està sotmès, en matèria de contractació, a les determinacions de la Llei 

9/2017, de 8 de novembre, de Contractes del Sector Públic, així com a la resta de 
normativa de desenvolupament que sigui vigent en cada moment en aquesta 
matèria.  

 
2.  El Patronat requerirà autorització prèvia de l’Ajuntament de Sant Joan de 

Vilatorrada per celebrar contractes que exigeixin crèdits superiors als fixats en el 
Pressupost del Patronat o tinguin durada superior a 4 anys.  

 
 
CAPÍTOL IV. DISPOSICIONS SOBRE RECURSOS HUMANS  
 
Article 26. Personal del Patronat  
 
1.  El Patronat disposarà del personal necessari per al compliment dels seus objectius i 

el Consell Rector proposarà la plantilla màxima pressupostada que serà aprovada 
per l’Ajuntament.  

 
2.  Les places de la plantilla i els llocs de treball seran establerts i modificats atenent 

als principis d’eficiència, economia i racionalització de recursos.  
 
3.  La contractació de personal, el seu nomenament i la fixació de les remuneracions, 

es subjectaran a la normativa vigent aplicable a les corporacions locals. El personal 
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al servei del Patronat tindrà caràcter de personal municipal, i se li reconeixerà, als 
efectes oportuns, els serveis prestats indistintament a l’Ajuntament i al Patronat.  

 
 
CAPÍTOL V. MODIFICACIÓ DELS ESTATUTS I DISOLUCIÓ EL PATRONAT  
 
Article 27. Modificació dels Estatuts  
 
La modificació dels Estatuts està sotmesa als mateixos tràmits que la seva aprovació, 
establerta per la normativa de règim local.  
 
 
Article 28. Dissolució del Patronat  
 
1.  El Patronat té vigència indefinida mentre es mantingui la prestació de serveis pel 

que ha estat creat.  
 
2.  El Patronat es podrà dissoldre:  
 

a)  Per Acord del Ple de l’Ajuntament, en ús de la potestat de modificació de la 
forma de gestió del servei i d’acord amb els procediments legalment establerts.  

 
b)  Per la impossibilitat material o legal de realitzar l’objectiu per al qual ha estat 

creat.  
 
c)  Per qualsevol altra circumstància que derivi de la normativa legal d’aplicació.  

 
3.  En cas de dissolució, l’Ajuntament succeirà universalment al Patronat. El seu 

patrimoni revertirà, amb tots els seus béns, drets i crèdits, a l’Ajuntament de Sant 
Joan de Vilatorrada.  

 
 
DISPOSICIÓ ADDICIONAL PRIMERA  
 
L’Ajuntament de Sant Joan de Vilatorrada actuarà i es relacionarà amb el Patronat 
Municipal Assistencial en base als principis definits a l’article 140 de la Llei 40/2015, de 
règim jurídic de les administracions públiques, de manera particular quan concorrin 
raons d’eficiència en la gestió dels recursos públics, l’Ajuntament de Sant Joan de 
Vilatorrada podrà assumir:  
 

a)  Les funcions de tramitació conjunta dels convenis i contractes referents a 
obres, serveis o subministraments que afectin els dos ens.  

 
b)  El suport tècnic, jurídic i administratiu per la gestió i tramitació dels convenis, 

contractes o altres actuacions pròpies i exclusives del Patronat.  
 
c)  El suport tècnic i administratiu per la gestió dels aspectes relacionats amb 

l’organització i la transparència de l’ens.  
 
d)  Les funcions de tramitació específica en matèria de gestió de Recursos 

Humans.  
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e)  El suport tècnic, jurídic i administratiu en la gestió dels recursos humans del 
Patronat, en els diversos aspectes d’aquesta matèria.  

 
f)  El suport tècnic, jurídic i administratiu en altres qüestions de gestió comuna, en 

que per raons d’especialització de la matèria l’Ajuntament disposi de recursos 
més específics.  

 
 
DISPOSICIÓ DEROGATÒRIA ÚNICA  
 
L’entrada en vigor dels presents Estatuts suposa la derogació automàtica dels Estatuts 
anteriors.  
 
 
DISPOSICIÓ FINAL ÚNICA  
 
Aquests Estatuts, que consten de 28 articles, una Disposició Addicional, una 
Disposició Derogatòria i una Disposició Final, entraran en vigor, un cop aprovat 
definitivament per l’Ajuntament, l’endemà de la publicació del seu text íntegre en el 
Butlletí Oficial de la Província de Barcelona.  
 
Els preceptes d’aquests estatuts que reprodueixen aspectes de la normativa de rang 
superior s’entendran automàticament inaplicables en el moment en què fos modificada 
l’esmentada normativa. En aquest cas la norma general seria d’aplicació directa en 
substitució de les previsions dels estatuts que haguessin esdevingut incompatibles 
amb la regulació normativa de caràcter específic.” 
 
 
L’alcalde, Jordi Solernou Vilalta 

 

Sant Joan de Vilatorrada, 8 de novembre de 2024 
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