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ANUNCI

L’Ajuntament de Navas, mitjancant acord de la Junta de Govern Local de data 6 de
novembre de 2024, ha aprovat la convocatoria i les bases que han de regir el procés de
seleccid, mitjancant concurs — oposicié lliure, per la cobertura definitiva d'una placa
d'Arquitecte/a superior, funcionari/a de carrera, grup A, subgrup Al, aixi com la creacio i
establiment d'una borsa de treball de I'Ajuntament de Navas.

A continuacio es transcriu el text integre de les bases reguladores de la convocatoria.

Navas, signat electronicament al marge

L'alcalde president
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BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCES SELECTIU | LA CONVOCATORIA PER A
LA COBERTURA DEFINITIVA DEL LLOC DE TREBALL DE TECNIC SUPERIOR
ARQUITECTE (GRUP A, SUBGRUP A1), MITJANCANT EL SISTEMA DE CONCURS
OPOSICIO LLIURE, VACANT A LA PLANTILLA DE PERSONAL FUNCIONARI DE
L'AJUNTAMENT DE NAVAS, | CONSTITUCIO D'UNA BORSA DE TREBALL.

PRIMERA. Objecte de la convocatoria

Aquestes bases tenen per objecte la regulacio del procés selectiu de personal per a la
cobertura de forma definitiva, d’una plaga de técnic/a superior arquitecte/a, grup A,
subgrup Al, adscrit a I'area de serveis técnics, placa actualment vacant a la plantilla de
personal funcionari de I'Ajuntament de Navas, i la constitucié d’'una borsa de treball per
a necessitats temporals i/o substitucions.

La convocatoria es regira per les presents bases, pel Reial Decret Legislatiu 5/2015,
de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Puablic;
pel Decret legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un Text
Unic dels preceptes de determinats Textos Legals vigents a Catalunya en matéria de
funcio publica; pel Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament del
personal al servei de les entitats locals, i altra normativa sobre funcié publica vigent.

Aixi mateix, i pel que fa referéncia a la perspectiva de génere, aquestes bases
contemplen alldo que disposa el Pla d'lgualtat de I'Ajuntament de Navas, en quant a la
promocié d'una preséncia equilibrada de dones i homes en les diferents categories
professionals.

Aquesta placa esta inclosa en ['Oferta Publica d'Ocupacié de l'any 2021 de
I'Ajuntament de Navas, publicada al BOPB num. CVE 202110150468 de data 14 de
desembre de 2021, i consta amb el nimero de cataleg 1.3.01 de la plantilla de
personal funcionari:

Nam.
CRU SF:JUBPG CLASSIFICACIO VACAN  DENOMINACIO SISTEMA DE SELECCIO
TS
Escala d'administracié especial Arquitecte superior | Concurs oposici6 lliure
A Al N 1 . .
Sots-escala técnica (1.3.01) Funcionari de carrera

Les persones que superin les proves pero no obtinguin plaga, formaran una borsa de
treball de tecnic/a superior arquitecte/a per a la realitzacio, si és el cas, de treballs
temporals, substitucions i interinitats.

Condicions del lloc de treball i retribucions

» Categoria: Técnic/a grau superior, Arquitecte superior (nim. 1.3.01)
+ Area: Serveis Técnics

* Grup/subgrup: A- Al

* Classe de personal: personal funcionari

+ Jornada de treball: completa (37,5 hores setmanals)

* Retribucions:
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- Sou base grup Al
- C. desti: nivell 26
- C. especific anual: 24.598,14 euros bruts

SEGONA. Naturalesa dels ambits de treball i funcional
Les funcions basiques del lloc de treball sén les segtients:

Com a comandament:

- Dirigir, coordinar i supervisar els recursos humans, econdomics i materials de qué
disposa l'area.

- Dirigir i coordinar la gesti6 administrativa i técnica dels diferents llocs que integren
I'area.

- Fixar les directrius operatives per al personal de l'area i establir els criteris per tal
d’avaluar els resultats, controlant periodicament I'acompliment dels objectius.

- Assessorar i informar a I'equip de govern en tots els aspectes propis de I'ambit de
'urbanisme, obres, serveis i medi ambient.

- Participar en l'elaboracié de la planificacid urbanistica, en I'ordenaci6é del territori
segons els criteris establerts i I'espai urba disponible i en la revisié del pla general
d’ordenaci6 urbanistica.

Com a técnicla:

- Elaborar la planificacié urbanistica, ordenant el territori segons els criteris establerts i
I'espai urba disponible.

- Informar sobre llicencies d’'obres majors i sobre els expedients de gestié urbanistica i
de planejament.

- Supervisar els informes d’obres destinades a I'exercici d’activitats.

- Coordinar i realitzar la informacié urbanistica municipal.

- Elaborar informes d'aprovacié de projectes d’obres locals ordinaries i de projectes
d’'urbanitzacid.

- Elaborar, redactar, dirigir i supervisar projectes d’obres municipals i d'urbanitzacié de
I'ajuntament.

- Controlar i supervisar les empreses contractades per I'ajuntament per a la realitzacié
d’obres publiques al municipi que se li assignin.

- Reunir-se i mantenir els contactes necessaris amb tercers (institucions, particulars
interessats, entitats del municipi, empreses, etc.) en I'exercici de les seves tasques,
com ara en les gestions de les autoritzacions dels ens superiors (Comissié
d’urbanisme, Ministeri de Foment, Departament d’'industria, comerg i turisme, etc.)

- Controlar el compliment de les normes urbanistiques.

- Elaborar i emetre informes de compatibilitat urbanistica i de recepcions urbanistiques.
- Atendre les visites i les consultes que afectin als temes d'urbanisme i obres del
municipi.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, d'acord amb els procediments
establerts per l'ajuntament i la normativa vigent en matéria de prevencidé de riscos
laborals.

- Controlar les obres d'urbanitzacié municipals mitjangant visites d'obra.
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- A les obres de construcci6 verificar I'acompliment de la legislacié vigent, comunicant
qualsevol incidéncia a l'autoritat competent. (Llei PRL 31/1995 disp.adic. 14%; Real
Decret 171/2004 disp.addc 1)

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que i sigui atribuida.

Competéncies técniques:

Marc i normatives de les arees de la seva competéncia.
Normativa i procediments de gestio dels serveis técnics.

Normativa i procediments d’'urbanisme, de contractacié administrativa d’obres,
serveis i subministraments.

Marc legal i normatives generals en I'administracié publica: procediment
administratiu, contractacié publica, proteccié de dades, transparéncia, ...

Coordinacié d’activitats, processos i resultats.

Planificacio i organitzacié del treball, control i seguiment. Gestio per processos i
per objectius.

Técniques de recollida i d'analisi de la informacio i de resultats, i redaccio
d’'informes.

Tecniques d'analisi i solucié de problemes.
Assumir les tasques especifiques del lloc de treball.

Informacio i dinamitzacié: capacitat de detectar les incidencies que es vagin
produint en el dia a dia.

Treball en equip: Capacitat d'integrar-se i de col-laborar de forma activa en la
consecucio d'objectius comuns.

Comunicacio: Sociabilitat o disposicié positiva a les relacions interpersonals i
de grup.
Capacitat d'organitzacié del temps i coordinacié de diferents tasques.

Competéncies personals:

Lideratge

Direcci6 i/o desenvolupament de persones

La motivacio, el compromis, la confidencialitat i la responsabilitat
La planificaci6 i I'organitzaci6

L'autocontrol emocional

El treball en equip

La resolucié de conflictes

Flexibilitat i adaptacié

Habilitats comunicatives

TERCERA. Requisits de les persones aspirants

Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en
la data de finalitzacio del termini de presentacié de les sol-licituds i mantenir-se fins el
moment de la pressa de possessi6 com a funcionari/aria, els requisits indicats a
continuacio.
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Si durant el procés selectiu I'organ de seleccié considera que hi ha raons suficients,
podra demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de tots o
alguns dels requisits exigits.

a) Nacionalitat: Tenir la ciutadania espanyola o tenir la nacionalitat d'algun dels estats
de la resta de la Unio Europea o tenir la nacionalitat de qualsevol dels altres estats, en
els quals, en virtut dels tractats internacionals signats per la Unié Europea i ratificats
per I'Espanya, els sigui d'aplicacié la lliure circulacié de treballadors en els termes en
que s'hagi definit en el tractat constitutiu de la Unio Europea.

El que s’estableix en el paragraf anterior, i en seguiment del previst a l'article 57 del
TREBEP, també sera d'aplicacié al conjuge dels espanyols i dels nacionals d'altres
Estats membres de la Unié Europea, sempre que no siguin separats de dret, aixi com
als seus descendents i als del seu conjuge, sempre que no estiguin separats de dret, i
siguin menors de 21 anys o majors d'aquesta edat que visquin al seu carrec.

b) Capacitat funcional: Posseir la capacitat funcional per al desenvolupament de les
tasques corresponents a la placa objecte de la convocatoria.

c) Edat: Haver complert setze anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa.

d) Titulacié: Estar en possessié del titol de llicenciat/da o graduat/da universitaria en
arquitectura, o bé estar en condicions d'obtenir-lo en la data en que finalitzi el termini
de presentacio de sol-licituds.

Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacio del Ministeri d’Educacio.

e) Habilitaci6: No haver estat separat mitjancant expedient disciplinari del servei de
qualsevol de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris
de les Comunitats Autdonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a
ocupacions o carrecs publics per resolucié judicial, per a l'accés al cos o escala de
personal funcionari, o per exercir funcions similars a les quals exercien en el cas del
personal laboral, en el qual hagués estat separat o inhabilitat.

En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se inhabilitat o en situacié
equivalent ni haver estat sotmés a sancié disciplinaria o equivalent que impedeixi, en
el seu Estat, en els mateixos termes l'accés a I'empleat public.

f) Llengua catalana: Acreditar coneixements de llengua catalana de nivell C1 (nivell de
suficiencia de catala), de la Secretaria de Politica Linguistica, o equivalent.

Les persones candidates que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua catalana hauran de superar una prova especifica de coneixements de llengua
catalana de nivell C1, amb caracter obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apta
0 no apta.

Estaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que acreditin el nivell de
coneixement de la llengua catalana exigit a la convocatoria corresponent mitjancant la
presentacié de certificat emes per la Direcci6 General de Politica Linglistica de la
Generalitat de Catalunya o les titulacions equivalents o superiors al nivell exigit.

També estan exemptes de fer la prova de catala les persones candidates que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccié de personal per accedir a
la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del mateix
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nivell o superior, o que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d'ocupacio.

L'acreditaci6 documental a I'efecte de I'exempcié també es pot fer fins abans de I'hora
assenyalada per a l'inici de la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
davant el tribunal la documentacié esmentada.

g) Llengua castellana: Els/les aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, han
d’'acreditar coneixements suficients de llengua castellana. En el cas de no posseir el
nivell exigit, s’haura de superar una prova de llengua castellana de caracter obligatori i
eliminatori.

Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié d’'un dels documents que
s'indiquen a continuacio:

» Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

+ Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002,
de 31 de octubre, por el que se regulan los "diplomas de espafiol como lengua
extranjera (DELE)" o equivalent, o certificacié6 académica que acrediti haver
superat totes les proves dirigides a I'obtencio d’aquest.

+ Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

Aixi mateix, restaran exemptes de realitzar la prova les persones aspirants que hagin
participat i obtingut placa en processos anteriors de seleccid per accedir a I'Ajuntament
de Navas, en qué hi hagués establerta una prova de castella del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

h) Abonar la taxa corresponent de drets d’examen, d’acord amb l'ordenanca fiscal
ndam. 6 de 'Ajuntament de Navas, Epigraf 7. Drets d'examen, es fixa una quantia de
34,30 €.

El pagament de la taxa es fara efectiu mitjancant transferéncia bancaria al segient
compte corrent: ES38 2100 0381 1302 0000 4682, indicant el procés i el nom i
cognoms de la persona candidata. S’haura d’entregar el justificant corresponent a la
sol-licitud.

QUARTA. Presentacio de sol-licituds, documentacié i terminis

Les persones interessades en prendre part a les proves han de presentar una
instancia genérica, en la qual hauran de manifestar que coneixen i accepten aquestes
bases, que reuneixen totes i cadascuna de les condicions exigides en les mateixes i
que es comprometen, en cas de ser proposades pel tribunal, per al nomenament
corresponent, d’acord amb les condicions establertes a la legislacio vigent.

Les instancies s’adrecaran a l'Alcaldia i es presentaran preferentment de manera
telematica a la seu electronica de I'Ajuntament de Navas (www.navas.cat), o bé
presencialment al Registre de I'Ajuntament de Navas, Placa de I'Ajuntament, 8, Navas,
en horari d'oficines, o en les formes que estableix I'article 16.4 de la Llei 39/2015, d'1
d’'octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Es fara la publicacié integra de les bases i la convocatoria al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona i a la seu electronica municipal (www.navas.cat). Un extracte
de l'anunci sera publicat en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya.
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Les instancies es presentaran en un termini de vint dies habils comptadors a partir de
'endema de la publicaci6 de l'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya, tal com estableix I'article 77 del Reglament del Personal al
Servei de les Entitats Locals aprovat pel Decret 214/1990, de 30 de juliol. A partir de la
publicaci6 de la convocatoria, tots els successius anuncis s'exposaran a la seu
electronica municipal.

La presentacié de la instancia suposa el consentiment al tractament de les dades de
caracter personal que sén necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la
resta de la tramitaci6 del procés selectiu, aixi com la publicitat, d’acord amb la
normativa vigent i la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de proteccio de dades
de caracter personal i garantia de drets digitals. L'Ajuntament sera el responsable del
tractament d'aquestes dades. Quan sigui necessari publicar un acte administratiu que
contingui dades personals es publicara de la forma que determina la disposicid
addicional setena de la mencionada Llei.

Les sol-licituds han d’anar acompanyades de la documentacio segient:

(a) Curriculum.

(b) DNI/ NIE

(c) Titulacioé requerida en la convocatoria.

(d) Justificant d’ingrés de la taxa corresponent.

(e) Certificat de nivell C1 o superior de la Direccié General de Politica Linglistica,
0 equivalent, si se’n disposa.

(H Informe de vida laboral emeés per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
(g) Fitxa dels meérits professionals i formatius degudament emplenada (ANNEX II).

Els mérits professionals, aixi com els meérits formatius, s'hauran de relacionar tal com
s'indica en la Fitxa de meérits (ANNEX II).

Aquells mérits professionals i formatius que no s’hagin relacionat en el moment de la
presentacié de la sol-licitud no es tindran en compte en la fase de concurs. No s'ha de
presentar la documentacio relacionada, atés que la mateixa es demanara en el suposit
que l'aspirant superi les proves selectives. L'acreditacié es realitzara en fase
d'entrevista.

CINQUENA. Admissié de sol-licituds

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds I'Alcaldia dictara Resolucié en el
termini d'un mes, declarant aprovada la llista provisional d'admesos i exclosos, amb
indicacio, en el seu cas, del motiu de I'exclusié. Es publicara I'anunci de la resolucié a
la seu electronica de l'ajuntament (www.navas.cat) i no es practicara notificacid
individual.

Es concedira un termini de deu dies habils per a esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades han de ser resoltes en un periode maxim de 30 dies des
de la finalitzacié del termini per a la presentacié. Transcorregut aquest termini sense
que s'hagi dictat resolucié, les al-legacions s'entendran desestimades. Si no s'hi
presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de persones admeses

Placa de I'Ajuntament, & — 08670 Navas | Tel. 93 839 00 22 | Fax 93 839 01 96
navasi@navas.cat | www.navas.cat | NIF P-0814000-F

o
]
]
w
=
E
X
=
o
<}
I
=
o
x
=
o
X
<
~
W
o
@
13
o
&
hel
s}
I}
h=]
©
>
k=]
<}
o

Verificacio: https://navas.eadministracio.cat/
[, Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 7 de 22

Pag. 722 | httpsiibop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410173351

Data 14-11-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



a—ll_g

/%\ , .
N+ Ajuntament de Navas

i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna reclamacié s’esmenara i
es publicara la llista esmenada.

En aquesta mateixa resolucié o bé en una de posterior es determinara el dia, I'hora i el
lloc de comencament de les proves de seleccid, a més de la composicié nominal dels
membres del tribunal, de la qual també se’'n publicara el respectiu anunci a la seu
electronica municipal. Amb aquesta publicacié es considerara realitzada l'oportuna
notificacio als interessats.

La resta d'anuncis necessaris es publicaran Unicament a la seu electronica de
'ajuntament (www.navas.cat).

SISENA.- Tribunal qualificador

El Tribunal del procés selectiu és un organ col-legiat i la seva composicié s’haura
d’ajustar als principis d'imparcialitat i professionalitat del seus membres, segons
I'establert a I'article 55 del TREBEP.

El Tribunal de Seleccid estara format pels segtients membres:
TITULARS:
* Presidencia:
o El/la Secretari/a interventor/a de I'’Ajuntament de Navas.
* Vocals:

o Tres empleats publics, d'igual o superior categoria a la de la placa
convocada, que poden ser personal de la Corporaci6 o duna altra
administraci6 publica.

o Un/a representant de I'Escola d’Administracié Publica de Catalunya.

* Secretaria:

o Actuara com a secretari/a un/a funcionari/a de la Corporacié, amb veu i
sense vot.

Els suplements pertinents.

Segons la regla dels tercos, un ter¢ dels membres de I'drgan selectiu estara format per
personal funcionari de I’Administracié convocant, un altre ter¢ per personal técnic, que
poden ser o no empleats publics de la mateixa entitat local, i 'altre sera designat a
proposta de I'Escola d’Administracid Publica de Catalunya, d’acord amb l'art. 72 del
Decret 214/1990.

Els membres del Tribunal hauran de posseir un nivell de titulacié equivalent o superior
a la de la plaga convocada. La designacio incloura la dels respectius suplents i es fara
per decret d’Alcaldia-Presidéncia.

El Tribunal no es podra constituir ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat
dels/de les seus/seves membres titulars o suplents, indistintament, i en tot cas, la del
president/a i secretari/aria. El Tribunal acordara la forma en qué s'adoptaran les
decisions.

El Tribunal podra disposar la incorporacié al seu treball d’assessors/es especialistes
per a totes o algunes de les proves, amb veu pero sense vot.
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Es podra integrar en el Tribunal un membre del Comite de personal, que podra estar
present en el procés de seleccié, amb dret a veu pero sense vot.

Els membres del Tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si
concorre algun dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de
regim juridic del sector public. L'autoritat convocant resoldra les qlestions d’abstencio i
recusacio que es plantegin en el termini maxim de deu dies des de la seva recepcio al
registre de I'entitat, un cop escoltades les parts implicades.

L'drgan de seleccidé actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del
procés i I'objectivitat de la decisié selectiva. El Tribunal queda facultat per interpretar
aguestes bases i resoldre qualsevol dubte, discrepancia o incidéncia del procés de
seleccié que s'originin durant el procés. El seu funcionament, en allo no previst en
aquestes bases, s'adequara a les normes contingudes a a Llei 40/2015, d'1 d’octubre,
de regim juridic del sector public.

En el present procediment caldra emplenar i obtenir les DACI de les persones
decisores que participin en la valoracié de les candidatures presentades, a banda de
les dades dels candidats per tal de poder efectuar, abans de la valoracio, la
comprovacio per Minerva del risc de conflicte d’interes en els termes que preveu
I'Ordre HFP/55/2023, de 24 de gener, relativa a I'analisi sistematic del risc de conflicte
d'interés en els procediments que executen el Pla de Recuperacid, Transformacio i
Resiliencia.

SETENA. Sistema de selecci6 i desenvolupament del procés

El procediment de seleccio constara de dues fases: la primera d’oposicié (proves) i la
segona de concurs (valoraci6 de meérits), aixi com la superacié del periode de
practiques. La puntuacié obtinguda en la fase de concurs no podra aplicar-se per
superar les proves de la fase d'oposicio.

Les puntuacions obtingudes per les persones aspirants s'exposaran a la seu
electronica municipal.

La puntuacio final de les persones aspirants sera el resultat de sumar els punts de la
fase d’'oposicid i de la fase de concurs, sempre que s’hagi superat la fase d'oposicio6.
En cas d’empat, I'ordre s’establira en primer lloc atenent a la persona aspirant que hagi
obtingut la major puntuacié en la prova practica; i en segon lloc, si persistis I'empat,
atenent a la persona que hagi obtingut major puntuacié en la prova psicotécnica.

7.1. Fase d’OPOSICIO (fins a 200 punts). Totes les proves sén eliminatories.

7.1.1. Primera prova: Prova de coneixements de llengua catalana (apte/a o no
aptel/a)

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones que acreditin disposar dels
coneixements del nivell exigit, mitjancant els documents seguents:

- Documentacio acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell de suficieéncia
de catala (C1) o superior de la Secretaria de politica Linguistica, o equivalent, segons
el Decret 152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacié i certificacié de coneixements de
catala, i I'Ordre 228/2004, de 21 de juny, sobre els titols, diplomes i certificats
equivalents.
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- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
cosa que resulta de la certificacid que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de la llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut d’educacio
secundaria public en la forma que determina la Direcci6 General d’Ordenacio i
Innovacié Educativa.

També restaran exemptes de fer la prova de catala les persones aspirants que indiquin
a la sol-licitud que han participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de
personal per accedir a I'ajuntament de Navas, en qué hi hagués establerta una prova
de catala del mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en
altres processos de la mateixa oferta publica d'ocupacid. En aquests casos hauran de
demanar a I'Ajuntament de Navas lI'emissié de la corresponent certificacié que
s’adjuntara d’ofici a la instancia.

En el cas de no acreditar els coneixements del nivell exigit, s’hauran de realitzar els
exercicis i proves corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua
catalana. La qualificaci6 d'aquesta prova és d'apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

El Tribunal podra comptar amb I'assisténcia de personal técnic especialitzat per a la
realitzacié de la prova.

7.1.2. Segona prova: Prova de coneixement de la llengua castellana (apte/a o no
aptela)

Els/les aspirants estrangers/es hauran d’'acreditar un coneixement adequat de la
llengua castellana. Aquest coneixement s’acreditara mitjancant la presentacié d’'un dels
documents que s’indiquen a continuacio:

- Certificat conforme han cursat la primaria, la secundaria o el batxillerat a I'Estat
espanyol.

- Diploma d’espanyol (nivell superior) que estableix el Real Decreto 1137/2002, de 31
de octubre, por el que se regulan los "diplomas de espafiol como lengua extranjera
(DELE)" o equivalent, o certificacié academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtenci6 d’aquest.

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’'idiomes.

Aixi mateix, estan exemptes de realitzar la prova de castella les persones aspirants
que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccié de personal per
accedir a 'Ajuntament de Navas, en qué s'hagués establert una prova de castella del
mateix nivell o superior a I'exigit en la present convocatoria, 0 que hagin superat la
prova esmentada en altres processos selectius convocats per accedir a I'Ajuntament
de Navas, derivats de I'execucié de la mateixa oferta publica d’ocupacio. En aquests
casos hauran de demanar a I'ajuntament I'emissio de la corresponent certificacié que
s’adjuntara d'ofici a la instancia.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessio del nivell
de castella exigit, s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana.

El Tribunal podra comptar amb I'assisténcia de personal técnic especialitzat per a la
realitzacio de la prova.

La prova s’ha de qualificar d'apte/a o no apte/a, els aspirants que siguin
considerats/des no aptes restaran eliminats/des del procés.
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7.1.3. Tercera prova: Prova teorica de coneixements (fins a 80 punts)

Aquesta prova consistira en la resolucioé d'un questionari tipus test i/o la resposta de
preguntes breus, relacionades amb el temari detallat a I'ANNEX | d'aquestes bases i
amb les funcions del lloc de treball. Sera qualificada amb una puntuacié maxima de 80
punts. Cal obtenir la qualificacio minima de 40 punts per superar-la.

La durada maxima per a la realitzacio d’aquesta prova sera de 60 minuts.

Les persones aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima quedaran eliminades
del procés de seleccio.

7.1.4. Quarta prova: Prova practica de coneixements (fins a 80 punts)

Consistira en la resolucié d’'un o diversos casos practics, amb questions vinculades
amb el temari detallat a I'ANNEX | d'aquestes bases i amb les funcions del lloc de
treball. La qualificacié d'aquesta prova sera d'un maxim de 80 punts, requerint-se una
puntuacié minima de 40 punts per a la seva superacio.

En aquest exercici es valorara la capacitat d’analisi, la claredat d'idees i I'aplicacié
raonada dels coneixements tedrics en la resolucio dels problemes practics plantejats.

A criteri del Tribunal, es podra demanar a les persones aspirants que defensin les
seves respostes i se'ls podra formular preguntes d’aclariment.

La durada maxima per a la realitzacio d’aquesta prova sera de 90 minuts.

Les persones aspirants que no obtinguin la qualificaci6 minima quedaran eliminades
del procés de seleccio.

7.1.5. Cinquena prova: Psicotécnic i entrevista (fins a 40 punts)

La prova psicotécnica consisteix en valorar 'adequacio de les aptituds i la personalitat
de les persones aspirants al perfil requerit per a l'exercici de les funcions
corresponents a la plaga convocada.

La prova psicotecnica consta de dues parts:

1. Prova aptitudinal (apte/a o no apte/a): consistira en una bateria de tests psicotécnics
que valoraran les aptituds de la persona aspirant. El resultat de la prova aptitudinal
sera d'apte/a o no apte/a. Les persones declarades no aptes restaran eliminades del
procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els segiients ambits:
o0 Raonament verbal.

0 Raonament espaial.

0 Raonament numeric.

0 Raonament abstracte.

Per ser declarades aptes cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en
global (sobre 10), i que cap dels tests aplicats hagi estat puntuat amb menys de 3
punts (sobre 10). En cas contrari, la persona sera declarada no apta.

2. Prova de personalitat i competéncies (fins a 40 punts): consistira en una bateria de
tests psicotécnics que valoraran la personalitat i I'estat psicologic de la persona
aspirant i en una entrevista per competéncies professionals, per tal d’integrar tots els

Placa de I'Ajuntament, & — 08670 Navas | Tel. 93 839 00 22 | Fax 93 839 01 96
navasi@navas.cat | www.navas.cat | NIF P-0814000-F

o
]
]
w
=
E
X
=
o
<}
I
=
o
x
=
o
X
<
~
W
o
@
13
o
&
hel
s}
I}
h=]
©
>
k=]
<}
o

Verificacio: https://navas.eadministracio.cat/
[".  Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 11 de 22

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410173351 Pag. 11-22

Data 14-11-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



a—ll_g

/%\ , .
N+ Ajuntament de Navas

elements explorats anteriorment.

Es valoraran les competéncies seglients:

o Lideratge

o Direcci6 i/o desenvolupament de persones

0 La motivacid, el compromis, la confidencialitat i la responsabilitat
o0 La planificacio i I'organitzacio

o L'autocontrol emocional

o El treball en equip

0 La resolucio6 de conflictes

o Flexibilitat i adaptacio
o Habilitats comunicatives

A I'entrevista només seran citades les persones aspirants que hagin sigut declarades
aptes en la prova aptitudinal. A les entrevistes sera present, com a minim, un membre
del tribunal.

L'entrevista per competéncies es valorara de 0 a 40 punts. Per superar la prova caldra
obtenir una puntuacié minima de 20 punts a I'entrevista i que cap de les competéncies
hagi estat puntuada amb 0 punts.

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara
I'eliminacié de l'aspirant.

Les proves aplicades han de complir els requisits de validesa i fiabilitat i han d’estar
baremades, estandarditzades i tipificades en una amplia mostra de poblacié que
permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

7.2. Fase de CONCURS (fins a 40 punts).

La fase de concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracio dels merits
al-legats per les persones que hagin superat la fase d'oposicio, segons la Fitxa de
merits (ANNEX Il) presentada i d'acord amb els barems que s’indiquen.

Els merits es computaran amb referéncia a la data de finalitzacié del termini de
presentacié de sol-licituds (no es computaran el merits obtinguts després d’aquesta
data).

La puntuacié obtinguda a la fase de concurs en cap cas no pot ser aplicada per
superar la fase d'oposicid, la superaci6 de la qual s'ha de realitzar de forma
independent. Per tant, la qualificacié de la fase de concurs s'ha d'aplicar Unicament a
les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicid.

7.2.1. Experiéncia professional (fins a 25 punts):
Es puntua I'experiéncia professional d’acord amb els segiients barems:

- Per serveis efectius prestats en l'administracio local com a funcionari/aria de carrera
o funcionari/aria interi/ina, o mitjancant contracte laboral, en la categoria de Técnic/a
Superior Arquitecte/a (Al): 0,4 punts per cada mes de treball, fins a assolir el maxim
de puntuacio prevista per a l'apartat d'experiéncia professional, és a dir, fins a un
maxim de 25 punts.

Placa de I'Ajuntament, & — 08670 Navas | Tel. 93 839 00 22 | Fax 93 839 01 96
navasi@navas.cat | www.navas.cat | NIF P-0814000-F

o
]
]
w
=
E
X
=
o
<}
I
=
o
x
=
o
X
<
~
W
o
@
13
o
&
hel
s}
I}
h=]
©
>
k=]
<}
o

Verificacio: https://navas.eadministracio.cat/
[, Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 12 de 22

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410173351 Pag. 12-22

Data 14-11-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



a—ll_g

/%\ , .
N+ Ajuntament de Navas

- Per serveis efectius prestats en qualsevol Administracié Publica com a funcionari/aria
de carrera o funcionari/aria interi/ina, 0 mitjangant contracte laboral, en la categoria de
Técnic/a Superior Arquitecte/a (Al): 0,2 punts per cada mes de treball, fins a assolir el
maxim de puntuacio prevista per a l'apartat d’experiéncia professional, és a dir, fins a
un maxim de 25 punts.

- Experiéncia professional a 'empresa privada en lloc o placa de funcions i continguts
iguals o similars a la placa objecte de la convocatoria o exercici lliure de la professio, a
rad de 0,1 punts per cada mes de treball, fins a assolir el maxim de puntuacié prevista
per a I'apartat d’experiéncia professional, és a dir, fins a un maxim de 25 punts.

Aquesta fase se sotmet a les regles segtients:

+ Als efectes d'alldo que s'estableix en els apartats anteriors, un mes equival a 30
dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies es tindran en compte
proporcionalment.

+ Els serveis prestats en qualitat de personal eventual no es valoraran. Tampoc
seran objecte de valoracio les practiques realitzades en el marc de convenis de
cooperacio educativa o analegs.

+ L'experiéncia professional en administracions locals s’ha d’acreditar mitjancant
'aportacio del certificat de serveis prestats de I’Administracié corresponent
(caldra que hi consti l'escala i subescala o0 categoria professional
desenvolupada, funcions, periode de temps i regim de dedicacio).

+ L'experiéncia professional en altres administracions o empreses del sector
public o privat s'han d'acreditar mitjancant I'aportacié de fotocopies dels
nomenaments, contractes de treball, fulls de nomina o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats amb indicacié de I'inici i fi d'aquesta
prestacio, per la qual s’aportara un informe de vida laboral emeées per la
Tresoreria General de la Seguretat Social de la vida laboral del/de la sol-licitant,
o I'dltima ndmina on consti antiguitat i naturalesa del servei prestat.

* L'experiencia professional es relacionara a I'ANNEX Il i l'acreditacid es
realitzara en fase d'entrevista.

» Els mérits insuficientment justificats no seran valorats.

7.2.2. Formacié complementaria (fins a 15 punts):

a) Cursos i jornades de formacio i perfeccionament relacionats amb les funcions de la
plaga convocada o que puguin suposar un valor afegit pel desenvolupament del lloc de
treball, fins a assolir el maxim de puntuacié prevista per a l'apartat de formacio
complementaria, és a dir, fins a un maxim de 15 punts.

La valoracié de cada curs o jornada es fara segons la durada d’'aquest i d’acord amb
I'escala seguent:

- Cursos de 100 o més hores: 3,0 punts.
- Cursos de 50 o més hores: 1,5 punts.

- Cursos de 25 o més hores: 0,8 punts.
- Cursos de menys de 25 hores: 0,4 punts.

- Sense acreditacio de la durada: 0,2 punts.

b) Certificacié ACTIC (“Acreditacié de competencies en tecnologies de la informacio i
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la comunicaci6), emés per la Direcci6 General de Telecomunicacions i Societat de la

Informacio de la Generalitat de Catalunya), o certificacions equivalents COMPETIC i
UocC*.

- Nivell 1 — Certificat basic: 0,5 punts.

Nivell 2 — Certificat mitja: 1,0 punts.
- Nivell 3 — Certificat avancat: 1,5 punt.

*Ordre ENS/290/2013, d'equivaléncia dels certificats COMPETIC // Ordre
EMO/129/2015, d'equivaléncies entre la UOC i 'ACTIC

Només es valorara el certificat de major nivell acreditat, i sempre que no se superin els
15 punts maxim de I'apartat de formacié complementaria.

¢) Acreditacio d’altres titulacions: Aquestes titulacions hauran de ser complementaries
a l'exigida per formar part en el procés de seleccid, relacionades amb la placa
convocada, d'acord amb els parametres seglents, i fins a un maxim de 2 punts,
sempre que no se superin els 15 punts maxim de [lapartat de formacio
complementaria.

— Llicenciatura o grau: 1,25 punts

— PostGrau: 1,50 punts

— Master de 60 credits (ECTS): 1,75 punts

— Master de més de 60 crédits (ECTS): 2,00 punts

La formacié s’acreditara mitjancant I'aportacioé del certificat de I'accié formativa emes
per I'organisme public o privat corresponent, amb indicacié de les hores lectives. Per
aquells certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara la puntuacio
minima.

No es valoraran les titulacions acadéemiques exigides com a requisit per participar en
aquest proceés selectiu, ni els cursos o estudis que formin part de carreres o titulacions
presentades com a merit, ni els cursos de preparacio per a I'obtencié dels certificats.

Les diferents edicions d’'un mateix curs seran valorades un sol cop. El Tribunal valorara
la idoneitat dels coneixements acreditats.

VUITENA. Resultat final

El resultat del procés es determinara per la suma de les puntuacions obtingudes en la
prova tedrica de coneixements, en la prova practica de coneixements, en el
psicotécnic i I'entrevista i en els merits, sempre i quan la fase d'oposicio s'hagi superat,
segons els criteris establerts especificament, i s'obtingui la qualificacié d'apte/a a la
resta de proves.

Per tal de determinar les persones seleccionades, el tribunal publicara un llistat amb
les puntuacions de la suma de les qualificacions obtingudes en les proves puntuables.

L'aspirant que obtingui la puntuacié més alta sera proposat per a ser nomenat per a
cobrir la plaga vacant i la resta constituiran una borsa de treball.
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NOVENA. Llista de persones aprovades i proposta de nomenament

El resultat es fara public mitjangant una llista ordenada de les persones aspirants amb
les puntuacions finals atorgades a cadascuna.

Finalitzat el procés de seleccid, el Tribunal proposara la persona candidata amb la
puntuacié més alta a lI'alcalde-president de la Corporacio per tal de ser nomenada com
a personal funcionari en practiques.

L'aspirant proposat/da haura de presentar, en el termini de 10 dies naturals a partir de
I'endema de la publicacié dels resultats, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base tercera, no aportats en el
moment de la presentacio d'instancies:

+ Declaracid jurada de no haver estat separat/a mitjancant expedient disciplinari
del servei de cap administracio publica.

+ Certificaci6 meédica acreditativa de no patir malaltia o impediment fisic que
impedeixi el normal desenvolupament de les funcions corresponents.

DESENA. Periode de practiques

L'aspirant que es nomeni ha d'incorporar-se al servei de la corporacié en el moment en
queé hi sigui requerit, i en un termini maxim d'un mes des de la data del nomenament.
El nomenament es notificara a la persona interessada, a la representacio del personal
funcionari i es fara publica a la seu electronica de I'Ajuntament (www.navas.cat).
Efectuada la corresponent natificacio.

L'aspirant que injustificadament no s'incorpori perdra tots els drets derivats del procés
selectiu. Durant el periode de practiques el/la funcionari/a ha d'assistir als cursos de
formacié que la corporacié pugui organitzar. Els/les funcionaris/aries en practiques
gaudiran de les mateixes retribucions que els/les funcionaris/aries de carrera.

El periode de practiques tindra una durada de sis mesos i es realitzara sota la
supervisio de la cap del servei i/o ellla responsable de la Secretaria de I'Ajuntament.
En qualsevol cas la supervisi6, a més, correspondra al responsable del Servei on el/la
funcionari/a en practiques desenvolupi efectivament les seves tasques. En cas de no
haver-se pogut completar el periode per causes degudament justificades, mitjangant
decret de I'drgan competent es prorrogara el nomenament en practiques, fins a
completar el periode fixat.

Finalitzat el periode de practiques, el/la supervisor/a emetra informe raonat proposant
la qualificacid com a apte o no apte de l'aspirant. Aquest informe haura de considerar
diversos factors conductuals com sén els coneixements del treball, les habilitats
socials i de comunicacid, la disposici6 personal vers el treball, la responsabilitat,
l'adaptacio a I'organitzacio, la iniciativa, la confianca en les propies capacitats, el judici
practic i l'autocontrol i seran tramesos a la Presidéncia del Tribunal dins el termini
maxim de 10 dies a la finalitzacié del periode de practiques.

En cas que l'aspirant no superi la fase de practiques, o aquest renuncii, el tribunal
cridara al segiient candidat/a per ordre estricte de puntuacio, per tal que sigui nomenat
funcionari en practiques i continuar aixi el procés selectiu.

Mentre no s'hagi procedit a la signatura del nomenament i iniciada la prestacid efectiva
del servei, l'aspirant no tindra dret a la percepcio de cap prestacié economica.

Placa de I'Ajuntament, & — 08670 Navas | Tel. 93 839 00 22 | Fax 93 839 01 96
navasi@navas.cat | www.navas.cat | NIF P-0814000-F

o
]
]
w
=
E
X
=
o
<}
I
=
o
x
=
o
X
<
~
W
o
@
13
o
&
hel
s}
I}
h=]
©
>
k=]
<}
o

Verificacio: https://navas.eadministracio.cat/
[, Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 15 de 22

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410173351 Pag. 15-22

Data 14-11-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



a—ll_g

/%\ , .
N+ Ajuntament de Navas

ONZENA. Nomenament

Un cop finalitzat el periode de practiques i aquest és considerat apte/a, I'aspirant sera
nomenat funcionari de carrera, el nomenament es realitzara d'acord amb el que preveu
l'article 10.1 b) del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’'octubre, pel qual s'aprova el
text refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

DOTZENA. Constitucié d’una borsa de treball

Les persones candidates que superin les proves perod que no obtinguin plaga, formaran
part d’'una borsa de treball per a la realitzacié de treballs temporals, substitucions i
interinitats de tecnic/a arquitecte/a superior que es produeixin, en el periode de dos
anys a partir de la data d’aprovaci6 de la llista d’aprovats definitius.

En el moment en qué hi hagi la necessitat de cobrir una substitucid, s'oferira als/les
aspirants el nomenament per ordre de puntuacié. Aquell aspirant que, creada la bossa,
s'hagi de nomenar, haura de presentar davant el servei de Recursos Humans de la
Corporacio, dins el termini de 10 dies naturals a partir del dia seguent al qual se'l
requereixi, els documents acreditatius de les condicions exigides a la base tercera que
no s‘haguessin presentat amb la instancia de sol-licitud, tal i com s’indica en la base
novena.

Si dins del termini esmentat, i tret dels casos de forga major, I'aspirant proposat/da no
presenta la documentacié o no reuneix els requisits exigits, no podra ser nomenat i
quedaran anul-lades totes les seves actuacions, sens perjudici de la responsabilitat en
que puguin haver incorregut per falsedat. En aquests suposits, aixi com si es produis
la rentincia de I'aspirant proposat, I'alcaldia-presidéncia formulara proposta a favor del
seguent aspirant que hagi obtingut la puntuacié més alta, i aixi successivament.

L'ordre de preferéncia per efectuar les substitucions o per cobrir places vacants vindra
determinat per l'ordre de puntuacié. La persona que no comparegui després de ser
convocada passara a ocupar I'dltim lloc de la borsa, excepte en els casos de part,
baixa per maternitat o situacions assimilades, malaltia greu que impedeixi l'assisténcia
al treball, sempre que s'acrediti degudament, i pel fet d'exercir un carrec public
representatiu que impossibiliti I'assisténcia al lloc de treball.

Quedara exclosa de la borsa la persona que préviament hagi treballat en aquesta
categoria i respecte de la qual existeixi un informe negatiu. La borsa quedara sense
efectes en el moment en qué es realitzi un nou procés selectiu de la mateixa tipologia
de places.

TRETZENA. Incompatibilitats i regim de servei

L'aspirant proposat quedara subjecte, en el seu cas, al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984, de 26 de desembre, sobre
Incompatibilitats del Personal al Servei de les Administracions Publiques, i altra
normativa aplicable.

CATORZENA. Incidéncies i recursos
Contra l'acord d'aprovacié d'aquestes bases especifigues, que posa fi a la via
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administrativa, es pot interposar recurs contenciés administratiu en el termini de dos
mesos a partir de I'endema de la data de la seva publicacié integra a la seu electronica
de [I'Ajuntament www.navas.cat, davant la sala de la jurisdicci6 contenciosa
administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, de conformitat amb
l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol.

D'acord amb el que estableix l'article 121 de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre, de
Procediment Administratiu ComdU de les Administracions Publiques, es podran
presentar els segients recursos:

+ Contra els actes de tramit de I'drgan seleccionador que decideixen directament
o indirectament el fons de l'assumpte, que determinen la impossibilitat de
continuar en el procés selectiu, que produeixen indefensié o perjudici
irreparable als drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar un recurs d'alcada davant de I'Alcalde de I'Ajuntament de Navas, en
el termini d'un mes a comptar de I'endema de la publicacio, exposicid en el
tauler d'anuncis o notificacid individual.

+ Contra els actes de tramit de I'organ seleccionador no inclosos en el punt
anterior, al llarg del procés selectiu, els aspirants poden formular totes les
al-legacions que estimin pertinents perqué es prenguin en consideracié en el
moment de fer publica la puntuacio final del procés selectiu.

* Contra les llistes definitives de persones admeses i excloses, la resolucio per la
qual es declara finalitzat el procediment selectiu amb el nomenament de la
persona candidata proposada pel Tribunal selectiu es pot interposar,
alternativament, recurs potestatiu de reposicid6 davant de ['‘Alcalde de
I'Ajuntament de Navas, dins del termini d'un mes, comptat a partir del dia
seglient al de la seva publicacié e conformitat amb els articles 123 i 124 de la
Llei 39/2015, d'l d'octubre, del Procediment Administratiu Comu de les
Administracions Publiques; o bé, directament, recurs contencids administratiu
davant del Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, dins del termini de dos
mesos comptats a partir del dia seglient al que tingui lloc la notificacié de I
acte, de conformitat amb els articles 8, 14, 25 i 46 de la Llei 29/1998, de 13 de
juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa modificada per la
disposicié addicional dos de la Llei organica 19/2003, de 23 de desembre, que
modifica al seu torn la Llei organica del poder judicial 6/85, d'1 de juliol.

Si s'optés per interposar el recurs de reposicid potestatiu no podra interposar-se recurs
contenciés-administratiu fins que aquell sigui resolt expressament o s‘hagi produit la
seva desestimacio per silenci. Tot aix0 sense perjudici que es pugui interposar
qualsevol altre recurs que s’estimi més convenient.

Navas, document signat electronicament al marge

L'alcalde president
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ANNEX | - TEMARI

Temari general:

1. La Constitucid Espanyola. Estructura i contingut. Principis constitucionals. Drets
fonamentals i llibertats publiques. El Tribunal Constitucional.

2. Les Institucions estatals. El cap de I'Estat. Les Corts Generals: el Congrés i el
Senat. El Govern.

3. La Unid Europea. Configuracié de la Uni6 Europea: els tractats originaris i de
modificacié. Les institucions de la Unié Europea: Parlament, Consell Europeu, Consell
i Comissié. El dret comunitari.

4. Les Comunitats autonomes. L'Estatut d'Autonomia de Catalunya: estructura i
principis. Les competéencies de la Generalitat de Catalunya. El Sindic de Greuges i la
Sindicatura de Comptes.

5. L'Administraci6 local. ElI municipi. La provincia. La comarca. Els ens
supramunicipals. El regim juridic de lI'administracio local.

6. L'ordenament juridic. Les fons de I'ordenament juridic. La llei. El reglament. Les
ordenances municipals.

7. L'organitzacié6 municipal. Alcaldia. Ple. Junta de Govern Local. Competéncies
municipals: concepte i classes. El Reglament Organic Municipal (ROM). El Sindic
Municipal de Greuges.

8. L'activitat de l'administraci6 publica. Potestats de l'administracid. L'activitat de
policia. L'autoritzacié administrativa. Les subvencions. Els serveis publics i les formes
de gestid.

9. La contractacio del sector public. Marc juridic. Introduccié. Tipologia de contractes.
Els procediments de contractacid. Els contractes menors. La seleccio del contractista i
I'adjudicacio dels contractes. Els plecs de clausules.

10. Els béns de les entitats locals. Classes. Els béns de domini public i el seu réegim
juridic. La concessié demanial. L'adquisicié i alienacié dels béns patrimonials.
L'inventari municipal.

11. Els recursos de les hisendes locals. Classificacid dels ingressos i despeses. Les
ordenances fiscals. Les taxes. Els preus publics. Els impostos municipals.

12. El pressupost general de les entitats locals. Principis, integracié i documentacio.
Aprovacié, execucio i liquidacié del pressupost.
13. L'acte administratiu. Concepte, elements i classes. Motivacié i forma. La notificacio
dels actes administratius. La invalidesa dels actes administratius. La conservacio,
conversié i convalidaci6 de |'acte administratiu.

14. La revisi6 del actes administratius. Classes. Els recursos administratius: concepte i
classes. Les reclamacions economicoadministratives. La reclamaci6 per
responsabilitat patrimonial. El recurs contencidés administratiu.

15. El procediment administratiu. Concepte i principis. Fases. Terminis. El desistiment,
rendncia i caducitat. La terminacio convencional. Els mitjans d'execuci6 forcosa.

16. La transparencia en l'activitat publica. Disposicions generals i obligacions de
transparéncia. El dret d'accés a la informacié publica: principis generals i limits. Codis
de conducta dels alts carrecs: principis d'actuacio.
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17. El personal al servei de les administracions publiques. Classes. La plantilla de
personal i la relacid de llocs de treball. Drets i deures dels empleats publics. Situacions
administratives. Regim disciplinari.

18. Regim juridic de [I'administracié electronica. L'administracié electronica.
Identificacié i signatura dels interessats en el procediment administratiu. Drets i
obligacions de la ciutadania en I'ambit de I'Administracié electronica. Funcionament
electronic del sector public.

Temari especific:

19. La classificacié del sol: Concepte de sol urba consolidat, sol urba no consolidat, sol
urbanitzable delimitat, sol urbanitzable no delimitat, sol no urbanitzable.

20. Concepte de Serveis Urbanistics Basics. Concepte de solar. Reserves de sol per a
sistemes urbanistics generals i locals.

21. Reserves de soOl per a sistemes urbanistics generals i locals al planejament
urbanistic general i llur modificacions i al planejament urbanistic derivat, en funcié del
régim urbanistic del sol.

22. Drets i deures de la propietat del sol en sol urba consolidat i no consolidat.

23. Drets i deures de la propietat del sol en sol urbanitzable delimitat i no delimitat.
24. Drets i deures de la propietat del sol en sol no urbanitzable.

25. Instruments de planejament urbanistic general. Classes i determinacions.

26. Instruments de planejament urbanistic derivat. Classes i determinacions.

27. Formulaci6 i tramitacié de les figures de planejament urbanistic general i llur
modificacions d'iniciativa publica. Competéncies per a la seva aprovacio.

28. Formulacié i tramitacié de les figures de planejament urbanistic derivat i llur
modificacions d'iniciativa publica. Competéncies per a la seva aprovacio.

29. Iniciativa privada en la formulaci6 de planejament urbanistic. Suposits i
especificitats quant a la tramitacié dels mateixos.

30. Vigeéncia dels instruments de planejament urbanistic. Executivitat. Obligatorietat. La
declaracié d'utilitat pablica i la necessitat d’ocupacio.

31. Efectes del planejament urbanistic sobre les construccions i els usos preexistents.
Edificis Fora d’ordenaci6 i volum disconforme.

32. Procediment per a l'autoritzacié d'usos provisionals del sol i d'obres de caracter
provisional.

33. L'execucié del planejament. La gestié urbanistica integrada i la gestié urbanistica
aillada. Els poligons d'actuacié urbanistica. Criteris i procediment per la llur delimitacio.

34. Els sistemes d’'actuacidé urbanistica. Tipus. Criteris per I'Elecci6 i el canvi de
sistema i/o modalitat. Tramitacio del canvi de sistema i modalitat.

35. El repartiment de beneficis i carregues derivats del planejament urbanistic,
I'equidistribucié de beneficis i carregues. Concepte d'aprofitament urbanistic.

36. Sistema d’actuacié urbanistica per reparcel-lacié, modalitat cooperacio.

37. Sistema d’actuacié urbanistica per reparcel-lacié, modalitats compensacio basica i
compensacié per concertacio.

38. Sistema d’actuacid urbanistica per expropiacio.

39. Les actuacions aillades en sol urba: Execucié de sistemes no inclosos en poligons
i unitats d’actuaci6. Procediment per I'obtencio.
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40. Expropiacions urbanistiques de sistemes per ministeri de la Llei. Suposits
d’'aplicaci6 i procediment.

41. Régim d’'Us del sol no urbanitzable. Tipus d’autoritzacions per usos i edificacions en
s0l no urbanitzable. Régim d’autoritzacions.

42. Regim d'intervencié municipal en actes d'edificacié i Us del sol. Suposits subjectes
a llicencia urbanistica 0 a comunicacié prévia. Suposits no subjectes a intervencié
municipal.

43. Reégim juridic de les llicéncies urbanistiques i la caducitat. Efectes del silenci
administratiu.

44. Deures legals d'Us, conservacid i rehabilitacié. Ordres d’execucid i suposits de
ruina.

45. Suspensions de tramitacions d'instruments, llicéncies i altres autoritzacions
urbanistiques.

46. La cedula d’habitabilitat d'acord amb el Decret 141/2012. Concepte, tipus i
tramitacio.

47. Condicions d’habitabilitat de I'habitatge nou d'acord amb el Decret 141/2012.
Regulacio i definicio dels parametres.

48. Condicions d’habitabilitat de I'habitatge usat d'acord amb el Decret 141/2012.
Regulacio i definicié dels parametres.

49. La Llei 38/1999, de 5 de novembre, d'ordenacio de I'edificacio (LOE): Els agents de
I'edificaci6. Responsabilitats.

50. Primer Us i ocupacio de les obres. Régim aplicable per la seva autoritzacio.
51. El certificat d’aprofitament urbanistic. Contingut, procediment i efectes.
52. Redacci6 d’'informes técnics: antecedents, exposicié del tema, conclusions.

53. Sistemes d'informacié Geografica (SIG). Aplicacié a la web municipal per la
Informacio publica de dades urbanistiques de cada parcel-la.

54. Supressi6 de barreres arquitectoniques urbanistiques. Disseny d'itineraris, mobiliari
urba i altres elements en I'espai public.

55. Supressié de barreres arquitectoniques a l'edificacio. Itinerari adaptat i practicable.

56. Codi Téecnic de l'edificacid: Exigéncies basiques de seguretat en cas d'incendi (SI).
Propagacio interior i exterior. Evacuacié d’ocupants. Instal-lacions de proteccio.

57. Codi Tecnic de l'edificacié: Exigéncies basiques de Seguretat d'utilitzacio i
accessibilitat (SUA) en front el risc per caigudes, impacte, atrapament i alta ocupacio.

58. Codi Tecnic de l'edificacié: Exigéncies basiques d’estalvi d’energia (HE).

59. Codi Tecnic de l'edificacio: Exigencies basiques de proteccié enfront al soroll (HR).
60. Codi Tecnic de l'edificacio: Exigencies basiques de salubritat (HS).

61. Humitats en els edificis. Tipus. Mesures correctores i tractaments.

62. Tecniques d'intervencio per reparacié o consolidacio en sistemes estructurals de
parets de carrega.

63. Reconeixement i diagnosi de sostres construits amb ciment alumindés.

64. Els residus generats per la construccié. Formes de reutilitzacié. El procés de la de
construccio.

65. Proteccié de la legalitat urbanistica: Actes sense o contra llicencia. Ordres de

suspensio d'obres i de llicencies. Restauracid de la realitat fisica alterada i de I'ordre
juridic vulnerat.
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66. Proteccio de la legalitat urbanistica: Infraccions urbanistiques i sancions. Persones
responsables.

67. Segregacions de finques: Parcel-lacions urbanistiques, divisions horitzontals.
Reégim d’'autoritzacions aplicable.

68. El projecte d'urbanitzacid. Continguts, criteris de disseny i tramitacio.
69. Execucid simultania de les obres d'urbanitzacié i edificacio.

70. Avaluaci6 ambiental de plans i programes (simplificada i ordinaria). Vectors
ambientals a tenir en consideracio en 'avaluacié ambiental de plans i programes.

71. Publicitat i participacid en els processos de planejament i de gestid urbanistics.
Programa de participacio ciutadana dels instruments de planejament general.

72. Participacié ciutadana amb perspectiva de genere al planejament urbanistic.
Criteris d’'igualtat en el planejament, memoria de génere al planejament general.

73. Memoria social al planejament urbanistic general: funcio i contingut.

74. Reserves d’habitatge amb proteccié al planejament urbanistic general i llur
modificacions.

75. Els equipaments comunitaris d’'allotjament dotacional i allotjaments amb espais
comuns complementaris. Diferencies i determinacions de la legislacié sectorial i
urbanistica aplicable.

76. Instruments de politica de sol i habitatge I. Els patrimonis municipals de sol i
habitatge. Constitucid, béns que I'integren i desti.

77. Instruments de politica de sol i habitatge Il. Obligacié d’edificar i d'urbanitzar i
consequéncies de I'incompliment d’aquesta obligacio.

78. Ciutats saludables. L'impacte de la planificacié de I'entorn urba en la salut de les
persones residents.

79. El valor de I'aprofitament urbanistic. El valor de repercussié del sol.

80. Cessio d'aprofitament urbanistic en el actuacions urbanistiques. Concepte i
metodologia de calcul en funcié del regim de sol.

81. La determinacié del valor del sol a efectes urbanistics i expropiatoris: el valor
cadastral, el valor de mercat, el valor de repercussio. Diferéncies i suposits d’'aplicacio.

82. Valoraci6 dels sols urbanitzat i rural.

83. Criteris de sostenibilitat i estalvi energétic en els projectes i la construccié de
nous equipaments. Sostenibilitat a la construcci6. Materials de construccié
sostenibles. Parametres d’eco eficiéncia.

84. POUM de Navas. Llicencies, regulacié6 d'usos i disposicions d'ordenacié
de I'edificacio.
85. POUM de Navas. L'ordenacié dels sistemes. La regulacié del sol urba.

86. POUM de Navas. El Cataleg de béns protegits. El Cataleg de Masies i cases
rurals.

87. Llei 9/1993, de 30 de setembre, del Patrimoni cultural catala. Conceptes i
definicions legals. La intervencié en el patrimoni historic-artistic, regulacio legal.

88. Norma de construccié sismoresistent (NCSE-02).
89. Decret Llei 1/2009, del 22 de desembre, d’ordenacié dels equipaments comercials.

90. Reial Decret 638/2016, de 9 de desembre, pel qual es modifica el Reglament
del Domini Public Hidraulic (aprovat pel RD 849/1986, d’'11 d’Abril).
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ANNEX Il - FITXA DELS MERITS PROFESSIONALS | FORMATIUS

PLAGA DE TECNIC SUPERIOR ARQUITECTE (GRUP A, SUBGRUP Al),
PERSONAL FUNCIONARI | CONSTITUCIO D’'UNA BORSA DE TREBALL

NOM | COGNOMS ENR

EXPERIENCIA PROFESSIONAL

EMPRESA | ADMINISTRACIO CATEGORIA DATA INICI DATA FI % DIES
PROFESSIO JORNA | TREBALLAT
NAL DA* S**
FORMACIO
NOM | CURS*** HORES DATA INICI DATAFI

* Jornada segons la vida laboral
** dies treballats segons la vida laboral
*** indicar master/postgrau, curs o altres seguit del nom

Declaro que totes les dades son certes i demano ser admés en el procés selectiu
convocat per a la provisio de la placa abans esmentada.

Data i signatura,
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