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ANUNCI del Ajuntament de Sant Pere de Ribes

Aprovacié modificacié pacte de funcionaris

El Ple de 'Ajuntament, celebrat en sessio ordinaria, en data 15 d’octubre de 2024 va adoptar,
entre altres, i a reserva de I'aprovacio de I'acta, I'acord que es transcriu a continuacio:

001/2024 MODIFICACIO PACTE DE FUNCIONARIS

Josep De Barbera Johera, president de la Comissié Informativa de Seguretat i Convivencia, Transformacio
Digital i Serveis Generals, a proposta del Regidor de Recursos Humans Francisco José Perona Jiménez
presenta al Ple de la Corporacio el seguent:

DICTAMEN,

El passat dia 31 de juliol de 2024 es va portar a terme Mesa de Negociacio per tal de donar a conéixer el
canvis proposats en el Pacte de funcionaris.

Vistes les diferents reunions mantingudes amb la representacio dels treballadors/res amb la signatura final
en data 26 de setembre del Reglament de segona activitat del personal funcionari i laboral de I’Ajuntament
de Sant Pere de Ribes (excloent a la Policia Local).

Vist l'informe de Recursos Humans num. 275/2024.

Vist 'informe de secretaria num. 429/2024

Per tot aix0, proposa al Ple de la Corporacié I'adopcié dels seglients acords,

Primer.- Aprovar la modificacié de I'article 21.2 Pacte de Funcionaris en el seglent sentit
21.2 Retribucions complementaries:

a) Complement de destinacié: que sera el corresponent al nivell del lloc de treball en la quantia que
anualment s'estableixi en la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat.

b) Complement especific: destinat a retribuir les condicions particulars d'alguns llocs de treball atenent
I'especial dificultat tecnica, el grau de dedicacio, la responsabilitat, la incompatibilitat, la perillositat,
tornicitat o la penositat. Es proposa iniciar una valoracié dels llocs de treball per tal de desglossar el
Complement Especific.

Es creara una Comissié 10 dies després de la signatura del Pacte de Funcionaris per realitzar una valoracio
de tots els llocs de treball i desglossar I'especific.

c) Complement de productivitat: destinat a retribuir I'especial rendiment, l'activitat extraordinaria,
l'interés i la iniciativa del treballador en la seva feina.

d) Complement de prolongacio de jornada per la Policia Local: d’adscripcié voluntaria i anual, i per un
total de quaranta-cinc hores anuals per empleat public. L’oferiment sera fet per la Prefectura de la
Policia Local als/a les membres del cos, i als gruistes, els/les quals, cas de sol-licitar aquesta
prolongacié, accepten l'obligacié de mantenir-la durant I'any natural de referéncia. La prolongacié
de jornada tindra una retribucié equivalent al preu d’hora ordinaria de treball, incrementat en un
25%, i es retribuira el resultat, abonat de forma proporcional entre els dotze mesos.

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de
2016, ila Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Per a més informacio adreceu-vos a
http://www.santperederibes.cat o directament a I’ Ajuntament.
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e) Complement de productivitat a la presencia en la nocturnitat: Es considera treball nocturn el que es
realitza entre les 22:00 i les 6:00 hores. Es treballador/a nocturn qui presta serveis en alguna de les
seglients modalitats:

o Realitza normalment una part no inferior a 3 hores de la seva jornada ordinaria de treball en
periode nocturn.

o Es preveu que pot realitzar en tal periode una part no inferior a un terg de la seva jornada anual.
Des de I'aprovacié pel Ple i durant I'any 2024. Es considera un factor complementari a la part ja inclosa en
concepte de nocturnitat del Complement Especific, meritat en relacié a les hores de prestacio efectiva del
servei entre les 22 hores i les 6 hores. La proposta és de 2 € per hora treballada, per els efectius que
realitzin exclusivament aquest torn de manera presencial. Es cas de canvi de torn per necessitats del servei,
de nit a mati i/o tarda, es percebra les quantitats corresponents al torn de nit.

A l'any 2025 per aquest concepte, La proposta es de 2,5 € per hora treballada, per els efectius que realitzin
exclusivament aquest torn de manera presencial. Es cas de canvi de torn per necessitats del servei, de nit
a mati i/o tarda, es percebra les quantitats corresponents al torn de nit.

Aquest complement és de naturalesa incompatible amb la percepcié simultania pel mateix servei de
retribucions en concepte de gratificacions per la realitzacié d’hores per serveis extraordinaris o serveis
d’especial productivitat.

f)  Gratificacions: correspon a la corporacié determinar en el pressupost la quantia global destinada a
aquesta assignacié amb els limits previstos a la Llei. En cap cas poden ser fixes en la seva quantia
ni periodiques en la seva acreditacié i hauran de respondre a serveis extraordinaris realitzats fora
de la jornada normal de treball.

g) Indemnitzacions: per ra6 del servei.

21.2.1. Retribucions complementaries de caracter variable, per causes organitzatives del servei de la Policia
Local (policies i gruistes):

a) Productivitat pel factor de prestacio de servei els dies d’especial rellevancia social familiar, que
s’abonara segons la seglient taula:
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Torn de nit del 23 de juny: revetlla de Sant Joan 85 EUROS
Torn de mati del dia 24 de juny, Sant Joan. 85 EUROS
De les 22:00 hores del 24 de desembre, a les 22:00 hores del dia 25 de desembre.|85 EUROS
Torn de nit del 31 de desembre. 170 EUROS
Torns de mati i de tarda del dia 01 de gener. 85 EUROS
Torns de tarda i nit del dia 05 de gener. 85 EUROS
Torn de mati del dia 06 de gener. 85 EUROS

b) Productivitat per la prestacié de servei en dies festius: retribuint els catorze festius nacionals,
autonomics i locals, fora dels dies d’especial rellevancia de l'apartat anterior, a ra6é de 30 EUROS.

Des de I'aprovacié pel Ple i durant I'any 2024, en referencia al factor per dies festius, nacionals, autonomics
i locals, fora dels dies d'especial rellevancia, aixi com dissabtes i diumenges. Es considera un factor
complementari a la part ja inclosa en concepte de festivitat del Complement Especific. Es proposa la
quantitat de 35 € per jornada treballada de manera presencial.

Per a l'any 2025, en referencia al factor per dies festius, nacionals, autonomics i locals, fora dels dies
d'especial rellevancia, aixi com dissabtes i diumenges. Es considera un factor complementari a la part ja
inclosa en concepte de festivitat del Complement Especific. Es proposa la quantitat de 45 € per jornada
treballada de manera presencial.

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de
2016, ila Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Per a més informacio adreceu-vos a
http://www.santperederibes.cat o directament a I’ Ajuntament.
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Aquest complement és de naturalesa incompatible amb la percepcié simultania pel mateix servei de
retribucions en concepte de gratificacions per la realitzacié d’hores per serveis extraordinaris o serveis
d’especial productivitat.

En tot cas, els factors relatius a la prestacio de servei en dies d’especial rellevancia social/familiar, festius
oficials i diumenges, no sén acumulables, i es retribuira només I'import de major quantia. Els serveis a que
fan referéncia aquests factors sén els que tenen el seu inici en els dies concrets, encara que finalitzin
I'endema.

¢) Productivitat per la mobilitat de jornada i/o torn. D’adscripcié voluntaria amb caracter anual. En la
gestié dels canvis, que han de ser els minims imprescindibles i derivats de necessitats del servei i
per compensar els recursos, sempre es buscara la féormula adequada per facilitar també la
disponibilitat de gaudi de festes, permisos, i d’altres circumstancies de l'interes tant dels implicats
en els canvis, com de la resta d’efectius.

La mobilitat de torn significa la prestacié de servei el mateix dia, pero un torn diferent a l'inicialment assignat
per quadrant, a fi i efecte d’anivellar els torns de forma adequada a les necessitats operatives. Retribuit
amb 10 EUROS per dia.

La mobilitat de jornada significa la prestacié de servei un dia de necessitat, a canvi de lliurar servei d’'un dia
equivalent (dia de la setmana i torn) del quadrant del policia. Retribuit amb 10 EUROS per dia.

La mobilitat de jornada i torn significa la prestacié de servei un dia de necessitat, a canvi de lliurar servei
d’un dia de la setmana equivalent, pero torn diferent, del quadrant del policia. Retribuit amb 20 EUROS per
dia..

Els canvis de torn i/o jornada a que fa referéncia aquest apartat tindra un caracter residual, i només amb
l'objectiu de racionalitzar els recursos disponibles, sense que en cap cas suposi desequilibri injustificable
entre torns.

e Els canvis seran oferts per realitzar-los amb caracter voluntari entre tots els components
de la categoria que es precisi, i que tinguin possibilitat/disponibilitat per quadrant.

e Casde no resoldre’s la necessitat amb caracter voluntari, es passara a I'assignacio directa,
per ordre de prelacio6 invers a l'antiguitat (primer els de més recent incorporacio al cos).

o No es produira cap canvi de torn i/o jornada en dies d’especial rellevancia social/familiar
sense haver esgotat les possibilitats de reforgcar amb hores extres i/o SEP, i en cap cas
sera assignat de forma directa més d’un d’aquests dies cada tres anys (llevat d’acord entre
el/la policia i Prefectura

e Sies produeix un canvi de jornada i torn amb caracter imposat, comptabilitza com a canvi
de jornada als efectes de I'apartat segiient, pero es retribuira amb 20 EUROS.

o  S'estableixen un maxim anual de canvis de 7 jornades i 21 torns per policia amb caracter
d’assignacio directa.

e Els canvis de torn i/o jornada seran notificats amb la suficient antelacié per respectar la
maxima la conciliacié de la vida familiar dels adscrits.

Tots els conceptes retributius establerts al Pla de millora, s’actualitzaran d’acord amb les actualitzacions
aprovades als Pressupostos Generals del Estat.

CLAUSULES

Per part de I’Ajuntament s’adquireix el compromis de tramitar mensualment, amb la major agilitat i diligencia
possibles, els expedients administratius corresponents als conceptes recollits al Pla de Millora de la Policia
Local, amb el seu contingut definitiu, amb la voluntat i objectiu que siguin gratificats a la nomina del mes
seglent a la seva realitzacio.

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de
2016, ila Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Per a més informacio adreceu-vos a
http://www.santperederibes.cat o directament a I’ Ajuntament.
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Per part dels representants dels treballadors, i en nom d’aquests, s’adquireix el compromis de no plantejar
noves reivindicacions de caracter retributiu durant la resta de la seva funcié de representacio, o la dels qui
els poguessin substituir, si s’escau, durant la resta del present mandat de representacio.

Clausula de compromis: La retribucié dels complements addicionals de nocturnitat i els de cap de setmana,
es fara efectiu sempre que I'assisténcia i prestacié efectiva de servei en aquestes jornades sigui igual o
superior al 75% dels originalment planificats per quadrant, en comput mensual; es a dir, s’han de realitzar
el 75% de les jornades de nocturnitat i caps de setmana per tal que aquestes siguin retribuides. La no
assisténcia en el 25% restant de les jornades de nocturnitat i caps de setmana, no tindra penalitzacié, més
enlla de la NO retribucié, unicament de les jornades no realitzades.

L’assistencia de menys del 75% de les jornades de nocturnitat i caps de setmana, en els termes
anteriorment dits, comportara, la NO retribucio dels conceptes de nocturnitat i caps de setmana de caracter
mensual.

Es consideraran com a penalitzable unicament, la NO assisténcia en les jornades de nocturnitat i caps de
setmana, en els casos seguents:

1. Baixes per malalties comuns.
2. Indisposicions.
3. Hores sindicals comunicades amb menys de 10 dies d’antelaci6

La resta de conceptes relatius a llicencies i permisos retribuits establerts per norma, no es consideraran
com a NO assistencia penalitzable. En aquests casos, es retribuiran només els dies o jornades treballades
en nocturnitats i caps de setmana.

Aquesta clausula de compromis es revisara en el periode maxim de dos anys, per tal d'avaluar la seva
aplicacio, depenent dels resultats objectius obtinguts en relacié a I'esperit i intencié pel qual es va concebre.

Primer.- Aprovar el Reglament de segona activitat del personal funcionari i laboral de I'’Ajuntament de Sant
Pere de Ribes (excloent a la Policia Local) amb el redactat del document adjunt.

Segon.- Modificar el Conveni Col-lectiu i del Pacte de Funcionaris en el sentit d’annexar el nou Reglament
de segona activitat del personal funcionari i laboral de I'Ajuntament de Sant Pere de Ribes (excloent a la
Policia Local) amb el contingut del document adjunt.

Tercer.- Publicar la modificacié del Pacte de funcionaris al BOPB i al DOGC.

Quart.- En cas que no es formulin reclamacions o al-legacions contra el present acord, restara elevat a
definitiu sense necessitat d’adoptar un de nou.

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de
2016, ila Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Per a més informacio adreceu-vos a
http://www.santperederibes.cat o directament a I’ Ajuntament.
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L’expedient se sotmet a informacié publica pel termini de quinze dies habils comptadors des de
'endema a la publicacid6 d’aquest anunci en el DIARI OFICIAL DE LA GENERALITAT DE
CATALUNYA, als efectes d’examen, i si escau, presentacié d’al-legacions i/o reclamacions.

Aquest expedient es troba a disposicié de les persones al departament de Recursos Humans.
Si transcorregut aquest termini no es presentés cap al-legacio i/o reclamacio. L’acord s’entendra
definitivament aprovat.

Sant Pere de Ribes, 31 d’octubre del 2024

Abigail Garrido Tinta
Alcaldessa

L’Ajuntament de Sant Pere de Ribes compleix amb el que estableix el Reglament 2016/679 del Parlament Europeu i del Consell de 27 d’abril de
2016, ila Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccié de Dades Personals i garantia dels drets digitals. Per a més informacio adreceu-vos a
http://www.santperederibes.cat o directament a I’ Ajuntament.
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