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ÀREA D'ECONOMIA I HISENDA 
RECURSOS HUMANS 

Núm Exp:X2024008166 
 
 
 

EDICTE 
 
 
 

El Ple de l’Ajuntament de Torelló, reunit en sessió ordinària del dia 28 d’octubre de 2024, 
ha aprovat la modificació de la Relació de Llocs de Treball i la plantilla de personal. 
 
L’acord de modificació de la plantilla es sotmetrà al públic durant un termini de quinze 
dies hàbils a comptar a partir de la publicació al BOPB, durant els quals les persones 
interessades podran examinar-lo i presentar reclamacions davant del Ple. L’acord de 
modificació de la plantilla es considerarà definitivament aprovat si durant l’esmentat 
termini no hi es presentessin reclamacions. En cas que es presentin reclamacions seran 
resoltes pel Ple en el termini màxim d’un mes. 
 
El Ple ha aprovat la modificació de la Relació de Llocs de Treball i la plantilla de personal 
en el sentit següent: 
 
 
“Primer.- Aprovar la modificació de la relació de llocs de treball següent:  
 
PERSONAL LABORAL 
 
Llocs de treball que es modifiquen: 
 

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

FITXA 
F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) 

HORARI 
(3) 

C.D. 
Equival

ent  
C.E.  Factor 

C.E. 

Complement 
específic 
sumats 
factors 

OBSERVACIONS 

Cap equip (Brigada 
jardineria i paleteria) 

29 CE 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

T 16 1.088,85 158,89 1.247,69   

Oficial/a 1a. 
electricista 

30 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

LO 15 857,38 39,18  896,56   

Oficial/a 1a. 31 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

LO 15 776,67 39,18  815,85   

Director/a del museu  44 CE 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

HE 23 774,18  774,18   

 
Llocs de treball que s’amortitzen: 
 
       

  

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

FITXA 
F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) 

HORARI 
(3) 

C.D. 
Equival

ent  
C.E.  Factor 

C.E. 

Complement 
específic 
sumats 
factors 

OBSERVACIONS 
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Responsable 
d'informació i 
comunicació 

AD2000-
06 

CM 
Qualsevol 
equivalent  
subgrup C1 

HE 18 1.101,43    1.101,43  A amortitzar 

Auxiliar tècnic/a punt 
d'informació 

SP0700-
12 

CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C2 

TP 12 655,06   686,18 

A amortitzar a 
partir de la 

jubilació de la 
titular 

Tècnic/a d'educació 
SP1700-

14 
CM 

Qualsevol 
equivalent al 
subgrup A2 

O 16 682,37   682,37 
Amortització a 

partir de 
30/07/2025 

Cap de cultura 
SP2700-

11 
CE 

Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

L/sn 16 1.297,82   1.297,82 
Amortització a 

partir de 
03/09/2025  

 
Llocs de treball que es creen: 

      

          

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

FITXA 
F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) 

HORARI 
(3) 

C.D. 
Equival

ent  
C.E.  Factor 

C.E. 

Complement 
específic 
sumats 
factors 

OBSERVACIONS 

Tècnic/a auxiliar de 
comunicació i 
participació ciutadana 

02 CE 
Qualsevol 
equivalent  
subgrup C1 

HE 18 1.197,17  1.197,17  

Cap d’unitat 
d’educació 

39 CE 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

O 24 1.214,94  1.214,94  

Tècnic/a auxiliar 
d'educació i formació 

42 CM 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup C1 

TP 18 648,29 47,24 695,53  

Cap d’unitat de 
cultura 

43 CE 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

L/sn 24 1.182,66 69,74 1.252,40  

  
  

  
            

 

          

PERSONAL FUNCIONARI 
        

 
Llocs de treball que es modifiquen: 
 

       

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

FITXA 
F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) 

HORARI 
(3) 

C.D. 
Equival

ent  
C.E.  Factor 

C.E.  

Complement 
específic 
sumats 
factors 

OBSERVACIONS 

Cap d'unitat de 
serveis 

27 CE Arquitecte/a 
tècnic/a T 24 1.295,67 224,32 1519,99 

  

Cap de l'oficina 
d'habitatge 

53 CE 
Arquitecte 
tècnic/a O 20 1.192,13   1.192,13 

  

Arxiver/a 06 CM 

Titulació 

equivalent a la 

pròpia del grup de 

classificació A1 del 

personal 

funcionari, 

preferentment en 

filosofia i lletres, en 

O 23 
 

638,98 
 

 638,98 
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geografia i història, 

en ciències de la 

informació, en 

humanitats, en 

arxivística i 

documentació, o 

equivalent. 

          

Llocs de treball que s’amortitzen: 
 

    

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

FITXA 
F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) 

HORARI 
(3) 

C.D. 
Equival

ent  
C.E.  Factor 

C.E.  

Complement 
específic 
sumats 
factors 

OBSERVACIONS 

Cap de règim intern 
AD0800-

04 
CM Batxillerat T 18 1.173,59 179,11 1.352,70 

 A amortitzar a 
partir de 
15/12/2024 

Responsable 
informadors/es 

65 CM 
Titol de 
Batxillerat o 
Tècnic/a 

O 20 998,28  998,28 

 A amortitzar a 
partir de la 
jubilació de la 
titular 

 
 
Llocs de treball que es creen: 
 

     

 

DENOMINACIÓ DEL 
LLOC 

FITXA 
F.P. 
(1) 

REQUISITS 
(2) 

HORARI 
(3) 

C.D. 
Equival

ent  
C.E.  Factor 

C.E.  

Complement 
específic 
sumats 
factors 

OBSERVACIONS 

Tècnic/a auxiliar de 
secretaria 

05 CM 
Qualsevol 
equivalent al 
subgrup C1 

T 18 729,01 147,35 876,36 Creació a partir 
16/12/2024 

 
Cap d’unitat d’OAC 

07 CE 
Qualsevol 
equivalent 
subgrup A2 

O 24 
 

1.118,09 
 

  

Creació a partir 
de la data 
d’amortització 
lloc responsable 
d’informadors/es 

    

    

    

Factor C.E. (1)  E Factor específic dedicació exclusiva  

Factor C.E. (2) T 

Factor específic de dedicació plena: Els llocs de treball que tenen assignada la 
tipologia de jornada de dedicació plena "T" o de perllongació de jornada "P" 
tenen assignat el factor de l'específic que també té la denominació de dedicació 
perllongació i és el resultat de la fòrmula =((SB+CD+CE)/140)*10 

 

Factor C.E. (3) L 

Factor específic de lliure disponibilitat: Els llocs de treball que tenen assignada 
la tipologia de jornada de lliure disponibilitat tenen assignat el factor de 
l'específic que també té la denominació de dedicació plena i és el resultat de la 
fòrmula =10%CD 

 

Factor C.E. (4) LO 
Factor específic de localització: El  llocs de treball que tenen assignada la 
tipologia de jornada de localització "LO" tenen assignat el factor de l'específic 
resultat de la fòrmula = 10%CD 

 

Factor C.E. (5) TP 
Factor específic de jornada partida: Els llocs de treball que tenen assignada la 
tipologia de jornada partida "TP"  tenen assignat el factor de l'específic que 
també té la denominació de jornada partida resultat de la fòrmula= 10%CD 

 

Factor C.E. (6) I Factor d'incompatibilitat  
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Factor C.E. (7) Pr Factor de promoció en el lloc de treball  

Factor C.E. (8) Pn 

Factor de nocturnitat torn fix agent nit i  caporal nit policia local..Per aquells llocs 
de treball que tenen assignat el torn de nit amb caràcter fix mentre realitzen la 
prestació amb aquest caràcter. Exclou el cobrament del subfactor de nocturnitat 
per hora i és una quantia fixa mensual. 

 

Factor CE (9) PTN 

Factor de tornitat segons estableix l'Acord de Condicions de Treball del 
personal funcionari . Aquest factor és incompatible i no resulta d'aplicació als 
llocs de treball del cos de policia que tenen jornades assignades de dilluns a 
divendres i no estan subjectes a treball a torns, tals com els/les agents i 
caporals/es que estiguin adscrits a l'OAC.  

 

Factor CE (10) PF 

Factor de dissabtes, diumenges i festius. Aquest factor és incompatible i no 
resulta d'aplicació als llocs de treball del cos de policia que tenen jornades 
assignades de dilluns a divendres, tals com els/les agents i caporals/es que 
estiguin adscrits a l'OAC. Exclou el cobrament d'aquests subfactors per hora i 
és una quantia fixa mensual. 

 

  sn 
Factors de nocturnitat i festivitat en funció de les hores efectivament treballades 
segons valors establert Acord de Condicions/Conveni Col.lectiu del personal 
laboral 

 

  TN 

Treball a torns que implica la prestació en torns i l'assignació de factors de 
nocturnitat i festivitat en funció de les hores efectivament treballades segons 
valors establerts Acord de Condicions del Personal funcionari i Conveni 
Col.lectiu del personal laboral 

 

 
         

          

(1)     Requisits de titulació per a la provisió del lloc de treball.     

(2)     F.P. Forma provisió (LD: Lliure designació C.M. Concurs de mèrits C.E. Concurs Específic)   

(3)     Cicle formatiu de grau superior de desenvolupament i aplicació de projectes de 
construcció o altres titulacions equivalents. 

   

          

S.B. Salari base         

C.D.  Complement destinació         

C.E. Complement específic          

         

Tipus horari:          

O. Jornada ordinària   E.: Exclusiva   T.: Plena Dedicació L.: Lliure disponibilitat LO: localització TPN Torns policia 
TN. Torns TP: Jornada partida HE: horari especial, P.:Perllongació de jornada 

 

 
Segon.- Aprovar la modificació de la plantilla de personal funcionari de l’ajuntament de 
Torelló amb la creació en l’expedient de pressupost de 2025 d’una plaça de tècnic/a de 
gestió i amortització d’una plaça d’administratiu/iva. 
 
PLANTILLA DE PERSONAL DE L’AJUNTAMENT DE TORELLÓ 2024 
 

1. Personal laboral de caràcter permanent o fix 
 

Denominació de la plaça 

G
ru

p
 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

o
rt

iz
. 

O
b

se
rv

ac
io

n
s 

Responsable punt d’informació C2 1 0 1  
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Denominació de la plaça 

G
ru

p
 

P
la

ce
s 

V
ac

an
ts

 

A
m

o
rt

iz
. 

O
b

se
rv

a
ci

o
n

s 

Tècnic/a auxiliar C1 1 1   
 
 
Tercer.- El punt de modificació de la plantilla se sotmetrà al públic, previ anunci en el 
BOP, per 15 dies hàbils, durant els quals les persones interessades podran examinar-lo 
i presentar reclamacions davant el Ple. 
 
L’acord es considerarà definitivament aprovat si durant l’esmentat termini no hi es 
presentessin reclamacions. En cas que es presentin reclamacions seran resoltes pel Ple 
en el termini màxim d’un mes. 
 
Quart.- Establir que aquesta modificació tindrà efectes a partir de la publicació al BOP 
de Barcelona, llevat que en el mateix acord s’estableixi un termini diferent.  
 
Cinquè.- Per als llocs de treball per als quals la modificació impliqui l’aplicació d’un 
complement personal transitori (CPT) aquest tindrà efectes a partir de la publicació de 
l’acord de modificació de la Relació de Llocs de Treball, atès el caràcter d’irretroactivitat 
dels actes administratius desfavorables o de gravamen. 
 
Sisè.- Condicionar els anteriors acords a la disponibilitat de consignació 
pressupostària, llevat del punt cinquè. 
 
Setè.- Contra aquesta resolució, que és definitiva en via administrativa, es podrà 
interposar amb caràcter potestatiu recurs de reposició davant l’òrgan que l’ha dictada, 
en el termini d’un mes a comptar des del dia següent a la recepció d’aquesta notificació. 
 
Vuitè.- Contra la desestimació expressa del recurs de reposició, en el seu cas, o bé 
directament contra aquesta resolució, es podrà interposar recurs contenciós 
administratiu davant els Jutjats del Contenciós-Administratiu de la província de 
Barcelona, en el termini de dos mesos a comptar des del dia següent al de la recepció 
de la notificació corresponent.  
 
Alternativament, si el vostre domicili és en una altra província, el recurs contenciós-
administratiu podrà interposar-se davant els jutjats contenciosos administratius amb 
competència territorial a la província de la localitat on residiu. 
 
En el cas que la desestimació del recurs de reposició es produís per silenci administratiu 
- silenci que es produeix pel transcurs d’un mes a comptar des de la data de la seva 
interposició sense que s’hagi notificat la seva resolució-  es podrà interposar recurs 
contenció administratiu en qualsevol moment a partir de l’endemà del dia en què, d’acord 
amb la seva normativa específica, es produeixi l’acte presumpte. 
 
No obstant això, podreu interposar-ne qualsevol altre si ho considereu convenient.” 
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L’Alcalde, Marçal Ortuño Jolis 
Torelló, 29 d’octubre de 2024 
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