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de Manlleu

@ Ajuntament SERVEI DE RECURSOS HUMANS

NIF: P0811100G Expedient 131814A

ANUNCI

El Ple municipal, en la sessié extraordinaria duta a terme el dia 28 d’octubre del 2024, ha aprovat una modificacié
de la relacioé de llocs de treball de I’Ajuntament de Manlleu pel 2024 i ha acordat que es procedeixi a la seva
publicacio als butlletins oficials, la qual cosa es fa publica d’acord amb el que disposa I'article 28 del Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s’aprova el Reglamentde personal al servei de les entitats locals, transcrivint-
se a continuacio la part dispositiva d’aquest acord relativa a la modificacio:

“Primer. Aprovar les modificacions de la relacié de llocs de treball, d’acord amb I'organigrama funcional —que
s’adjunta a aquests acords-i la definicié de cada lloc amb expressa indicacié del seu perfil competencial i de la
denominacid, tipusi sistema de provisio dels llocs de treball, els requisits exigits per al seu desenvolupament, el
nivell de complement de destii, en el seu cas, el complement especific que correspongui al lloc, quan hagin de
ser desenvolupats per personal funcionari o la categoria professional i régim juridic aplicable quan siguin
desenvolupats per personal laboral, que es detalla a continuacio:

Area de Serveis Generals

1. Ampliar una dotacio del lloc de treball de técnic/a Contractacié, Compres i Patrimoni (codi 6.002, de la
RLT),reservat a personal funcionari, que passa de 1 a 2 dotacions.

Area de Serveis a les Persones i Promocié Econdmica

1. Amortitzar una dotacié, del lloc de treball d’”Auxiliar d’atencié ciutadana SEPE” (codi 10.004 de la RLT),
que passa de 2 a 1 dotacié.

2. Ampliarlajornada parcial del 80% a jornada completa del 100% del lloc de treball de “Locutor/a-Técnic/a
Mitians Comunicacio” (codi 10.401 de la RLT), reservat a personal laboral, subgrup C1, amb efectes
01/01/2025.

3. Ampliarlajornada parcial del80% a jornadacompleta del 100% de la dotacié del lloc de treball de “Técnic
Cultural’(codi 10.501 de la RLT), reservat a personal laboral, subgrup A2, amb efectes 01/01/2025.

Segon. Trametre una copia de la modificacio introduida en la relacio de llocs de treball al Departamentde la
Presidéncia de la Generalitatde Catalunyai a I’Administracié de I'Estati procedira donar-ne I'oportuna publicitat
mitjangantla insercié del corresponentanunci amb la reproduccié integra de les caracteristiques essencials de la
modificacio introduida en la relacié de llocs de treball en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, en el Diarn
Oficial de la Generalitat de Catalunya i en el tauler d’edictes de I’Ajuntament.

Tercer. Facultar a la Regidora de Governacié i Recursos Humans tan ampliamentcom en Dret sigui necessari,
per dictar els actes corresponents en execucio d’aquests acords.

Quart. Comunicaraquests acords ales persones que es troben afectades peraquestes modificacions dels llocs
de treball que ocupen.

Cinqué. Comunicaraquests acords a la Presidencia de la Junta de Personali del Comité d’Empresa, peral seu
coneixement, i al Servei de Recursos Humans de I’Area de Serveis Generals, perqué realitzin els tramits
administratius corresponents a I'execucio d’aquests acordsia la Intervencié municipal, per al seu coneixement.”

Codi Segur de Verificacié: HDCA AD72 JRYZ LC4J AT4Y
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