[ Consorci de la

Vall del Ges, Oris i
Bisaura

ANUNCI

Per decret de la Presidéncia del Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura de data 22
d'octubre de 2024 s’han aprovat les bases reguladores i la convocatoria del procés de
seleccié d’'una plaga d’administratiu/va del Centre de Formacioé Forestal Especialitzada,
mitjangant concurs-oposicid (convocatoria excepcional d’estabilitzacié d’ocupacié temporal
de llarga durada d’acord amb la Llei 20/2021 de 28 de desembre de mesures urgents per la
reduccio de la temporalitat en 'ocupacié publica i de la taxa especifica prevista a l'article
20.4 de la Llei 31/2022 de 23 de desembre de pressupostos generals de I'estat per a
'anualitat de 2023).

El termini per a la presentacié de sol-licituds és de deu dies habils (10) comptadors a partir
de I'endema de la publicaci6 de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de
Catalunya, on hi constara la data del Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona en el qual
apareixen integrament publicades les bases de la convocatoria.

BASES ESPECIFIQUES | CONVOCATORIA PUBLICA DEL PORCES SELECTIU
PER PROVEIR MITJANCANT CONCURS-OPOSICIO LLIURE D’UNA PLAGA
D’ADMINISTRATIU/VA COM A PERSONAL LABORAL FIX DEL CENTRE DE
FORMACIO FORESTAL ESPECIALITZADA | CONSTITUCIO DE BORSA PER
COBRIR TEMPORALMENT LES VANCANTS /0O SUBSTITUCIONS D’AQUEST
LLOC DE TREBALL DEL CONSROCI DE LA VALL DEL GES, ORIS | BISAURA
(CONVOCATORIA EXCEPCIONAL D’ESTABILITZACIO D’OCUPACIO DE
LLARGA DURADA D’ACORD AMB LA LLEI 20/2021 DE 28 DE DESEMBRE DE
MESURES URGENTS PER LA REDUCCIO DE LA TEMPORALITAT EN
L’OCUPACIO PUBLICA | DE LA TAXA ESPECIFICA PREVISTA A L’ARTICLE
20.4 DE LA LLEI 31/2022 DE 23 DE DESEMBRE)

El contingut d’aquestes bases i de la convocatoria es publicara integrament en el BOPB i al
tauler d’anuncis de la seu electronica. Aixi mateix, es publicara la convocatoria en el Diari
Oficial de la Generalitat de Catalunya fent constar la referéncia de la publicacié al BOPB.
Els successius actes de tramit del procés selectiu que no sigui preceptiu publicar-los en
diaris oficials es publicaran a la seu electronica del Consorci i el nomenament com a
personal laboral fix de la persona seleccionada es publicara en el BOPB.

Primera.- Objecte de la convocatoria

Es objecte d'aquestes bases la selecci6 i provisié d’'un/a administratiu/va per al projecte
“Centre de Formacio Forestal Especialitzada”, en régim de personal laboral fix i la
constitucié d’una borsa per cobrir temporalment la vacant o substitucié o altres necessitats
conjunturals que es puguin originar durant el termini maxim de dos anys des de la fi del
concurs-oposicid, si aixi s’estima necessari i les circumstancies permeten la contractacié
de personal.
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La tipologia del lloc de treball a cobrir:

Denominacié del lloc: administratiu/va del Centre de Formaci6 Forestal especialitzada.
Grup: C1

Modalitat de seleccié: concurs-oposicio.

Régim: personal laboral fix.

Jornada laboral: de dilluns a divendres (37,5 hores setmanals) tot i que pot variar en funcio
de les necessitats del servei, i amb els descansos previstos per la llei.

Lloc de treball: Montesquiu i Torell6.

Tasques gue integren el programa:

- Tramitar els expedients i responsabilitzar-se del seguiment dels mateixos d’acord
amb les directrius i els procediments establerts pel seu superior, i realitzar les
notificacions que se’n derivin.

- Vetllar per 'acompliment dels tramits administratius en els terminis assenyalats
mitjangant la revisio i actualitzacié de la normativa reguladora en la matéria.

- Redactar documents de caracter administratiu (decrets, oficis, entre d’altres) amb
autonomia i d’acord amb la normativa general especifica, aixi com d’altres
documents necessaris per a la gestio i el seguiment de I'activitat del seu ambit.

- Gestionar dades comptables: comptabilitzar les factures entrants i realitzar el
procés de pagament, emetre factures, realitzar el pagament de nomines, emetre les
liquidacions trimestrals, dur a terme el control de cobrament de taxes i altres
ingressos publics.

- Oferir suport administratiu als técnics de I'ambit que ho requereixin.

- Realitzar bases de dades i registres estadistics per tal de donar resposta a les
necessitats del Centre de Formacié Forestal Especialitza.

- Fer un recull i seleccionar les dades rellevants per a I'elaboracié de la memoria
anual del Centre i poder passar I'auditoria anual i les revisions corresponents.

- Arxivar i classificar documents atenent els criteris fixats de gestié documental.

- Informar i tramitar les sol-licituds d’ajudes i subvencions disponibles per al seu
ambit.

- Atendre el public personal, telematica i telefonicament en tot alld que sigui de la
seva competencia.

- Mantenir els contactes necessaris amb tercers (altres administracions, empreses, i
altres institucions i organismes) per dur a terme les seves tasques.

- Supervisar i fer I'lnventari del material, control d’estocs i gesti6 de comandes de
material fungible i el seu seguiment.

- Gestionar I'aprovisionament d’existéncies i material dels cursos.

- Controlar i gestionar del pla de manteniment de I'equipament formatiu de La Solana.

- Adoptar en el tractament de dades de caracter personal les mesures d'indole
técnica i organitzativa establertes per la Corporacio i complir la normativa vigent en
matéria de proteccié de dades de caracter personal, aixi com mantenir el deure de
secret i confidencialitat en relacié a les mateixes, que subsistira fins i tot una
vegada acabada la seva relaci6 laboral / funcionarial amb la Corporaci6.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadament els
equips relacionats amb la seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i
la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos laborals.
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- Informar a la ciutadania sobre com s’han de realitzar els diferents procediments que

constin en el cataleg de tramits de la seu electronica i informaci6é general de la web
sense necessitat de derivar la consulta als departament.

- Actualitzar la pagina web i xarxes social del Centre de Formaci6 Forestal

especialitzada.

- Prestar suport administratiu i operatiu de manera polivalent dins 'ambit, en aquelles

tasques puntuals que en les quals sigui necessari.

- Qualsevol altra funci6 de naturalesa similar que li sigui atribuida.

Segona.- Requisits dels aspirants

Per poder participar en el procés selectiu sera necessari reunir abans de finalitzar el termini
de presentacio d’instancies, els requisits seglents:

a)

Ser ciutada espanyol, tenir la nacionalitat d’altres estats membres de la Unié Europea
o la d’'altres estats en els quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Uni6
Europea i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors,
en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat constitutiu de la Uni6
Europea. Aixi també tots aquells estrangers amb residéncia legal a Espanya.
Tenir complerts els 16 anys d’edat i no superar I'edat establerta per a la jubilacié
forcosa.
No patir cap malaltia ni estar afectat per cap limitacié fisica o psiquica que impedeixi
I'exercici normal de les funcions propies del lloc de treball o disminueixi les aptituds per
desenvolupar-lo de forma permanent o transitoria.
No estar inhabilitat per senténcia judicial per a I'exercici de funcions publiques ni estar
separat mitjangant expedient disciplinari del servei de qualsevol Administracié Publica
per senténcia ferma.
No estar afectat per cap dels motius d’incompatibilitats continguts a la Llei 53/1984, de
26 de desembre, que es refereix al personal al servei de les administracions publiques.
Estar en possessio del certificat de coneixements de la llengua catalana equivalent al
nivell de suficiencia de catala (certificat C1) de la Secretaria de Politica Linguistica o
equivalent. A efectes d’exempcié per realitzar la prova de catala cal aportar la
documentacié que deixi constancia d’alguna de les situacions exposades en el Decret
161/2002, d’11 de juny, sobre I'acreditacio del coneixement del catala i I'aranés en els
processos de selecci6 de personal i de provisi6 de llocs de treball de les
administracions publiques de Catalunya. Les persones candidates que no acreditin
documentalment els coneixements de llengua catalana hauran de superar una prova
especifica de coneixements de llengua catalana del nivell corresponent, amb caracter
obligatori i eliminatori, la qual es qualificara d'apte/a o no apte/a.
Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, a banda d'acreditar el
coneixement de la llengua catalana, hauran de demostrar un coneixement adequat de
la llengua castellana, tant en Il'expressié oral com en [l'escrita, mitjangant la
corresponent titulacié o superant els exercicis que determini el tribunal de seleccio.
Es podra acreditar aquest coneixement presentant un dels documents seguents:

- Certificat conforme s'ha cursat la primaria i/o la secundaria i/o el batxillerat a

I'Estat espanyol.
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- Diploma d'espanyol establert al RD. 1137/2002, de 31 d'octubre, o
equivalent, o certificacidé academica que acrediti haver superat totes les
proves dirigides a I'obtencié d'aquest.

- Certificat d'aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles
oficials d'idiomes.

h) Titulacié: Estar en possessié del titol de Batxillerat o Técnic/a o titulacié equivalent o
bé un de nivell equivalent o superior. En cas de titulacions obtingudes a I'estranger
hauran d’acompanyar-se de l'ordre ministerial de reconeixement de titol expedit, de
conformitat amb la normativa reguladora de I'homologacié i convalidacié de titols i
estudis estrangers.

i) Disposar de carnet de conduir classe B i vehicle propi.

El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el procés
selectiu s’ha de produir en la data d’acabament del termini de presentacioé de sol-licituds i
mantenir-se fins a la contractacio. El diploma acreditatiu de la titulacié academica exigible
pot ser substituit pel document acreditatiu d’haver abonat la taxa per a la seva expedicio.

Si durant els processos selectius els tribunals consideren que hi ha raons suficients,
podran demanar a qualsevol dels/de les aspirants que acreditin el compliment de totes o
alguna de les condicions i els requisits exigits

Tercera.- Forma i termini de presentacioé d’instancies

El termini de presentacié de sol-licituds sera de deu dies habils comptadors a partir de
I'endema de la publicacié de la convocatoria al Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya,
on hi constara la data del Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona en el qual apareixen
integrament publicades les bases de la convocatoria.

Els restants i successius anuncis de la convocatoria es faran publics Unicament en el tauler
d’edictes i a la seu electronica del Consorci.

La presentaci6 de les sol-licituds es fara mitjancant instancia generica del Consorci
juntament amb el model de sol-licitud que figura com annex 2 d’aquestes bases que inclou
una declaracié responsable de complir els requisits de la convocatoria.

La sol-licitud també es pot presentar per qualsevol dels mitjans que estableix I'article 16.4
de la Llei 39/2015, d'1 doctubre, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques (en endavant LPAC).

La sol-licitud s'acompanyara de la documentacié segtent:
- Copia del DNI/NIE o passaport en vigor.
- Copia o certificat de la titulacio

- Documentacié en qué es fonamenti la sol-licitud d’exempcié de l'acreditacié del
nivell de catala, si escau.
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- Document que reculli I'acreditacié del nivell de llengua castellana, en el cas de
persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola, si volen ser declarades
exemptes de la prova de castella.

- Curriculum en qué es fara constar els mérits perqué es puguin valorar en la fase de
concurs.

Les persones no hauran d’aportar cap altre document ni titol amb la sol-licitud, ja que
aguesta consisteix en una declaracié responsable de la persona aspirant en relacié a la
certesa de les dades recollides en aquesta, com també respecte al fet que compleix, en el
moment de presentar la sol-licitud, amb les condicions exigides per a lingrés i les
especialment assenyalades en la convocatoria, comprometent-se a provar les dades que
consten en la sol-licitud quan li siguin requerides.

Finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, la Presidéncia del Consorci, en el termini
maxim de deu dies, dictara una resolucié en la qual declarara aprovada la llista provisional
de persones admeses i excloses, i d’exemptes de fer I'exercici de coneixements de llengua
catalana i, si s’escau, de llengua castellana. La resolucié6 esmentada es publicara al tauler
d’edictes i a la web del Consorci https://www.gesbisaura.cat/.

Des del Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura es podra demanar a la persona
seleccionada la documentacié original en finalitzar el procés. En cas que la documentacio
presentada no coincideixi amb l'original, la persona aspirant quedara exclosa del procés
selectiu.

Per ser admes al procés de seleccié els/les aspirants caldra que manifestin a la sol-licitud
que son certes les dades que indiquen a la sol-licitud i que compleixen totes les condicions
establertes a les bases, sota la seva responsabilitat i amb independéncia de la posterior
acreditacié en finalitzar el procés selectiu. La manca de dita manifestacié sera causa
d’exclusio de la persona aspirant.

Les dades corresponents al domicili, telefon i adrega electronica que figurin en la sol-licitud
es consideraran com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera responsabilitat
exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacio i la comunicacié al
Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura qualsevol canvi de les mateixes.

El Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura és responsable del tractament de les dades i
documents facilitats per part de les persones interessades al procés selectiu i informa que
les dades recollides seran tractades de conformitat el Reglament 2016/679 del Parlament
Europeu i del Consell de 27 d’abril, aixi com a la normativa aplicable en la matéria de
proteccié de dades, en base al tractament seglent:

- Finalitat: tramitaci6 i gesti6 del procés selectiu de referéncia.

- Legitimacié: consentiment de la persona interessada.

- Comunicacié de les dades: no es comunicaran les dades a tercers, ni transferéncies
internacionals de dades, llevat d'obligacié legal.

- Drets de les persones interessades: Demanar I'accés, rectificacio, supressié de les
dades i la limitacié o oposici6 al tractament davant del Consorci de la Vall del Ges,
Oris i Bisaura, a I'adrega C/ Enric Prat de la Riba, 17 de Torell6, o contactant amb
consorci@gesbisaura.cat

C/ Enric Prat de la Riba, 17 - Torell6 (08570) - Tel. 93 859 22 26 - consorci@gesbisaura.cat

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-20

CVE 202410167894

Data 6-11-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Consorci de la
Vall del Ges, Oris i
Bisaura

Quarta.- Admissio d’aspirants

Finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, la presidéncia dictara resolucié en un
termini maxim de deu dies habils aprovant la llista provisional d’'admesos i exclosos. En
aquesta resolucid que es publicara en el tauler d’edictes del Consorci s’assenyalara un
termini de 5 dies habils per a 'esmena. En la mateixa publicacié es fara constar el dia,
I'hora i el lloc en qué s’han de realitzar totes les proves. Igualment en la mateixa resolucio
es fara constar la designacié nominal del tribunal. Si no hi ha esmenes es considerara
elevada a definitiva la llista d’aspirants admesos i exclosos sense nova publicacié dels
mateixos.

Les al-legacions presentades es resoldran en el termini maxim de 10 dies naturals des de
la finalitzaci6 del termini per a la presentacié de les mateixes. Transcorregut aquest termini
sense que s’hagi dictat cap resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

La Presidencia estimara o desestimara motivadament les reclamacions presentades
mitjancant una nova resolucié que aprovara la llista definitiva de persones admeses i
excloses, declarant si s’escau el desistiment exprés de la peticid de les persones excloses.
Aqguesta resolucié es publicara en la seu electronica municipal.

Cinquena.- Organ de seleccio
El tribunal qualificador estara constituit de la manera segtient:

= President: Un empleat/da del Consorci i el/la seu/seva suplent.

= Vocals:

- Un/a representant a proposta de I'Escola d’Administracio Publica de Catalunya i
el/la seu/va suplent/a

- Un/a empleat/da del Consorci i el/la seu/seva suplent.

= Secretari: el secretari del Consorci i el/la seu/va suplent, que actuara amb veu pero
sense vot.

Hi haura, si escau, una persona assessora amb veu i sense vot, nomenada a proposta del
Consorci de Normalitzacié lingtiistica per valorar la prova de catala.

Els membres del tribunal hauran de ser com a minim de la mateixa categoria que la del lloc
de treball a cobrir.

El Tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que
fa referéncia a les quiestions tractades en les reunions que es dugui a terme. El Tribunal
podra disposar la incorporacié a la seva tasca en el procés selectiu d’assessors
especialistes per a aquells aspectes concrets del procés selectiu a causa de
l'especialitzacid técnica del treball a realitzar. La seva funcid es limita a tasques
d’assessorament, actuant amb veu pero sense vot, no participant en la presa de decisions
del Tribunal.

La composicié del tribunal es publicara en el tauler d’anuncis i a la Seu Electronica,
juntament amb la llista definitiva d’admesos i exclosos.
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Les persones membres dels tribunals qualificadors han d’abstenir-se quan en elles
concorrin les circumstancies que preveuen els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d'1
d’octubre, de Regim Juridic del Sector Public (LRJSP). Les persones aspirants poden
recusar-les quan concorri qualsevol de les circumstancies de I'article 24 de la mateixa llei.
El tribunal signara un document conforme no existeix conflicte d’interessos per participar en
el tribunal.

El tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris per al bon ordre de les proves en tot allo que no preveuen aquestes bases.
També resoldra les al-legacions que li siguin plantejades.

El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de la meitat de les persones
membres, siguin titulars o suplents i en tot cas la del president/a i el/la secretari/aria. Les
decisions del tribunal s’adoptaran per majoria de vots dels presents resolent, en cas
d’empat el vot de qualitat del president/a.

Sisena.- Procediment de seleccié

El procés selectiu sera el de concurs-oposicio lliure i constara de: fase d’oposicid, fase de
concurs, entrevista personal i la superacié del periode de prova.

Durant la realitzacié del procés selectiu les persones aspirants no podran fer Us de teléfons
mobils ni altres mitjans de comunicacié amb I'exterior ni podran sortir del lloc on es realitzi
la prova selectiva durant la realitzacié de la mateixa.

L’'incompliment d’aquestes normes o bé les actituds de falta de respecte o consideracio
envers la resta de persones del procés selectiu o envers el tribunal comportaran I'expulsio
de l'aspirant en questié de forma immediata del procés selectiu, la qual cosa fara constar
de forma expressa en I'acta emesa pel Tribunal.

L'ordre d'actuacio dels i de les aspirants, per a aquells exercicis que no puguin fer-se
conjuntament s'establira segons registre d’entrada de les sol-licituds.

Per cadascuna de les proves es realitzara una Unica crida. Les persones aspirants que no
compareguin en el lloc, la data i I'nora assenyalats, seran definitivament excloses del
procés selectiu. Les persones aspirants es presentaran a les proves acreditant la seva
personalitat a través del seu DNI/NIE original i/o passaport.

El procediment de seleccid dels aspirants constara de les fases seglients:
1. Oposici6.

2. Concurs.
3. Entrevista.
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1. Fase d’oposicio:

1.1 Prova de catala i castella (apte/no apte).
1.2 Prova tedrica i practica.

La primera i la segona prova sén eliminatories.

1.1 Primera prova: coneixement de la llengua catalana i castellana.

Llengua Catalana:

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consisteix en la realitzacié d'exercicis de
coneixements sintactics i de comprensié de la llengua catalana equivalents al nivell de
suficiéncia de catala (C1), de la Direccié General de Politica LingUistica i, si escau, en la
realitzacié d'una entrevista amb una persona experta que permeti valorar-ne els
coneixements orals.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que acreditin
documentalment, dins el termini de presentaci6 de les sol-licituds, disposar dels
coneixements en el nivell exigit mitjancant els documents segtients:

- Documentacié acreditativa d’estar en possessié del certificat de nivell suficiencia de
catala (C1) o superior de la Secretaria de Politica Linguistica o equivalent d’acord
amb la normativa vigent. Les persones aspirants que vulguin ser declarades
exemptes cal que ho facin constar expressament a la sol-licitud.

- Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament obligatori,
fet que resulta de la certificacié que s’ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de la llengua catalana d’ensenyament obligatori i s’ha obtingut el titol que
correspon després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol Institut
d’educacié secundaria public en la forma que determina la direcci6 General
d’Ordenacid i Innovacié Educativa.

Aixi mateix, queden exemptes de realitzar aquesta prova les persones aspirants que en
algun procés de seleccid per a I'accés a la condicié de funcionari public, hagin superat una
prova o un exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que
s’esmenta, sempre que aportin la documentacié que acrediti aquesta circumstancia. Les
persones aspirants que vulguin ser declarades exemptes cal que ho facin constar
expressament en la sol-licitud.

En cas de no acreditar els coneixements del nivell exigit, s’hauran de realitzar els exercicis
i proves corresponents que acreditin el coneixement necessari de la llengua catalana. Per
realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb I'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié lingiistica.

La qualificacio d’aquesta prova és d’apte/a o no apte/a, les persones aspirants que siguin
considerades no aptes restaran eliminades del procés selectiu.
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Llengua Castellana:
Exercici de caracter obligatori i eliminatori pels aspirants que no tinguin la nacionalitat
espanyola.

Les persones admeses en el procés selectiu que no tinguin la nacionalitat espanyola han
d’acreditar el coneixement de la llengua castellana tant en expressio oral com en I'escrita,
documentalment en una de les tres opcions seglents:
1) Certificat conforme han cursat la primaria, i/o la secundaria i/o el batxillerat a 'Estat
Espanyol.
2) Diploma basic d’espanyol que estableix el Reial Decret 1137/2002 de 31 d’octubre,
o equivalent, o certificacié académica que acrediti haver superat totes les proves
dirigides a I'obtencio d’aquest.
3) Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Cas que els/les aspirants no puguin acreditar documentalment la possessié del nivell de
castella exigit, s’estableix una prova de coneixements de llengua castellana. Consistira en
una prova, avaluada pel Tribunal per valorar un grau de coneixements de la llengua
castellana adequat a I'exercici de les funcions propies de la plaga que es convoca.

La qualificacio d’aquesta prova sera la d’apte/a o no apte/a i les persones aspirants que
siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Per realitzar aquestes proves, el tribunal ha de comptar amb 'assessorament de persones
tecniques especialitzades en normalitzacié linguistica.

1.2 Segona prova: prova teorica (maxim 30 punts).

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Consistira a respondre per escrit, en un termini
maxim d’una hora, un questionari tipus test, relacionat amb el temari que s'acompanya com
a Annex 1.

El nimero de preguntes sera de 30 amb quatre respostes alternatives. Es comptara 1 punt
per resposta correcta i es descomptara 0,15 punts per pregunta incorrecta; les no
contestades no descomptaran.

Aquest exercici es qualificara sobre un maxim de 30 punts. Quedaran eliminades les
persones aspirants que obtinguin una qualificacio inferior a 15 punts.

1.3 Segona prova: prova practica (maxim 20 punts).

Exercici de caracter obligatori i eliminatori. Es desenvolupara per escrit, durant el periode
maxim d’'una hora i mitja, i consistira en el desenvolupament d’'un o més casos practics

entre els casos plantejats pel tribunal i relacionats amb les funcions a desenvolupar i en
relacié al temari de 'Annex 1 que s’adjunta a les presents bases especifiques.
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En aquest exercici es valorara la sistematica i coheréncia en el plantejament, el rigor i la
precisid en el llenguatge, els coneixements aplicats, la capacitat de sintesi, analitica i
deductiva, aixi com I'adequada aplicacié de la normativa vigent.

L’exercici es valorara de 0 a 20 punts i quedaran eliminades les persones aspirants que
obtinguin una qualificacié inferior a 10 punts. En tots els exercicis que es desenvolupin per
escrit, el tribunal podra acordar que la mateixa persona aspirant els llegeixi. En aquest cas,
el tribunal podra sol-licitar a la persona opositora tots aquells aclariments que consideri
oportuns

2. Fase de concurs de mérits (maxim 28 punts):

Tots els mérits puntuables caldra acreditar-los documentalment en el termini 5 dies habils
des de l'obertura d’aquesta fase per part del tribunal per aquelles persones que hagin
superat la fase d’oposicié.

Unicament accediran a la fase de concurs les persones aspirants que superin la d’oposicio.

La documentacié acreditativa de merits s’adjuntara mitjangant instancia geneérica del
Consorci. Aquesta es presentara preferentment a la seu electronica del Consorci. També
es pot presentar en el registre d’entrada del Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura, al
carrer Enric Prat de la Riba, nim. 17 de Torellé i per correu certificat en les mateixes
condicions que s’informa per a la presentacié de les instancies en la base quarta.

El concurs no tindra caracter eliminatori i consistira en la valoracié els mérits aportats per
les persones que hagin superat I'oposicié d’acord amb el barem que consta en aquesta
base.

En cap cas, la puntuacié obtinguda en el concurs de meérits podra ser aplicada per aprovar
la fase d’oposicio.

El tribunal fara publica la llista provisional de puntuacions que resulti de I'aplicacié del
barem de meérits. Les persones aspirants, en el termini de 3 dies habils a partir de 'endema
d’aquella publicacié podran presentar davant del tribunal les reclamacions que considerin
oportunes contra la llista provisional de puntuacions.

Finalitzat el termini esmentat en I'epigraf anterior i resoltes les reclamacions es fara publica
la llista definitiva del concurs. El barem de mérits és el seglient:
2.1. Experiéncia professional (maxim 20 punts):
a) Experiéncia en places del Consorci de la Vall del Ges Oris i Bisaura, com a
personal propi, que siguin del mateix grup, categoria i desenvolupant tasques i

funcions de les mateixes caracteristiques a les de la plaga convocada, 4 punts per
any treballat.
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b) Experiéncia en places de qualsevol altra Administracié Publica i del Sector Public
que siguin del mateix grup, categoria i tasques i funcions de les mateixes
caracteristiques al lloc de treball de la plaga convocada, 2,5 punt per any treballat.

c) Experiéncia en el sector privat en I'exercici de funcions i tasques equivalents a la de
la placa objecte de la convocatoria, 1,5 punts per any treballat.

L’experiéncia laboral en administracions publiques s’acreditara mitjancant certificat de
'administracié que indiqui els serveis prestats, la categoria, les funcions i el periode de
temps. L’antiguitat i serveis prestats al Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura no caldra
que s’acreditin documentalment i s’ladmetran i valoraran en base a les dades que constin
en els expedients personals dels aspirants que consten a I'area de Recursos Humans.

A aquests efectes, es computara un mes com a 30 dies naturals i, en els suposits de
dedicacions a temps parcial, la puntuacié es computara proporcionalment a la dedicacié
acreditada.

L’experiéncia laboral en empreses privades i entitats s’acreditara mitjangant informe de
vida laboral expedit per la TGSS, juntament amb el contracte de treball, i un certificat de
lempresa en qué es facin constar les funcions realitzades, o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats. A aquests efectes, es computara un mes com a
30 dies naturals i, en els suposits de dedicacions a temps parcial, la puntuacié es
computara proporcionalment a la dedicaci6 acreditada.

La puntuacié establerta en aquest apartat s'entendra referida a la jornada ordinaria de
treball. En el cas que la jornada sigui inferior a l'ordinaria, s'aplicara la puntuacié
proporcional que correspongui, en el cas que no es pugui acreditar la jornada no es
comptara cap puntuacio.

2.2. Formacioé continua (maxim 5 punts):

Es valorara tota aquella formacié relacionada amb les funcions i tasques a desenvolupar
descrites a la convocatoria.

Per cada curs de durada inferior o igual a 50 hores: 0,5 punts.
Per cada curs de 51 a 100 hores: 1,5 punts.
Per cada curs de durada superior a 100 hores: 3 punts.

Els cursos relacionats amb les places a cobrir realitzats sense aprofitament es valoraran
amb la meitat de la puntuacié corresponent als cursos realitzats amb aprofitament.

No puntuaran com a formacio:

- Els titols de cursos que no acreditin el nombre d’hores. Les persones aspirants han
d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos al-legats per tal que
siguin valorats.

- Els cursos o jornades relacionats amb I'aprenentatge d’idiomes.

- Els cursos o jornades de preparaci6 per a oposicions.

- Els cursos o jornades d’ ofimatica o preparacio per 'ACTIC.
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2.3. Altres mérits (maxim 3 punt):

a) Certificat acreditatiu de competéncia digital (ACTIC). Maxim 1 punt.
Si es presenten diversos certificats només es tindra en compte el de nivell superior.

Nivell Puntuacio
Basic 0,5
Mitja 0,75
Superior 1

b) Nivell de catala superior al requerit per a la convocatoria (1 punt). Si es presenten
diversos certificats només es tindra en compte el de nivell superior.

c) Coneixements del programa de comptabilitat Sicalwin demostrable amb titulacié o
amb certificat d’empresa. 1 punt.

El tribunal desestimara les simples declaracions i els altres justificants que deixin lloc a
dubtes sobre I'autenticitat dels mérits o sobre la seva equivalencia o prevalenga respecte
dels requerits, aixi com els documents que no continguin informacié suficient per valorar
adequadament aquests meérits.

El tribunal podra demanar formalment a les persones interessades els aclariments o, si
s'escau, la documentacié addicional que consideri necessaria per a la comprovacié dels
merits al-legats.

Els/les aspirants tindran un termini de tres dies habils, a comptar des de I'endema de la

publicacié del resultat de la valoracié dels meérits, per presentar les al-legacions que
considerin oportunes.

3. Fase d’entrevista (maxim 10 punts):

Consistira en una entrevista competencial (maxim 10 punts).

L’entrevista consistira en mantenir un dialeg amb I'drgan seleccionador sobre les
competéncies per exercir el lloc de treball i que versara, a més de la formacioé académica i
I'experieéncia professional de la persona aspirant, sobre el domini professional i la recerca
de solucions.

Tanmateix el Tribunal podra decidir no realitzar aquest exercici en funcié del
desenvolupament del procés selectiu, si considera que no resultara rellevant per al resultat
de la selecci6.

Setena.- Qualificacions de les persones aspirants i proposta de nomenament

El resultat del procés selectiu s’obté de la suma dels punts obtinguts en la fase d'oposici6 i
en la fase de concurs de mérits degudament acreditats i la fase d’entrevista competencial.
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Les qualificacions de cada exercici i les finals es faran publiques un cop signades les actes
pels membres del tribunal i s’exposaran a la pagina web del consorci.

Finalitzat el procés selectiu, 'drgan de seleccié publicara els resultats a la Seu Electronica:
http://www.gesbisaura.cat i al tauler d’anuncis del Consorci, aixi com una llista ordenada
de les persones aspirants per ordre de la puntuacié obtinguda, de major a menor. Aixi
mateix, el tribunal proposara a la Presidencia la contractacié laboral del candidat amb millor
puntuacio.

L’aspirant proposat acreditara davant el Consorci de la Vall del Ges Oris i Bisaura, dins del
termini de 10 dies habils des de la notificacié, els documents justificatius de les condicions
de capacitat i requisits exigits a la convocatoria.

No es podra efectuar la contractacié de I'aspirant proposat/da si aquest/a, dins del termini
indicat i, llevat de casos de forca major, no presenta la documentacié exigida o si del seu
examen se’n dedueix que hi manca un o més requisits essencials. Si aix0 passa quedaran
anul-lades totes les seves actuacions sense perjudici de la responsabilitat en quée hagi
pogut incorrer I'aspirant per falsedat en la sol-licitud presentada per prendre part en el
procés selectiu. Si un/a dels/de les aspirants proposats/des es declara exclos/a del procés
selectiu, el tribunal formulara una nova proposta, incloent si escau, el/la segiient aspirant
que hagi superat el procés selectiu amb la puntuacié més alta.

En cas d’'empat en la puntuacié final, es seleccionara la persona aspirant que obtingui la
puntuacié més alta en la valoracié agregada de I'experiéncia professional acreditada en el
Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura 0 en qualsevol altra Administracié publica en el
mateix cos, escala, categoria o equivalent i grup de titulacié al de la plaga convocada. Si
persisteix 'empat, es seleccionara la persona aspirant que obtingui millor puntuacié en la
valoracié de I'experiéncia professional acreditada en el sector privat en llocs de treball amb
funcions equivalents o analogues a les de la plaga convocada.

Si tot i aixi no quedés resolt, 'dorgan de seleccié acordaria un segon criteri de desempat.

El president haura de nomenar a l'aspirant proposat en el termini de deu dies a comptar
des de la presentacio de la documentacié. Aquest nomenament es publicara en el Butlleti
Oficial de la Provincia de Barcelona i en la Seu Electronica i Tauler d’Edictes.

Formalitzat el contracte s’haura de comunicar a [I'Oficina publica d’Ocupacié que
correspongui, en el termini de deu dies seglients a la seva concertacio.

Vuitena.- Constitucié d’una borsa de treball

La resta de persones aspirants que hagin superat el concurs-oposicidé i no hagin estat
seleccionades constituiran una borsa de treball per cobrir temporalment les vacants i/o
substitucions d’aquest lloc de treball, que es puguin originar durant el termini de 2 anys des
de la fi del concurs oposicio, sempre que el Consorci en determini la necessitat i sigui una
causa que la normativa vigent permeti. El tribunal remetra una copia de I'acta del procés
selectiu a la Presidéncia amb els noms de les persones aspirants que passaran a formar
part de la borsa de treball per a cobrir substitucions i/o baixes i vacants, per rigorés ordre
de puntuacio, contra la qual es podra formular recurs d’alcada en el termini d’'un mes.
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Les relacions s’iniciaran tan aviat com la necessitat ho requereixi, seguint I'ordre de
puntuacio obtinguda. Ara bé, tot i que es respectara I'ordre de puntuacié de major a menor
dels/les candidats/es, per a la seva contractacio, el factor de disponibilitat immediata
operara sempre com a primer criteri selectiu quan les persones amb major puntuacié no es
puguin incorporar amb la immediatesa requerida.

La crida dels/ de les candidats/es es realitzara per teléfon o qualsevol altre mitja assenyalat
pel/ per la candidata a la seva sol-licitud que permeti el contacte rapid per comunicar la
proposta de treball i la seva voluntat d’acceptacio. Si no es pogués comunicar amb el/la
candidat/ata es reiterara la trucada 'endema en horari diferent i de no trobar-se s’enviara
un correu electronic on s’indicara I'oferta de treball un termini maxim de 24h per posar-se
en contacte amb la corporacié per comunicar la seva voluntat.

Un cop transcorregut el termini assenyalat sense tenir noticies de la persona aspirant es
passara a contactar amb la seglient persona de la llista.

En aquest cas la persona aspirant no contactada romandra a la llista perd situada en el
seguent lloc.

Si la persona que ha estat contactada refusa I'oferiment mantindra el seu lloc dins la borsa
si justifica que la rendncia es produeix per alguna de les causes segtients:
- Permis de maternitat, paternitat, baixa motivada per embaras o situacio assimilada.
- Malaltia greu que impedeixi I'assisténcia al lloc de treball, sempre que s’acrediti
fefaentment.
- Exercici de carrec public: representatiu que impossibiliti 'assisténcia al lloc de
treball.

En cas contrari passara al darrer lloc de la llista. En el suposit de produir-se tres rendncies,
s’entendra que la persona refusa formar part de la borsa de treball constituida i restara en
consequéncia exclosa d’aquesta.

Mentre una persona integrant de la borsa tingui vigent un contracte temporal, no se i
oferira cap altre nou contracte que pugui generar-se encara que aquest sigui de durada
superior. La persona que hagi conclos el periode de treball es reincorporara a la llista en el
lloc que originariament li va correspondre en el procés selectiu.

En tot cas es podra renunciar, per escrit, en qualsevol moment a formar part de la borsa de
manera definitiva o durant un periode limitat si ho justifica i ho demana mitjangant sol-licitud
registrada iniciant la data en qué es dona de baixa de la borsa de treball i data en quée
sol-licita ser inclosa de nou. En aquest cas quan la persona torni a incorporar-se a la borsa
passa a ocupar I'ultim lloc de la llista, sempre que aquesta encara estigui vigent.

De les gestions realitzades per contactar telefdonicament amb les persones de la borsa per
a la seva contractacid, el empleat o empleada que les realitzi incloura una diligéncia de les
actuacions que ha fet a fi de deixar-ne constancia. Les persones integrants de la borsa de
treball unicament seran titulars d’'una expectativa de dret a ser contractades temporalment,
per ordre de puntuacid, per a casos de substitucions, reforc o de vacants que ho necessitin
i mentre no es dugui a terme un altre procediment selectiu per cobrir 'esmentat lloc de
treball, d’acord amb les limitacions per als nomenaments i contractacions temporals que
preveuen a l'article 10 del TREBEP i I'Estatut dels treballadors.
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Per tant, a les persones integrants de la borsa se les podra tornar a cridar sempre que el
contracte temporal que se’n derivi no impliqui la superacid del periode legal maxim
establert per als contractes temporals per programes. En aquest suposit, es cridara a la
seglent persona aspirant de la borsa, respectant I'ordre de puntuacio, sense que aixo
afecti a 'ordre de la persona que no ha pogut ser cridada.

Aquesta borsa sera vigent en el termini maxim de 2 anys des de la data de constitucio de la
borsa amb les persones aspirants que han superat el procés selectiu.

No obstant, quedara sense efecte en el moment que ja no es disposi de persones
candidates o es dugui a terme una nova convocatoria. En aquest suposit passara a aplicar-
se en segon terme sempre que no hagi finalitzat el termini maxim dels dos anys. A banda
de la regulacié exposada anteriorment, seran criteris d’exclusié automatica de la borsa:

- La separacio del servei en casos de funcionaris/aries interins/es aixi com la pena
principal o accessoria d’inhabilitacié absoluta o especial per a carrec public amb
caracter ferm.

- Labaixa voluntaria de la persona que hagi estat contractada per la present borsa

Novena.- Incompatibilitats

Els aspirants proposats quedaran subjectes en el seu cas al compliment de les
prescripcions contingudes en la Llei 53/1984 de 26 de desembre, d’'Incompatibilitats del
Personal al Servei de les Administracions Publiques i altra normativa aplicable.

Desena.- Contractacio i periode de prova

La contractacio es dura a terme segons alld previst a la base primera d’aquesta
convocatoria. S’estableix un periode de prova de 2 mesos per tal de garantir la idoneitat
del/la candidat/a al lloc de treball. Aquest periode comenca a comptar des de l'inici de la
prestacio de serveis efectius.

Aix0 no obstant, el periode de prova se suprimira, o la seva durada es reduira, quan la
persona hagi ocupat préviament, a través d’una contractaci6 o nomenament temporal, en
la mateixa plaga o equivalent pel temps treballat a efectes de compliment del periode de
prova o de practiques.

Durant aquest periode la persona designada tutora tindra cura que el/la aspirant adquireixi
la formacié practica i que assumeixi progressivament les funcions que li han de
correspondre.

Una vegada acabat aquest periode, en el cas que no hi hagi denuncia per cap de les dues
parts s’entendra superat el periode de prova. Si no s’assoleix el nivell suficient en el lloc de
treball sera declarat no apte per resolucié de la presidéncia sense cap altra justificacio. El
periode de prova constitueix I'lltima fase del procés selectiu.
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Onzena.- Incidencies i Recursos

El tribunal esta facultat per interpretar i resoldre els dubtes que es presentin en I'aplicacio
d’aquestes bases i per prendre els acords que siguin necessaris per al desenvolupament
del procés selectiu.

Contra el resultat final de les proves i la seva puntuacié definitiva i la resolucié declarant la
relacié de persones aprovades podra interposar-se recurs d'algada davant la Presidéncia
del Consorci en el termini d'un mes i amb els efectes previstos en els articles 121 i 122 de
la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
publiques.

Contra l'acord d’aprovacié d’aquestes bases i de la convocatoria, que esgoten la via
administrativa, els interessats poden interposar recurs potestatiu de reposicié davant la
presidéncia del Consorci, en el termini d’'un mes a comptar des de la data de la publicacio
de l'anunci en el DOGC, o alternativament, mitjangant recurs contencios-administratiu en el
termini de dos mesos a comptar de la mateixa data de publicacié, davant dels jutjats
contenciosos administratius de Barcelona.

Dotzena.- Normativa d’aplicacio

En tot alld no previst en les bases sera d’aplicacié el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30
d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic de I'empleat public, el
Decret Legislatiu 1/1997, de 31 d'octubre, pel qual s'aprova la refosa en un text Unic de la
Llei de la Funcié Publica de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, Reial Decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors, Llei 20/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reduccié de la
temporalitat en l'ocupacié publica, el Decret Legislatiu 2/2003, de 28 d'abril, pel qual
s'aprova el text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, el Decret
214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les
Entitats Locals, el Decret 161/2002, d'11 de juny, sobre I'Acreditacié del Coneixement del
Catala i de I'Aranés en els Processos de Seleccid de Personal i Provisi6 de Llocs de
Treball de les Administracions Publiques de Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de les
Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova
el text refos de les disposicions legals vigents en matéria de Regim Local i el Reial decret
legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refés de la Llei de I'Estatut dels
treballadors.
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Annex 1: TEMARI

1.

2.

10.
11.

12.

13.

14.

15.

L’administracioé publica, concepte i principis.
El Municipi. Elements. Organitzacié municipal, competéncies i funcionament.

El paper dels ajuntaments en el desenvolupament local: marc competencial i formes
d’actuacio.

El personal al servei de les entitats locals. Drets i deures.
L’'acte administratiu: concepte i classes. Elements de l'acte administratiu. La
motivacié i la forma. El silenci administratiu: el silenci positiu i els actes presumptes.

Actes nuls i anul-lables.

El procediment administratiu: concepte, principis i importancia. Fases del
procediment administratiu general. Comput de terminis.

Els contracte del sector pubic: tipologia i caracteristiques essencials.
Nocions basiques sobre la proteccié de dades de caracter personal.

Seguretat i salut en el treball. Normativa reguladora de la prevencié de riscos
laborals. Drets i obligacions.

Les hisendes locals. Els pressupostos locals.
La comptabilitat publica.

El concepte de servei public. Formes de gestié dels serveis publics. La gestio
directa. La gestio indirecta. La concessio.

L’activitat del Consorci de la Vall del Ges, Oris i Bisaura.

El paper de la concertacid, la cooperacié i el partenariat en el desenvolupament
economic local. Concepte, necessitats i exemples.

El Centre de Formacié Forestal Especialitzada.
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Annex 2: Sol-licitud

“SOL-LICITUD PER PARTICIPAR EN EL PROCES DE SELECCIO D'UN/A
ADMINISTRATIU/VA DEL CENTRE DE FORMACIO FORESTAL ESPECIALITZADA DEL
CONSORCI DE LA VALL DEL GES, ORIS | BISAURA MITJANCANT CONCURS
OPOSICIO

1. SOL-LICITANT:

Nom i cognoms: DNI/NIF
Adreca: Codi Postal: Poblacid:
Teléfon de contacte: Correu electronic:

2. SOL-LICITO:

O Ser admés/essa en el procés selectiu convocat.

3. DOCUMENTACIO:

[1 Fotocopia DNI.
0 Curriculum vitae.

[1 Copia de la titulacié académica requerida i dels certificats que avalin tots aquells
meérits que s’al-leguin en el curriculum vitae.

[1 Informe de vida laboral expedit per la Tresoreria General de la Seguretat Social.
[1 Document acreditatiu d’estar en possessio del nivell intermedi de catala C1.
[J Fotocopia carnet de conduir classe B

4. DECLARO
OO Que totes les dades facilitades sén certes i que accepto les bases de la
convocatoria del lloc de treball d’administratiu/va del Centre de Formacié Forestal
Especialitzada i, per la qual cosa sol-licito que s'admeti a tramit aquesta sol-licitud.
O Que en la data d’avui no estic inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici

de funcions publiques ni he estat separat/da per resolucié disciplinaria ferma del
servei de cap administracio publica.

A Torelld, a .............. de.iiiiiiiiiiies de 2024

(Noms i cognoms i signatura)
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ANNEX 3

Acreditaciéo de meérits — experiéncia professional (només aquelles relacionades amb

el lloc de treball a proveir)

NOM | COGNOMS:

DNI/NIE/Passaport:

Administracié Lloc de treball Categoria /G.C | Periode de
publica/empresa privada treball*

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

*Periode de treball- format d/mm/any- exemple: 01/01/2015 a 31/12/2015 .

Signatura,
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ANNEX 4

Acreditacio de mérits — formacié

NOM | COGNOMS:

DNI/NIE/Passaport:

Nom del curs

Entitat organitzadora

Hores
durada

Any
realitzacio

Signatura

Torelld, 24 d’octubre de 2024

El President,
David Sola Rota
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