Ajuntament de
Caldes de Montbui

AJUNTAMENT DE CALDES DE MONTBUI

EDICTE
de I'Ajuntament de Caldes de Montbui, relatiu a les bases i convocatoria del procés selectiu per
a la constitucié d’'una borsa de treball de Director/a de I'arxiu municipal.

Per Decret d’Alcaldia numero 1627/2024 de 7 d’octubre de 2024, es va aprovar el seguent :

«Primer. Aprovar les bases reguladores seguents:
1. Objecte de la convocatoria

L’objecte d’aquestes bases és la regulacié del procés de seleccio per a la la constitucié d’'una
borsa de treball de Director/a de I'arxiu municipal, per a contractacions temporals i/o

nomenaments interins de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui,mitjangant sistema de concurs-
oposicid per cobrir possibles vacants, nomenaments, contractacions temporals o per atendre

necessitats urgents i inajornables.

Dita borsa es podra utilitzar per a la contractacido o nomenament per a plans d’ocupacio
finangats per altres

administracions publiques.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera de tres anys, a no
ser que en aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria d’un lloc de Director/a de
I'arxiu municipal de caracter definitiu la qual prevegi la creacié d’una borsa de treball, o bé que
s’esgoti la borsa de persones disponibles de la llista definitiva o per necessitats del servei i calgui

dur a terme una nova convocatoria durant aquest termini de tres anys.

2. Caracteristiques de la plaga

La plaga esta inclosa en I'escala d’administracié general, escala técnica, subescala técnic/a
superior, grup A, subgrup A1, de la plantilla de personal laboral de 'Ajuntament de Caldes de
Montbui
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3. Caracteristiques del lloc de treball a proveir
3.1.Adscripcio

El lloc a proveir és de Director/a de I'arxiu municipal.

4. Retribucions

Les retribucions seran les corresponents al lloc de treball objecte de la contractacio o

nomenament, segons el que determina la Relacié de Llocs de Treball vigent.

5. Tipologia de jornada

Es aplicable a aquest lloc de treball la jornada fixada pel vigent Acord de condicions de treball

del personal de I'Ajuntament de Caldes de Montbui i la vigent Relaci6 de Llocs de Treball.

Funcions a desenvolupar:

Les funcions a desenvolupar pel lloc de treball sén les relatives a Director/a de I'arxiu municipal.
Funcions basiques:

1. Dirigir, coordinar i controlar I'organitzacio i el funcionament de I'arxiu per tal de custodiar i
organitzar la documentacid, amb la finalitat de facilitar-ne la consulta al propi organisme que
I'ha generat i també a tots els ciutadans, d’acord amb la normativa d’accessibilitat a la
documentacio.

2. Analitzar la situacio i les necessitats d’organitzacié i de gestio de la documentacio de
I'Ajuntament de Caldes de Montbui, de qualsevol época i en qualsevol suport fisic, tenint en
compte els aspectes de la seva produccio, tramitacio i valor (juridic, economic i historic).

3. Dissenyar el conjunt del sistema arxivistic i documental, aixi com regular i planificar tota
I'activitat arxivistica mitjancant sistemes automatitzats de registre, gestié documental i arxiu
corporatius.

4. Aplicar i desenvolupar la normativa en relacié a la produccio, el tractament, la conservacio,
I'eliminacio i 'accés a la documentacio.
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5. Participar i col-laborar amb els directors d’altres unitats competents de I'Ajuntament de
Caldes de Montbui en el disseny i automatitzacié de sistemes, procediments, circuits
administratius, documents i formularis.

6. Fer les propostes oportunes per tal de dur a terme una bona gestié del centre arxivistic i,
alhora, potenciar una fluida comunicacié interdepartamental amb I'objecte de facilitar el sistema
de gestié documental de 'organisme o entitat a la que pertany I'arxiu.

7. Elaborar les normes i/o els reglament que regulen I'organitzacié i el funcionament de I'arxiu i,
aixi mateix, aquelles altres d’aplicacio a totes les arees, departaments o serveis de I'organisme
al qual pertany I'arxiu, referides a la consulta i préstec de la documentacid. El director o
responsable haura de vetllar també pel compliment de la normativa establerta.

8. Dirigir 'Arxiu i les unitats en les que s’estructuri. Organitzar i supervisar les tasques del
personal adscrit a 'ambit de I'Arxiu.

9. Proposar els recursos i el pressupost de I'Arxiu, gestionar els que li siguin assignats i
redactar la memoria anual.

10. Elaborar i proposar les normes d’accés a la documentacié —d’acord amb la normativa
vigent-, per tal que, un cop aprovades per la Comissi6 pertinent, puguin ser d’aplicacio en I'Gs i
consulta de la documentacio.

11. Planificar, dirigir i coordinar la metodologia d’organitzacié documental emprada a l'arxiu,
especialment pel que fa al sistema de classificacio, transferéncies, elaboracié d’instruments de
descripcio, preservacioé i conservacioé de la documentacio, calendari de conservacio i eliminacio,
accessibilitat i consulta de la documentacié. Promoure també un bon metode de treball entre el
personal de I'arxiu per tal d’establir un sistema de corresponsabilitzacié funcional d’acord amb
la formacio i els objectius que se’ls hagi assignat.

12. Planificar, coordinar i dirigir el sistema de gestio de la documentacié de I'’Ajuntament de
Caldes de Montbui. Es a dir, definir, implantar i mantenir el sistema de gesti6 de la
documentacié administrativa en les fases activa i semiactiva, i gestionar i conservar la
documentacié en fase inactiva o historica. Aixi mateix, I'arxiver haura d’executar I'aplicacié del
sistema i, alhora, assessorar al personal administratiu dels arxius de gestio, oferint-li el suport
técnic necessari en la implementacié d’aquest métode de treball.

13. Proposar la creacio i coordinar les comissions interdepartamentals de treball —avaluacié de
la documentacio, accessibilitat...- per tal de corresponsabilitzar a tots els agents de I'organisme
en la presa de decisions referides a la gestio dels documents.

14. Planificar i coordinar la formacio del personal de I'arxiu i, d’'acord amb la definicié del
sistema integral de gesti6 de la documentacio, realitzar els cursos pertinents de formaci6 dels
responsables dels arxius de gestio de I'organisme qué pertany I'arxiu.
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15. Expedir certificats o bé donar constancia “faig constar” de la documentacié que custodia
l'arxiu.

16. Planificar, dirigir i coordinar les publicacions de I'arxiu: guies, inventaris, catalegs. També
elaborar les memories anuals de 'arxiu, entre d’altres publicacions.

17. Planificar i coordinar les activitats de difusié que anualment es realitzin al centre, ja siguin
exposicions, visites, cursos, conferéncies i d’altres.

18. Planificar i controlar la preservacio i la conservacié de la documentacié i també, de I'edifici
aixi com vetllar per la seva seguretat.

19. Dissenyar, actualitzar i aplicar el quadre de classificacio de la documentacié de I'organisme,
instituciod o entitat per tal que s’apliqui de forma univoca i generalitzada a tots els arxius de
gestid, a més de I'arxiu definitiu, i controlar-ne el seguiment i actualitzacio del seu procés.

20. Organitzar i dirigir I'elaboracié dels instruments de descripcié de la documentacio
custodiada a I'arxiu —catalegs, inventaris, indexs o altres- i realitzar-ne aquells que requereixin
una descripcid més especialitzada.

21. Col-laborar en el procés de definicié i implementacié del sistema informatic d’organitzacio
de la documentacio. Aixi mateix haura de dur el control de la qualitat de la informacio
continguda en la mecanitzacio del la gestid dels documents i supervisar-ne, especialment, la
descripcid, la codificacio i I'assignacio de descriptors.

22. Elaborar el calendari de conservacié i eliminacio de la documentacio d’acord amb la
normativa establerta per la Comissié Nacional d’Accés Avaluacio i Tria Documental i les taules
d’avaluacié documental.

23. Planificar, dirigir i controlar el procés de transferencies de la documentacio des de les
dependéncies de I'organisme o entitat fins a la ubicacio als diposits de I'arxiu o bé de
transferéncia entre dos arxius.

24. Elaborar, actualitzar i aplicar les normes que estructuren els procediments d’arxiu,
transferéncies, eliminacié consulta i préstec de la documentacio i les operacions de registre i
elevar-les a I'6rgan de govern competent per a la seva aprovacio. També li correspondra
assessorar els usuaris que requereixen d’una informacié més especialitzada.

25. Organitzar, dirigir i supervisar la preservacio, la conservacio i la seguretat de la
documentacio, en funcié de cada tipus de suport, i proposar i aplicar mesures per a garantir-les
de forma adient.

26. Assessorar als organs de govern corresponents sobre I'adquisicid, donacié o cessié de fons
arxivistics d’interés historic per a Caldes de Montbui o elevar-los les propostes corresponents.
27.1, en general altres de caracter similar que li siguin atribuides

6. Requisits dels/de les aspirants
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Per prendre part en el procés selectiu és necessari que els/les aspirants compleixin, en la data

de finalitzacio del termini de presentacio de les sol-licituds, i durant tot el procés fins a la presa

de possessio, els seglents requisits:

(a)

(b)
(c)

Tenir la ciutadania espanyola o de la Comunitat Europea. També podran accedir els
ciutadans dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unid
Europea i ratificats per Espanya, els sigui d’aplicacio la lliure circulacié de treballadors,
en els termes en qué aquesta es troba definida en el Tractat Constitutiu de la
Comunitat Europea.

D’acord amb alld que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre,
els/les nacionals d’altres Estats membres de la Unioé Europea hauran d’acreditar la
seva nacionalitat.

Els/les nacionals d’altres estats membres de la Unié Europea hauran de demostrar
coneixements suficients de castella i Catala, exigint-se la superacié de proves amb
aquesta finalitat.

En qualsevol cas els ciutadans que no tinguin la nacionalitat espanyola han d’acreditar
documentalment la seva nacionalitat.

Haver complert 16 anys i no excedir I'edat establerta per a la jubilacio forgosa.

Tenir coneixement de la llengua catalana del nivell de Suficiéncia (C1) de la Direccid
General de Politica Linguistica o equivalent. Les persones que no presentin el
corresponent certificat, ni acreditin trobar-se exempts, hauran de realitzar una prova de
caracter eliminatori per a I'acreditacié del coneixement de llengua catalana en el nivell
que es requereixi.

Estar en possessio del titol universitari de Llicenciat/da o Graduat/da.

Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal acreditar la possessi6 de la
corresponent convalidacio o de la credencial que acrediti, en el seu cas, ’'homologacio.

Habilitacid: no haver estat separat/ada mitjangant expedient disciplinari del servei de
cap administracié publica o dels organs constitucionals o estatutaris de les comunitats
autonomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o carrecs
publics per resolucio judicial, per a I'accés al cos o escala de funcionari, en el qual
hagués estat separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d’un altre Estat, no trobar-

se inhabilitat o en situacié equivalent ni haver estat sotmés a sancio disciplinaria o
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equivalent que impedeixi, en el seu Estat, en els mateixos termes 'accés a I'ocupacio
publica. Els requisits indicats anteriorment s’han de complir el darrer dia del termini de
presentacio de sol-licituds i s’han de continuar complint fins a la presa de possessi6
com a funcionaris/aries de carrera, i amb caracter general no trobar-se incurs en cap de
les causes d’incapacitacio o inhabilitacié previstes en la legislacié vigent.

(f) Posseir la capacitat fisica i psiquica necessaria per a I'exercici de les funcions
corresponents. Aquest compliment s’entén referit al fet de no patir cap malaltia o
defecte fisic que impedeixi I'exercici de les funcions propies de la plaga a proveir, i a les
condicions que puguin determinar-se en cadascuna de les Bases Especifiques de les

convocatories.

Tots els requisits s’hauran de posseir en la data en que acaba el termini de presentacio

d’'instancies.
7. Presentacié de sol-licituds

7.1. Lloc i termini de presentacio

El termini per a la presentacio d’instancies per prendre part en el procés selectiu és de vint dies
naturals improrrogables a partir de la darrera publicacié de I'anunci d’aquesta convocatoria al
Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona i Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya. La

convocatoria també s’exposara al tauler d’edictes electronics de la Corporacié.

Les sol-licituds es poden presentar de manera electronica a través de la seu electronica de
I’Ajuntament (www.caldesdemontbui.cat) si es disposa de qualsevol dels mitjans d’identificacio

requerit.

Les sol-licituds també es poden presentar al Registre General de I’Ajuntament ubicat a I'Oficina
d’Atencio al Ciutada (Plaga Font del LIe6 11 de Caldes de Montbui) en horari de 8.00 h a 14.00
hide 15.00 h a 19.00 h de dilluns a divendres.

S’haura d'utilitzar el model normalitzat per a la presentacié d’instancies disponible a la seu

electronica de I'Ajuntament a I'apartat de tramits.
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També es podra presentar en qualsevol de les formes previstes a I'article 16.4 de la Llei

39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques.

Totes les sol-licituds que es presentin han d’anar adregades al President de la Corporacio i
hauran d’indicar necessariament I'adreca electronica i un numero de telefon mobil, a I'efecte de

la practica de les notificacions electroniques.

Amb la formalitzacio i presentacié de la sol-licitud, les persones aspirants donen el
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que s6n necessaries per prendre
part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la

normativa vigent.

7.2. Documentacio a presentar

La sol-licitud especifica facilitada per prendre part a la convocatoria ha d’indicar el nimero
d’expedient administratiu de la convocatoria, manifestant el compliment de tots els requisits

exigits per a la participacio.

En el moment de la presentacio de la sol-licitud s’haura d’acreditar estar en possessio del nivell

de coneixement de la llengua catalana corresponent.

Aixi mateix, si s’escau, s’acreditaran documentalment els requisits exigits a I'apartat 6
d’aquestes bases sempre i quan no es tracti de dades i documents interoperables, és a dir, que
ja estan en poder de I'Ajuntament de Caldes de Montbui i/o d’altres administracions publiques i

que es detallen més avall.

L’Ajuntament, sempre que existeixi habilitacio legal, consultara aquestes dades, excepte que hi
consti 'oposicio expressa per part de la persona candidata, que haura marcat la casella

corresponent al full de sol-licitud especific.

Aixi, la documentacio que els/les aspirants han de presentar per a participar en el procés

selectiu és la seglent:
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a) Sollicitud especifica de participacié en la convocatoria amb el nimero d’expedient
administratiu, manifestant el compliment del tots els requisits exigits per a la

participacio, signada per I'aspirant.

b) Acreditacié dels coneixements i certificats linguistics del nivell de catala exigit a

'apartat 6 d’aquestes bases.

c) Acreditacio de la resta de requisits recollits a I'apartat 6 d’aquestes bases, en cas que

sigui necessari i es sol-liciti expressament.

d) Curriculum Vitae de la persona candidata en el qual s’especifiqui, com a minim, la

seglient informacio:
- Dades personals i de contacte
- Formacié académica reglada i formacié complementaria.
- Experiéncia laboral.
e) Justificants que acreditin els mérits al-legats (segons Annex llI).

Les dades seguent son interoperables i per tant, si la persona candidata no indica el contrari
expressament marcant la casella a la sol-licitud especifica, I'Ajuntament les podra consultar

electronicament i no caldra presentar la documentacié acreditativa:

f)  Titulacié académica requerida a I'apartat 6 d’aquestes bases.

g) Fotocopia del DNI.

7.3. Drets d’examen

Les persones aspirants satisfaran els drets d’examen, en la quantia fixada en les ordenances
en vigor. L'import de la taxa fixat per a la participacio en la present convocatoria (grup A1) és de
25,94 euros, d’'acord amb 'ordenanca fiscal nium. 17 “taxa per expedicié de documents

administratius”.

Aquesta taxa es liquidara mitjangant carta de pagament que sera lliurada per I'Organisme de

Gesti6 Tributaria un cop finalitzat el procés selectiu, sempre i quan el/la candidat/a s’hagi
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presentat a la primera prova, i que sera notificada personalment a I'adrega de correu postal

facilitada pel candidat/ta.

Estaran exempts de pagament d’aquesta taxa les persones desocupades que informin per
escrit de la seva inscripcio al SOC en el moment de presentar la sol-licitud. El Personal de
I'Ajuntament fara igualment la comprovacié d’aquesta situacio respecte a les persones que

demanin I'exempcié del pagament de la taxa.

8. Admissié de les persones aspirants

8.1 Llistat provisional

Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, i en el termini maxim d’'un mes, el
President de la Corporacio, o la persona en qui delegui, dictara resolucié per aprovar la llista
provisional de persones admeses i excloses aixi com la llista de persones no exemptes de

realitzar les proves de coneixement de llengua catalana.

Aquesta resolucié es publicara a la Seu electronica de I'’Ajuntament a I'apartat de convocatories
publiques, aixi com el detall de la composicié del Tribunal qualificador, el dia, I'hora i el lloc de
comengament de la primera fase del procés. Es concedira un periode de deu dies habils per a

la presentacio d’esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini dels 30 dies segients a la finalitzacio

del termini per a la presentacio d’instancies. Transcorregut aquest termini sense que s’hagi

dictat resolucid, les al-legacions s’entendran desestimades.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista provisional d'aspirants

admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

8.2. Llistat definitiu
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Es dictara resolucio de la llista definitiva de candidats/tes admeses i excloses, resolent les
esmenes i/o reclamacions que s’hagin presentat, exposant-se novament a la Seu electronica de

I'Ajuntament a I'apartat de convocatories publiques.

Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d'aspirants

admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar.

Els errors materials de fet i aritmétics en la publicacio de les resolucions i anuncis es poden

esmenar en qualsevol moment del procés.
9. Tribunal qualificador
9.1. Composicio del Tribunal
La composicio del tribunal s’ha de regir per la normativa basica en matéria de funcié publica i
en tot cas es vetllara pel compliment del principi d'imparcialitat i de professionalitat dels seus

membres. Es tendira també, a la paritat entre home i dona.

La composicio del tribunal qualificador es determinara per resolucié de I'alcaldia i es publicara a

la Seu electronica de I'Ajuntament a I'apartat de convocatories publiques.

Als efectes previstos en el Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions per rad

del servei (BOE 30/05/02), el tribunal qualificador és classifica en la categoria segona.

El Tribunal estara compost per tres funcionaris de carrera/personal laboral fix amb una titulacio

equivalent a I'exigit per participar en la convocatoria, més el Secretari del Tribunal.
Els membres del Tribunal seran designats d’acord amb les normes seguents:
Presidéncia:

- Una persona funcionaria de carrera/personal laboral fix de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui

amb el mateix grup de titulacio que la plaga objecte de la convocatoria (titular i suplent).
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Vocals:

- Una persona funcionaria de carrera/personal laboral fix de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui
o d’'un altre ens local amb el mateix grup de titulacié que la plaga objecte de la convocatoria

(titulars i suplents).

En el cas que I'Ajuntament de Caldes de Montbui no disposi del personal suficient per a la
constitucié del Tribunal de la Seleccié amb la idoneitat necessaria, es podran nomenar
empleats d’altres administracions publiques amb la idoneitat necessaria com a membres del

Tribunal.

- Una persona funcionaria de carrera/personal laboral fix designada per I'Escola d’Administracié

Publica de Catalunya (titular i suplent).
Secretaria:

- Una persona funcionaria de I'’Ajuntament de Caldes de Montbui. El secretari del tribunal tindra

veu, pero no tindra vot (titular i suplent).
9.2. Actuacié del Tribunal

El Tribunal no es pot constituir ni actuar sense I'assisténcia de la totalitat dels seus membres,
siguin titulars o suplents.

El tribunal podra actuar en alternanga dels seus membres.

Les persones membres del tribunal hauran d’abstenir-se, i caldra que aixi ho notifiquin a I'érgan
convocant, quan es trobin en alguna de les circumstancies previstes als articles 23 i 24 de la
Llei 40/2015, d'1 d’octubre, de Régim Juridic del Sector Public. Igualment, els aspirants podran

recusar els membres del tribunal quan concorrin les circumstancies previstes.

El tribunal haura d’observar I'oportuna confidencialitat i el secret professional en tot el que fa

referéncia a les questions tractades en les reunions que es duguin a terme.

9.3. Possibilitat d'impugnacio
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Els actes del Tribunal poden ser impugnats davant I'érgan convocant mitjangant recurs

d’alcada.
9.4. Assisténcies extraordinaries
El tribunal de seleccié podra disposar la incorporacié als seus treballs de persones técniques

especialistes a totes o algunes de les proves. Aquestes persones assessores col-laboraran

amb I'érgan de seleccio exclusivament en I'exercici de les seves especialitats técniques.

Les persones que facin aquesta tasca d’assessorament actuaran amb veu i sense vot per a la

valoracio de les persones candidates.

10. Procediment de seleccié

10.1. Fases del procés selectiu
El procediment de selecci6 és el de concurs-oposicid, més periode de practiques.
El procés consta de quatre fases.
La primera fase, oposicid, consta de quatre proves de caracter obligatori i eliminatori
consistents en un exercici de coneixements de la llengua catalana, una prova tipus test sobre el
temari general i especific, una prova practica i una prova de llengua castellana (només per
aquells aspirants que no siguin nacionals espanyols).

El tribunal qualificador resta facultat per determinar I'ordre de realitzacio de les diferents proves.

La segona fase, concurs, de caracter no eliminatori, el tribunal valorara els mérits al-legats i

acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb el barem de I'annex Il
La tercera fase, entrevista curricular, de caracter obligatori i no eliminatori.

Quarta fase, periode de practiques, eliminatoria en cas de no superar-la.

Plaga de la Font del Lled, 11 | 08140 Caldes de Montbui ] T9386556 56 | caldesm@caldesdemontbui.cat | www.caldesdemontbui.cat

NIF PO803300C

Diputacio
Barcelona

O

Pag. 12-27 https://bop.diba.cat

CVE 202410164243

Data 24-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament de
Caldes de Montbui

10.2. Contingut de les proves que formen part de la primera fase. Oposicid.

10.2.1. Prova tipus test sobre el temari general i el temari especific

Consistira en realitzar una prova tipus test de 40 quiestions, amb respostes alternatives
(veritable/fals), proposada pel Tribunal de la Seleccio, que reculli els temes relacionats en els
annexos | i Il d’aquestes bases reguladores. Aquest exercici puntuara de 0 a 10 punts i caldra
obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar la prova. Cada resposta considerada com
a correcta tindra una puntuacié de 0,25 punts. Cada resposta considerada com a incorrecta o

les respostes sense contestar tindran una puntuacié de 0 punts.

Aquest exercici tindra una durada maxima d’1 hora i 30 minuts. L’exercici sera eliminatori, i per

tant, restaran eliminats del procés selectiu els qui no el superin.
10.2.2. Prova practica

Consistira en portar a terme una prova practica sobre les tasques del lloc de treball a ocupar,
definides en el punt 5 d’'aquestes bases reguladores. Aquesta prova puntuara de 0 a 10 punts i
caldra obtenir una puntuacié minima de 5 punts per superar la prova. El resultat d’aquesta
prova sera la mitjana aritmética de les valoracions de cadascun dels membres amb dret a vot
del Tribunal que assisteixin a aquesta prova. Aquest exercici sera eliminatori i per tant restaran
eliminats del procés selectiu aquells aspirants que no superin aquest exercici. Aquesta prova

sera proposada pel tribunal de la seleccio

Aquest exercici tindra una durada maxima d’1 hora i 30 minuts. L’exercici sera eliminatori, i per

tant, restaran eliminats del procés selectiu els qui no el superin.
10.2.3 Coneixements de la llengua catalana

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de
coneixement del nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linguistica de la
Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents, s’hauran

de sotmetre a les proves de coneixement requerides en aquesta convocatoria.
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La qualificacié de la prova de coneixement de catala sera d’apte o no apte; les persones

aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin acreditat
estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell de Suficiéncia

de Catala (C1) de la Secretaria de Politica Linglistica.

No obstant aix0, estan exemptes de realitzar la prova de coneixements de catala les persones
aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de seleccio de personal
per accedir a la mateixa administracio, en qué hi hagués establerta una prova de catala del
mateix nivell o superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la
mateixa oferta publica d’ocupacid, segons Decret 161/2002, d’'11 de juny, sobre I'acreditacio del
coneixement del catala i I'aranés en els processos de seleccié de personal i de provisio de llocs

de treball de les administracions publiques de Catalunya.
10.2.4. Prova de castella

Nomeés per aquells aspirants que no siguin nacionals espanyols.

Consistira en un exercici de Castella, el qual contindra proves de caracter oral i de caracter
escrit. Aquest exercici puntuara com apte o no apte, restant eliminats/des del procés aquells/es
aspirants que siguin considerats/des no aptes. Aquest exercici sera avaluat per un mestre

d’ESO, o per un graduat en filologia espanyola.

10.3. Resultats de les proves de la primera fase d’oposicié

El tribunal podra acordar la realitzacioé successiva de les proves de coneixements teorics i
practics, de tal manera que finalitzades les dues proves es procedira a la correccio de la
primera. Només es fara la correccio de la segona prova respecte a aquelles persones

candidates que hagin superat la primera d’elles.

El resultat final de la primera fase d’oposicié sera la suma de les puntuacions i qualificacions

obtingudes per les persones aspirants en les proves de coneixements teorics i practics.
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En aquest moment el Tribunal qualificador ha de fer publica la llista ordenada de persones
aspirants amb les puntuacions finals obtingudes i la relacié de persones que es declaren

aprovades per passar a la seguent fase.

10.4. Contingut de la segona fase. Concurs.

El tribunal valorara els meérits al-legats i acreditats documentalment pels aspirants, d'acord amb

el barem de I'’Annex Ill.

10.5. Contingut de la tercera fase. Entrevista curricular.

Consistira en mantenir una conversa amb |'aspirant, en la qual es portaran a terme per part del
Tribunal preguntes sobre la trajectoria professional de I'aspirant i sobre la seva formacio i sobre
les funcions a desenvolupar en el lloc de treball. Aquesta entrevista no sera eliminatoria i tindra
una puntuacié maxima de 3 punts, tot i ser obligatori compareixer. El resultat d’aquesta prova
sera la mitjana aritmética de les valoracions de cadascun dels membres del Tribunal amb dret a

vot que assisteixin a aquesta prova.

10.6. Periode de practiques

L’aspirant proposat pel Tribunal de la Seleccio, sera nomenat en periode de practiques per un
termini de sis mesos, que es redueix a 1 mes per als contractes concertats per temps inferior a
6 mesos. Aquest periode de practiques és I'liltima fase del procés selectiu. Durant aquest
periode, I'aspirant podra ser cessat per la Presidéncia de la Corporacié per la seva no
superacié. Les situacions d’incapacitat temporal, maternitat, paternitat, adopcié o acolliment, o
altres causes que suposin suspensio de la prestacio del servei en periode de practiques, no
l'interrompran. A aquest efecte, el cap d’area corresponent haura de remetre informe al
departament de Recursos Humans fent constar si I'aspirant ha superat o no el periode de
practiques, abans que finalitzi el termini; d’igual forma podra emetre I'informe en qualsevol
moment dins del termini. L'informe del cap, s’haura de fer tenint en compte i fent esment a
criteris objectivables, entre d’altres, I'assoliment de les tasques encomanades, aixi com
I'acompliment dels deures del 'empleat public definits al Capitol VI, del Titol Ill, del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 12 d’abril, del Text Refés de I'Estatut Basic de 'Empleat Public.
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1. Disposicions de caracter general

Només hi ha una convocatoria per a cada prova, i s’exclou del procés selectiu la persona
aspirant que no hi comparegui, independentment de I'eventual justificacié de la

incompareixenga.

Una vegada iniciat el procés selectiu, les puntuacions obtingudes per les persones aspirants
que hagin superat cadascuna de les proves, juntament amb la data, I'hora i el lloc de celebracio
de la prova seglent, s’exposara el tauler d’edictes electronic de la corporacio i al web

corporatiu.

En qualsevol moment del procés selectiu el Tribunal podra demanar 'acreditacié de totes o
algunes de les condicions requerides. Les persones candidates podran ser excloses en
qualsevol moment del procés selectiu si es verifica 'incompliment d’alguna de les condicions

per poder prendre-hi part.

12. Publicacio de resultats i presentaciéo de documents per les persones

seleccionades

12.1. Funcionament de la borsa de treball i proposta de nomenament de candidat/ata

Una vegada realitzada la qualificacié de les proves i finalitzat el procés selectiu, el tribunal
qualificador fara publica, per ordre de puntuacio final, la relacié de persones que han superat el
procés selectiu i elevara la proposta a la Presidéncia perqué constitueixi a borsa de treball

d’acord amb l'ordre derivat de la puntuacio obtinguda en el procés selectiu.

En cas d’empat en la puntuacié total de dos o més aspirants, a fi de desfer 'empat, prevaldra la
suma de la puntuacié obtinguda en la prova escrita sobre el temari general i temari especific. Si
aixi no fos possible es fara prevaldre la puntuacié obtinguda en la prova practica, si aixi no fos
possible es fara prevaldre I'experiéncia professional, si aixi no fos possible es fara prevaldre la
formacio, si aixi no fos possible es fara prevaldre I'entrevista, si fins i tot aixi el desempat no fos

possible, es fara prevaldre el vot de qualitat del president/a del Tribunal de la Seleccio.
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Els/les aspirants que formin part de la borsa de treball de I'Ajuntament de Caldes de Montbui,
podran ser cridats per I'Ajuntament d'acord amb I'ordre de qualificacio, per al seu nomenament
com a personal interi per a llocs de treball de la mateixa categoria, en el termini de tres anys, a

comptar des del dia seglent de la publicacié de la llista definitiva d’aprovats.

La crida haura de respectar necessariament I'ordre de la borsa de treball, de la manera
seguent:

1. S’oferira el lloc a la primera persona aspirant que correspongui segons l'ordre de la llista.

2. Si la persona aspirant declina I'oferiment, independentment de la causa, passara a I'Gltima
posicio de la llista.

3. En el cas que la persona aspirant estigui ocupant una vacant de la mateixa categoria a la
corporacio, en el moment de la crida, no se li s’oferira el lloc perdo mantindra la seva posici6 a la
llista.

4. En cas de declinar 3 oferiments suposara I'exclusié a la borsa de treball.

5. En cas d’ocupar un lloc de la mateixa categoria a la corporacié i renunciar-hi voluntariament,
la persona passara a ocupar la ultima posicio de la llista.

6. Si la persona nomenada no supera el periode de practiques, quedara exclosa de la borsa de
treball.

7. En el moment d’acceptar I'oferiment I'aspirant es compromet a incorporar-se en el moment
que se’l requereixi, i com a maxim en un termini de 5 dies un cop resol el decret del seu
nomenament. En el cas de no ser aixi passara a |'ultima posicio de la llista i perdra el dret a ser
nomenat per la vacant que s’hagi proposat.

L’oferta de nomenament s’efectuara de forma preferent per correu electronic, en aquest cas
s’enviara una oferta, en la qual es sol-licitara justificant de recepcio, es detallaran les
caracteristiques de I'oferta i es donara un termini de 24 hores per a la seva resposta.
L’esmentada oferta s’'incorporara a I'expedient, tant en el cas que hi consti el justificat de
recepcio de la persona interessada, com en el cas que intentat aquest no s’hagi produit cap
efecte.

L'Ajuntament podra no efectuar la corresponent crida quan es tracti de nomenaments pels que
calgui una seleccié o requisits personals diferents.
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Contra aquest resultat, pot interposar-se recurs d’algada davant I'Alcalde-President de la

Corporacié en el termini i amb I'efecte previst a la Llei de Procediment administratiu comu de

les administracions publiques.

a)

12.2. Documentacié a presentar

La persona o persones aspirants que hagin superat el procés selectiu, hauran de
presentar al Departament de Recursos Humans de la Corporacio, en el termini de vint
dies naturals a comptar des de I'endema de I'exposicié de la llista de persones
aprovades al tauler d’edictes de 'Ajuntament, i sense requeriment previ, el DNI, els
documents originals acreditatius de les condicions de capacitat i dels requisits exigits

per a prendre part del procés selectiu, aixi com dels mérits al-legats.

Si la documentacié original ja I'ha aportat a aquest Ajuntament en un altre moment,
caldra que l'interessat indiqui mitjangant correu electronic a
recursoshumans@caldesdemontbui.cat, en el termini de vint dies naturals a comptar
des de 'endema de I'exposicié de la llista de persones aprovades al tauler d’edictes de
'Ajuntament, i sense requeriment previ,en quin moment va presentar els referenciats

documents.

En cas de documentacié que hagi estat comprovada per mitjans electronics no caldra

que aporti els originals.

En el cas que I'Ajuntament no pugui obtenir alguna dada podra demanar a l'interessat

que aporti la documentacio.

Si 'aspirant no esta d’acord en qué I'Ajuntament consulti o demani aquests documents
interoperables, caldra que formuli de forma expressa la seva oposicié a aquesta

consulta (marcant aquesta opci6 al full de sol-licitud) i aportar els documents originals.

Els aspirants que no presentin la documentacio en el termini esmentat o no indiquin en
aquest termini en quina administracio i quan van presentar la documentacio,seran

exclosos de la borsa de treball.

En cap cas estaran obligats a presentar documentacié original o informacié que ja

estigui en poder d’aquest Ajuntament.
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b) Els aspirants que siguin cridats a ocupar el lloc de treball hauran d’aportar un certificat

medic oficial conforme és apte per desenvolupar les tasques del lloc de treball.

13. Suposits d’exclusio i rentncia

Les persones aspirants que, dins el termini fixat, excepte els casos de forga major, no aportin la
documentacio requerida o es comprovi que no compleixen algun dels requisits exigits en
aquestes bases, no poden ser nomenades i s’anul-laran les seves actuacions, sens perjudici de

la responsabilitat en qué hagin pogut incérrer.

Tant en el suposit d’exclusié com en el de renuncia de la persona aspirant proposada, I'Alcalde-
President de la Corporacié ha de formular una proposta a favor de la persona aspirant

aprovada que hagi obtingut la seglient puntuacié més alta en el procés selectiu.
14. Nomenament, periode de practiques i presa de possessio

Les persones nomenades que no superin el periode de practiques perdran el dret a ser

nomenades, havent de cridar la seglient persona seguint I'ordre de publicaci6 de resultats.

15. Incompatibilitat

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinada, sera aplicable
a la persona nomenada la normativa vigent sobre el regim d’incompatibilitats en el sector
public, aixi com el que es reculli a la relacio de llocs de treball aprovada. En compliment d’aixo,
abans d’incorporar-se al servei de la Corporacio, la persona aspirant ha de fer una declaracio
d’activitats i, si s’escau, sol-licitar la compatibilitat en el formulari que li facilitara el Servei

d’Organitzacio, administracio electronica i Recursos Humans.
16. Régim de recursos i al-legacions

Contra les resolucions i els actes de tramit del Tribunal Qualificador, si aquests ultims

decideixen directe o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de
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continuar el proceés selectiu, o produeixen indefensio o perjudici irreparable a drets i interessos
legitims, els interessats podran interposar en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema

de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant de I'Alcalde.

Contra les llistes definitives d'admesos/es i exclosos/es, podran interposar potestativament
recurs de reposicio, davant del mateix dérgan que va dictar 'acte, en el termini d'un mes comptat
des de la data de notificacié de la present resolucid. Si es fa aix0, no podra interposar se recurs
contencios administratiu fins que aquell sigui resolt expressament hagi produit la seva
desestimacio per silenci. Transcorregut un mes sense que es notifiqui la seva resolucio,
s'entendra el recurs desestimat per silenci administratiu i es podra interposar recurs contencios
administratiu, en el termini de 2 mesos a comptar de la data de notificacié expressa o en el

termini de sis mesos comptats des del seglent o aquell en que es produeixi I'acte presumpte.

Per contra, el recurs contenciés administratiu podra interposar se directament davant I'ordre
jurisdiccional Contencios Administratiu. El termini per imposar aquest recurs sera de dos mesos
comptats des del dia seguient al de la notificacié de la present resolucid, sens perjudici que

pugui exercitar se, en el seu cas, qualsevol altre recurs que s'estimi procedent.

Els actes i resolucions dels Tribunals Qualificadors, en tant que es tracta d'érgans col-legiats
dependents de I'Alcaldia, s'ajustaran als criteris que s'estableixen als articles 121 i 122 de la
Llei 39/2015.

En alld que no estigui previst en les bases, es procedira segons el que determini la Llei 7/1985,
de 2 d'abril, reguladora de les bases del régim local; el Reial Decret Legislatiu 781/1986, de 18
d'abril, pel qual s'aprova el Text refés de les disposicions vigents en materia de Régim Local; el
Text refés de la Llei Municipal i de Régim Local de Catalunya, aprovat pel Decret Legislatiu
2/2003, de 28 d'abril; el Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el text
refos de la Llei de I'Estatut basic de I'empleat public; el Decret legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, que aprova la refosa dels textos vigents a Catalunya en matéria de funcioé publica; i el
Decret 214/90, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el Reglament de Personal al Servei de les

Entitats Locals.
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Aquestes bases i la convocatoria de les proves selectives podran ser impugnades pels qui es
considerin persones interessades, mitjancant la interposicié d'un recurs contencios

administratiu, en el termini de dos mesos a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio.

Alternativament i de forma potestativa, es pot interposar un recurs de reposicié davant de

I'Alcalde, en el termini d'un mes a comptar a partir de I'endema de la seva publicacio
ANNEX |

TEMARI GENERAL

1. La Constitucié Espanyola de 1978. Estructura i principis generals.

2. Organitzacio territorial de I'Estat. Les comunitats autbnomes i els seus estatuts.

3. L’Estatut d’Autonomia de Catalunya. La Generalitat de Catalunya i els seus organs de
govern.

4. El municipi. Organitzacié municipal. Organs necessaris. Organs complementaris.

5. Els contractes del sector public. Contractes d’obres, serveis i subministraments. Execuci6 i
modificacié.

6. Drets dels usuaris i obligacions de I'organitzacio.

7. Obligacions de publicitat derivades de la llei de transparéncia, accés a la informacié publica i
bon govern.

Regulacié estatal i autondmica.

8. La prevencio de riscos laborals a les administracions publiques. Conceptes essencials

9. La funcié publica. Drets i deures del personal al servei de I'administracié: Adquisicié o pérdua
a la condicio

de funcionari. El sistema retributiu. Situacions administratives. Régim d’incompatibilitats.

10. L’acte administratiu: concepte i classes. Elements de I'acte administratiu. La motivacié i la
forma. L'eficacia dels actes administratius. Notificacié i publicacié de I'acte administratiu. La
suspensio de l'acte. L’execucié de I'acte administratiu.

11. El procediment administratiu. Concepte. Principis constitucionals i procediment
administratiu. Els drets dels ciutadans en el procediment administratiu.

12. L’estructura del procediment administratiu. Iniciacio, ordenacié i instruccio. Finalitzacio del
procediment administratiu.

ANNEX I
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TEMARI ESPECIFIC

1. La Llei Organica de Proteccio de Dades Personals i garantia dels drets digitals.

2. L'arxiu: concepte, funcions i tipologies. L'evolucio historica dels arxius.

3. El document d'arxiu: concepte, tipus i valors.

4. El sistema arxivistic de Catalunya. Marc legal i organismes que el conformen.

5. La regulacio juridica del patrimoni documental a Catalunya.

6. El procediment administratiu i I'organitzacio de la documentacié. El document d'arxiu. La
formacié de I'expedient, tramitacio i tractament arxivistic.

7. Els diferents tipus d'arxius. Tipologies d'arxius i funcions.. Els arxius de lI'administracié local.
Origen, evolucid, organitzacio, funcions i principals tipologies documentals.

8. El sistema de gestido documental. Definicio i caracteristiques. Instruments basics, processos
arxivistics i politiques.

9. Principis i processos per a la implantacié d'un sistema de gestié documental a I'administracio
publica. La norma ISO 15489 i la ISO 30300.

10. La identificacio dels documents i el quadre de fons a I'Arxiu Municipal. Concepte i aplicacio
dels principis de l'arxivistica.

11. La classificacio dels documents. Concepte, objectius i sistemes.

12. El quadre de classificacio. Principis, caracteristiques i estructura. Métodes i procediments
de treball per a la seva definicié i implementacio.

13. Les principals tipologies documentals de I'Administracio local.

14. Els fons documentals personals i els fons patrimonials. Caracteristiques i tractament
arxivistic.

15. La descripcié documental. Métodes i caracteristiques dels diferents instruments de
descripcio.

16. La normalitzacio en la descripcid: les normes internacionals de descripcio arxivistica i la
Norma de Descripcié Arxivistica de Catalunya (NODAC).

17. Les modalitats d'ingrés de la documentacié als arxius. Les transferéncies de documentacio i
els ingressos extraordinaris: concepte, procediments, tipologies i formularis.

18. El cicle de vida dels documents. Fases, valors i usos de la documentacio. L'avaluacid i la
tria documental: concepte, principis, caracteristiques.

19. Els procediments de valoracié de les series documentals. Els calendaris de conservacio. La
CNAATD: funcions, objectius, abast i regulacié.

20. L'accés i el regim juridic dels documents: els drgans que regulen l'accés de la
documentacio a Catalunya i estratégies d'aplicacio de la proteccio dels drets dels ciutadans i la
privacitat de les dades personals.
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21. La propietat intel-lectual i els drets d'autor: incidéncia a I'accés i la difusio de la
documentacio.

22. L'exercici de la transparencia i la gestié documental a I'administracié publica.

23. L'arxiu com a centre de conservacié documental: edifici, equipaments i instal-lacions.
24. La preservacio, la conservacio i la restauracié dels documents. Causes de degradacio i
mesures de prevencid per a la conservacio dels documents.

25. El document fotografic i audiovisual: naturalesa, concepte, caracteristiques i tractament
arxivistic.

26. Els documents de gran format: concepte, el tractament documental, la conservacié i I'Us
dels documents.

27. El document electronic: concepte, caracteristiques, cicle de vida, nous paradigmes i
tractament arxivistic.

28. La gestio dels documents electronics: metadades i interoperabilitat.

29. Planificacié i organitzacio del servei als usuaris. Accés, consulta i préstec.

30. Politiques de difusio als arxius. Estratégies de marqueting i comunicacio.

31. Vessant cultural i pedagogica.

32. La gestio documental, les estratégies de dades obertes i la interoperabilitat en I'entorn de la

transparéncia i el bon govern.

ANNEX 1lI

Fase de concurs

Experiéncia professional

Experiencia professional a 'administracié publica o al sector privat, com a personal laboral,
funcionari de carrera o funcionari interi, a raé de 0,10 punts per mes treballat fins un maxim de

7 punts, en:

+  Collaborar amb el Cap de I'Area en la programacié de les accions a executar en
I'ambit d'arxivistica.

* Implementar les accions programades fent I'execucio técnica i orientant-les cap als
objectius fixats.

e Assessorar a la Corporacio i a la resta d'usuaris de I'arxiu sobre qliestions relacionades
amb l'arxiu.

«  Establir criteris i normatives per catalogacio, transferencia i I'ingrés de documentacio a
I'arxiu.
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» Definir i dirigir el sistema d’organitzacio integral de la documentacié.

« Establir les condicions de consulta i de préstec de documents a les diferents
dependéncies de I'Ajuntament.

* Proposar la creacié i coordinar les comissions interdepartamentals de treball.

* Elaborar propostes de compra, donacid, diposit o reproduccié de documentacio a
entitats publiques o privades que facin referencia a la historia de Caldes de Montbui.

e Preparar informes técnics i memories sobre el funcionament i les propostes per millorar
la gestio del servei.

* Realitzar els cursos pertinents de formacié dels responsables dels arxius de gestio.

* Emetre informes de constancia de la documentacié que custodia I'arxiu.

* Planificar, dirigir i controlar les publicacions de l'arxiu.

* Planificar i coordinar les activitats de difusio de I'arxiu.

« Elaborar i aplicar les normes d’organitzacié i funcionament de I'arxiu.

« Elaborar i aplicar el quadre de classificacio de la documentacio.

* Col-laborar en el procés de definicio i implementacié del sistema informatic
d’organitzacio de la documentacio.

» Elaborar el calendari de conservacio i eliminacié de la documentacio d’acord amb la
normativa vigent i I'expurgacié de la documentacio resultant.

« Planificar, dirigir i controlar el procés de transferéncies de la documentacio des de les
dependéncies de I'organisme fins la ubicacio als diposits de I'arxiu o bé de
transferéncies entre dos arxius.

* Organitzar, dirigir i supervisar la preservacio, la conservacio6 i la seguretat de la
documentacio.

* Supervisar les condicions fisiques i ambientals de I'arxiu.

* Rebreiatendre el public.

* Realitzar les estadistiques de I'activitat de I'arxiu

« Altres: Publicacions sobre gestiéo documental i arxivistica.

L’experiéncia professional s’haura de justificar documentalment, mitjan¢ant fotocopies, d’alguna

de les formes seguents:

a) En el sector privat:
* Aportaci6 dels contractes de treball o certificats d’empresa
* Certificat de vida laboral expedit per la Seguretat Social actualitzat
Hi haura de constar de forma clara i expressa la categoria professional, la jornada

desenvolupada i el periode concret de prestacié dels serveis.
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b) En I'ambit de '’Administracio Publica:

* Aportacio del certificat de serveis prestats a I'administracio publica, segons model
aprovat per la Llei 70/1978, de 26 de desembre, de reconeixement de serveis previs a
I’Administracio Publica.

En aquest hi haura de constar de forma clara i expressa el carrec de I'drgan que té la
competencia per expedir el certificat, o el de I'érgan en qui delegui, i el grup, subgrup, el régim
juridic, categoria, especialitat de les funcions, la jornada desenvolupada i el periode concret de

prestacio dels serveis

No es valorara I'experiéncia que no estigui degudament acreditada en la forma establerta en

aquestes bases.
Formacié

Formacid, fins un maxim de 3 punts, en:
* Cursos, seminaris, conferéncies, jornades i congressos en l|'ambit de: Arxivistica i
gestio documental

Per cursos d’assisténcia:
* Per cursos de fins a 20,00 hores: 0,10 punts per curs.
¢ Percursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,20 punts per curs.
¢ Per cursos de més de 40,00 hores: 0,30 punts per curs.
Per cursos d’assisténcia amb aprofitament:
* Per cursos fins a 20,00 hores: 0,30 punts per curs.
* Per cursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,40 punts per curs.
¢ Per cursos de més de 40,00 hores: 0,50 punts per curs.

Per cursos on calgui la superacié d’'una prova per a obtenir la titulacio.

* Per cursos fins a 20,00 hores: 0,50 punts per curs.
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¢« Percursos de 21,00 a 40,00 hores: 0,60 punts per curs.
* Per cursos de més de 40,00 hores: 0,70 punts per curs.

Mestratges, postgraus o titulacions superiors a I'exigida, en arxivistica de qualsevol de les
universitats catalanes o titol de graduat superior expedit per 'ESAGED, un punt per cadascun

d’ells, amb una puntuacié maxima d’un punt.

Els aspirants han d'acreditar documentalment la durada, en hores, dels cursos al-legats. Si no

ho fan aixi és computaran com cursos de durada inferior a 20 hores.
La puntuacio total de la fase de concurs no pot ser, en cap cas, superior als 10 punts.

Segon. Publicar les bases reguladores i la convocatoria de la seleccié al Butlleti Oficial de la
Provincia de Barcelona, al Diari Oficial de la Generalitat i al tauler d’edictes de I'Ajuntament de
Caldes de Montbui. Les bases reguladores i la seva convocatoria, i tots els actes derivats
d’aquesta convocatoria també es podran consultar al web de I'’Ajuntament de Caldes de
Montbui, www.caldesdemontbui.cat, no obstant aixd, quant a drets, obligacions i terminis,

nomeés tindran efectes les publicacions i/o notificacions oficials.

Tercer. Contra aquest acte administratiu que és definitiu en via administrativa podeu interposar
en el termini de dos mesos a comptar des del dia seglient al de la recepcié de la notificacié
d’aquest decret, recurs contenciés administratiu davant els jutjats contenciosos administratius

de la provincia de Barcelona.

Tanmateix, podeu interposar contra aquest acte administratiu recurs de reposicié atés I'article
77 de la Llei 26/2010, de 3 d’agost, de regim juridic i de procediment de les administracions
publiques de Catalunya, en el termini d’'un mes a comptar des del dia seglent al de la recepcié
de la notificacié d’aquest decret, i contra la seva resolucio i en el termini de dos mesos recurs
contencios administratiu davant els jutjats contenciosos administratius. En el suposit que no es
dictés resolucio expressa en el termini d’'un mes s’entendra expedita la via contenciosa durant

Sis mesos.»
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Durant el termini indicat, I'expedient es podra consultar al departament de Recursos Humans,
per tal que es puguin formular les al-legacions , observacions, suggeriments i/o reclamacions
que s’estimin pertinents.

Caldes de Montbui, 7 d’octubre de 2024

Roser Xalabarder Sagalés

Alcaldessa accidental
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