Generalitat de Catalunya

MUY Departament d’Empresa i Treball

Serveis Territorials a Barcelona

RESOLUCIO 10 de juny de 2024, per la qual es disposa la inscripcid i la publicacié de '’Acord mixt de les
condicions de ftreball per als empleats publics de I'Ajuntament de Baga (codi de conveni nim.
08100812142024).

Vist el text de I'Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament de Baga,
subscrit pels representants de I'entitat local i pels dels seus treballadors el dia 12 d’abril de 2023, i d'acord
amb el que disposen l'article 38 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel que s’aprova el
Text Refos de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat Public; I'article 90.2 i 3 del Reial Decret Legislatiu
2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut dels Treballadors, I'article 2.1
del Reial Decret 713/2010, de 28 de maig, sobre Registre i diposit de convenis i acords col-lectius de treball;
el Decret 21/2021, de 25 de maig, de Creacio, denominacié i determinacié de 'ambit de competéncia dels
departaments de I'Administracié de la Generalitat de Catalunya; el Decret 35/2022, d'1 de marg, de
reestructuracio del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicacio;

Vista I'aprovacié expressa de I'’Acord per '6rgan competent, segons el que disposa l'article 38.3 del Reial
Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat,

Resolc:

1. Disposar la inscripcio de I'Acord mixt de les condicions de treball per als empleats publics de I'Ajuntament
de Baga (codi de conveni nim. 08100812142024) al Registre de Convenis col-lectius, Acords col-lectius
de treball i Plans d’lgualtat en funcionament amb mitjans electronics dels Serveis Territorials a Barcelona,
amb notificacié a la Comissié Negociadora.

2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona.

Transcripcid literal del text signat per les parts

ACORD / CONVENI COL.LECTIU DE LES CONDICIONS DE TREBALL DE LES EMPLEADES |
EMPLEATS PUBLICS AL SERVEI DE LAJUNTAMENT DE BAGA

Capitol |
Disposicions Generals i Ambit d'Aplicacio

Article 1. Ambit Personal i Funcional

Aquest Acord / Conveni és d'aplicacio i afecta a tot el personal que amb relacié juridic-laboral, presta els
seus serveis a I'Ajuntament de Baga.

1. Elpresent Conveni col-lectiu afecta els treballadors de I'Ajuntament de Baga integrats en la seva plantilla
de personal laboral.

2. Resten expressament exclosos de I'ambit personal d'aquest Conveni:

a) El personal eventual de confianca i assessorament especial. En aquests casos sera d’aplicacio, per
analogia el Régim de condicions de treball propi dels empleats publics, d’acord amb les seves condicions.

b) El personal que sigui contractat per adscrits a plans d’'ocupacio, formacié o similars convocats per
I'Administracié estatal, autondmica, provincial o municipal, a carrec de fons propis o mitjangant
subvencions.

3. Aquest Acord / Conveni també sera d’aplicacié per al personal de les empreses i organismes autdbnoms
de titularitat municipal que actualment estiguin adherides al mateix en els temes que s’hagin acordat, i a
les que aixi ho acordin mitjangant els procediments corresponents.

Article 2. Ambit Temporal

Aquest Acord / Conveni entrara en vigor 'endema de la seva signatura i tindra vigencia fins al 31 de
desembre de 2024, llevat aquelles disposicions del text articulat que expressament estableixin el contrari.
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Aquest Acord / Conveni s’entén prorrogat tacitament per periodes anuals successius si no es produeix
loportuna denuncia que s’haura de formalitzar amb una antelacié minima de 2 mesos respecte al
venciment del termini inicial o si s’escau, el del venciment de la respectiva prorroga.

Un cop denunciat aquest Acord / Conveni, la tramitacié de la dentlincia s’haura d’ajustar al que disposa la
normativa d’aplicacio, i el seu contingut normatiu es mantindra en vigor mentre no se n’acordi un de nou.

Un cop denunciat, es procedira a constituir una Comissié Negociadora en el termini d'un mes des de la
recepcié de I'escrit de denlncia; la part receptora respondra a la proposta de negociacié i ambdues parts
han d'establir un calendari de pla de negociacié.

Article 3. Efectes i Clausula de Garantia

1. Les condicions economiques de qualsevol tipus acordades en aquest Acord / Conveni formen un tot
organic i substitueixen, compensen i absorbeixen en comput anual i global totes les que hi hagi a
'Ajuntament de Baga, sigui quina sigui la seva naturalesa, origen o denominacio.

2. Es respectaran Ad Personam, en tot cas, les situacions personals consolidades mitjangant qualsevol
acord, contracte o disposicié que no vulneri 'Ordenament Juridic, que resultin més beneficioses que les
derivades de les estipulacions d'aquest Acord / Conveni.

3. Qualsevol pacte o disposicié posterior més favorable ha de prevaldre sobre el que aqui s’estableix.
Article 4. Comissio Mixta Paritaria

En el termini dels 15 dies seglients a la signatura d'aquest Acord / Conveni, es constituira la Comissié Mixta
Paritaria pel seguiment i interpretacié del mateix, que estara formada pel mateix nombre de representants
designats per '’Administracié i designats per les organitzacions sindicals, 2 representants de I'Ajuntament i
2 representants dels treballadors entre ells els delegats de personal, a més dels assessors que cadascuna
de les parts creguin adient, i elaborara el seu Reglament de funcionament.

e Les seves funcions seran les seglents:

— Interpretacié auténtica del text de I'Acord / Conveni, d'acord amb la seva aplicacié practica.

— Resoluci6 pactada dels temes o reclamacions que se sotmetin a la seva decisid, respecte a qualsevol
condicié establerta en el Conveni.

— Arbitratge, mediacio i conciliacié en el tractament i la solucié de les gliestions i els conflictes de caracter
col-lectiu que se sotmetin a la seva consideracio, si les parts discordants ho sol-liciten expressament i la
Comissi6 accepta la funcié arbitral mediadora o conciliadora.

— Vigilancia del compliment del que s'ha pactat en I’Acord / Conveni.

— Negociaci6 de la preparacié i disseny dels plans d'oferta d’ocupacié publica.

— Denuncia de l'incompliment de I'Acord / Conveni.

— Toles les altres activitats que puguin millorar I'eficacia de I'Acord o que estiguin establertes en el seu
text o qualsevol altre que, si s’escau, li pugui ser atribuida a I'empara de disposicié que en un futur es

promulguin.

La Comissié Mixta Paritaria podra acordar la constitucié de meses especifiques, amb caracter de paritat,
per tractar temes sectorials que afectin un o diversos col-lectius.

Els membres de la Comissié Mixta Paritaria disposaran del temps suficient per a I'exercici de les seves

funcions, tant per a les reunions de negociacié com per a les reunions deliberadores o d'assessorament;
no es computa en el credit horari a qué fa referéncia l'article 38.
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Article 5. Norma Supletoria

Per a tot el que no es preveu ni es regula en aquest Acord / Conveni, s'aplicaran les disposicions vigents
en cada moment, aixi mateix, qualsevol normativa o llei laboral més beneficiosa que es promulgui durant
el periode de vigéncia, sera d'immediata aplicacié al personal laboral.

En cas de desavinenga, les parts se sotmetran a la mediacié o resolucioé del Consorci d'Estudis Mediacio i
Conciliacio a 'Administracié Local (CEMICAL).

Capitol Il

Seccio |
Organitzacio6 i Condicions de Treball

Article 6. Organitzacio de Treball

L'organitzacio del treball, és competéncia de I'Ajuntament de Baga per mitja dels seus organs de Govern i
Direcci6, sense perjudici i els drets de participacio, consulta i negociacié que la legislaci6 i aquest Acord /
Conveni reconeixen als representants dels empleats publics.

Article 7. Discussié Pressupostaris i Oferta d’Ocupacié Anual

Els Delegats de personal i les centrals sindicals representatives rebran els criteris en base als quals es
confeccionara el projecte del pressupost del capitol |, amb el temps prudencial necessari per tal de poder
formular esmenes en tot allo que afecti les condicions de treball del personal de la corporacio, perque
puguin ser tingudes en compte, abans de I'aprovacié del Pressupost de la corporacio.

La plantilla sera la que en cada moment sigui adequada per al bon funcionament dels serveis publics que
hagi d'atendre la corporacio, sense perjudici de la creacié d'oportunitats per a la promocié interna.

Seccié Il

Jornada, Horari i Calendari Laboral

Article 8. Jornada Laboral i Horari

e Dedicacio

La dedicacié és I'amplitud de la jornada laboral, expressada en hores de treball. Com a criteri general,
qualsevol lloc de treball tindra assignada una dedicacié ordinaria. Té consideraci6 de jornada ordinaria la
jornada de referéncia que marqui la normativa vigent, actualment 37 hores i 30 minuts de mitjana setmanal
en comput anual.

e Regim horari

El regim horari és la distribucié del temps de treball en el calendari.

Té la consideracié d'ordinari un regim horari regular i ditirn, distribuit de dilluns a divendres, en jornada
intensiva o partida.

Tenen la consideraci6é d'especials els reégims horaris que es distribueixen de forma regular o irregular al
llarg dels 7 dies de la setmana, aquells que estan subjectes a régim de torns o en horari nocturn.

L'assignacié d'un regim horari especial s'haura de justificar per les caracteristiques funcionals i de prestacio
del servei public d'un determinat lloc de treball.

Els treballadors de la brigada, mantindran el seu horari de jornada intensiva de 07:30 hores a 15:00 hores.

Els treballadors de nova incorporacio, podran fer jornada partida o de tarda si les necessitats del servei aixi
ho requerissin.
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No podran haver-hi més de 7 dies consecutius de treball, i hi haura d'haver, com a minim, 2 dies
consecutius de festa, aixi com un descans de 12 hores continuades entre jornades, llevat de casos molt
excepcionals que hagin estat acordats amb els/les representants dels/de les treballadors/es.

Les hores treballades en horari festiu o nocturn es remuneraran d'acord amb els factors corresponents.

La variabilitat dels horaris assignats Unicament podran ésser modificats en casos d'excepcionalitat i
emergéncia, prévia consulta amb els representants dels treballadors/es.

El régim horari podra ésser objecte de variacié per aquells llocs de treball i categories professionals que
aixi ho permetin en funcid del servei afectat, a consideracié de I'Ajuntament, amb l'objectiu d'establir, si
s'escau, un regim de jornada intensiva.

e (Calendari laboral

S'establiran calendaris propis amb caracter anual que hauran d'ésser negociats i quedaran fixats abans del
31 de marg.

Article 9. Reserves

S’entén per reserva el temps que romangui el treballador en expectativa de possible atencié al servei, fora
de I'horari habitual de treball, i durant el periode comprés des del final fins al comengament de la jornada
ordinaria, de manera que pugui presentar-se a I'Ajuntament o al lloc que se li indiqui en el temps més breu
possible per treballar en una avaria, emergencia o altres necessitats o contingencies del servei. Per a la
seva rapida localitzacio, 'Ajuntament facilitara al treballador un teléfon mobil.

Quan un servei determinat requereixi de forma transitdria o permanent pel seu correcte funcionament,
l'establiment de situacions de reserva respecte del personal adscrit, aquestes s'assignaran principalment
en atencid a I'oferiment voluntari del treballador/es interessats en funcié de les necessitats del servei, i en
cas que no sigui possible 'assignacio per aquest sistema o que resulti insuficient, s'establira un reégim de
reserva rotatori de tot o part del personal, amb caracter obligatori.

Les quantitats que percebra el treballador en aquests casos seran les seglients:

— Any 2023 i 2024, 50€ bruts per setmana de reserva.

— Pels anys successius, es pactara, si s’escau, el seu valor.

Article 10. Descans Diari

Es reconeix a tot el personal la facultat de disposar de 30 minuts per 'esmorzar, berenar o sopar.
S’establiran 3 pauses de 10 minuts al llarg de la jornada laboral per als llocs de treball que requereixin una
atencio continuada a pantalles i terminals d’ordinador. Correspondra al Servei de Salut i Riscos Laborals

la determinacioé d’aquests llocs de treball.

El personal resta obligat a fer servir el sistema de control d’horari en totes les sortides i entrades que es
produeixin.

Article 11. Flexibilitat Horaria

Aquells treballadors que tinguin a carrec seu fills menors de 12 anys, podran gaudir d'una flexibilitat
d'entrada i sortida de caracter voluntari i individualitzada prévia petici6 amb antelacié i sempre que sigui
compatible amb les necessitats organitzatives del servei fins a 60 minuts anteriors i posteriors a I'hora fixada
com de Tinici i finalitzacié de la jornada, no obstant aquesta flexibilitat horaria podra ésser igualment
atorgada a la resta de treballadors/es que aixi ho sol-licitin amb atencié en cada cas a les circumstancies
personals que la motivin als efectes del seu atorgament o denegaci6.

El personal que ja ho té concedit a data d’efectes d’entrada en vigor d’aquest Conveni, se li mantindra
aquesta flexibilitat horaria.
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Article 12. Baixes

En cas de malaltia comuna o accident laboral tots els treballadors compresos en I'ambit d'aquest Conveni
tindran un complement retributiu que abasti fins al 100% de les seves retribucions fixes des del primer dia
d’incapacitacié temporal i fins al dia que finalitzi I'obligacié de pagament delegat o I'obligacié6 de mantenir
en alta i de cotitzar a la Seguretat Social per part d’aquest Ajuntament pel subsidi d’incapacitat temporal.

Seccié llI
Vacances, Llicencies i Permisos

Article 13. Permisos
e Dies de permis per assumptes personals

El personal disposara de 6 dies de permis per assumptes personals que es gaudiran dins del periode
compres entre I'1 de gener de I'any en curs i el 15 de gener de I'any segtient.

Excepte en cas d'urgéncia, els dies d'assumptes personals es comunicaran amb una antelacié minima de
3 dies.

La disposicié dels dies per assumptes propis a que fa referéncia aquest article computaran com a dies
efectivament treballats.

En cap cas es compensara economicament el no gaudiment dels mateixos.

En el cas de denegacié d'alguna sol-licitud de llicencia o permis, s'haura de fer per mitja d'una resolucio
escrita expressant clarament les causes que la motiven. Posteriorment, es donara audiéncia a l'interessat
si aixi ho sol-licita, i als representants dels treballadors/es en cas de disconformitat.

D’acord amb la normativa de confeccié de calendaris laborals aplicables a les entitats locals, els calendaris
incorporaran 2 dies de permis, de naturalesa similar als dies d’assumptes particulars, quan els dies 24 i 31
de desembre coincideixin en festiu, dissabte o dia no laborable.

Sense perjudici del que estableix aquest apartat, el personal tindra dret a 2 dies d’assumptes personals
addicionals en complir el 6¢ trienni. Aquest dret s'incrementa en 1 dia addicional per cada trienni complet
a partir del 8¢ trienni.

o Dies de permis per conciliacié laboral

S’estableix un permis de conciliacié de la vida familiar i laboral d’acord amb el que disposa Il'article 48
apartat J del TREBEP, equivalent a 1 dia, el gaudiment del qual es podra fraccionar en periodes d’'una
hora. Aquest permis s’haura de gaudir dins I'any natural o fins al 31 de gener de I'any seguent.

Article 14. Vacances

Tot el personal gaudira de 22 dies habils de vacances retribuides a I'any.

En el cas que la normativa modifiqui aquest nombre, caldra estar al que aquesta determini.

Els treballadors/es de I'Escola Bressol tindran 30 dies naturals de vacances.

La realitzacié de les vacances haura de ser preferiblement entre I'1 de juny i el 30 de setembre, exceptuant
els treballadors de la brigada per casuistica del servei.

L'inici i la finalitzacié de les vacances sera dins I'any natural que correspongui. No es podra acordar el
traspas i l'acumulacié de vacances d'un any per l'altre. Els torns de vacances hauran de ser concretats,
assignats i coneguts pel personal afectat almenys amb 3 mesos d'antelacié.

Si en el moment de gaudiment de les vacances d’estiu el treballador/a no té un periode minim de 12 mesos
d'antiguitat, el periode de vacances es computara la part proporcional corresponent: 2,5 dies per mes
treballat. No obstant aix0, i sempre que ho permeti el servei, es concedira permis no retribuit per a aquelles
persones que ho sol-licitin, amb un maxim de 23 dies laborables.
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En el cas que hi hagi una situacié especial, derivada de motius personals del/de la treballador/a o de
necessitats del servei que aconsellin el gaudiment de les vacances fora del periode general, podran ser
ateses les propostes, prévia peticié raonada per escrit per part del/de la treballador/a sempre que s'obtingui
l'informe favorable del/de la cap de la dependéncia o servei.

Cap treballador no podra iniciar les seves vacances si es troba de baixa per malaltia, accident o llicéncia
de maternitat i les podra gaudir una vegada torni a estar en situacio laboral.

En cas que la situaci6 de baixa sobrevingui un cop iniciades les vacances, aquestes quedaran
interrompudes fins a la data d'alta del treballador/a. Un cop produida l'alta del treballador/a es pactara el
gaudi dels dies restants de vacances, segons la disponibilitat del servei dins I'any natural. Quan estant de
vacances, es produeixi alguna d'aquestes situacions: defuncié, naixement, intervencié quirdrgica o
hospitalitzacié6 d'un familiar de 1r grau, es perllongaran les vacances pel termini que hagin estat
interrompudes.

En cas que I'Ajuntament per necessitat del servei, modifiqui la data de gaudi de les vacances amb menys
d'un mes d'antelacié, el treballador tindra dret a qué s’abonin les despeses que per tal motiu se li haguessin
ocasionat prévia presentacié de documents justificatius d'aquest.

Les vacances s'hauran d'agafar amb un maxim de 3 periodes i amb un minim de 7 dies naturals cada
periode.

e Vacances addicionals per antiguitat

En el suposit d’haver-se complert a I'Ajuntament de Baga els anys d’antiguitat que s’indiquen, es tindra dret
al seglient nombre de dies addicionals de vacances anuals:

— 15 anys de servei: 1 dia addicional.

— 20 anys de servei: 2 dies addicionals.

— 25 anys de servei: 3 dies addicionals.

— 30 anys 0 més de serveis: 4 dies addicionals.

Aquest dret es fara efectiu a partir del dia seglient al compliment de I'antiguitat relacionada. Taula normativa
estatal.

Els dies addicionals de vacances per antiguitat seran acumulables entre si.
Article 15. Llicencies i Permisos Retribuits

El personal de I'Ajuntament de Baga avisant previament, podran absentar-se del lloc de treball amb dret a
remuneracié, pels motius i durant el temps que s'assenyalen a continuacio:

1. Permis per matrimoni o per inici de convivencia, en el cas de les unions estables de parella

Aquest permis tindra una durada de 15 dies naturals consecutius. Els conjuges o convivents en poden
gaudir dins el termini d'1 any a comptar de la data de casament o inici de convivencia. El personal que
gaudeixi del permis per inici de convivencia de les unions estables de parella, no podra gaudir-lo de nou
en cas de contraure matrimoni posteriorment amb la mateixa persona. Aquest permis pot acumular-se al
periode de vacances.

2. Permis per ra6 de defuncid, hospitalitzacio, intervencié quirdrgica, accident o malaltia greu de familiar
Per familiar de fins a 1r grau de consanguinitat o afinitat sera de 3 dies laborables quan el succés es
produeixi a la mateixa comarca del centre de treball i 5 dies laborables quan es produeixi en una comarca
diferent.

Per a familiars de fins al 2n grau de consanguinitat i afinitat sera de 2 dies laborables quan el succés es

produeixi a la mateixa comarca del centre de treball i de 4 dies laborables quan es produeixi en una
comarca diferent.
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Aquest permis es fara extensible als casos de cirurgia sense hospitalitzacié6 que requereixin atencié
postoperatoria en el domicili o repos domiciliari quan afecti els familiars relacionats anteriorment.

Aquest permis iniciara el seu gaudi el 1r dia laboral després del fet causant.

Excepte en cas de defuncid, en qué el gaudiment ha de ser forgosament durant els dies seglients al fet
causant, els dies es podran gaudir dintre de les 2 primeres setmanes després de la data d’accident, malaltia
greu, hospitalitzaci6 o la intervencié quirdrgica, de forma continuada o fraccionada a decidir pel
treballador/a, per aquest motiu, no és necessari demanar el permis el 1r dia del fet causant. L’alta
hospitalaria no suposara la finalitzacié del permis si no hi ha alta médica i el familiar segueix en repos
domiciliari o postoperatori domiciliari.

En el cas de defuncié de familiar fins a 3r grau, el permis sera d'1 dia per a poder assistir al funeral.

@

Permis per trasllat a domicili
— 1 dia, si és dins la mateixa localitat de residéncia.
— 2dies, si el canvi de localitat és dins la mateixa comarca de residéncia.

— 3dies, si el canvi de localitat és fora de la comarca de residéncia o canvi de localitat de residéncia que
impliqui canvi de comarca.

4. Permis per a realitzar examens

Per realitzar examens, altres proves definitives d'avaluacio i alliberadores en centres oficials, els dies durant
els quals tenen lloc.

Per realitzar proves selectives per a I'accés a places de diferent categoria convocades per I'Ajuntament de
Baga, també els dies durant els quals tenen lloc.

5. Permis per a deures inexcusables de caracter public o personal
Durant el temps indispensable per al seu compliment.

Es considera, a aquest efecte, com a deure inexcusable aquell incompliment del qual pot incérrer en
responsabilitat, no pot esser portat a terme mitjangant representants i/o el seu incompliment esta determinat
per una norma legal o decisié administrativa o judicial i s’ha de realitzar necessariament dins la jornada
laboral.

6. Per visita médica propia

Les abséncies derivades de consulta, prova o tractament medic, del Sistema Public de Salut o privat, aixi
com el temps de desplagament per anar i tornar del lloc de treball, sera considerat temps efectiu de treball
per un maxim de 4 hores. El temps superior a aquestes 4 hores, tindran caracter de flexibilitat horaria
recuperable. Cal acreditar el seu gaudiment d’acord amb el procediment que s’estableixi a tal efecte.

7. Permis per visita médica familiar 1r grau

Permis per acompanyar a familiars de 1r grau de consanguinitat o afinitat a consulta, prova o tractament
medic del Sistema Public de Salut o privat. Podra gaudir-se en fraccions minimes de 30 minuts, amb
caracter no recuperable i amb un limit de 22,5 hores anuals. El permis inclou el temps necessari per vista
medica i desplagament i cal acreditar el seu gaudiment d’acord amb el procediment que s’estableixi a tals
afectes.

8. Per atendre fills discapacitats, en el sentit d’assistir a reunions o visites en els centres educatius
especials o sanitaris on rebin suport

Els progenitors amb fills/es discapacitats tenen dret conjuntament a permisos d’absencia del lloc de treball

per a poder assistir a les reunions o visites en els centres educatius especials o sanitaris on rebin suport,
incloses aquelles amb finalitat psicopedagogiques, de logopeda o amb el centre d’atencié especial o
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d’atencio precog on rebi tractament el fill o filla. La durada s’entén el temps necessari per realitzar-lo, que
poden ser unes hores o un dia sencer.

9. Permisos per ra6 d’'embaras, naixement, adopcid, acolliment, guarda amb finalitat d’adopcié o lactancia
a) Permis per naixement per a la mare biologica

Tindra una durada de 16 setmanes, de les quals, les 6 immediates posteriors al part seran en tot cas
descans obligatori i ininterrompudes. Aquest permis s’aplicara en 2 setmanes més en el suposit de
discapacitat de fill o filla i per cada fill o filla a partir del 2n, en el suposit de part mdltiple, 1 setmana per
cadascun dels progenitors.

No obstant aix0, en cas de defuncié de la mare, I'altre progenitor podra fer Us de la totalitat, o si s’escau,
de la part que resti de permis.

En cas que tots dos progenitors treballin, i transcorregudes les 6 primeres setmanes de descans obligatori,
el periode de gaudi d’aquest permis es podra dur a terme a voluntat d’aquells, de manera ininterrompuda
i exercitar-se des de la finalitzacié del descans obligatori posterior al part fins que el fill o filla faci 12 mesos.

En cas del gaudi interromput es requerira, per a cada periode de gaudi, un preavis d’almenys 15 dies i es
realitzara per setmanes complertes.

Aquest permis es gaudira a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, d’acord amb les regles que estableix aquest article.

En els casos de part prematur i en aquells en que, per qualsevol altre causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’ampliara en tants dies com el nounat estigui
hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

En el suposit de defuncié del fill o filla, el periode de durada del permis, no es veura reduit, tret que, una
vegada finalitzades les 6 setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacié al lloc de treball.

Es valorara també i a peticié previa del treballador/a, la modificacié del seu lloc de treball, d'acord amb el
servei i amb informe favorable de la unitat de prevencio.

Durant el gaudi d’aquest permis, una vegada finalitzat el periode de descans obligatori, es podra participar
en els cursos i formacié que convoqui 'Administracio.

b) Permis per adopciod, per guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment

Tant sigui temporal com permanent, tindra una durada de 16 setmanes; 6 setmanes s’han de gaudir a
jornada complerta de forma obligatoria i ininterrompuda immediatament després de la resolucié judicial per
la qual es constitueix I'adopcié o bé de la decisié administrativa de guarda amb finalitat d’adopcié o
acolliment.

En cas que ambdbs progenitors treballin i transcorregudes les 6 primeres setmanes de descans obligatori,
el periode de gaudiment d’aquest permis es podra dur a terme de manera interrompuda i exercitant-se des
de la finalitzaci6 del descans obligatori posterior al fet causant dins dels 12 mesos a comptar, o bé des del
naixement del fill/a, o bé des de la resolucié judicial per la qual es constitueix 'adopcio, o bé de la decisié
administrativa de guarda amb finalitats d’adopci6 o acolliment.

En el cas del gaudi interromput, es requerira, per cada periode de gaudi un preavis d’almenys 15 dies i es
fara per setmanes completes.

Aquest permis s’ampliara en 2 setmanes més en el suposit de discapacitat del menor adoptat o acolliti per
cada fill/a a partir del 2n, en els suposits d’adopcié guarda amb finalitats d’adopcié o acolliment muiltiple,
una per a cadascu dels progenitors.

El comput del termini es comptara a eleccié del progenitor, a partir de la decisié administrativa de guarda

amb fins d’adopcio o acolliment, o a partir de la resolucio judicial per la qual es constitueix 'adopcio sense
que en cap cas un mateix menor pugui donar dret a diversos periodes de gaudiment d’'aquest permis.
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Aquest permis es podra gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, i en els termes que es determini per reglament, d’acord amb les regles que estableix aquest
article.

Si cal el desplagament previ dels progenitors al pais d’origen de l'adoptat, en els casos d’adopcio o
acolliment internacional, es té dret, a més, a un permis de fins a 2 mesos de durada, i durant aquest periode
s’han de percebre exclusivament les retribucions basiques.

Amb independéncia del permis de fins a 2 mesos previst al paragraf anterior i per al suposit que preveu
aquest paragraf, el permis per adopcio, guarda amb fins d’adopcid o acolliment, tant temporal com
permanent, es pot iniciar fins 4 setmanes abans de la resolucio judicial per la qual es constitueix I'adopcid
o la decisio administrativa o judicial d’acolliment.

Durant el gaudi d’aquest permis, es podra participar en els cursos de formacié que convoqui I’Administracid.

El supdsit d’adopcio, guarda amb fins d’adopcié o acolliment, tant temporal com permanent previst en
aquest article, seran els que aixi estableixin el Codi Civil o les Lleis Civils de les Comunitats Autonomes
que els regulin, I'acolliment temporal ha de tenir una durada no inferior a 1 any.

c) Permis del progenitor diferent de la mare bioldgica per naixement, guarda amb fins d’adopcio, acolliment
o adopcid d'un fill/a (abséncia per paternitat)

Tindra una durada de 16 setmanes de les quals les 6 immediates posteriors al fet causant seran a tot cas
de descans obligatori. Aquest permis s’ampliara en 2 setmanes més, una per a cada progenitor, en el
suposit de discapacitat del fill/a i per cada fill/a partir del 2n en el suposit de naixement, adopcid, guarda
amb fins d’adopcié o acolliment mdltiples, a gaudir a partir de la data del naixement, de la decisi6
administrativa de guarda amb fins d’adopcié o acolliment o de resolucié judicial per la qual es constitueix
I'adopcio.

Aquest permis el pot distribuir el progenitor que gaudeixi sempre que les 6 primeres setmanes siguin
ininterrompudes i immediatament posteriors a la data de naixement, de la decisio judicial de guarda amb
fins d’adopcid o acolliment o decisio judicial per la qual es constitueixi I'adopcio.

En el cas que tots dos progenitors treballin i transcorregudes les 6 primeres setmanes, el periode de gaudi
d’aquest permis, es podra dur a terme de manera interrompuda dins dels 12 mesos a comptar o bé des
del naixement del fill/a o bé des de la resolucié judicial per la qual es constitueix 'adopcié o bé des de la
decisio administrativa de guarda amb fins d’adopcié o acolliment.

En el cas del gaudi interromput es requerira, per cada periode de gaudi, un preavis d’almenys 15 dies i es
fara per setmanes completes.

En cas que s’optés pel gaudi del present permis amb posterioritat a la setmana 16 del permis per
naixement, si el progenitor que gaudeix d’aquest darrer permis hagués sol-licitat 'acumulacié del temps de
lactancia d'un fill/a menor de 12 mesos en jornades complertes de l'apartat f) de l'article 48 del TREBEP,
és a la finalitzacié d’aquest periode quan s'’inicia el comput de les 10 setmanes restants del permis del
progenitor diferent de la mare bioldgica.

Aquest permis es pot gaudir a jornada completa o a temps parcial, quan les necessitats del servei ho
permetin, i en el termes que es determinin per reglament, d’acord amb les regles que estableix I'article.

En els casos de part prematur i en aquells en qué, per qualsevol altra causa, el nounat hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part, aquest permis s’ampliara en tants dies com el nounat estigui
hospitalitzat, amb un maxim de 13 setmanes addicionals.

En el suposit de mort del fill/a, el periode de durada del permis no es veura reduit, tret que, una vegada
finalitzades les 6 setmanes de descans obligatori, se sol-liciti la reincorporacié al lloc de treball.

Tanmateix, es valorara i a peticié del treballador/a, la modificacié del seu lloc de treball d'acord amb el
servei i amb informe favorable de la unitat de prevencié.
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Durant el gaudi d’aquest permis, transcorregudes les 6 primeres setmanes ininterrompudes i
immediatament posteriors a la data de naixement, es podra participar en els cursos de formacié que
convoqui '’Administracio.

En els casos previstos als apartats a), b) i ¢), el temps transcorregut durant el gaudi d’aquests permisos es
computara com de servei efectiu en tots els efectes, garantint-se la plenitud de drets economics de la
funcionaria i, si s’escau, de l'altre progenitor, durant tot el periode de durada del permis, i si s’escau, durant
els periodes posteriors al gaudiment d’aquest, si d'acord amb la normativa aplicable, el dret a percebre
algun concepte retributiu es determinara en funcié del periode de gaudi del permis.

Els empleats publics que hagin fet Us del permis per naixement, adopcid, guarda amb finalitats d’adopcio
o acolliment, tant temporal com permanent, tindran dret, una vegada finalitzat el periode de permis, a
reintegrar-se al lloc de treball en termes i condicions que no resultin menys favorables al gaudi del permis,
aixi com a beneficiar-se de qualsevol millora en les condicions de treball a que hagin pogut tenir dret durant
la seva abséncia.

d) Permis d’'una hora d’abséncia per lactancia natural o artificial d’un fill/a menor de 12 mesos

Aquest permis es podra dividir en 2 fraccions de mitja hora, o substituir-se per una reducci6 de jornada de
mitja hora a l'inici i al final de la jornada, o en 1 hora a l'inici o final de la jornada.

Aquest permis és un dret individual de 'empleat/da i en cas de no gaudir-lo, no es pot transferir a I'altre/a
progenitor/a, adoptant, o persona que exerceixi la guarda o acollida.

Es pot sollicitar la compactacié del permis de lactancia en jornades senceres, a gaudir una vegada s’hagi
finalitzat el permis per naixement, adopci6, guarda o acolliment o el del progenitor diferent de la mare
biologica.

Aquest permis s’incrementara proporcionalment en els casos de part, adopcié, guarda amb finalitat
d’adopcié o acolliment multiple.

e) Permis per naixement de fill/a prematur o qualsevol altra causa per la qual aquest/a hagi de romandre
hospitalitzat a continuacié del part

En els suposits de naixement de fill/a prematur o en cas qué aquest/a hagi de romandre hospitalitzat a
continuacio del part, es tindra dret a:

— Absentar-se de la feina fins a un maxim de 2 hores retribuides cada jornada.

— Sol-licitar una reduccié de jornada de fins a un maxim de 2 hores, amb la disminucié proporcional de
les retribucions.

f) Permis per a la gestio de procediments d’adopcid, acolliment o guarda amb finalitat d’'adopcio

Es tindra dret a un permis pel temps indispensable per a I'assisténcia a les sessions preceptives
d’informacio i preparacio dels tramits administratius, informes psicologics i socials preceptius previs a la
declaracié d‘idoneitat, en casos d’adopcid, acolliment o guarda amb finalitat d’adopcio:

S’ha de justificar que la visita no es pot fer fora de 'horari laboral.

També en cas d’adopcio es podran absentar de la feina per a tramits administratius que s’hagin de fer a
Catalunya i siguin requerits per '’Administracié competent, amb la justificacié prévia que s’han de fer dins
la jornada laboral.

g) Permis per la realitzacié d’examens prenatals i técniques de preparacio del part

Les treballadores embarassades tindran dret a un permis pel temps indispensable per assistir a examens
prenatals i tecniques de preparacié del part, previ avis i justificacié de la seva realitzacié durant la jornada

laboral.

h) Permis per a empleades en estat de gestacio
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Permis retribuit per a les dones en estat de gestacio a gaudir a partir de la setmana 37 de 'embaras i fins
a data del part. En els supdsits de gestacié multiple, aquest permis es podra gaudir a partir del 1r dia de la
setmana 35 de 'embaras i fins a la data del part.

i) Permis per dol gestacional

En el suposit de pérdua gestacional entre la setmana 6 i el dia 179 de gestacid, la persona gestant i l'altra
progenitora o, en el seu cas, un familiar de dins el 2n grau de consanguinitat o afinitat de la persona gestant,
podran disposar d’'un permis de 3 dies habils per a contribuir a la recuperacio del procés de dol, en el marc
dels deures relacionats amb la conciliacié de la vida familiar i laboral, a continuacié del fet causant o de
l'alta médica en cas que hi hagi hospitalitzacio.

j) Permis de flexibilitat horaria recuperable

Consisteix en 'abséncia del lloc de treball per un minim d’1 hora i un maxim de 7 per a visites o proves
mediques d’ascendents o descendents fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat i per reunions de tutoria
amb els docents responsables dels fills/es. Aquest permis pot ser puntual o periodic.

Article 16. Llicencies i Permisos No Retribuits

El personal funcionari de carrera o laboral fix tindra dret a sol-licitar les lliceéncies contemplades en aquest
article.

Les llicéncies les fara l'interessat/da, adjuntant-hi els documents acreditatius que s’escaiguin. Totes les
sol-licituds de llicéncia es tramitaran amb una antelacié minima de 15 dies, sempre que sigui possible.

a) Excedencia voluntaria

El treballador/a amb almenys una antiguitat a I'empresa d'1 any, té dret que se li reconegui la possibilitat
de situar-se en excedéencia voluntaria per un termini no menor a 4 mesos i no major a 5 anys. Aquest dret
només podra ser exercitat altra vegada pel mateix treballador/a si han transcorregut 4 anys des del final de
l'anterior excedéncia.

El periode que el treballador romangui en situacié d'excedencia conforme a l'establert en aquest article
sera computable a l'efecte d'antiguitat i el treballador tindra dret a l'assisténcia a cursos de formacio
professional, a la participacié de la qual haura de ser convocat per I'empresari especialment en ocasio de
la seva reincorporacié. Durant el primer any tindra dret a la reserva del seu lloc de treball. Transcorregut
aquest termini, la reserva quedara referida a un lloc de treball del mateix grup professional o categoria
equivalent.

No obstant aix0, quan el treballador formi part d'una familia que tingui reconeguda oficialment la condicié
de familia nombrosa, en la reserva del seu lloc de treball s'aplicara alldo que en cada moment prevegi
I'Estatut dels Treballadors.

b) Excedeéncia voluntaria per cura d'un fill/a

Els treballadors tindran dret a un periode d’excedéncia de durada no superior a 3 anys per a tindre cura de
cada fill/a, tant quan ho sigui per naturalesa, com per adopcio, o en els suposits d'acolliment, tant permanent
com preadoptiu, encara que aquests siguin provisionals, a comptar des de la data de naixement o, si escau,
de la resolucié judicial o administrativa.

El periode de durada de la situacié d'excedéncia podra gaudir-se pel treballador/a de forma fraccionada.

Si 2 0 més treballadors/es generessin aquest dret pel mateix subjecte causat, I'Ajuntament podra limitar el
seu exercici simultani per raons justificades de funcionament del servei.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d'excedéencia, l'inici de la mateixa donara fi al
qual, si escau, es vingués gaudint.

¢) Excedéncia voluntaria per cura d’un familiar
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També tindran dret a un periode d’excedéncia, de durada no superior a 2 anys, els treballadors/es per a
atendre a cura d'un familiar fins 2n grau de consanguinitat o afinitat, que per raons d'edat, accident, malaltia
o discapacitat no pugui valdre per si mateix, i no dugui a terme activitat retribuida.

El periode de durada de la situacié d’excedencia podra gaudir-se pel treballador/a de forma fraccionada.

Si 2 0 més treballadors/es generessin aquest dret pel mateix subjecte causant, I'Ajuntament podra limitar
el seu exercici simultani per raons justificades de funcionament del servei.

Quan un nou subjecte causant donés dret a un nou periode d’excedéncia, l'inici de la mateixa donara fi al
qual, si escau, es vingués gaudint.

d) Permisos no retribuits

1. Permis sense retribucié per atendre a un familiar, fins al 2n grau de consanguinitat o afinitat, per un
periode minim de 10 dies i maxim de 3 mesos, prorrogable, excepcionalment, fins a 3 mesos més. Aquest
permis és incompatible amb l'autoritzacié de compatibilitat, que resta suspesa d’ofici fins al finiment del
permis.

2. Es poden concedir lliceéncies per a assumptes propis, sense cap retribucio, la durada acumulada de les
quals no pot excedir en cap cas els 6 mesos cada 2 anys. La concessié d’aquesta llicencia s’ha de
subordinar a les necessitats del servei.

Article 17. Reduccié de Jornada

Les reduccions de jornades establertes en aquest article s6n incompatibles amb ['autoritzacié de
compatibilitat, que resta suspesa d'ofici fins a 'acabament del termini de reducci6.

Es podran compactar les hores de reduccié de jornada que regula aquest article per gaudir-les en jornades
senceres de treball sempre que les necessitats del servei ho permetin.

La concessié de les reduccions de jornada que regula aquest article és incompatible amb el
desenvolupament de qualsevol altra activitat econdmica, remunerada o no remunerada, durant I'horari que
sigui objecte de la reduccio.

Aquest regim retributiu no es pot fer extensiu a cap altre tipus de reduccié de jornada establert per la
Normativa de la Funcié Publica.

No es pot concedir una reduccio de jornada a dues persones pel mateix fet causant, llevat que exerceixin
d'una manera alternativa i sense que el termini global superi I'establert com a maxim.

a) Reduccio a un terg o la meitat de la jornada amb dret al 80% o 60% de les retribucions

— Per tenir la cura directa d'un infant de menys de 8 anys sempre que se'n tingui la guarda legal.

— Per tenir cura d'una persona disminuida psiquica, fisica o sensorial que no fa cap activitat retribuida,
sempre que se'n tingui la guarda legal.

— Per tenir a carrec seu directament un familiar fins a 2n grau de consanguinitat o afinitat amb una
incapacitat o disminucié reconeguda igual o superior al 65% que li impedeix ser autbnom o que requereix
una dedicacio6 o atenci6 especial.

— Les dones victimes de violéncia de génere, per fer efectiva la seva proteccio o el seu dret a I'assisténcia
social integra.

— El treballador haura de preavisar a 'Ajuntament amb 15 dies d’antelacié a la data en la qual es
reincorporara a la seva jornada ordinaria.
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b) Reduccio de jornada per violencia de génere

Es podra reduir la jornada, amb disminucié proporcional de la retribucié o reordenacié del temps de treball
a través de I'adaptacié d’horari, de I'aplicacio de I'horari flexible o d'altres formes d'ordenacié del temps de
treball, a les victimes de violencia de génere sobre la dona.

c) Reduccié de jornada amb reduccié proporcional de retribucions per cura d'un fill/a fins a 12 anys, d’'una
persona gran que requereixi especial dedicacid, o d’una persona discapacitada

Quan per raons de guarda legal es tingui cura directa d’un infant fins a 12 anys, d’'una persona gran que
requereixi especial dedicacid, o d’'una persona discapacitada que no desenvolupa una activitat retribuida,
es tindra dret a la reduccié de jornada amb la disminucié proporcional de retribucions.

Tindran el mateix dret per fer-se carrec de la cura directa d’un familiar, fins a 2n grau, que per raons d’edat,
accident o malaltia no pugui valer-se per si mateix i no desenvolupi activitat retribuida.

Capitol Il
Disposicions Economiques

Article 18. Increment Retributiu

Els increments retributius que percebra tot el personal laboral afectat per aquest Conveni sera l'establert
per la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat, la resta de normativa aplicable i '’Acord de Condicions del
personal funcionari i el Conveni col-lectiu del personal laboral.

Article 19. Regim Retributiu

El personal afectat per aquest Conveni mantindra assimilat el seu sistema retributiu al vigent, en funci6 de
la realitzacié d’un cataleg de llocs de treball que permeti racionalitzar I'estructura de treball i régim retributiu.
En aquest sentit, el personal laboral manté I'estructura retributiva equiparada als funcionaris, aplicant-se el
mateix régim en tot el que sigui compatible, inclos en el sistema de reconeixement i retribucio de I'antiguitat,
retribuit a través dels triennis.

e |’estructura de la retribuci6

Les retribucions dels empleats publics tindran l'estructura legalment establerta, amb caracter basic, per a
la funcié publica, classificant-se en retribucions basiques i retribucions complementaries.

1. Retribucions basiques

Sén retribucions basiques el sou, les pagues extres i els triennis.

2. Sou

Es la quantia que es correspon al grup o subgrup de classificacio professional (A1, A2, C1, C), i si s’escau,
les diferents agrupacions professionals sense requisit de titulacié que puguin crear-se i la seva quantia sera
la que es fixi anualment a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat de cada any.

a) Triennis

Consistents en una quantia que es fixa a la Llei de Pressupostos Generals de I'Estat per a cada grup o
subgrup de classificacié professional per cada 3 anys de servei.

b) Pagues extraordinaries
Seran dues I'any, per un import minim, cadascuna delles, d'una mensualitat sencera: sou, triennis i
complement de destinacié. Es meritaran en els mesos de juny i desembre, i se’n reduira la part proporcional

que correspongui si el temps efectivament treballat fos inferior al periode de meritacio.

El periode de meritaci6 coincidira amb el que estableixen les normes vigents d’aplicacié al Régim Retributiu
dels Funcionaris de ’Administracié Local i el pagament es fara efectiu en nomines de juny i desembre.
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3. Retribucions complementaries

Sén retribucions complementaries: el complement de destinacio, el complement especific, el complement
de productivitat i les gratificacions per serveis extraordinaris o les hores extraordinaries.

a) Complement de destinacio

Retribueix el nivell del lloc de treball que es desenvolupa i consisteix en una quantia fixe per a cada nivell
en qué es classifiquen els llocs de treball, dels 30 existents a la Normativa sobre Funcié Publica.

La seva quantia vindra fixada, per a cada grup de classificacié professional, a la Llei de Pressupostos
Generals de I'Estat de cada any. L’assignacié a cada lloc de treball del nivell de destinaci6 es realitzara
d’acord amb els intervals maxims i minims establerts per a cada grup de titulacié que fixa els requisits del
lloc de treball, d'acord amb la taula seguent:

Grup Nivell CD
Grup A1 22230
Grup A2 18 a 26
Grup C1 14a22
Grup C2 12a18
Ap 10a 14

Aquests intervals comprenen tota I'escala possible entre el nivell inicial o de partida corresponent al lloc
base de cada grup professional i el nivell maxim factible d’assolir en funcié de les caracteristiques concretes
i exigencies peculiars de cada lloc.

b) Complement especific

Esta destinat a retribuir les condicions particulars d’algun lloc de treball atenent I'especial dificultat técnica,
el grau de dedicacio, la responsabilitat, la incompatibilitat o les condicions en que es desenvolupa el treball
(perillositat i /o penositat).

Aquest complement ve determinat per la valoracié de llocs de treball que acompanya la relacié de llocs de
treball i ha de figurar a la relacié de llocs de treball en el moment de la creacié de lloc de treball.

Aquest complement és de caire funcional i la seva percepcié dependra exclusivament de I'exercici de
I'activitat professional en funcio del lloc de treball assignat i que es produeixin efectivament les condicions
de treball peculiars que comporten l'assignacié del subfactor corresponent: prolongacié de jornada,
nocturnitat, bossa horaria, etc., per la qual cosa no tindra en cap cas el caracter de consolidable.

Aquest complement es detallara en la ndmina de forma individualitzada i podra desagregar-se en
subfactors corresponents a condicions de treball especifiques de cada lloc de treball, formant la suma de
tots aquests el concepte Unic de complement especific de lloc de treball.

c) Complement de productivitat

Té com a finalitat retribuir 'especial rendiment, I'activitat extraordinaria, l'interés o la iniciativa amb que
'empleat public desenvolupa la seva feina. La quantia global la fixa el Ple municipal i la distribucié individual
la realitza I'Alcaldia anualment.

d) Hores extraordinaries i serveis extraordinaris

Tenen per objecte retribuir els serveis extraordinaris prestats fora de la jornada laboral normal de treball.

Té consideracié d’hora extraordinaria cada hora de treball, degudament autoritzada, que es porti a terme
de més, respecte de la durada maxima de la jornada ordinaria de treball pactada en aquest Acord / Conveni,
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realitzada de manera voluntaria amb caracter excepcional i sempre per a la realitzacié de treballs urgents
i imprevistos. Aquestes hores es compensaran tal com es determina a l'article 22 d’aquest mateix Acord /
Conveni.

Article 20. Nomina Mensual

El sistema normal d'abonament de les retribucions és la transferéncia bancaria. La data maxima per a
lingrés de la ndmina als corresponents comptes bancaris del personal al servei de la corporacié sera I'tiltim
dia de cada mes.

Article 21. Pagues Extraordinaries

A tot el personal de I'Ajuntament de Baga se li abonaran 2 pagues extraordinaries, equivalents al 100% de
les retribucions, que es faran efectives el 15 de juny i el 15 de desembre, tal com marca l'article 19 apartat
b) d’'aquest Acord / Conveni.

Article 22. Treballs Extraordinaris

S'estableix el criteri de limitar al minim possible aquests tipus de treball i en cap cas no hauran de ser
freqlents ni habituals. Només I'Alcalde i els regidors en situacions excepcionals i justificades en podran
autoritzar la realitzaci6.

Les hores extraordinaries o treballs efectuats fora de la jornada habitual, préviament autoritzats, quedaran
reflectits en un banc d'hores que s'aniran compensant al llarg de I'any d'acord amb les necessitats del servei
i el seglient barem de compensacié d'hores:

— L'hora extra efectuada en dia laborable es compensara amb 1,5 hores de descans en horari dilirn i de
2 hores en horari nocturn.

— L'hora extra efectuada en dia festiu (dissabte, diumenges i festius) o nocturna (entre les 22:00 i les
06:00 hores) es compensara amb 2’5 hores de descans.

Els delegats dels treballadors, semestralment, tindran coneixement dels treballs extraordinaris efectuats
pels treballadors de I'Ajuntament.

Tots els treballs extraordinari es compensaran econdmicament amb preu hora pactat a I'annex 1,
incrementat anualment amb 'augment que s’estableixi amb les Lleis dels Pressupostos Generals de I'Estat.
En el cas que el treballador ho sol-liciti, la compensaci6 dels treballs extraordinaris, podra ser en hores
compensades.

Article 23. Nocturnitat i Festivitat

1. Nocturnitat

El personal al servei de I'Ajuntament de Baga que desenvolupi la seva jornada laboral total o parcialment
en horari nocturn percebra una retribucié per nocturnitat.

Té la consideracié d'horari nocturn, amb caracter general, el comprés entre les 22:00 hores i les 06:00
hores del mati seglient, aixi com les hores de prolongacié de jornada efectuades en aquest horari.

La retribucié d’aquest subfactor sera la corresponent a un increment del 30% del preu hora del lloc de
treball, deduits els triennis.

Aquest subfactor és incompatible amb: serveis extraordinaris.
2. Festivitat

El personal al servei de I'Ajuntament de Baga que desenvolupi la seva jornada laboral total o parcialment
en dia no feiner del calendari oficial, percebra una retribucié per festivitat.

La retribucié d'aquest subfactor sera la corresponent a un 40% del preu hora del lloc de treball, deduits els
triennis.
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Té la consideracié d'horari festiu, el comprés entre les 00:00 i les 24:00 hores del dia marcat com a festiu
pel calendari oficial, aixi com el comprés entre les 24 hores del divendres i les 24 hores del diumenge.

Rebran la consideraci6 d'hores festives i nocturnes, simultaniament, les hores contingudes dintre de I'horari
nocturn de la nit anterior al dia festiu. En aquest cas es retribuiran conjuntament i simultaniament els
subfactors de nocturnitat i festivitat.

Article 24. Treballs en Festes Tradicionals

El personal de 'Ajuntament de Baga que desenvolupi la seva jornada laboral total o parcialment en un dels
dies festius especials indicats al present article, percebra un subfactor corresponent a un dels increments
percentuals de preu hora del lloc de treball, deduits triennis, que s’estableix a continuacio:

— Quan la realitzacié de la jornada coincideixi en horari diirn, 'increment sera d’'un 75%.

— Quan la realitzacié de la jornada coincideixi en horari nocturn, l'increment sera del 100%.

El comput d’aquest subfactor s’iniciara a les 00:00 hores del dia festiu especial i finalitzara a les 24:00 hores
del dia festiu especial.

A aquests efectes, es consideraran com a festius especials els seglients dies:

— Dia de la Festa Major, 3 d’agost.

— LaFia Falla, 24 de desembre.

— Nadal, 25 de desembre.

— Cap d’Any, 1 de gener.

— Reis, 6 de gener.

— Festa de l'arros, segon diumenge de febrer.

Article 25. Dietes i Quilometratge

El personal que hagi de desplagar-se per raons de la seva tasca i estigui degudament autoritzat pel Cap
de Servei o Regidor/a Delegat, percebra limport de les despeses ocasionades per l'autoritzacid de
qualsevol mitja de transport:

1. Transport public

— Automobil particular: 0,19€ per quilometre.

— Import de parquing o parquimetre, justificant-ho a través de tiquet.

— Autopista: segons justificacio.

A tots els viatges se li sumaran un 10% més de quildometres que els marcats oficialment per les guies o
senyalitzacio viaria.

2. Lajustificacié de la despesa per viatges originats per la utilitzacié de qualsevol mitja de transport per
rad de serveis i d'altres (cursos, reunions, etc.) realitzats fora de la localitat, s'estimaran per l'import conegut
de les despeses.

3. Dietes

Quantitat diaria d'acord amb el tiquet presentat per compensar les despeses originades per estada i
manutencié per necessitats del servei o formacié fora de la residéncia habitual.

4. Caldra aportar justificacié de la despesa realitzada.
5. Eldret a cobrar les dietes estara condicional a I'horari de la tasca realitzada:

— De 08:00 a 14:00 hores, es percebra la dieta d'esmorzar.
— De 14:00 a 16:00 hores, es percebra la dieta per dinar.
— De 19:00 a 21:00 hores, es percebra la dieta per sopar.
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6. L’assisténcia a una oficina judicial o administrativa per motius relacionats amb el servei fora de 'horari
de treball, sera compensada com a temps de treball extraordinari.

Capitol IV
Modalitat d’Acces, Seleccio,
Provisio de Places i Promocio
Article 26. Seleccio de Personal

1. La corporacio incloura dins I'oferta anual d’ocupacio les vacants que hi hagi en aquell moment, sempre
que la Llei de Pressupostos ho permeti. La modalitat d’accés sera lliure o per promocid interna.

2. El delegat del personal laboral estara present en els processos de seleccid, sense vot, perdo amb veu;
a aquest efecte designara els representants que actuaran en la selecci6.

L'Ajuntament donara publicitat al tauler d'anuncis de les convocatories que es vagin produint.

Article 27. Promocid Interna

Les places vacants i de nova creacid, quan sigui possible, es cobriran pel sistema de promocié interna.
El procediment d'accés per aquest sistema sera el de concurs o de concurs 0posicié.

Podran accedir-hi els treballadors/es de qualsevol grup i categoria sempre que acreditin posseir les
condicions que es requereixen i també una antiguitat minima en la seva categoria de 2 anys.

Sempre que les places ofertes a promocié interna no es cobreixin en la seva totalitat, les places que restin
sense cobrir en aquest torn es podran incorporar al torn de nou ingrés.

Article 28. Lliure Accés

Les vacants que no es cobreixin pel sistema de promocié interna seran proveides per personal de nou
ingrés. Aquest ingrés s'ha d'adaptar en tots els casos al Reglament del personal al servei de les Entitats
locals, aquest Conveni i altra normativa que sigui d'aplicacio.

Article 29. Reingrés d’Accedents Voluntaris

Els treballadors en excedéencia que demanin el seu ingrés en el termini legalment previst, tindran
preferéncia a I'hora d'ocupar una vacant d’'igual o similar categoria entre les que hi hagi en aquell moment
en la corporacié.

Article 30. Formacio

El personal de I'Ajuntament té el dret i el deure de mantenir, actualitzar i perfeccionar els coneixements i
les aptituds adients a la seva professid i al lloc de treball que ocupin.

L’Ajuntament de Baga s’adherira cada any al Pla Agrupat de Formacié Continua promogut per la Diputacio
de Barcelona per a les Administracions Locals, s’afavorira en la mesura del possible la participacié del
treballador/a en aquests cursos. L’Ajuntament facilitara al delegat de personal la relacié de les accions
formatives del Pla Agrupat per tal que els treballadors/es proposin els cursos a realitzar.

S'ha de garantir la formacié basica per a tothom i la formacié per a la promocié i s'ha de promoure i facilitar
la participacié a altres cursos de formacié continuada i d'especialitzacié, seminaris, congressos i
conferéncies que s'organitzin i que estiguin relacionats amb el lloc de treball o en que I'assisténcia sigui
aconsellable.

La formacié que tingui caracter obligatori o voluntari haura d'ésser comptada com a temps de treball efectiu,

sempre que aquesta estigui relacionada amb el lloc de treball. Si el curs es realitza fora de I'horari laboral,
aquestes hores s'hauran de compensar amb hores laborals festives.
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Totes les despeses que originin el trasllat i manutencié dels treballadors/res en la seva formacié seran
reintegrades per la corporacio, aixi com el cost d'inscripcié o matriculacio, en el cas que el curs no sigui
gratuit.

Capitol V
Prestacions Socials

Article 31. Prestecs Reintegrables
Els treballadors que sol-licitin una bestreta seguiran les normes segients:
a) No es concedira cap préstec a la persona que en tingui un de pendent.

b) El préstec maxim sera de 2 mensualitats de retribucions basiques, a retornar en com a maxim 1 any,
excepte en casos excepcionals, en que dependra del criteri de la Comissié Mixta Paritaria i de 'Organ
Municipal competent.

¢) La concessi6 de la bestreta requerira l'informe favorable del Comité dels treballadors o organ de
representacio existent i I'aprovacio de la Comissié de Govern i s’abonara en un termini maxim de 20 dies
naturals des de la seva aprovacid. S'establiran criteris per garantir I'equitat i igualtat d'oportunitats dels
treballadors/es i seran condicié necessaria la urgéncia i les especials dificultats del sol-licitant per a la seva
concessio.

Article 32. Assisténcia Juridica

La corporacio facilitara I'assessorament i la defensa juridica dels treballadors en el supdsit de conflicte
derivat de la seva relacié de serveis, mitjangant els professionals que la corporacié designi segons les
circumstancies concretes que concorrin.

Unicament es podra denegar aquesta assisténcia en aquells suposits d'actuacions manifestament i
objectivament indignes d'aquesta condicié. Aquests supdsits seran valorats per la Comissié Mixta Paritaria.

Article 33. Roba de Treball

L'Ajuntament esta obligat a facilitar als treballadors/es els estris i la roba necessaris per al desenvolupament
del seu treball.

La roba de treball ha de ser utilitzada en cada servei i s'adequara a la climatologia. La roba d'hivern i estiu
tindran una durada d'un any. Amb caracter general, la roba que com a minim es distribuira al personal
operari sera la seglent:

— Estiu: 2 pantalons, 2 polos, 2 camises maniga curta, 1 cacadora, 1 parell de sabates de seguretat.
— Hivern anualment: 1 jaqueta, 2 pantalons, 1 jersei, 2 camises, 1 parell de sabates de seguretat.
— Bianualment: 1 tovallola, 1 impermeable, 1 anorac, 1 parell de botes d’aigua.

No obstant, el llistat precedent no tindra caracter tancat, de manera que la Comissié Paritaria realitzara
periddicament un seguiment de les necessitats reals del personal, adaptant-se en cada moment el
lliurament programat en atenci6 a les mateixes.

Aquesta roba es reposara quan sigui necessari, sempre que la seva necessitat no es derivi d'un mal Us de
les mateixes.

Les dates de lliurament de la roba de treball seran durant el mes d'octubre per a les d'hivern i durant el mes
de maig per a les d'estiu.

Article 34. Ajuts Especials Per a Families amb Disminuits
El personal de I'Ajuntament de Baga que tingui a carrec seu fills/les o familiars fins a 1r grau de

consanguinitat o afinitat amb disminucié superior al 33% que convisquin i en depenguin econdmicament,
sera beneficiari d'un ajut especial per aquest concepte que es meritara en caracter mensual.
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Les quantitats a percebre, en funcié del grau de disminucio, seran per I'exercici de 2023 i 2024 les segients:

— Del 33% i fins al 66%: 175€.
— Més del 66%: 230€.

La condicié legalment reconeguda de disminuits/des fisics/ques, haura d’acreditar-se a través dels equips
multiprofessionals dependents de la Generalitat de Catalunya.

En cas d’haver-hi una disminucié superior al 33% hi ha d’haver una certificacié de 'lCASS.
Caldra acreditar-ne igualment la convivéencia mitjangant I'aportacié del certificat corresponent.
Aquests imports s’actualitzaran anualment segons increment real de I'lPC nacional.

La percepcid d'aquests ajuts és incompatible amb la condicio, per part del familiar del/la disminuit/ida, de
pensionista, en les modalitats contributiva o no, i amb la percepcié de qualsevol renda procedent del treball.

En cas de defunci6 del beneficiari/aria (personal al servei de I'Ajuntament), es continuara fent efectiu a la
representacio legal del/de la deficient o a la persona que el/la tingui a carrec seu, durant 1 any des de la
mort del beneficiari, sempre que compleixi amb I'obligacié de mantenir-lo/la i educar-lo/la i de prestar-li
atencio, la qual cosa s’haura d'acreditar documentalment.

S'equipararan a la condicié de disminucié superior al 33% les persones celiaques.

Article 35. Compensacions i Ajuts

a) Compensacioé per antiguitat

Per tal de reconéixer I'antiguitat dels empleats que provinguin d'altres Administracions Publiques, aquests
hauran de justificar la seva antiguitat mitjancgant certificacié de serveis prestats lliurada per les respectives
Administracions de procedéncia, segons el model normalitzat legalment vigent.

L'Ajuntament reconeixera compensacions als treballadors/es pel compliment de determinats anys de servei
a I'Ajuntament:

e 25 anys de serveis efectius: 30 dies naturals de vacances o 22 dies laborables.

Aquesta compensacio es fara efectiva el mes del compliment dels anys de servei. El permis de vacances
es podra gaudir en el termini d'un any natural, a partir del compliment de serveis, excepte el periode que
correspon per la jubilacié que s'haura de complir abans de la jubilacié.

Les compensacions no podran ser demanades amb caracter retroactiu. Entraran en vigor a partir de
l'aprovaci6 d'aquest Acord / Conveni, tenint en compte l'antiguitat del personal en aquesta mateixa data.

La percepcid d'aguest premi queda condicionat a qué el treballador/a hagi estat objecte de sanci6
disciplinaria dins els 5 anys immediatament anteriors al compliment de I'antiguitat corresponent.

Els periodes d’excedéncia excepcionalment no computaran a efectes d’antiguitat a I'hora de determinar la
percepcié d'aquest premi.

b) Ajut oftalmologic

El/la treballadora d’aquest Ajuntament inclds en aquest Acord / Conveni que durant la seva jornada laboral,
es trenqui les ulleres graduades, rebra un ajut de 250€ de I'import de les noves ulleres.

¢) Ajut per naixement o adopcio

S'estableix una aportacié de 250€ per fill/la. Aquestes quantitats s'incrementaran anualment amb I'lPC
actualitzat.
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Article 36. Jubilacié Anticipada Incentivada

El personal de I'’Ajuntament de Baga queda subjecte en aquesta matéria a la Normativa Laboral i de Régim
General de la Seguretat Social.

Article 37. Prejubilacions

L'Ajuntament de Baga facilitara als treballadors/es que ho sol-licitin la prejubilacié conforme a alld que
estableixi la Normativa legal vigent.

Article 38. Accés a Instal.lacions i Serveis

a) En tots els espectacles, esdeveniments, etc., que organitzi directament I'Ajuntament de Baga, el
personal gaudira d'un 50% de descompte del preu de I'entrada.

b) El personal de I'Ajuntament de Baga gaudira d’'un descompte del 50% en el preu d’'inscripcié a cursos,
tallers, etc. organitzats directament per I'Ajuntament de Baga.

c) El personal laboral de I'Ajuntament de Baga gaudira d’'un 50% de descompte en la matricula dels seus
fills/les en 'Escola Bressol municipal. Aquest descompte s’aplicara també als casos de filiacié per adopcio
o acolliment.

Article 39. Asseguranga de Invalidessa o Mort

L’Ajuntament contracta una polissa d'assegurances d'invalidesa o mort per a tot el personal que pertany a
la plantilla de I'Ajuntament de Baga. Inicialment, la indemnitzacié sera de 60.101,21€ en tots dos casos.
Aquesta polissa es revalora automaticament cada any segons el mateix percentatge que I'lndex de Preus
de Consum oficial.

Els assegurats que vulguin anomenar un beneficiari en concret, ho han de fer personalment i per escrit.

Capitol VI
Garanties Sindicals

Article 40. Drets i Facultats Dels Delegats
Els delegats de personal tindran les segiients garanties i facultats:

— Disposaran de fins a 15 hores mensuals per al desenvolupament de les seves funcions; podran
acumular les hores sindicals si especifiquen qui les cedeix i qui les aprofita (les hores no seran acumulables
per a un mateix). Per a qualsevol acte de representacio, els delegats estan obligats a comunicar la seva
absencia del servei amb 48 hores d'anticipacié al seu cap immediatament superior, excepte en els casos
d’urgéncia. Excepcionalment, podran absentar-se del seu lloc de treball per casos urgents, comunicant-ho
préeviament al seu cap immediatament superior i justificant la urgéncia.

— No es computaran en les 15 hores mensuals les hores de reunions convocades a instancia de la
corporacioé municipal o d’assisténcia a tribunals de seleccié de personal.

— Pel que fa als drets de representacié dels delegats de personal, s’aplicara el que disposen la legislacio
vigent i altres normes legalment aplicables: Estatut dels Treballadors.

— Els treballadors/es podran sol-licitar a través dels delegats la celebracié d'assemblees generals quan la
importancia dels temes ho aconselli, amb la notificacié prévia i la presentacié de I'ordre del dia corresponent
amb com a minim 48 hores d'antelacié al Departament de Personal. Aquestes assemblees se celebraran
fora de I'horari d'atencié al public i seran de com a maxim 6 hores anuals. Els delegats podran cedir les
seves hores a altres delegats.
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Capitol VII
Seguretat i Salut Laboral

Article 41

El personal de I'Ajuntament de Baga té dret a una protecci6 eficag de la seva integritat i a una adequada
Politica de Seguretat i Salut laboral i el deure correlatiu d’observar i posar en practica les mesures de
prevencio de riscos que s’adoptin legalment i reglamentariament.

a) L'Ajuntament de Baga se subjecta al compliment de la Llei 31/1995, de Prevencié de Riscos Laborals,
i dels Reglaments i Normes de rang legal que la desenvolupin.

b) L'Ajuntament de Baga adoptara totes les mesures que calguin per a la més perfecta organitzacié i plena
eficacia en la prevencié de riscos que puguin afectar la vida, la integritat i la salut del personal de
I'Ajuntament.

¢) L’Ajuntament tindra una farmaciola d’urgéncia degudament equipada tant a les dependéncies
administratives com a les de la brigada, amb mitjans suficients per atendre les primeres atencions.

d) Anualment el personal de I'Ajuntament podra sotmetre's a una revisi6 medica, de caracter voluntari
gratuit i confidencial, es donara compte préviament de les proves a realitzar als delegats sindicals, i els
sera lliurada memoria avaluativa que reculli les dades globals sobre I'estat de salut dels treballadors/es.
Els resultats individuals de les esmentades proves seran lliurats exclusivament als treballadors/es.

e) L’Ajuntament constituira un Gnic Comité de Seguretat i Salut format per 2 membres, un representant del
personal i un representant de la corporacid, per mitja dels seus organs de representacio col-lectiva, reunits
conjuntament, que tindra les funcions que li atribueix I'article 38 de la Llei 31/95.

f) Per risc oftalmologic, I'’Ajuntament haura de proporcionar als seus treballadors/es que utilitzin pantalles
de visualitzaci6 de forma periddica o quan apareguin trastorns que poguessin ser deguts al treball amb dita
pantalla, un reconeixement oftalmologic. En cas que es determinés en un d’aquests reconeixements que
son necessaris dispositius correctors especials per al treball, ' Ajuntament haura de proporcionar mesures
correctores a tal efecte, ulleres o lentilles graduades o el reemborsament de la despesa de les mateixes
feta pel treballador/a, sempre que els reconeixements medics demostrin que sén necessaries tal com
marca la Directiva 90/270/CEE en el seu article 9 apartats 3 i 4.

Capitol VIII
Régim Disciplinari

Article 42.

El regim disciplinari dels treballadors/res es regira per les diferents disposicions legals que li siguin
d’aplicacio.
Capitol IX
Disposicions
Disposicié Addicional Unica

Les normes contingudes en el present Conveni regularan les relacions entre I'Ajuntament i el seu personal
laboral amb caracter preferent i de prioritat mentre no s'oposin a I'Estatut dels Treballadors. Amb caracter
supletori i en alld que no estigui previst, s'aplicaran les disposicions contingudes en el Reial Decret
Legislatiu 1/1995, de I'Estatut dels Treballadors/es, i altres disposicions de caracter general, que siguin
d'aplicacié al personal laboral.

Disposicié Derogatoria Unica

Queden derogats tots el pactes, acords i convenis existents amb anterioritat a la vigéncia del present Acord
/ Conveni.
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ANNEX 1

PREU HORA DELS TREBALLS EXTRAORDINARIS DE COMPENSACIO ECONOMICA PREVISTA A

L’ARTICLE 22

Oficial de segona

Hora ordinaria
Hora festiva
Hora nocturna

Vigilant

Hora ordinaria
Hora festiva
Hora nocturna

Peo6 de brigada i conserge

Hora ordinaria
Hora festiva
Hora nocturna

Netejadors/es

Hora ordinaria
Hora festiva
Hora nocturna

Administrativa

Hora ordinaria
Hora festiva
Hora nocturna

Auxiliar administrativa

Hora ordinaria
Hora festiva
Hora nocturna

Educador/es

Hora ordinaria
Hora festiva

Mestre Escola Bressol i Escola de Musica

Hora ordinaria
Hora festiva

Barcelona, 10 de juny de 2024
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lidia Frias Forcada

11,75 €
14,10 €
17,89 €

11,75 €
14,10 €
17,89 €

11,19 €
13,42 €
17,89 €

9,50 €
11,41 €
17,89 €

13,66 €
16,38 €
17,89 €

11,75 €
14,10 €
17,89 €

13,66 €
16,38 €

18,92 €
22,70 €
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