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RESOLUCIÓ de 7 d’octubre de 2024 per la qual es disposa la inscripció i la publicació de l’Acord de 
matèries comunes de condicions de treball del personal al servei de l'Ajuntament de Premià de Mar (codi 
de conveni núm.08100082142014). 
 
Vist el text de l’Acord de l’acord de matèries comunes de condicions de treball del personal al servei de 
l'Ajuntament de Premià de Mar, subscrit pels representants de l’entitat local i pels seus treballadors el dia 
19 de juny de 2024, i d’acord amb el que disposen l’article 38 del Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 
d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; l’article 2.1.a) del 
Reial decret 713/2010, de 28 de maig, sobre registre i dipòsit de convenis i acords col·lectius de treball; el 
Decret 21/2021, de 25 de maig, de creació, denominació i determinació de l’àmbit de competència dels 
departaments de l’Administració de la Generalitat de Catalunya; el Decret 56/2024, de 12 de març, de 
reestructuració del Departament d'Empresa i Treball i altres normes d’aplicació, 
 
Vista l’aprovació expressa de l’Acord per l’òrgan competent, segons el que disposa l’article 38.3 del Reial 
decret legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, abans esmentat, 
 
Resolc: 
 
1. Disposar la inscripció de de l’Acord de matèries comunes de condicions de treball del personal al servei 
de l'Ajuntament de Premià de Mar (codi de conveni núm.08100082142014), al Registre de convenis 
col·lectius, acords col·lectius de treball i plans d’igualtat en funcionament amb mitjans electrònics dels 
Serveis Territorials del Departament d’Empresa i Treball, amb notificació a la Comissió Negociadora.  
 
2. Disposar que el text esmentat es publiqui al Butlletí Oficial de la Província de Barcelona. 
 
Transcripció literal del text signat per les parts 
 
2.1.4.2. EXPEDIENT F193-2024-5961. MODIFICACIÓ ARTICLE 102, 106 i ANNEX I POLICIA LOCAL, 
ACORD DE MATÈRIES COMUNES DE CONDICIONS DE TREBALL AJUNTAMENT DE PREMIÀ DE 
MAR 
 
Assistents 
 
Assistents Representació de l ’Ajuntament:  
 
Josep Maria Ripollès Ballesteros 
Eva Higueras Massó 
 
Representació sindical:  
 
Alfonso Tejedor López, delegat sindical LOLS (CGT) 
Carme Villarreal Redón, delegat sindical LOLS (CCOO) 
Jordi Jiménez Mauri, delegat sindical LOLS (UGT) 
 
Reunits en el Ple municipal, en sessió ordinària celebrada el 19 de juny de 2024, aprova la modificació de 
l’article 102, l’article 106 i de l’Annex I- Policia Local, del vigent Acord de matèries comunes de condicions 
de treball del personal al servei de l’Ajuntament de Premià de Mar. 
 
MANIFESTEN  
 
Antecedents 
 
Per acord de ple de data 17 de setembre de 2014 es va aprovar el vigent Acord de matèries comunes de 
condicions de treball del personal al servei de l’Ajuntament de Premià de Mar, amb vigència durant els anys 
2014 a 2017, que ha estat prorrogat tàcitament en defecte de nou acord. 
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En compliment del que disposa l’article 38 del Reial Decret Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual 
s’aprova el Text Refós de la Llei de l’Estatut Bàsic de l’Empleat Públic; l’article 90.2 i 3 del Reial Decret 
Legislatiu 2/2015, de 23 d’octubre, pel qual s’aprova el text refós de la Llei de l’Estatut dels Treballadors, 
es determina el trasllat de l’acord a l’autoritat competent i la seva publicació al butlletí oficial de la comunitat 
autònoma o de la província. 
 
Per tant, 
 
ACORDEN 
 
Primer. Aprovar la modificació de l’article 102 del vigent Acord de matèries comunes de condicions de 
treball del personal al servei de l’Ajuntament de Premià de Mar, en virtut de l’acord adoptat per la Mesa 
General de Negociació de l’Ajuntament de Premià de Mar, en sessió de data 23 de febrer del 2024, 
incorporant un nou apartat e), essent el seu redactat definitiu el següent: 
 
Article 102. Retribució per Aspectes Especials de Jornada 
 
e) Festivitat torns: S’estableix un complement de productivitat per festivitat consistent en una retribució de 
38,00 €al personal que treballi el divendres en torn de nit (22.00-06.00 hores); de 57,00€ el dissabte en 
torn de matí (06.00-18.00h) i torn de tarda (18.00-06.00 hores), diumenge en torn de matí (06.00-18.00h) i 
de 20,00€ el diumenge de torn de tarda (18.00-06.00 hores). Els festius oficials, seran considerats dies 
d’especial rellevància i regulats per l’article redactat a l’efecte. 
 
Segon. Aprovar la modificació de l’article 106 del vigent Acord de matèries comunes de condicions de 
treball del personal al servei de l’Ajuntament de Premià de Mar. 
 
Article 106. Dies d’Especial Rellevància 
 
Es reconeixen uns dies denominats d’especial rellevància per les característiques que tenen, ja sigui per 
la seva afectació a la conciliació de la vida familiar de forma important, com per la necessitat de garantir la 
seguretat ciutadana en actes públics massius: 
 
 Dies d’especial rellevància Nivell I  
 
S’inclouen tots els dies festius recollits al calendari de festes laborals de l’Ajuntament de Premià de Mar. 
S’estableix un complement de productivitat de 79€ per al personal que treballi entre les 22.00h del dia 
anterior i les 22.00h del dia festiu. Quan coincideixin en cap de setmana, el complement de productivitat 
s’aplicarà als torns DM (06.00-18.00h) i DT (18.00-06.00h) de forma proporcional. 
 
 1 de gener - Any Nou (14.00-22.00h). 
 6 de gener - Reis (22.00-22.00h). 
 Febrer - Dilluns de carnaval / Festa Major Petita (06.00-22.00h). 
 Divendres Sant (22.00-22.00h). 
 Dilluns de Pasqua Florida. (22.00-22.00h). 
 1 de maig - Festa del Treball (22.00-22.00h). 
 23 de juny - revetlla Sant Joan (14.00-22.00h). 
 24 de juny - Sant Joan (06.00-22.00h). 
 10 de juliol - Sant Cristòfol (22.00-22.00h). 
 15 d’agost - L’Assumpció (22.00-22.00h). 
 11 de setembre - Diada Nacional de Catalunya (22.00-22.00h). 
 12 d'octubre - Festa Nacional d'Espanya (22.00-22.00h). 
 1 de novembre - Tots Sants (22.00-22.00h). 
 6 de desembre - Dia de la Constitució (22.00-22.00h). 
 8 de desembre - La Immaculada (22.00-22.00h). 
 26 de desembre - Sant Esteve ((22.00-22.00h). 
 
Quan qualsevol d'aquests festius caigui en diumenge, seran considerats igualment d’especial rellevància. 
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 Dies d’especial rellevància Nivell II  
 
S’inclouen els dies d’especial significació en matèria de seguretat ciutadana i prevenció. S’estableix un 
complement de productivitat de 170€. 
 
En tot cas inclouran com a mínim els següents dies/actes: 
 
 1 de gener entre les 06.00h i les 14.00h. 
 5 de gener entre les 14.00h i les 22.00h. 
 Rua de Carnaval entre les 18.00h i les 06.00h. 
 23 de juny entre les 22.00h i les 06.00h del dia 24 de juny. 
 Festa Major Desembarcament entre les 22.00h i les 06.00h. 
 25 de desembre entre les 06.00h i les 14.00h. 
 
Dies d’especial rellevància Nivell III: Festius d’especial conciliació. S’inclouen aquells dies festius que per 
les seves característiques afecten de forma important a la conciliació familiar del personal de servei. 
S’estableix un complement de productivitat de 260€ els següents dies:  
 
 24 desembre entre les 22.00h i les 06.00h del dia 25 de desembre. 
 25 desembre entre les 14.00h i les 22.00h. 
 31 desembre entre les 22.00h i les 06.00h del dia 01 de gener. 
 
Criteris comuns a tots els nivells d’especial rellevància: 
 
 El personal que hagi d’efectuar serveis extraordinaris en aquests dies seran considerats com si fossin 
del grup A1 i seran denominats serveis extraordinaris d’especial rellevància. 
 
 Quant qualsevol dels dies considerats d’especial rellevància caigui en cap de setmana en jornades de 
12 hores, el complement es distribuirà de forma proporcional entre els torns afectats. 
 
El quadrant de treball anual garantirà la distribució equitativa dels dies d’especial rellevància entre tots els 
agents integrants del torn rotatiu. 
 
 
Tercer. Aprovar un nou article 6 a l’Annex I de la Policia Local del vigent Acord de matèries comunes de 
condicions de treball del personal al servei de l’Ajuntament de Premià de Mar, essent la redacció la que tot 
seguit es detalla: 
 
Annex I Policia Local 
(...) 
 
Article 6. Productivitat Serveis Especials Policia Local 
 
Es crea una unitat de serveis especials que estarà formada pel membres de la plantilla de la Policia Local, 
que per motius organitzatius i de servei, passin a desenvolupar les seves funcions en un quadrant 
diferenciat al general establert per la policia local de Premià de Mar. 
 
S’estableix un complement de productivitat per serveis especials de 9€ per dia treballat, pels membres de 
la plantilla de la policia que per motius organitzatius i de servei, passin d’estar adscrits al quadrant ordinari 
rotatiu a realitzar tasques especials  en un quadrant diferenciat. 
 
Aquest complement de productivitat també el percebrà l’agent que per absència d’algun dels agents 
mobilitat i/o proximitat se’ls assigni, puntualment aquesta tasca. 
 
Quart. Retrotraure els efectes econòmics previstos a l’article 6 de l’Annex I Policia Local, Productivitat 
serveis especials de la policia local, a l’1 de desembre del 2023, d’acord amb l’informe emès per l’Inspector 
de la Policia Local. 
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Cinquè. Donar trasllat d’aquesta modificació a la Delegació Territorial de Barcelona del Departament de 
Treball de la Generalitat de Catalunya a l’objecte que es facin els tràmits pertinents per procedir a la seva 
inscripció i posterior publicació. 
 
Sisè. Notificar el present acord als representats del personal funcionari i laboral, comunicar-ho a tots els 
empleats municipals i procedir a la seva publicació, quan escaigui, al web municipal. 
 
 
Barcelona, 7 d’octubre de 2024 
La directora dels Serveis Territorials a Barcelona, Lídia Frias Forcada 
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