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Ajuntament de
Parets del Valles

Exp. 5960//2024

ANUNCI

Assumpte: Bases reguladores del procés de seleccié per crear una borsa de treball
d’Administratius/ves, grup C1, de I'’Ajuntament de Parets del Vallés, mitjancant concurs
amb proves.

Per decret d'alcaldia amb ndam. 2024-2290 de data 10 d’octubre, s'han aprovat les
bases i la convocatoria del procés selectiu per crear una borsa de treball
d’administratius/ves, grup C1, de I'’Ajuntament de Parets del Vallés, mitjancant concurs
amb proves.

Les bases es podran consultar al tauler anuncis de la Seu electronica de I'Ajuntament
de Parets del Vallés, http://paretsdelvalles.eadministracio.cat. Un cop iniciat el procés
selectiu, totes les actes de les sessions i els resultats s'exposaran pel mateix mitja.

El termini d'admissio de sol-licituds per participar en el procés de seleccié és de 10

dies habils comptats a partir de 'endema de la data de la publicacié del corresponent
anunci de la convocatoria al BOPB.

Parets del Vallés, a 11 d’'octubre de 2024

ANNEX BASES
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Expedient nim.: 5960/2024
Bases que han de regir la Convocatoria i el Procés de seleccié
Procediment: Seleccions de Personal i Provisions de Llocs de treball

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER CREAR UNA BORSA DE
TREBALL D’ADMINISTRATIUSIVES GRUP C1, DE L’AJUNTAMENT DE PARETS DEL
VALLES, MITJANGANT CONCURS AMB PROVES.

1. OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

L'objecte d'aquesta convocatoria és regular el procés de seleccid, pel procediment de
concurs amb proves, per crear una borsa de treball d'auxiliar d’administratius/ves, grup de
classificacié C, subgrup C1, de conformitat amb l'establert a l'article 76 del Reial decret
legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel que s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basic
de 'Empleat Public, per dur a terme la cobertura temporal i les substitucions temporals del
personal dels llocs de treball d'administratius/ves per necessitats sobrevingudes,
substitucions, excés o acumulacié de tasques 0 execucid de programes de caracter
temporal.

La vigéncia de la borsa de treball creada mitjangant aquest procés selectiu sera de dos
anys, a no ser que en aquest periode es dugui a terme una altra convocatoria per a la
cobertura del mateix lloc de treball amb caracter definitiu la qual prevegi la creacié d'una
borsa de treball, o bé que s’esgoti la borsa de persones disponibles i calgui dur a terme una
nova convocatoria durant aquest termini de dos anys. Aquesta borsa podra ser utilitzada en
el cas de que la borsa posterior quedi exharurida.

2. CARACTERISTIQUES DEL LLOC DEL TREBALL

Funcions basiques:

Les funcions del lloc de treball s6n les establertes a les fitxes 1002 i 2004.

Essencialment son les seglents:

- Atendre al public personal i telefonicament, i oferir informacié al nivell per al qual esta
facultat.

- Elaborar, en general, escrits, informes i altres treballs de caire administratiu de suport a
I'area, aixi com als seus serveis i equipaments.

- Elaborar propostes d’acord per als organs col-legiats (ple, comissié de govern, etc.).

- Elaborar la proposta de pressupost de tots els serveis de l'area, a partir de les dades
subministrades.

- Elaborar propostes de despesa i modificacions de crédit de I'area.
- Comprovar les factures de tota l'area.

- Recollir les dades que requereix I'elaboracié dels estats de comptes de les activitats de
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l'area, per a la seva tramesa als serveis economics.

- Supervisar la correcta execucié de les bestretes de caixa fixa i les liquidacions dels
ingressos que es produeixin a l'area.

- Realitzar treballs administratius i de seguiment requerits per la programacio i I'organitzacio
d’activitats.

- Elaborar i fer el seguiment dels expedients de subvencido de cada servei de
I'area, tant de les sol-licitades com d'aquelles que sén concedides.

- Realitzar les tasques administratives requerides pels convenis que es subscriuen amb
altres administracions.

- Elaborar cartells de difusié d'activitats de I'area, "mailings" per a la promocié d'aquestes
activitats, aixi com d'altres tasques similars.

- Elaborar i mantenir actualitzats els padrons d'usuaris de tots els serveis que des de l'area
es presten per als ciutadans, aixi com qualsevol altre base de dades d'interés per als serveis
de l'area.

- Realitzar totes aquelles tasques administratives que requereix la gestié del personal de
l'area, fent arribar a recursos humans totes les dades que pugui necessitar.

- Arxivar tot tipus de documentacié propia del seu ambit d’actuacio.

- Supervisar, i executar en el seu cas, totes aquelles activitats de suport que requereix
l'organitzacio d'activitats.

- Qualsevol altra funcié de caracter similar que li sigui atribuida.

3. CONDICIONS D’ADMISSIO DELS ASPIRANTS

Per ser admés/a en el procés selectiu, les persones aspirants han de reunir a la finalitzacié
del termini de presentacio de sol-licituds els seglients requisits:

a) Ser ciutada/na espanyol/a o de qualsevol dels estats membres de la Unié Europea o
dels estats als quals, en virtut de tractats internacionals subscrits per la Unié Europea
i ratificats per Espanya, els sigui aplicable la lliure circulacié de treballadors. També
podran ser admesos/ses el conjuge, qualsevol que sigui la seva nacionalitat, tant
dels ciutadans espanyols com dels nacionals dels altres estats membres de la Unio
Europea, sempre que els conjuges no estiguin separats de dret, aixi com els seus
descendents i els del seu conjuge, sempre gue no estiguin separats de dret, siguin
menors de vint-i-un anys o0 majors d'aquesta edat dependents.

b) Haver complert 16 anys i no superar I'edat establerta per a la jubilacié forgosa.

c) Estar en possessi6 de la titulacié batxillerat, FP Il, CFGS, o equivalent, o qualsevol
altre de nivell superior. Si es tracta d'un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de
I'hnomologacié corresponent del Ministeri d’Educacié i Ciéncia.

d) Acreditar el coneixement adequat, oral i escrit, de la llengua catalana, i en concret,
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amb el nivell de suficiéncia (nivell C1) d'acord amb el que estableix [I'Ordre
VCP/491/2009, de 12 de novembre, per la qual es refonen i s'actualitzen els titols,
diplomes i certificats equivalents als certificats de coneixements de catala de la
Secretaria de Politica Linguistica o Certificat d'haver superat una prova de nivell igual
o superior al requerit en un procés de seleccidé convocat per I'Ajuntament de Parets
del Vallés dins del mateix any o haver participat i obtingut plagca en processos
anteriors en qué hi hagi establerta una prova de catala de nivell igual o superior al
requerit .

Les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola hauran d’acreditar un
coneixement adequat de la llengua castellana, i en concret, el nivell intermedi o nivell
B2.

L'acreditacié d’aquest coneixement es realitzara mitjancant la presentacié d'un dels
documents que s'indiquen a continuacio:

- Certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

- Certificacié academica en la qual consti que s’han realitzat a I'Estat espanyol tots
els estudis conduents a l'obtencié de la titulacié al-legada per a l'accés a les
places convocades.

- Diploma d’espanyol que estableix el RD 1137/2002, de 31 d’octubre, o equivalent,
o certificaci6 académica que acrediti haver superat totes les proves dirigides a
I'obtencié d’aquest diploma.

Estaran exempts/es aquells/es estranger/es originaris/aries de paisos en qué el
castella és llengua oficial. També estaran exempts/es aquells/es aspirants que
aportin un certificat conforme han superat una prova de mateix nivell o superior al
requerit en un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Parets del Vallés
durant els 3 anys anteriors o0 haver participat i obtingut plaga en processos anteriors
en que hi hagi establerta una prova de castella de nivell igual o superior al requerit.

Les persones aspirants que no acreditin documentalment els coneixements de
llengua castellana hauran de realitzar un exercici que consistira en una redaccié de
200 paraules, com a minim, i a mantenir una conversa amb membres del tribunal, la
gual es qualificara d’apte o no apte. L'exercici tindra caracter obligatori i eliminatori.

L'acreditacio del nivell de llengua castellana es podra efectuar fins a la realitzacié de
les proves. L'acreditaci6 documental es pot aportar fins el moment de realitzacio de
la prova de llengua castellana.

e) Posseir la capacitat funcional pel desenvolupament de les tasques i I'exercici de les
funcions corresponents al lloc de treball.

f)  No estar inhabilitat/da per senténcia ferma per a I'exercici de les funcions publiques
ni haver estat separat/da, per resolucié disciplinaria ferma, del servei de cap
administracio publica.

g) No trobar-se sotmés/sa en cap de les causes  d'incapacitat o incompatibilitat
previstes a la legislaciod vigent.

4. PUBLICITAT

Es publicara el corresponent anunci pel qual es dona publicitat a les bases i la convocatoria

Ajuntament de Parets del Valles Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
Tel. 93 573 88 88 — CIF: P0815800H www.parets.cat

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 4 de 14

~
S
=4
(3]
o
[T
=
©
N
[=2]
T
X
fa)
[
[N
a
=
2
©
e
N
X
<
()
Be)
(5]
©
kel
o
S
z
o
o

Verificacio: https://paretsdelvalles.eadministracio.cat/

Diputacio
Barcelona

https://bop.diba.cat @

CVE 202410162251 Pag. 4-14

Data 22-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



=y
Ajuntament de
Parets del Valles

al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona (BOPB), aixi com al tauler d’edictes electronic
de 'Ajuntament de Parets del Valles.

La llista d'aspirants admesos i exclosos, la composicid del tribunal i les puntuacions
obtingudes per les persones aspirants s'exposaran al tauler d'edictes electronic de la SEU
de I'Ajuntament de Parets del Vallés http://paretsdelvalles.eadministracio.cat.

La publicaci6 dels actes derivats del desenvolupament del procés selectiu al tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament de Parets del Vallés tenen tots els efectes de notificacio als
interessats d'acord amb alld que estableix I'article 45.1 b) de la Llei 39/2015, d'1 d'octubre de
2015, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

5. PRESENTACIO D’INSTANCIES

Segons resolucié d'alcaldia 2371/2017 de 22 de desembre, i d'acord amb alld establert a la
Llei 39/2015, d'l d'octubre del Procediment Administratiu Comu de les Administracions
Publiques i a I'Ordenanca Reguladora de I'Administracié Electronica de I'Ajuntament de
Parets del Vallés, es declara I'ls de mitjans electronics obligatori en els processos de
seleccid de personal que tramiti I'Ajuntament de Parets del Vallés.

En tots els casos, I'Ajuntament de Parets del Valles posa a disposicié dels/les
interessats/des que ho requereixin en els processos, la identificacié electronica (lliurant, si
escau, un certificat electronic) i una terminal per efectuar els tramits, aixi com l'assisténcia
en I'ls dels mitjans electronics disponible a la seu electronica de I'Ajuntament de Parets del
Valles a l'espai de suport a la tramitacié electronica. També posa a disposicié de qui ho
requereixi personal de suport en horari de dilluns a divendres de 9 a 14 h. Per qualsevol
dubte o aclariment en I'Gs dels mitjans electronics els aspirants poden posar-se en contacte
amb |'Oficina d'Atenci6 Ciutadana (OAC), a la plaga de la Vila, 1, teléfon 93 573 88 88.

Les persones que desitgin prendre part en el procés selectiu han de presentar una sol-licitud
electronica a través del cataleg de tramits de la seu electronica de I'Ajuntament de Parets del
Valles, Administraci6 general, Recursos Humans, oferta d'ocupacié publica,
http://paretsdelvalles.eadministracio.cat, mitjancant el formulari especific a tal efecte, signat
electronicament amb certificat digital, en el termini dels 10 dies habils segiients a la data
de la publicacié del corresponent anunci de la convocatoria al BOPB. No sera admesa
cap sol-licitud presentada per qualsevol altre mitja de presentacio. Si els dies d'acabament
del termini o actuacio obligada son festius, les actuacions s'han de fer el dia habil seguient.

La persona aspirant ha de fer constar a la sol-licitud que reuneix tots i cadascun dels
requisits que s'exigeixen per prendre part a la convocatoria i haura de facilitar en la sol-licitud
un teléfon mobil i una adreca electronica per tal que I'Ajuntament s'hi pugui posar en
contacte, si procedeix.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu
consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per
prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés selectiu, d'acord
amb la normativa vigent. A I'hora, I'aspirant dona el seu consentiment a la publicacié de
les seves dades al portal de transparéncia de I'Ajuntament de Parets del Vallés, d’acord
amb el disposat a l'article 9.1.g) de la Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparéncia,
accés a la informacié publica i bon govern.

Amb la presentacié de la sol-licitud autoritza expressament a I'Ajuntament per a la consulta
de quantes dades siguin necessaries per la comprovacio dels requisits i mérits al-legats.

Ajuntament de Parets del Valles Carrer Major, 2-4 08150 Parets del Vallés
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La veracitat de les dades que es fan constar a la sol-licitud és responsabilitat de qui ho
signa.

Els aspirants amb discapacitat han de fer constar en la sol-licitud aquesta condicio, aixi com
les adaptacions que sol-liciten per a la realitzacié de les proves. En cas contrari, s'entén que
renuncien al seu dret.

Igualment que amb les bases i la convocatoria, la resta d'informacié es publicara en el tauler
d'anuncis electronic de la SEU de [I'Ajuntament de Parets del Valles, http://
paretsdelvalles.eadministracio.cat .

A la sol-licitud s'hi haura d'acompanyar necessariament la documentacié que acrediti el
compliment de les condicions previstes a la base tercera, en concret, la documentacié
seglent:

1. Fotocopia del document nacional d'identitat, o del passaport, vigent. En el cas
de no ser nacional espanyol/a o de qualsevol pais de la Unié Europea, caldra
presentar també una fotocopia del permis de residéncia vigent.

2. Fotocopia de la titulacié exigida a la base tercera, o fotocopia del rebut que
acrediti el pagament dels drets d'expedicié del titol. Si la titulacid s'ha obtingut a
I'estranger, caldra adjuntar la corresponent homologacio.

3. Fotocopia del certificat que acrediti el coneixement del nivell C1 de llengua
catalana de conformitat amb el que preveu I'Ordre VCP/491/2009, de 12 de
novembre, o certificat d'haver superat una prova de nivell igual o superior al requerit
en un procés de seleccié convocat per I'Ajuntament de Parets del Vallés dins del
mateix any o haver participat i obtingut placa en processos anteriors en qué hi hagi
establerta una prova de catala de nivell igual o superior al requerit.

4. Declaracio de no estar inhabilitat/da per a I'exercici de les funcions publiques ni
estar separat/da mitjancant expedient disciplinari de qualsevol administracié
publica.

5. Curriculum de la persona aspirant.

6. Documents que acrediten els meérits que la persona aspirant desitgi fer constar
per ser valorades pel tribunal qualificador de conformitat amb el que preveu la base
novena. Sera requisit indispensable que els meérits estiguin degudament
relacionats en el full de calcul, especific a tal efecte, que estara disponible
dins del tramit electronic i que s'haura d'adjuntar a la sol-licitud. Els meérits que
no s'acreditin documentalment dins del termini fixat no seran tinguts en compte pel
tribunal i, per tant, no es valoraran.

Tota la documentacié caldra presentar-la com a maxim fins al moment de finalitzacié del
termini de presentacid d'instancies amb I'excepcié del catala que podra acreditar-se fins
al dia de la prova.

6. ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS I INICI DEL PROCES

Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds s'exposara al tauler d'anuncis
electronic de I'Ajuntament de Parets del Vallés, en el termini maxim d'un mes, l'anunci pel
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gual es fa publica la llista de persones admeses i excloses, amb indicacié si la persona
aspirant esta exempta de fer la prova de llengua catalana.

L'admissié al procés selectiu no implica el reconeixement a les persones interessades de la
possessio dels requisits exigits a les bases.

Es concedira a les persones interessades un termini de deu dies habils, a comptar de
I'endema de la publicacié del corresponent anunci, per tal que puguin formular les
reclamacions oportunes i esmenar els defectes que s'hagin produit, exclusivament respecte
a la sol-licitud, el document identificatiu i I'exempcio de la prova de llengua catalana.

Les possibles reclamacions s'han de resoldre en els 30 dies segients a la finalitzacio del
termini per a la seva presentacio. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucio, les reclamacions s'entenen desestimades.

En el cas que no proposés l'exclusio de cap persona aspirant, en la mateixa resolucié es
fixara el dia, I'nora i el lloc de I'inici de les proves que s'hagin de realitzar. També s'exposara
el corresponent anunci al tauler d'edictes electronic de I'Ajuntament de Parets del Valles
(http://paretsdelvalles.eadministracio.cat).

7. TRIBUNAL QUALIFICADOR

El tribunal qualificador de la seleccié estara format pel president/a i 4 vocals, realitzant les
funcions de secretari/ia un vocal del tribunal i seran designats per 'alcalde en la resolucié en
qué s’aprovi la llista de persones admeses i excloses. Tanmateix, un dels vocals indicats
sera designat per 'EAPC.

El tribunal s’ha d’ajustar als principis d’imparcialitat i professionalitat dels seus membres i es
tendira, aixi mateix, a la paritat entre home i dona.

La pertinenca al tribunal sera a titol individual i no se’n podra exercir la pertinenca en
representacio o per compte de ninga.

Els membres del tribunal hauran de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a
l'accés als llocs de treball objecte de la convocatoria, vetllant en la seva designacié pel
compliment dels principis d’especialitat i idoneitat respecte el lloc a cobrir.

El funcionament sera el propi dels organs col-legiats; no podra constituir-se ni actuar sense
'assisténcia de més de la meitat dels seus membres titulars o suplents indistintament.
Resoldra els dubtes que puguin sorgir en aplicacié d’aquestes bases i prendra els acords
necessaris pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu,
establint els criteris que s’hagin de seguir en tot alld no previst a les bases. Les decisions
s’adoptaran per majoria dels vots, i en cas d'empat, el vot de qui presideixi ho sera de
gualitat.

Actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i I'objectivitat de la
decisi6 selectiva.

En relacio als/les aspirants discapacitats/des, el Tribunal vetllara perqué gaudeixin d’igualtat
d’oportunitats per a la realitzacié dels exercicis i resoldra les peticions sobre sol-licituds
d’adaptacions per a realitzar les proves, i resoldra els dubtes sobre la capacitat dels
aspirants per a I'acompliment de les funcions propies de les places convocades, per tot el
gual podra demanar el dictamen dels equips de valoracié multiprofessional competents.
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Quant concorrin les circumstancies previstes en els articles 23 i 24 de la llei 40/2015, d’'1
d’'octubre, de Régim juridic del sector Public, els membres del tribunal hauran d’abstenir-se
d’intervenir i ho hauran de notificar a I'autoritat convocant i els aspirants els podran recusatr.

Les decisions es prendran per majoria de vots presents. En cas d'empat, resoldra el vot de
qui actui com a president/a.

El Tribunal podra disposar la incorporacid a les seves tasques d'assessors/es especialistes.

La Junta de personal o Comité d'empresa designara un observador sindical amb veu i sense
vot, el qual podra ser present durant tot el procés selectiu.

8. PROCEDIMENT DE SELECCIO:

El procediment de seleccié emprat sera el de concurs amb proves lliure, i estara format per
tres fases:

1. Fase de proves (exercicis obligatoris i eliminatoris de llenglies i prova teorica- practica
eliminatoria, 20 punts)

2. Fase de valoracio de merits (10 punts)

3. Entrevista per competéncies (3 punts)

1.- Fase de proves.
Aquesta fase consta de les seglients proves, totes de caracter obligatori i eliminatori.
Primera. Coneixements de llengua catalana.

En el cas de que les persones aspirants no puguin acreditar el corresponent certificat de
coneixement del nivell requerit de llengua catalana de la Secretaria de Politica Linglistica de
la Generalitat de Catalunya o qualsevol dels reconeguts oficialment com a equivalents,
s’hauran de sotmetre a les proves de coneixement requerides en aquesta convocatoria.

La qualificacié de la prova de coneixement de catala sera d’'apte/a o no apte/a; les persones
aspirants que siguin considerades no aptes restaran eliminades del procés.

Restaran exemptes de realitzar aquesta prova totes les persones aspirants que hagin
acreditat estar en possessié del certificat de coneixements de llengua catalana del nivell
corresponent de la Secretaria de Politica Linguistica.

Segona. Coneixements de llengua castellana.

Obligatoria només per a les persones aspirants que no tinguin la nacionalitat espanyola i
n'estaran exempts les persones aspirants que hagin acreditat que han cursat la primaria i la
secundaria a I'Estat espanyol; també aquelles persones en possessié del Diploma de nivell
superior d’'espanyol que estableix el Reial decret 1137/2002, de 31 d'octubre, o les que
disposin del certificat d’aptitud en espanyol per a estrangers expedit per les escoles oficials
d’idiomes.

Aixi mateix, restaran exempts de realitzar aquesta prova els aspirants nacionals de paisos
llatinoamericans, en posseir I'espanyol com a llengua propia.

En el cas d'haver de realitzar la prova, constara de dues parts, la primera avaluara
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I'expressi6 escrita i coneixements practics de la llengua castellana i la segona part avaluara
la capacitat d’expressi6 oral.

Aquesta prova es qualificara com a apte/a 0 no apte/a, quedant aquests darrers eliminats del
procediment selectiu.

Tercera. Exercici téorico-practic. (20 punts)

Exercici obligatori i eliminatori que consistira en la resolucié raonada de 1 o 2 casos practics
sobre les funcions del lloc de treball a ocupar.

Es disposara d'un termini maxim de 120 minuts.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 20 punts, restaran eliminats automaticament els
aspirants que no obtinguin la qualificacié minima de 10 punts.

2.- Fase de valoraci6 de meérits. (Maxim 8 punts)

El Tribunal procedira a la valoracié dels mérits al-legats pels aspirants, que constin al
preceptiu full de calcul de la relacié de mérits esmentats a la base cinquena i sempre que
s’hagi aportat la documentacio acreditativa dels mateixos, ja sigui de formacié o de serveis
prestats pel desenvolupament de les funcions relacionades amb el lloc de treball.

Els mérits es valoraran d'acord amb el seglient barem:

1. Experiencia professional (maxim 4 punts).

Capacitat i experiéncia demostrada de l'activitat professional en el sector public o en
'empresa privada.

a) Experiencia professional a I'administraci6 publica, realitzant funcions
administratives (C2 o C1), o similars a les del lloc de treball de la convocatoria, a rad
de 0,20 punts de servei acreditats desenvolupant tasques equivalents o analogues a
les del lloc de treball, a 'Administracié publica es valorara, fins a un maxim de 2

punts.

c¢) Experiencia professional a 'empresa privada, realitzant funcions similars a les del
lloc de treball de la convocatodria, a raé de 0,10 punts per mes complert, fins un

maxim de 2 punts.

Sera imprescindible per acreditar I'experiéncia professional l'aportaci6 de [I'Informe
actualitzat de vida laboral emés per la Tresoreria General de la Seguretat Social. A més a
més, caldra aportar el contracte laboral i/o el homenament o qualsevol altre mitja que
acrediti la naturalesa dels serveis prestats i categoria laboral o grup, amb indicacié de l'inici i
fi de la prestacio de serveis.

No es tindra en compte I'experiencia professional que no s'acrediti d’acord amb aquestes
consideracions.

El sumatori d'ambdos factors no podra superar els 4 punts.

2. Formacio (maxim 4 punts)
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Per a la valoracié de merits academics, només tenen validesa els titols, certificats, diplomes
i altres documents expedits per organismes oficials, col-legis professionals o per centres
d’ensenyament oficials autoritzats.

La formacié s'acreditara mitjancant l'aportacié del certificat de I'accié formativa emés per
l'organisme public o privat corresponent amb indicacié de les hores lectives. Per aquells
certificats on no s’especifiquin les hores lectives es valorara amb la puntuacié minima.

De les accions formatives de similar contingut tematic, encara que siguin edicions diferents,
es valora Unicament la que meriti més.

No es valoraran els cursos o estudis que formen part de carreres o titulacions presentades
com a merit, ni els cursos de preparacio per a l'obtencié dels certificats.

L'organ tecnic de valoracio podra valorar la idoneitat dels coneixements acreditats.

2.1. Titulacié de formacio, que estigui relacionada amb I'ambit de treball objecte d'aquesta
convocatoria, sempre que no sigui I'aportada per la persona aspirant com a titulacio exigida
a la base tercera, ni les de nivell inferior necessaries per aconseguir-les, fins a 1 punt a ra6
de:

- Grau universitari o equivalents................ 1 punt.
La titulacié s'acreditara mitjangant I'aportacié de la titulacié o del rebut que acrediti el
pagament dels drets d'expedicié del titol.
2.2. Cursos, jornades i seminaris de formacid, reciclatge i perfeccionament, fins a 2

punt. Es valoren només les activitats de formacido que tinguin relacié directa amb les
funcions del lloc a proveir, d'acord amb el barem seguent:

a. Percursosfinsa24 hores ........coooevvneenn. 0,05 punts
b. Percursos25a50hores ..........coevvenenen. 0,10 punts
c. Percursos5la60hores.......cccceeennnnnn. 0,20 punts
d. Percursos 76 a 100 hores..................... 0,40 punts
e. Per cursos de més de 100 hores.............. 0,50 punts

Els aspirants hauran d'acreditar documentalment la durada d’hores dels cursos al-legats.
La formacié acreditada en qué no consti el nombre d'hores lectives es valorara com cursos
inferiors a 24 hores.

No es valoraran les titulacions académiques exigides com a requisit per participar en aquest
procés selectiu, ni les titulacions que siguin necessaries per assolir-ne altres que s'al-leguin
com a merit.

2.3. Certificacié ACTIC: per I'acreditacio de competéncies en tecnologies de la informacid i
la comunicacié (ACTIC), fins un maxim d’1 punt, segons I'escala seguent:

- Nivell basic............... 0,25 punts.
- Nivell mitja................ 0,75 punts.
- Nivell superior.......... 1 punt.
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TERCERA FASE: Entrevista per competéncies (3 punts)

Diputacio
Barcelona

o:

Consistira en mantenir una entrevista amb els aspirants que hagin superat la fase d’oposicio,
per tal d’avaluar les competencies professionals pel desenvolupament del lloc de treball, en

els termes seglents: g
3
1. Coneixement de la normativa aplicable a I'administracié local. =
2. Capacitat analitica i resolutiva. g
3. Domini de les eines informatiques i software en gestié d’expedients i similars. g
4. Capacitat de comunicaci6 efectiva i treball en equip. <
5. Flexibilitat i obertura al canvi.
6. Orientacio al servei public. S
7. Rigor i organitzacio en la prestacio de serveis. =
8. Gesti6 de conflictes. §
—
Es portaran a terme per part del Tribunal preguntes sobre les competéncies esmentades. %‘cﬁ
Aquesta entrevista tindra una puntuacié6 maxima de 3 punts. El resultat d’aquesta prova g
sera la mitjana aritmetica de les valoracions de cadascun dels membres del Tribunal amb 3
dret a vot que assisteixin a aquesta prova. §
Ll
5
9. PUNTUACIO DEFINITIVA. -
S
La puntuaci6 definitiva de cadascun dels aspirants del procés selectiu, sera el resultat de la Py
suma de les puntuacions obtingudes a la fase de proves, de mérits i de I'entrevista. <
N
©
Les proves de Catala i Castella, en quant que es tracten de requisits que es valoren com 5
apte o no apte, no puntuaran.
©
=
Aquesta qualificacié sera publicada al tauler d'anuncis de I’Ajuntament i al web municipal. =
()
10. PERIODE DE PROVA/PRACTIQUES. - §
3 =
La/es personal/es que sigui seleccionada haura de superar un periode de prova de sis e E
mesos o de practiques en casos de nomenaments. £ «
g 3
Aquest periode de prova tindra caracter selectiu i es valorara com a “apte” o “no apte”. La no § E
superacié del periode de prova implica la finalitzacié de la relacié professional i pot 8 &
comportar la pérdua de drets de permanéncia en la borsa de treball. Si l'aspirant g B
proposat/ada renunciés abans de finalitzar el periode de prova/practiques o no el superés, Qg g
podra ser contractada 0 nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segient de £3¢
la llista. sit (11
£58 (@)
11. ESTABLIMENT DE BORSA DE TREBALL. g2g
@
Acabat el procés selectiu, les persones aspirants que hagin superat el procés conformaran §‘gg
una borsa de treball, segons l'ordre de puntuacié obtinguda, per tal de proveir eventuals §§§
nomenament o contractacions temporals segons les necessitats de la corporacié, en el lloc §§§’
de treball de Tecnic/a de medi ambient objecte de la convocatoria. s3e
388
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Aquesta borsa tindra una vigencia de dos anys a partir del dia de la seva creacio. La borsa
també quedara sense efecte, quan es realitzi un nou procediment selectiu de la mateixa
tipologia amb la constitucié d'una nova borsa. Exhaurida la seva vigéncia, els aspirants
inclosos decauran en tots els seus drets derivats de la superacio del procés de seleccio.

12. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL

Els candidats/es que hagin superat totes les proves del procés de seleccid, formaran part
d'una borsa de treball per cobrir possibles vacants, contractacions temporals o
nomenaments interins en el seu cas.

Els aspirants seran cridats a ocupar els llocs de treball per ordre de puntuacié descendent
obtinguda en el procés de seleccié de la borsa de treball, i s’hauran d'incorporar en el
moment en qué I'Ajuntament els requereixi.

En el moment que hi hagi una possible vacant o necessitat urgent i inajornable, s’oferira als
aspirants la contractacié o el nomenament per rigords ordre de puntuacié de la borsa, tenint
en compte la viabilitat legal de la seva contractaci6 o nomenament i es procedira de la forma
seglent:

1.- El servei de Recursos Humans avisara per correu electronic i l'aspirant disposara d'un
termini de 48 hores per respondre igualment mitjancant correu electronic sobre la seva
disponibilitat per incorporar-se a la proposta de nomenament efectuada.

2.- Si la persona aspirant proposada no acceptés la proposta de nomenament podra ser
contractada o nomenada la persona que ocupi el lloc immediatament segtient de la llista, i
aixi successivament. La persona que no accepti la proposta de nomenament mantindra la
seva posicio a la borsa per ulteriors necessitats.

3.- Les persones que s’hagin de nomenar hauran de presentar al servei de Recursos
Humans, quan siguin convocades, els documents acreditatius originals dels requisits que
s’exigeixen a la base quarta i dels merits al-legats que per les seves caracteristiques només
hagin pogut presentar-se com a copies amb anterioritat.

Si la persona aspirant proposada no presenta la documentacié indicada o no compareix a
I'inici del nomenament, de forma injustificada i per causes imputables exclusivament a ella,
perdra tots els drets que es puguin derivar de la seva participacié a aquesta convocatoria i
deixara de formar part de la borsa de treball, sens perjudici de la responsabilitat en qué
pugui haver incorregut i de les actuacions que puguin recaure sobre seu.

4.- Quan la persona aspirant finalitzi la contractacié o el nomenament mantindra la seva
posici6 a la borsa de treball.

5.- En els casos en que en finalitzar, hi hagi un informe negatiu de la persona responsable
del servei on hagi estat destinada, la persona aspirant deixara de formar part de la borsa de
treball.

Una vegada efectuada la notificacié a I'aspirant, aquest haura d'incorporar-se en el termini
gue I'’Ajuntament estableixi.

13. PREAVIS DE L’EMPLEAT

L'empleat que hagi estat contractat o nomenat com a consequencia d'aquest procés
selectiu, i que causi baixa voluntaria, haura de preavisar a I’Ajuntament de Parets del Vallés
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amb un termini de 15 dies amb anterioritat a la data de cessament. En el cas que I'empleat
no efectui el preavis, els dies d’aquest o la part que en resti, es descomptaran de la quitanca
a percebre per aquest.

14. INCIDENCIES. REGIM D'IMPUGNACIONS

Mentre estigui constituit, el tribunal qualificador esta facultat per resoldre els dubtes que
sorgeixin en l'aplicacié d'aquestes bases i podra adoptar els acords que corresponguin en
tots els suposits no previstos en elles per tal de facilitar el desenvolupament normal del
procés selectiu, els quals podran ser objecte de recurs d'alcada davant de I'Alcaldia, en el
termini maxim d'un mes a comptar des de I'endema a la data de la seva natificacié o
publicacié. Abans de la constitucié del tribunal i després que aquest hagi efectuat la seva
proposta, aquesta facultat correspondra a I'Alcaldia.

Les bases presents i la convocatoria podran ser impugnades de conformitat amb alldo que
estableix la Llei 39/2015, de 1 d'octubre de 2015, del procediment administratiu comu de les
administracions publiques.

Contra la convocatoria i les seves bases, que esgoten la via administrativa, els interessats
podran interposar recurs de reposicio en el termini d'un mes davant I'Alcaldia, previ al recurs
contenciés administratiu en el termini de dos mesos davant el Jutjat Contencios
Administratiu corresponent o, a la seva eleccio, el que correspongui al seu domicili a partir
de I'endema al de publicacio del seu anunci en el Butlleti Oficial de la Provincia.

15. DRET SUPLETORI

En tot alld que no preveuen les bases sera d'aplicacié el Decret Legislatiu 1/1997, de 31
d'octubre, pel qual s'aprova la Refosa en un text Unic de la Llei de la Funcié Publica de
I'Administracié de la Generalitat de Catalunya, el Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual
s'aprova el Reglament del Personal al Servei de les Entitats Locals, Reial Decret Legislatiu
5/2015, de 30 d'octubre, de I'Estatut Basic de I'empleat public, el Decret Legislatiu 2/2003,
de 28 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refés de la Llei Municipal i de Régim Local de
Catalunya, la Llei 7/1985, de 2 d'abril, de Bases del Régim Local; el Reial Decret Legislatiu
781/1986, de 18 d'abril, pel qual s'aprova el Text Refos de les disposicions legals vigents en
materia de Régim Local; el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, d'indemnitzacions per raé
del servei, Reial Decret 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s’aprova el Text Refos de la Llei de
IEstatut dels Treballadors i la Llei 39/2015, d'l d'octubre, del procediment administratiu
comu de les administracions publiques i la resta de disposicions que en sén d'aplicacio.

16. PROTECCIO DE DADES

Les persones aspirants donen el seu consentiment al tractament de les dades de caracter
personal que son necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la
tramitacié del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent i, especialment, la Llei
Organica 15/1999, de 13 de desembre, de Protecci6é de dades de caracter personal.

D’acord amb el que disposa l'article 5 de la Llei Organica 15/1999, de proteccié de dades de
caracter personal, us informem que les vostres dades de caracter personal s'incorporaran al
fitxer Gestié de Personal, del qual és responsable I'Ajuntament de Parets del Vallés i seran
objecte de tractament per gestionar les relacions entre el personal al servei de I'’Ajuntament i
la propia corporacié municipal; les vostres dades no seran cedides a persones fisiques i
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