Espai Natural de les
Guilleries-Savassona

ANUNCI

Per resolucié de Presidéncia s’han aprovat les bases i la convocatoria que han de regir
el procés selectiu per proveir mitjangant promocio interna quatre places de categoria
guarda forestal especialista, amb desplagament, del subgrup de classificacié C1 de la
plantilla de personal laboral del Consorci de 'Espai Natural de les Guilleries-Savassona,
incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacio de I'any 2024, publicada al BOPB i al DOGC de
25 de juliol de 2024, i que es transcriuen a continuacio:

BASES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA PROVISIO PER PROMOCIO
INTERNA DE QUATRE PLACES DE GUARDA FORESTAL ESPECIALISTA AMB
DESPLACAMENT DE LA PLANTILLA DE PERSONAL LABORAL DEL CONSORCI DE
L’ESPAI NATURAL DE LES GUILLERIES-SAVASSONA MITJANCANT LA
RECLASSIFICACIO DE PLACES EXISTENTS

PRIMERA.- Objecte de la convocatoria
Es objecte de les presents bases regular el procés selectiu per proveir internament quatre places

de categoria guarda forestal especialista, amb desplagament, del subgrup de classificacié C1 de
la plantilla de personal laboral del Consorci de 'Espai Natural de les Guilleries-Savassona.

Identificacio de les places:

Denominacio6 de la plaga: guarda forestal especialista, amb desplagament
Grup: C

Subgrup: C1

C.D: 14

C.E: 1.214,84 € mensual

Régim: laboral fix

Tipus de lloc: no singular

Numero de places que es proveeixen amb aquestes bases: 4

Sistema de seleccié: concurs-oposicio

El motiu d’aquest procés és reclassificar determinats llocs de treball sense augment del nombre
de places de la plantilla ni I'existéncia de plaga vacant, per aix0 es limita la participacié en aquest
proceés selectiu al personal laboral fix del Consorci de 'Espai Natural de les Guilleries-Savassona
del grup de classificacié immediatament inferior i que estigui desenvolupant un lloc de guarda o
vigilant forestal.

Amb els anys, les tasques que desenvolupen els guardes o vigilants forestals en el Consorci
s’han especialitzat i s6n més variades i complexes, amb una bona especialitzacié en alguns
camps concrets, de manera que actualment, a més:

- Assisteixen a reunions de coordinacié amb d’altres institucions en matéria de prevencio
d’incendis forestals (com per exemple, les reunions de campanya d’estius que convoca
bombers de la Regié d’Emergéncies Centre).

- Mantenen el contacte necessari amb els/les agents rurals (per tema de fauna, flora, etc.)
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i altres cossos de seguretat i vigilancia i proteccio civil (sobretot durant les campanyes
de regulacio d’accessos motoritzat).

Realitzen treballs no propis de la seva especialitat que permeten el correcte
desenvolupament de les seves funcions, i

Realitzen funcions de suport en matéria propia de la seva especialitat (com per exemple,
I'execucio i/o suport als més de 30 seguiment ecologics que es desenvolupen a 'Espai
Natural, suport al programa educatiu de Guilleries-Savassona a I'escola, etc.).

Com a procediment de seleccid s’estableix el concurs-oposicié que constara de dues fases. La
fase primera, d’oposicio, i la fase segona, de valoracio de mérits.

SEGONA.- Funcions especifiques del lloc de treball

Realitzar tasques de control per garantir el compliment de la normativa reguladora de
I'us, aprofitament i edificacio en el parc.

Col-laborar en la realitzacioé de tasques d'inspeccio i investigacié a terreny, elaborant
informes i denuncies amb rad de danys, abusos i, en general, qualsevol infraccio de la
normativa que protegeix el parc on presten servei aixi com aixecant actes de les
possibles incidéncies que es puguin produir.

Dur a terme tasques relacionades amb la prevencid, deteccid, comunicacio i avis dels
incendis forestals, informant sobre les condicions de perill, dades meteorologiques,
topografia, models de combustible, accessos i punts d'aigua, entre d'altres, sempre
d'acord amb les ordres rebudes dels seus superiors.

Interpretar planols, mapes i dades cartografiques, col-laborant en la seva actualitzacio i
responsabilitzant-se de la gesti6 d'avisos i localitzaci6 en casos d'incidéencia,
especialment pel que fa a incendis forestals.

Informar, orientar i col-laborar amb els habitants i visitants del parc, voluntaris/aries
d'estiu, agents de l'autoritat aixi com ciutadania en general i donar suport a les tasques
d'educacié ambiental, en tot allo relatiu a I'is, gaudi i conservacié del medi natural,
cercant en tot moment preveure possibles infraccions.

Actuar en el marc de la prevencio d’incendis forestals, i intervenir, de manera
proporcionada i valorant les possibilitats i mitjans disponibles, en cas de deteccié d’'un
inici d’'incendi forestal controlable, fins a I'arribada dels grups d’intervencié encarregats
de la seva extincio, seguint els procediments establerts a I'efecte i informant de qualsevol
novetat als seus superiors durant el periode de durada de I'emergéncia.

Vigilar i tenir cura del patrimoni de la corporacié en el parc natural: equipaments,
maquinaria, vehicles, etc.

Realitzar tasques de suport en treballs topografics tals com assenyalar finques, marcar
camins o comprovar planols.

Realitzar, d'acord amb els protocols d'actuacié establerts, les tasques de vigilancia i
control per garantir la conservacié del patrimoni natural i arqueologic del parc, vetllant de
manera especial pel compliment de les normes sobre prevencié d'incendis.

Realitzar tasques relacionades amb la conservacio i la proteccié de la flora i la faunai la
repoblacid i la recuperacio forestal, tenint cura d'utilitzar les eines i metodologies més
adients per a la recollida de mostres i dades de camp fiables.

Col-laborar amb el pla de seguiment de parametres ecologics del parc, realitzant tasques
de suport als especialistes.

Seleccionar, classificar i mantenir la informacié vinculada a la situacié social dels
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habitants del parc, si és el cas, i a les activitats econdmiques que es realitzen dins dels
espais naturals protegits per a la seva recollida i tractament.

- Redactar informes, ordres de treball i tota aquella documentacié que es derivi del seu
ambit d'activitat.

- Vetllar per la permanent actualitzacio i aplicacié de la normativa reguladora vigent en la
matéria propia del seu ambit d'actuacié.

- Col-laborar amb els cossos que tinguin encomanades tasques de control i prevencié en
matéria de medi ambient, d'acord amb la legislacié vigent.

- Recollir mostres i dades de camp, aixi com introduir-les dins dels sistemes de gestio de
la informacié del servei.

- Assistir a reunions de coordinacié amb d’altres institucions en matéria de prevencié
d’incendis.

- Mantenir el contacte necessari amb els/les agents rurals i altres cossos de seguretat,
vigilancia i proteccio civil per [lintercanvi de dades que faciliti el correcte
desenvolupament de les seves comeses.

- Realitzar funcions de suport en matéria propia de la seva especialitat aixi com de
tutoritzacio als guardes forestals quan la situacio aixi ho requereixi.

- Realitzar, sempre que sigui necessari, treballs propis de lloc de treball de guarda forestal
aixi com els complementaris no propis de la serva especialitat que permetin el correcte
desenvolupament de les seves funcions.

- Fer servir les eines manuals i mecaniques requerides pel desenvolupament dels treballs
encomanats, aixi com tenir cura del seu estat de conservacio.

- Realitzar els treballs d'ordenacio i trasllat dels materials que requereixi per a la realitzacio
de les seves tasques, aixi com tenir cura de les instal-lacions i del seu lloc de treball.

- Vetllar per la seguretat i salut en el seu lloc de ftreball, utilitzant adequadament
magquinaria, eines o substancies relacionades amb la seva activitat, aixi com els mitjans
i equips de proteccio posats a la seva disposicio, d’acord amb els procediments.

- |, en general, totes aquelles de caracter similar que li siguin atribuides.

TERCERA.- Capacitat i requisits dels/de les aspirants

Per poder participar en els processos selectius sera necessari reunir els seguents requisits,
d'acord amb alld que s'ha fixat en I'article 56 del text refés de la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
public aprovat pel Reial decret Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre:

a) Tenir ciutadania espanyola o la de qualsevol dels estats membres de la Unio
Europea o d'aquells estats membres que, en virtut de tractats internacionals
subscrits per la Unié Europea i ratificats per Espanya, els hi sigui d'aplicacié la
lliure circulacié de treballadors/ores en els termes en qué aquesta es troba
definida en el Tractat Constitutiu de la Comunitat Europea.

D'acord amb el que estableix I'article 4 del Decret 389/1996, de 2 de desembre,
els/les nacionals d'altres estats membres de la Unié Europea hauran d'acreditar
la seva nacionalitat.

b) No patir cap malaltia o defectes fisic o psiquic que impedeix el normal exercici
de les funcions propies de la categoria.

c) Haver complert 18 anys i no excedir I'edat de jubilacié forgosa.

d) No estar inhabilitat/da per a l'exercici de les funcions publiques ni estar
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separat/da mitjangant expedient disciplinari del servei de cap administracio
publica.

e) No concorrer en cap causa d'incompatibilitat, d'acord amb el que estableix la Llei
21/1987, de 26 de novembre, de la Generalitat de Catalunya, i la Llei 53/1984,
de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les
administracions publiques.

Per prendre part en el procés selectiu és necessari qué, en la data de finalitzacio del termini de
presentacio de les sol-licituds, els/les aspirants compleixin els requisits seglients:

a) Ser personal laboral fix del Consorci de 'Espai Natural de les Guilleries-Savassona.

b) Posseir el titol de Batxillerat o FP de segon Grau o equivalent o acreditar els requisits
alternatius d’antiguitat que estableix la disposicié addicional vint-i-dosena de la Llei
30/1984, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de la funcié publica.

c) Haver prestat serveis efectius, durant un minim de dos anys, en la categoria de guarda
o vigilant forestal.

d) Estar en possessio del permis de conduir de classe B.

e) Trobar-se en qualsevol situacidé laboral que permeti la participacid en processos
selectius.

Aquestes condicions s’hauran de complir com a maxim el dia d’acabament de presentacio
d’instancies, data amb referéncia a la qual es fara la valoracié de mérits.

QUARTA.- Presentacié de sol-licituds

4.1 Per sol-licitar prendre part al procés selectiu, per poder consultar tota la documentacio, la
persona aspirant haura d’accedir a I'e-Tauler, a través del web de 'Espai Natural de les Guilleries-
Savassona, https://parcs.diba.cat/web/quilleries, i seleccionar Govern obert i transparéncia/
Informacié institucional i organitzativa/ Empleats publics/ Convocatories de personal/ guarda
forestal especialista.

Les sol-licituds i els documents adjunts s’hauran de presentar a través d’una instancia genérica
al registre telematic de la seu electronica del Consorci a l'apartat de tramits i gestions,
https://www.seu-e.cat/ca/web/cespainaturalguilleries-savassona/tramits-i-gestions. Les
sol-licituds i els documents adjunts tramitats a través del correu electronic no sén valides per no
tenir registre i, per tant, no seran tingudes en compte per participar en el procés selectiu.

4.2 El termini de presentacioé de sol-licituds sera de 20 dies habils comptats a partir de 'endema
al de la seva publicacié al Tauler d’anuncis del Consorci del Espai Natural de les Guilleries-
Savassona i del BOPB.

Si els dies d’acabament del termini o actuacié obligada son festius, les actuacions s’han de fer el
dia habil seguent.

4.3 En la sol-licitud presentada, la persona aspirant manifestara necessariament el seglent:

e Les seves dades personals, d’acord amb el que estableix I'article 66 de la Llei 39/2015,
d’1 d’octubre, del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

¢ Que compleix totes i cada una dels requisits i de les condicions exigides a les bases
reguladores, sempre referides a la data en qué expira el termini assenyalat per a la
presentacio d’instancies, i que en aquesta mateixa data esta en condicions de tenir la
documentacio que ho acredita.

e La documentacioé que acompanyara sera la seguent:
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- Fotocopia del document nacional d’identitat* (DNI) o resguard del seu tramit.

- Curriculum actualitzat de I'/la aspirant, on fara constar les funcions realitzades en
aquells llocs de treball relacionats amb aquestes bases.

- Fotocopia de la titulacio exigida* per a participar en el procés selectiu (o certificat
oficial de I'equivaléncia de la titulacio presentada), o fotocopia del rebut que acrediti
el pagament dels drets d’expedicié del titol. Si la titulacié s’ha obtingut a I'estranger,
caldra adjuntar la corresponent homologacio. En el cas que aquest requisit s’acrediti
per antiguitat s’adjuntara certificat de serveis prestats®.

- Fotocopia dels justificants acreditatius dels mérits al-legats en materia d’antiguitat,
d’experiéncia professional i de formacio.

*La documentacié que la persona aspirant ja ha entregat en altres convocatories organitzades
pel Consorci de 'Espai Natural de les Guilleries-Savassona, i havent aprovat el procés selectiu,
no caldra que les torni a entregar sempre i quan informi en la sol-licitud de 'any i la convocatoria
en la qual es va presentar.

Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud, la persona aspirant dona el seu consentiment
al tractament de les dades de caracter personal que sén necessaries per prendre part en la
convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, d’acord amb la normativa vigent.
La documentacié aportada per les persones candidates no seleccionades, aixi com la
documentacio que se’n generi durant el procés de seleccio, sera destruida un cop finalitzi el
procés de seleccio.

La persona aspirant rebra les notificacions electroniques, si sorgeix la necessitat, relacionades
amb les sol-licituds que realitzi, segons alld descrit a I'art. 41 de la Llei 39/2015 d’ d’octubre, del
Procediment Administratiu Comu de les administracions publiques.

Totes les publicacions referents a aquest procediment selectiu seran penjades només al e-Tauler
a la web de I'Espai Natural de les Guilleries-Savassona, https://parcs.diba.cat/web/quilleries, i
seleccionar Govern obert i transparencia/ Informacié institucional i organitzativa/ Empleats
publics/ Convocatories de personal/ guarda forestal especialista.

CINQUENA.- Admissi6 dels/de les aspirants

5.1 Un cop finalitzat el termini de presentacio de sol-licituds, el president del Consorci dictara una
resolucio, en el termini maxim d’'un mes, en qué declarara aprovada la llista provisional
d'admesos/es i exclosos/es, la composicié del tribunal qualificador i el dia, I'hora i el lloc de
comengament del procés.

5.2 Aquesta resolucid, que es publicara a I'e-Tauler, concedira un termini de deu dies habils per
a esmenes i possibles reclamacions. Les al-legacions presentades es resoldran en el termini
dels 30 dies seguents a la finalitzacio del termini per a la presentaci6. Transcorregut aquest
termini sense que s’hagi dictat resolucio, les al-legacions s’entendran desestimades.

5.3 Si no es presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista d’aspirants
admesos/es i exclosos/es i no caldra tornar-la a publicar. Si s’accepta alguna reclamacio, es
procedira a notificar-la al recurrent en els termes que estableix la LPACAP. Tot seguit,
s’esmenara la llista d'admesos/es i exclosos/es, i 'esmena sera exposada a I'e-Tauler.

SISENA.- Tribunal qualificador

6.1 El tribunal qualificador sera col-legiat i la seva composicié s’haura d’ajustar als principis
d’'imparcialitat i professionalitat dels seus membres, i es tendira, aixi mateix, a la paritat entre
home i dona.

6.2 El tribunal actuara amb plena autonomia funcional, garantint la legalitat del procés i
I'objectivitat de la decisid selectiva. Resoldra els dubtes que puguin sorgir en l'aplicacié
d’'aquestes bases i de les especifiques de cada plaga convocada i prendra els acords necessaris

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

Pag. 5-11

CVE 202410160852

Data 18-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



pel manteniment del bon ordre en el desenvolupament del procés selectiu, establint els criteris
que s’hagin de seguir en tot allo no previst a les bases.

6.3 El personal d’eleccié o de designacio politica, els funcionaris interins i el personal eventual
no podran formar part del tribunal qualificador.

6.4 La pertinencga al tribunal qualificador sera sempre a titol individual, i no es podra ostentar
aquesta pertinenga en representacio o per compte d’altri.

6.5 La composicio del tribunal s’ha d’ajustar al principi d’especialitat i tots els seus membres
vocals han de tenir una titulacié igual o superior a I'exigida per a I'accés a la subescala del lloc
que es convoca.

6.6 El tribunal que s’ha de constituir per valorar el procés selectiu ha de tenir la segient
composicio:

- Presidéncia: titular i suplent, amb titulacio igual o superior a I'exigida per a I'ingrés en la
plaga que es convoca, personal funcionari del Consorci de I'Espai Natural de les
Guilleries-Savassona, de qualsevol dels ens consorciats o d’'una altra administracio
publica o organisme public especialitzat.

- Vocals 1: titular i suplent, amb titulacio igual o superior a I'exigida en la convocatoria i
amb coneixements técnics, personal funcionari del Consorci de I'Espai Natural de les
Guilleries-Savassona, de qualsevol dels ens consorciats o d’'una altra administracio
publica o organisme public especialitzat.

- Vocal 2: titular i suplent, amb titulacié igual o superior a I'exigida en la convocatoria i amb
coneixements técnics, personal funcionari designat per 'Escola d’Administracié Publica
de Catalunya.

- Secretari/a: titular i suplent, amb titulacié igual o superior a I'exigida en la convocatoria,
que recaura en la secretaria del Consorci i la d'un dels ens consorciats, amb veu sense
vot.

6.7 El tribunal no podra constituir-se ni actuar sense I'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, siguin titulars o suplents. L’assisténcia del/de la president/a i del/de la secretari/a sera
necessaria sempre. Les decisions s’adoptaran per majoria. En qualsevol moment del procés, el
Tribunal pot requerir als aspirants la presentacié dels originals de la documentacié aportada en
el procés.

6.8 Els membres aliens al Consorci meritaran les indemnitzacions i assisténcies per raé del
servei, d’acord amb el Reial Decret 462/2002, de 24 de maig, si aixi ho sol-liciten.

6.9 Els membres del tribunal es poden abstenir i els aspirants poden recusar-los si concorre algun
dels motius dels articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, d’1 d’octubre, de Reégim Juridic del Sector
Public.

6.10 De cada sessio que faci el tribunal qualificador s’ha d’estendre I'acta corresponent, signada
pel secretari/a, que n’ha de donar fe, amb el vistiplau del president/a, i per tots els membres.

SETENA.- Procediment de seleccié

D’acord amb les funcions descrites per al lloc de treball associat a la plaga objecte de la
convocatoria, els aspirants han d’acomplir els requisits especifics seguents:

a) Ser personal laboral fix del Consorci de 'Espai Natural de les Guilleries-Savassona.
b) Posseir el titol de Batxillerat o FP de segon Grau o equivalent o acreditar els requisits
alternatius d’antiguitat que estableix la disposicié addicional vint-i-dosena de la Llei

30/1984, de 2 d’agost, de mesures per la reforma de la funcié publica.

f) Haver prestat serveis efectius, durant un minim de dos anys, en la categoria de guarda
o vigilant forestal.
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c)

d)

Estar en possessio del permis de conduir de classe B.

Trobar-se en qualsevol situacié laboral que permeti la participacié en processos
selectius.

La puntuacio total del concurs-oposicio sera el resultat de sumar les puntuacions obtingudes en
les fases d’oposicio i de concurs, essent necessari obtenir un minim del 50% en la fase d’oposicio
per accedir a la seglient fase.

1.1.

1.2.

1.

Primera fase. Fase d’oposicid

La fase d’oposicié consta de tres proves obligatories:

La primera prova consisteix en un exercici de coneixements de catala. La qualificacio
d’aquest exercici és d’apte o no apte; els aspirants que siguin considerats no aptes
restaran eliminats del procés. Estan exempts de realitzar aquesta prova els aspirants
que hagin acreditat estar en possessié del certificat de nivell elemental de catala (B1)
segons el Marc europeu comu de referéencia per a I'aprenentatge, I'ensenyament i
I'avaluacio de llengles o d’aquells que reconeix com a equivalents.

No obstant aixd, estan exempts de realitzar la prova de coneixements de llengua
catalana els aspirants que hagin participat i obtingut plaga en processos anteriors de
seleccio de personal per accedir al Consorci de I'Espai Natural de les Guilleries-
Savassona, en qué hi hagi hagut establerta una prova de catala del mateix nivell o
superior, 0 que hagin superat la prova esmentada en altres processos de la mateixa
oferta publica d’ocupacio.

La segona és una prova tedrica de 10 preguntes curtes a desenvolupar de
coneixements propis de I'especialitat professional de la plaga a proveir, que incloura les
matéries detallades seglents:

1. La Xarxa de Parcs Naturals de la Diputacié de Barcelona. Antecedents,
objectius, composicio i organitzacié. Gestié directa i consorciada. Organs de
participacio en la gestio.

2. Régim especific normatiu dels espais naturals de la Xarxa de Parcs Naturals
de la Diputacié de Barcelona i els seus plans especials de proteccio.
Aspectes generals del pla especial de I'Espai Natural de les Guilleries-

Savassona.
3. La Legislacié per a la conservacio dels habitats naturals, flora i fauna.
Convenis i protocols internacionals. Normativa europea, estatal i

autonomica. La Xarxa Natura 2000.

4. Els espais naturals protegits. Normativa estatal i autondomica sobre els espais
naturals: estructura i contingut. Espais naturals de proteccio especial: figures
existents. Els plans d'ordenacio. El Pla d’espais d’interés natural (PEIN):
normativa de declaracio.

5. Normativa forestal estatal i autonomica. Forests publiques i forests privades.
El Cataleg de Forests d’Utilitat Publica. Els plans técnics i els plans simples
de gestid i millora forestal. Aprofitaments forestals. Normativa catalana
respecte als aprofitaments forestals per a Us domeéstic.

6. Regulacié sobre l'accés motoritzat al medi natural a Catalunya: estructura i
contingut. El pla de camins de I'Espai Natural de les Guilleries-Savassona.

7. L'activitat piscicola a Catalunya. Normativa sobre aquest sector. Regulacié
sobre la pesca esportiva a les aiglies continentals a Catalunya: classificacio,
regulacié d’espéecies, modalitats, llicencies i permisos.

8. L'activitat cinegética a Catalunya. Normativa estatal i autonomica sobre
aquest sector. Espeécies cinegetiques: identificacio, distribucid, biologia,
ecologia i gestio. Zones de caga: definicio i distribucio a Catalunya. Reserves
nacionals de caca, zones de caga controlada, arees privades i locals de
caga, zones de seguretat i refugis de fauna salvatge.

9. Mesures de prevencié d'incendis forestals. Normativa catalana sobre
aquesta mateéria. El Pla d'emergéncies per a incendis forestals a Catalunya.
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1.3.

Protocol de prevencio d’incendis forestals de I’Espai Natural de les
Guilleries-Savassona i Protocol d’actuacio de guarderia forestal i colles de
manteniment del Servei de Gestio d’Espais Naturals.

10. Regulacio de les activitats fotografiques, cientifiques i esportives en els
espais naturals.

11. Plans de seguiment ecoldogic a la Xarxa de Parcs de la Diputacié de
Barcelona. Generalitats. Objectius. Programes de conservacio. Els
seguiments ecologics a I'Espai Natural de les Guilleries-Savassona.
Técniques de seguiment: censos de fauna salvatge; seguiment fenologic de
punts de reproduccié de poblacions d’amfibis; seguiment de rapinyaires;
técniques de deteccido i prevencid de la mortalitat d’ocells en linies
electriques; presa de mostres d’aigua, i seguiment d’espécies vegetals.

12. La gesti6é de I'Us public a 'Espai Natural de les Guilleries-Savassona. El Pla
d’'us public: zonificacié de I's public i tipus de zones. La gestio d’activitats
organitzades.

13. Cartografia. Interpretacid de llegendes i corbes de nivell, calcul i
coordenades UTM.

La tercera prova consisteix en la resolucié tedrica d’'un cas practic d’'una activitat
vinculada a I'ambit d’actuacio de la plaga convocada, concretament sobre seguiments
ecologics de I'Espai Natural de les Guilleries-Savassona.

Aquesta fase es qualifica sobre un maxim de 30 punts (la prova 1.2 es valorara fins a 10 punts i
la 1.3 es qualificara sobre un maxim de 20 punts). L’aspirant que no obtingui un minim de 15
punts sera automaticament eliminat/da.

Segona fase. Fase de concurs

Consisteix a valorar els mérits al-legats i acreditats documentalment pels candidats, fins
a un maxim de 10 punts, i de conforme a I'escala seguent:

Experiencia professional, fins un maxim de 5 punts, distribuits d'acord amb les seguents
indicacions:

a.1) Experiéncia professional al Consorci de I'Espai Natural de les Guilleries-Savassona
0 ens municipals, comarcals i provincials que el composen i al seus sectors publics, en
el desenvolupament adequat de funcions propies del lloc de guarda o vigilant forestal, a
raé d’ 0,5 punt per any, fins a un maxim de 4 punts.

a.2) Experiéncia professional en llocs de treball a altres administracions publiques del
mateix o superior contingut professional i nivell tecnic de la plaga a proveir, a raé de 0,25
punts per any, fins a un maxim de 0,5 punts.

a.3) Experiéncia professional en llocs de treball al sector privat, del mateix o superior
contingut professional i nivell técnic de la plaga a proveir, a ra6é de 0,125 punts per any,
fins a un maxim de 0,5 punts.

Als efectes d’alld que s’estableix en els apartats anteriors, un any equival a 360 dies i un mes
equival a 30 dies. Aixi mateix, les fraccions inferiors a 30 dies poden acumular-se per
comptabilitzar nous periodes de 30 dies.

Per acreditar I'experiéncia professional, cal aportar juntament amb la documentacio de requisits

i mérits:

- Certificacié de I'drgan competent per acreditar I'experiéncia professional com a
personal al servei de les administracions publiques, amb indicacié expressa del
temps treballat, del tipus de jornada, de la categoria professional i de la relacio de
les funcions realitzades.
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La no presentacio d’aquesta informacié provocara que no es valori I’ experiéncia laboral.

b) Formacié relacionada amb el lloc de treball, fins a un maxim de 5 punts, segons els
criteris seguents:

b.1) Cursos de formacié organitzats pel Consorci de I'Espai Natural de les Guilleries-
Savassona, directament o a través de la Diputacié de Barcelona, entre 0,10 i 1,00
punt per cada curs fins un maxim de 3,5 punts.

b.2) Formacio no inclosa a I'apartat anterior entre 0,10 i 1,00 punt per cada curs, fins a
un maxim de 1,5 punts.

Ciriteris de valoracié de la formacio:
- fins a 8 hores lectives 0,10 punts per cada curs.
- de més de 8ifins 10 hores lectives 0,15 punts punt per cada curs.
- demésde 10ifins 20 hores lectives 0,25 punts punt per cada curs.
- de més de 20 hores lectives 0,95 punt per cada curs.
Els cursos en que s’acrediti, a més de I'assisténcia o participacio, I'aprofitament o superacié de
la prova d’avaluacié s’incrementara la seva valoracio en 0,05 punts per curs.

Per la convocatoria de guardes forestals especialistes valorara la formacio relacionada amb les
matéries seguents:

Control de plans especials de proteccio

Conservacio dels espais naturals

Desenvolupament als espais naturals

Gestio forestal i agricola-ramadera

Prevencié i detecci6 d'incendis forestals

Us social dels espais naturals

Educacié ambiental

Activitats desenvolupades en els ambits de I'espai natural (caga, pesca, etc.)
Prevencié de riscos laborals

Transport i conducci6 de vehicles

Cartografia i topografia

Normativa sectorial aplicable

Informatica a nivell d’'usuari: processador de textos, base de dades, full de calcul,
etc. i altres aplicacions informatiques propies del seu ambit de treball.

e Proteccié de dades personals i garantia de drets digitals

Amb caracter general, els tribunals qualificadors tindran en compte la trajectoria formativa de
I'aspirant que pugui revertir en el desenvolupament del lloc de treball.

La puntuacié definitiva del concurs-oposicio sera la mitjana del resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d’oposicié i concurs.

VUITENA .- Llista d’aprovats/des

8.1 Un cop finalitzada la valoracio dels merits, el tribunal fara publica, a I'e-Tauler, la relacid, per
ordre de major a menor puntuacio, dels/de les aspirants que han superat aquest procés selectiu.
En cap cas el nombre d’aquests/es no pot superar el de llocs convocats.

8.2 Els aspirants que hagin superat el procés hauran de presentar a I'Oficina del Consorci del
Espai Natural de les Guilleries-Savassona, en el termini de 20 dies naturals a partir de 'endema
de I'exposicio de la llista d’aprovats/des, i sense previ requeriment, els documents acreditatius
de les condicions de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base tercera.

8.3 El certificat acreditatiu de posseir la capacitat funcional per a I'exercici de les tasques que
pertoquin a la plaga objecte d’aquest procés selectiu, sera expedit per el Servei de Vigilancia de

Pag. 911 | httpsi/bop.dibacat | () Bruticis

CVE 202410160852

Data 18-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



la Salut contractat pel Consorci mitjangant revisié medica obligatoria.

8.4 L’aspirant restara exempt/a de justificar documentalment les condicions i requisits enumerats
a la base tercera que ja hagués demostrat, i dels quals hi ha constancia en el corresponent
expedient personal.

8.5 L’aspirant que dins del termini fixat, excepte casos de forga major, no presenti la
documentacié, o de I'examen de la qual es comprovi que no compleix algun dels requisits
assenyalats a la base segona, no podra ser nomenat/da i s’anul-laran les seves actuacions sens
perjudici de la responsabilitat en qué hagi incorregut.

NOVENA .- Incidéncies i impugnacions
9.1 Impugnacions o al-legacions contra aquestes bases.

Contra I'acord d’aprovacio d’aquestes bases generals que exhaureix la via administrativa, les
persones interessades poden interposar recurs contencidos administratiu davant la Sala
Contenciés Administrativa del Tribunal Superior de Justicia de Catalunya, en el termini de dos
mesos comptadors a partir de 'endema de la seva publicacié integra al BOPB.

Aixi mateix poden interposar potestativament recurs de reposicid, previ al recurs contenciés
administratiu, davant I'érgan que ha pres l'acord en el termini d'un mes a comptar des de
I'endema de la seva publicacié al BOPB, segons la LRJAC. En aquest cas no es podra interposar
recurs jurisdiccional fins que no sigui resolt expressament o s’hagi produit la desestimacio tacita
del recurs de reposicio interposat.

9.2 Impugnacions o al-legacions contra els actes de I'drgan técnic de seleccio.

Els actes qualificats i les resolucions dels tribunal de seleccié podran ser recorreguts en algada
davant la presidéncia del Consorci, o de 'autoritat en qui hagi delegat, en el termini d’'un mes des
de la seva publicacié a I'e-Tauler del Consorci.

Els actes de tramit del tribunal no podran ser objecte de recurs, sense perjudici que es puguin
interposar reclamacions quan es tracti d’'esmenar possibles errors materials en la confecci6 de
la llista d’aprovats, errors mecanografics en la transcripcio de publicacions, errors aritmétics en
les qualificacions o errors observables a simple vista. Aquests errors també podran ser corregits
d’ofici pels organs de seleccid.

9.3 Impugnacions o al-legacions contra les resolucions definitives de la Presidéncia o de I'drgan
del Consorci en qui delegui.

Les persones interessades poden interposar recurs potestatiu de reposicié dins del termini d’'un
mes a comptar de 'endema de la seva publicaci6 o notificacid, o directament recurs contencios
administratiu davant la Sala Contencios Administratiu del Tribunal Superior de Justicia de
Catalunya, en el termini de dos mesos a comptar de 'endema de la seva publicacié o notificacio.

Tot aixo sense perjudici d’altres recursos dels quals les persones interessades vulguin valer-se
per a la defensa del seu dret o interés.

DESENA - Proteccié de dades

Als efectes previstos pel Reglament UE2016/679 de Proteccio de dades de caracter personal i
la llei organica 3/2018 de Proteccié de dades Personals i garantia dels drets digitals, s’informa:

Base juridica del tractament i informacié basica sobre el tractament de dades personals

Base juridica del | Exercici de poders publics (Article 6.1.e del RGPD 2016/679).
tractament
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Responsable del Consorci del Espai Natural de les Guilleries-Savassona.

tractament
Finalitat del | Gestionar i tramitar els processos de seleccié de personal. No hi haura
tractament cessions de dades a altres institucions.

Exercici de drets | D’accés, rectificacio, supressid, portabilitat de les dades, limitacid i
dels interessats d’oposici6 al tractament, adrecant-vos a en.guilleries@diba.cat

Conservacio Aplicacié de la Taula d’avaluacié documental nim. 16 de la Comissio
Nacional d'Accés, Avaluacié i Tria Documental de la Generalitat de
Catalunya.

Els/les aspirants, per la mera concurréncia en aquest procés selectiu, donen consentiment a la
publicacié de determinades dades personals en els anuncis que es puguin inserir en el BOPB i
DOGC, tauler d’anuncis del Consorci i Seu electronica, com també donen el seu consentiment a
ser informats sobre aspectes relacionats amb el procediment de seleccid, si fos necessari, per
mitja del correu electronic proporcionat per mitja de la documentacio aportada.

Un cop finalitzat el procés selectiu, es procedira a destruir totes les dades personals dels
aspirants que no hagin superat el procés selectiu.

Vilanova de Sau, 9 d’octubre de 2024
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