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ANUNCI

De conformitatamb el que disposa l'article 76 del Decret214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el reglament
del personal al serveide les entitats locals, es fa publicque la Junta de Govern Local, en datade 30-09-2024,va
aprovar els segiients acords:

ACORDS:

Primer. Aprovar les bases selectives que s’adjuntenannexes a aquestacord i que han de regir el procés
de seleccié de personal per proveirdues places de I'escala d’administracié especial, subescalaserveis especials,
classe policia local, categoria caporal, grup C1, mitjangcant concurs-oposicio, reservades a promocio interna,
incloses en I'Oferta Publica d’Ocupacié del 2024 com a personal funcionari; les quals seran de compliment
obligatori per I’Ajuntament, pels tribunals que han de qualificar les proves i per les persones aspirants que hi
participin.

Segon. Convocar el procés selectiu per cobrir les seglients places vacants de la plantilla de personal
funcionari de I’Ajuntamentde Manlleu previstes a I'oferta publica d’ocupacié del 2024, amb subjecci6 a les bases
esmentades anteriorment:

Denominaci6 de la placa: CAPORAL

Classificacio: escala d’administracid especial, subescala serveis especials, classe policia local, categoria
caporal.

Grup: C1

Nombre de vacants: 2

Reservades a promocié interna: 2

Tercer. Publicar aquestes bases, conjuntamentamb la convocatoria de les proves selectives, en el
Butlleti Oficial de la Provincia, en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunyai en el tauler electronic municipal
d’anuncis, i un extracte d’aquestes, conjuntament amb la convocatoria, en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Quart. Disposar que el termini de presentacié de sol-licituds és de vint dies naturals a comptar de
I’endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat.

Cinque. Disposar que els successius anuncis es publicaran exclusivament en el tauler d’anuncis
electronic de I’Ajuntament.

Sise. Notificar aquests acords a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya i a la Direccié General
de Coordinacio de les Policies Locals del Departament d’Interior, als efectes de designaci6 dels membres del
Tribunal qualificador.

BASES ESPECIFIQUES REGULADORES DEL PROCES SELECTIU PER A LA COBERTURA DE DUES
PLACES DE CAPORAL, DE L’ESCALA D’ADMINISTRACIO ESPECIAL, SUBESCALA SERVEIS ESPECIALS,
CLASSE POLICIA LOCAL, CATEGORIA CAPORAL, MITJANGANT CONCURS-OPOSICIO, RESERVADES A
PROMOCIO INTERNA

1.- OBJECTE:

1.1. L’objecte d’aquesta convocatoria és la seleccid, pel procedimentde concurs-oposicié, de dues places de
I'escala d’administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local, categoria caporal, de la
plantilla de funcionaris de I’Ajuntament de Manlleu.

1.2. En aquestes bases es convoquen 2 places, pertant no hi hareserva de places per a donesd’acord amb
el estableix 'apartat segon de la disposicié addicional vuitena de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les policies
locals.
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Tampoc s’aplica el criteri de preferéncia que regula la disposicid, ja que no es aplicable tal com regula el seu
apartat quart, tenint en compte que en la categoria objecte de la convocatoria hi ha una presencia de funcionaries
dones igual o superior al 33%.

1.3. Aquesta placa pertany al grup de classificacié C, subgrup C1, a que es refereix'article 76 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015,de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refds de la Llei de I'Estatut Basicde 'Empleat Public.

1.4. Lesfuncionsadesenvoluparsonlesque preveu I'article 11 delaLlei 16/1991,de 10 de juliol, de les Policies
Localsde Catalunya,les que es defineixen al lloc de treball de caporal de la Relacié de Llocs de Treball (RLT) de
I’Ajuntamentde Manlleuiel quepreveu l'article 39.2.2 delDecret214/1990, de 30 de juliol corresponental personal
funcionari de I’escala d’administracié especial, subescala de serveis especials, classe policia local.

1.5. La convocatoria d’aquestes places estan vinculades a la provisié del lloc de treball de caporal (codi 1.002
delaRLT), reservata personal funcionari, de I’escala d’administracié especial, subescala serveis especials, classe
policia local.

1.6. Lesretribucions que corresponen alllocde treball associata la plaga convocada sén les establertes per al
llocde treball de caporal, del grup de classificacié C, subgrup C1,ambun complementde desti 16 i un complement
especific de 1.516,39 € bruts/mensuals per a 'any 2024.

1.7. Fins a la resoluci6 d'aquesta convocatoria, no es poden amortitzar, transformar ni modificar
substancialment les places convocades, si no és en compliment de les normes de procediment administratiu.

1.8. Les bases generals que regiran aquest procés selectiu seran les aprovades per la Junta de Govern Local
en la sessi6 de 13 d’octubre de 2015, publicades integrament en el tauler electronic d’anuncis municipal de
I’Ajuntament de Manlleu i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona de 23 d’octubre de 2015, amb CVE
nimero de registre 022015023257 i extracte al Diari Oficial de la Generalitatde Catalunya nimero 6994 de 10 de
novembre de 2015; modificades en virtut d’acord de la Junta de Govern Local en la sessi6 de data 20 de febrer
de 2018, publicada aquesta modificacié en el Diari Oficial de la Generalitat de Catalunya nim. 7615 de data
952018, i en el Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona nim. 2048008073 de data 1-3-2018, les quals es troben
disponibles a www.manlleu.cat.

1.9. L’Ajuntament de Manlleu tracta les dades personals de les persones sollicitants i de les persones
seleccionades en aquests processos selectius amb la finalitat de gestionar la seva sol-licitud i les actuacions
objecte de les corresponents convocatories, i es sotmeta les obligacions previstes en el Reglament Europeu
2016/679, de 27 d’abril, General de Proteccié de Dades (RGPD, en endavant) i la resta de normativa
complementaria. La corporacié realitzara les tasques necessaries perqué s’acompleixin els principis i deures
establerts en la normativa vigentsobre la matéria, per garantirque no hi harisc per alsdrets i llibertats dels/de les
sol-licitants i dels/de les seleccionats/des. Aquestes actuacions inclouran especialment la garantia de
transparencia, en complimentde I'article 13i 14 del RGPD, amb la informacié detallada per partde la corporacié
als mateixos. Les dades personals facilitades en els processos selectius regulats per aquestes bases seran
tractades per I'’Ajuntament de Manlleu amb I'Gnica finalitat de gestionar-les, d’acord amb l'article 66 de la Llei
39/2015, d’1 d’octubre, del Procediment Administratiu Comu de les Administracions Publiques (LPAC en
endavant). Pera qualsevol consulta o queixa relacionades ambel tractamentd’aquestes dade s, els/les sol-licitants
i els/les seleccionats/des tenen dret a contactar amb el delegat de proteccié de dades a través de la bustia que
I’Ajuntament de Manlleu posa a la seva disposicié: dpd@manlleu.cat. Si ho consideren oportd, també poden
presentarunareclamacié davant!’Autoritat Catalanade Proteccié de Dades (APDCAT). Les dades facilitades pels
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seleccionats, un cop finalitzatel motiu que n’ha originatla recollida, seran conservades seguintles instruccions de
gestié documental i arxiu de I’Ajuntament de Manlleu.

1.10. Les persones aspirants que, tot i haver superat les proves de la fase d’oposici¢ i concurs, no siguin
proposades per ser nomenades perqué no superin el procés selectiu s’'incorporaran a una borsa de treball que
I’Ajuntamentde Manlleu utilitzara per cobrir les vacants temporals que es produeixin al llarg del proper exercici o
fins que es repeteixi una nova convocatoria, per ordre de puntuacié quan I’Ajuntament necessiti cobrir alguna plaga
de caporal interinament en els suposits legalment previstos.

2.- REQUISITS ESPECIFICS DE LES PERSONES ASPIRANTS:

A banda dels requisits generals detallats en les bases generals, les persones aspirants hauran de reunir els
requisits especifics seglients:

2.1 Tenir la nacionalitat espanyola, d’acord amb la legislacié vigent.
2.2 Titulacié: estar en possessio del titol de batxillerat, técnic o un altre d’equivalent o superior.

Tanmateix, en virtut de la disposicié transitoria setenade la Llei 16/1991, de 10 de juliol, introduida per
la Llei3/2023,de 16 de marg, els funcionaris de la policia local amb categoriad'agentque en la data de
I'entrada en vigor d'aquesta llei no tinguin la titulacié requerida o la titulacié académica equivalent de
teécnic segonsla normativa vigentpoden participar durantels tres anys seglients en les convocatories per
a accedir a la categoria de caporal de I'escala basica i sén eximits de tenir la titulacié acadéemica
requerida.

2.3 Ser funcionari de carrera de la categoria immediatament inferior respectiva de la categoria de caporal,
del cos de la Policia Local de Manlleu.

24 Tenir una antiguitat minima de dos anys com a funcionari o funcionaria de carrera en la categoria
d’agent.
25 Estar en alguna de les situacions administratives seglients: servei actiu, serveis especials, serveis en

comunitats autbnomes o serveis en altres administracions.

2.6 Haver complert 18 anys d’edat i no superar 'edat establerta per a la jubilaci6 forcosa en la data de
finalitzacié del termini de presentacié de la sol-licitud.

2.7 Llengua catalana: nivell de intermedi (B2) de la llengua catalana.

2.8 Estar en possessi6 del carnet de conduir de la classe B.

2.9 Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser encomanades, d’acord

amb el que determinenlallei 16/1991,de 10 de juliol, les disposicions que la despleguini el Reglament
dels cossos de policia local.

2.10 No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que impossibiliti el normal
exercici de les funcions propies de la categoria.

211 Compromis de portar armes mitjancant declaraci6 jurada.

212 No haver estar condemnat per cap delicte o, en cas d’haver-ho estat, tenir extingida la responsabilitat
penali cancel-lats els antecedents penals. No estar inhabilitat/ada per a I’exercici de les funcions
publiques ni estar separat/da mitjancant expedient disciplinari del servei de cap Administracié publica.
Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacié sempre que la persona aspirant ho acredit
mitjangant el corresponent document oficial.
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3.- PROCES SELECTIU:

El procedimentde seleccié sera el de concurs oposicié,d’acord amb el que estableix’article 61 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el Text Refés de la Llei de I'Estatut Basicde 'Empleat Public.
El procés tindra tres fases: la fase d’oposicid, la fase de concurs i la fase de formacié (curs selectiu).

3.1. FASE D’OPOSICIO:

Primera prova.- Coneixements generals i especifics. De caracter obligatori i eliminatori.

Consta de dos exercicis,ambdds de caracter obligatorii eliminatori. Aquests dos exercicis es puntuaran sobre
20 punts (10 + 10) i serandeclarats no aptes els aspirants que no arribina 10 punts de mitjana, o que en algun
dels exercicis no arribin als 3 punts.

Primer exercici: Coneixements generals en mateéria de dret constitucional i administratiu.

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 45 minuts, un qliestionali de 20 preguntes tipus test, que seran
proposades pel Tribunal en relaci6é al temari de coneixements generals de I’Annex | apartat 1) d’aquesta
convocatoria

Aquestexercici es puntuarade 0 a 10 punts. Cada pregunta encertada puntuara 0,50 punts i cada resposta erronia
restara 0,10 punts. Les preguntes en blanc no puntuen ni resten.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, essent la qualificacié minima per superar-lo de 3 punts.

Segon exercici: Coneixements especifics.

Consisteix en contestar, en un periode maxim de 60 minuts, un qlestionari de 40 preguntes tipus test, que seran
proposades pel Tribunal en relacié al temari de coneixements generals de I’Annex | apartat 2) d’aquesta
convocatoria

Aquestexercici es puntuarade 0 a 10 punts. Cada pregunta encertada puntuara 0,50 punts i cada resposta erronia
restara 0,10 punts. Les preguntes en blanc no puntuen ni resten.

Aquest exercici es puntuara de 0 a 10 punts, essent la qualificacié minima per superar-lo de 3 punts.

Segona prova.- Desenvolupament d’'un cas practic. De caracter obligatori i eliminatori.

Consistira en contestar, en un periode maxim de 90 minuts, preguntes curtes de tipus obert i/o amb respostes
alternatives, de diversos suposits practics que plantejara el Tribunal relacionatamb les funcions del lloc de treball
(Annex Il) i amb el temari (Annex I).

Aquest exercicies puntuara de 0 a 15 punts, quedanteliminats automaticamentels aspirants que no obtinguin
la qualificacié minima de 7’5 punts.

Tercera prova.- De coneixements de la llengua catalana. De caracter obligatori i eliminatori.

Pertal d’acreditar els coneixements de llenguacatalanaque estableixla base 4.1.1.e de les bases generals, els/es
aspirants hauran de realitzar exercicis gramaticals i de comprensié escritai oral que acreditin el coneixementde
lallengua catalana, adaptatal nivell intermedi (nivell B2) de catala, d’acord amb els criteris emprats perla Direccid
General de Politica Linguistica de la Generalitat de Catalunya i d’acord amb les necessitats de comprensio i
expressié corresponents al lloc de treball.

La qualificaciéd'aquesta prova és “d'apte” o0 “no apte”. Les persones que no superin aquesta prova seran excloses
de la convocatoria.
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Els/les aspirants que acreditin el nivell exigit, o un de superior, mitiancantla presentacié d’'un documentemeés per
la Direccié General de Politica Linguistica o per part d’un altre organisme equivalent quedaran exempts de la
realitzacié d’aquest exercici i la seva qualificacio sera la d’apte”.

Per realitzar aquesta prova el tribunal comptara amb I'assessorament d’una persona técnica especialitzada en
normalitzacié linguistica.

Quarta prova.- Prova psicotecnica. De caracter obligatori i eliminatori.

L’objectiu d’aquesta prova és mesurarles aptituds, els trets de personalitatbasicsi I’'adaptacié personalisocial a
I'entorni el grau d’adequacié de les persones candidates d’acord amb el perfil professional requerit (Annex lI).

En aquestexercici es tindran en compte les pautes previstes a la Resolucié INT/2403/2015, per la qual es dona
publicitatal protocol pel qual s’estableixen els criteris orientatius d’avaluacié psicoldgica per a I’accés, la promocié
i la mobilitat de les policies locals de Catalunya.

Aquest exercici ha de contenir, com a minim, proves aptitudinals i proves de personalitat adequades al perfil
requerit. La bateria de tests a aplicar compleixen els requisits de validesa i fiabilitati han estat baremats,
estandarditzats i tipificats en una amplia mostra de poblacié que permet garantir la confianga en els resultats
obtinguts.

-Prova aptitudinal: consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona
aspirant. El resultat de la prova aptitudinal sera d’apte o no apte. Les persones declarades no aptes restaran
eliminades del procés selectiu.

La prova aptitudinal explora els seglients ambits: raonament verbal, raonament espacial, raonament numeéric i
raonament abstracte.

Per a la qualificacié d’apte cal obtenir una puntuacié minima de 5 punts de mitjana en global (sobre 10).

-Prova de personalitat: consistira en una bateria de tests psicotécnics (test clinic i test de perfil) que valoraran
la personalitati I’'estat psicologic de la persona aspirant.

En el test clinic es considerara No apte quan es donin puntuacions extremes (9,10) en les escales que detecten
patologies, o quan les puntuacions reflecteixen un quadre clinic de suficient entitat que no garanteixi I'’equilibri
psicoldgic de la persona.

En el test de perfil es considerara No apte quan es donin puntuacions elevades (9,10) en les escales que mostrin
un patr6é de personalitatinestable i/o impulsiu o puntuacions molt baixes (1,2,3) en les escales que indiquin
competéncies i habilitats socials i de comunicacié i recursos personals d’afrontament.

A criteri del Tribunal, els resultats es complementaran amb una entrevista competencial en el cas que s’hagi
superatla prova aptitudinal i la prova de personalitat, per contrastar els resultats i tota la informacié obtingudaen
les proves psicotécniques i avaluar 'adequacio de la persona aspirant al perfil professional requerit.

En cap cas l'avaluacié del resultat de I’entrevista estara condicionada o vinculada de manera exclusiva als tests
de personalitati aptitudinals, els quals constitueixen un elementprevi per orientar, si es considera convenient, el
contingut de I’entrevista.

A les entrevistes hi ha d’estar present, com a minim, un membre del tribunal segons I'article 18.3 del Decret
233/2002,de 25 de setembre, pel qual s’aprova el Reglamentd’accés, promocié i mobilitatde les policies locals.

El resultat final de I'’exercici es qualifica d’apte o no apte. Per superar-lo és necessaria la qualificaci6 d’apte tant
en la prova aptitudinal i de personalitat.

La falsedatdemostrada en les respostes de les proves psicotécniques comportara l'eliminaci6 de la persona
aspirant.
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3.2 FASE DE CONCURS (fins a 12 punts):

La fase de concurs consistira en la valoracié dels mérits al-legats i acreditats documentalment per les persones
aspirants que han superatla fase d’oposicid, essentla data limitfins a la qual es valoraran els meérits el dia en qué
finalitzi el periode de presentacié de sol-licituds per participar en el procés selectiu de conformitat amb el que
disposa I'article 26 del Decret 233/2002, de 25 de setembre,amb la qual cosa el Tribunal qualificador no valorara
cap document de data posterior a la data de finalitzacié de presentacié de sol-licituds.

El barem de valoraci6é de meérits és el seguent:

a) Experlencm professional: fins a un maxim de 4 punts.
Per serveis prestats com a agent, sense comptar elsdos primers anys - 0,20 punts perany complet amb
un maxim de 2 punts.
- Per la realitzacié de tasques de responsabilitat, superiors a les d’agent, exercides en els ultims 5 anys -
0,40 punts per any complet,amb un maxim de 2 punts.
b) Titulacions Académiques: fins a un maxim d’1 punt.
- Pergrau universitari o equivalent- 1 punt.
c) Formacid i perfeccionament: fins a un maxim de 4 punts.

Per cursos organitzats o reconeguts per I'lnstitut de Seguretat Publica de Catalunya (ISPC) o realitzats per un
organisme public oficial (Pla Agrupat de formaci6 de la Diputacié de Barcelona, EAPC, efc.) si versen sobre
matéries relacionades amb la professio, realitzats amb assisténcia i sense que pugui comptabilitzar-se el curs
especific per a I'accés a caporal:

- Percursos de durada inferior a 16 hores - 0,10 punts per curs.
- Percursosde 17 a 40 hores - 0,20 punts per curs.

- Percursosde 41 a 100 hores - 0,30 punts per curs.

- Percursos de més de 100 hores - 0,40 punts per curs.

Les persones aspirants han d’acreditar documentalment la durada en hores dels cursos realitzats. Si no ho fan
aixi és computaran com cursos de durada inferior a 16 hores.

d) Coneixement de la llengua catalana: en un nivell superior al nivell intermedi de catala, d’acord amb les
criteris emprats perla Direccié General de Politica LingUistica de la Generalitatde Catalunya, segons el barem
seglienti fins a un maxim d’1 punt:

- Nivell de suficiéncia (C1) de catala o equivalent: 0,5 punts
- Nivell superior (C2) de catala o equivalent: 1 punt

e) Recompenses,distincions i carrera professional: es valoraran les recompenses, felicitacions i distincions
propies dels cossos de policia local o de la resa de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en
relacié amb les funcions de la categoria de capraral. Es puntuara amb 0,25 punts per cada recompensa,
felicitacio o distinci6 justificades documentalment, fins a un maxim de 2 punts.

3.3. FASE DE FORMACIO (CURS SELECTIU)

Aquesta fase consisteix en la superacié d'un Curs especific per a I'accés a la categoria de caporal que organitza
I’ Institut de Seguretat Publica de Catalunya

Queden exemptes de realitzar aquest curs les persones participants que acreditin, mitjiangant la certificacié
corresponent, que n'han superatamb anterioritatun de contingutigual o similar,impartitper I'Institut de Seguretat
Publica de Catalunya.
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Durantla seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I’'alumnatresta sotmes al Decret 95/2010, de
20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglamentde régim interior de I'lnstitut de SeguretatPublicade Catalunya, sens
perjudici de la normativa que els sigui aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

Les participants que acreditin que estan embarassades o que no hagin complertles setze setmanes des del
naixement del fill poden sol-licitar I'ajornament de la realitzacié d'aquesta fase fins a la realitzacié en la seguent
convocatoria de la fase de formacié. La sol-licitud d'ajornament s'ha d'adregar al tribunal qualificador i s'ha de
presentar en qualsevol dels llocs establerts a 'apartat 4 d’aquestes bases, abans de la data de realitzacié de la
fase de formacid, i haura d'anar acompanyada, obligatoriament, d'un certificat medic que acrediti la situacié
al-legada.

La qualificaciédel Curs sera “d’apte” o “no apte”. Els o les aspirants declarats no aptes queden exclosos del procés
selectiu.

4.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS D’ADMISSIO | LIQUIDACIO DE LA TAXA:

4.1 Les sol-licituds d’admissio en el procés selectiu s’hauran de presentarnecessariamenta la seu electronica
de 'Ajuntament. A www.manlleu.cat.

4.2 Les sol-licituds es podran presentar al Registre de I’Ajuntament de Manlleu durant els vint dies naturals
seglents a comptarde I'’endema de la publicacié de la convocatoria en el Butlleti Oficial de I'Estat. Les bases i la
convocatoria es publicaran integramenten el Butlleti Oficial de la Provinciai en el Diari Oficial de la Generalitatde
Catalunya; els restants i successius anuncis d’aquesta convocatoria es faran publics Unicamenten el tauler
d’anuncis de la corporacio.

4.3. Les sol‘licituds s’hauran de presentar exclusivament de forma electronica tal i com regula I'article 32 de la
Ordenanca de Transparéncia i Administracié Digital de I’Ajuntament de Manlleu:

“Estan obligats a relacionar-se a través de mitjans electronics amb I’Ajuntament per a realitzar qualsevol
tramit d’un procediment administratiu els seglients subjectes:

()

f) Les persones que sol-licitin participar en qualsevol procés selectiuo qualsevol convocatoria de provisié
de llocs de personal funcionari de carrera i interi i laboral fix i temporal convocats per I’Ajuntament de
Manlleu, a excepcié de les convocatories temporals vinculades a programes subvencionats per altres
Administracions de places equivalents o analogues al grup C o a agrupacions professionals”.

4.4 Les persones aspirants no hauran d’aportar cap documentni titol amb la sol-licitud, ja que aquesta consisteix
en una declaracié responsable de I'aspiranten relacié a la certesa de les dades recollides en aquesta, com també
respecte al fet que compleix, en el momentde presentarla sol-licitud,amb les condicions exigides pera l'ingrés i
les especialment assenyalades en la convocatoria, comprometent-se a provar les dades que consten en la
sol-licitud quan li siguin requerides.
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4.5 Pel que fa a I'acreditacié del nivell de coneixements de catalaigual o superiora I'exigita la convocatoria, els
aspirants que desitgin no haverde realitzarla prova obligatoria de coneixements de catala si hauran d’adjuntar el
documentque acrediti el complimentd’aquesta condicié en el momentde presentar la sol-licitud, tant si la sol-licitud
es presenta de forma electronica com presencial. En el cas que no s’acrediti estar en disposicié d’aquestnivellde
coneixements de llengua catalana, 'aspirant haura de realitzar la prova de catala prevista en aquestes bases.

4.6 La presentacio de la sol-licitud requerirael pagamentprevi de |la taxa perdrets d’examen (excepte en el suposit
en qué 'aspirantcompleixi els requisits pera la seva exempcié degudamentacreditats), de forma que constitueix
un requisitper a poder prendre part en el procés selectiu. D’acord amb el que preveu I’Ordenanca fiscal de taxes
per serveis generals de I’Ajuntament de Manlleu per inscriure’s a la convocatoria corresponent I'aspirant ha de
satisferla taxa corresponentperdrets d’examen,la qual tindral’ importcorresponental grup del lloc de treball en
questio: C1, que és de 14 euros.

Pel que fa a la forma de pagament, en el cas de tramitacio electronica, s’haura de produir el pagamenten el
moment de realitzar el tramit electronic, abans de finalitzar el procés de sol-licitud, a través de la passarel-la de
pagaments integrada en la seu electronica.

En el cas que I'aspirant hagi estat declarat provisionalment exclos per no haver efectuat el pagament de la taxa
per drets d’examen, durantel terminide 10 dies que s’atorga per a subsanacié de deficiencies,només es podra
subsanarel fet de no haver aportat amb la sol-licitud presentada a I’Ajuntamentla justificacié del pagamentde la
taxa efectuat dins del termini de presentacio de sol-licituds, perd en cap cas es considerara que s’obre un nou

termini per poder efectuar el pagament més enlla del termini fixat per a la presentacié de sol-licituds per ser
admeés en aquestes proves selectives.

D’acord amb el que estableix I'article 12 de la Llei 8/1989, de 13 d’abril, de taxes i preus publics, procedira la
devolucio de les taxes que s’haguessin exigitquan no es realitzi el seu fetimposable per causes noimputables al
subjecte passiu. Per tant, no procedira la devolucié del pagamentde la taxa pels drets d’examen en els suposits
d’exclusio de les proves selectives per causa imputable a I'interessat. Per tant, el suposittradicional de desistiment
o d’exclusié perno complir els requisits o no aportar els documents exigits en la convocatoriano donaralloca la
devolucio dels drets d’examen.

4.7. La sol-licitud de participacié en aquesta convocatoria comporta 'autoritzacié perque I'6rgan convocant,
mitjangantvia oberta del Consorci Administracié Oberta de Catalunya (AOC) i en nom de la persona participant,
faci les consultes de les dades del document d'identificacio, de les dades del Registre Central de Penatsi dels
documents que permeten, si escau, I'exempcié de la taxa d'inscripcio.

No obstant aix0d, la persona participant pot fer constar, a I'apartat corresponent de la sol-licitud de participacio,
I'oposicio expressa a la consulta de les dades i dels documents esmentats anteriorment. En aquest cas, haura
d'aportar, dins el termini de presentacié de sol-licituds de participacio, el document d'identificacié (DNI) i els
documents justificatius que permetenl'exempcié de la taxa d'inscripcié. Pel que fa al certificatdel Registre Central
de Penats, I'haura d'aportar quan el tribunal qualificador ho requereixi.

5.- PRESENTACIO DE MERITS:

Les sol-licituds de la presentacié de mérits en el procés selectiu —acompanyades de la documentaciéjustificativa
dels merits a valorar-la podran presentar les persones aspirants que hagin superat la fase d’oposicié al registre
de I’Ajuntamentde Manlleu durantels deudies naturals seglients a comptardesde ’endema de la publicacié de
la puntuacié final de la fase d’oposicié o proves al tauler electronic municipal d’anuncis.
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La presentacié dels mérits haura de realitzar-se electronicamenti s’haura de fer a través de la seu electronica
www.manlleu.cat.

6.- REALITZACIO DE LES PROVES:

6.1. Les proves selectives es duran a terme en un termini maxim de sis mesos des de la data de publicacié
d’aquestes bases selectives.

6.2. Les proves selectives es duran a terme, sempre que sigui possible, una a continuacio de I'altra, de manera
que en un mateix dia es podran portar a terme fins a un maxim de dues proves (amb la totalitat d’exercicis que
inclogui cadascuna d’elles), continuant el procés el dia habil inmediatament seglient al de la finalitzacié
d’aquestes, sempreiquan el tribunal no acordi una proposta diferentperrad del nombre o dificultatdels exercicis
a corregir.

6.3. L'ordre d'actuaci6 de les persones participants en les proves de la fase d'oposicié s'inicia per la primera
persona participant el primer cognom de la qual comenci per la lletra “C”, de conformitat amb el sorteig public
realitzat el dia 6 de setembre de 2017.

6.4. La data, I'norai el lloc de realitzaci6 de la segona provai seglients els determinara el tribunal qualificador i es
publicaran juntament amb els resultats de la prova anterior.

6.5. Les persones participants, per realitzar les proves de la fase d'oposicio, s'han d'identificar mitjangant la
presentacié del DNI, del passaporto del permisde conduir,originals,i la seva presentacié podra ser exigida pel
tribunal qualificador en tot moment. La manca de presentacié d'aquesta documentacié comporta I'exclusid
automatica de la persona participant de la convocatoria.

6.6. Per a cadascuna de les proves es fara una Unica crida. Les persones participants que no compareguin a la
crida del tribunal qualificador per a la realitzaci6 de les proves en el lloc, la data i I'hora assenyalats seran excloses
automaticament de la convocatoria.

Per ales proves que consten de diversos exercicis o subproves, I'abséncia o retard en aquests suposara l'exclusié
automatica de la convocatoria.

7.- DESIGNACIO DEL TRIBUNAL QUALIFICADOR:

7.1. El tribunal qualificador estara integrat per un nombre senar de persones designades per la corporacio i
formades per un president i vocals amb la seglient distribucio:

- Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa corporacié, d’entre els
quals es designara la persona que actuara com a secretaria del Tribunal.

- Un altre terg ha de ser integrat per personal tecnic especialitzat en aquesta matéria.

- El ter¢ restant ha de ser proposatpel Departamentd’Interior, entre els quals hi haura com a minim,una
persona proposada perl'Institutde Seguretat Publica de Catalunyaiuna altra per la Direccié General de
Coordinacié de les Policies Locals.

7.2. El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han de ser designats
conjuntament amb els titulars.

7.3. La designacio del tribunal es fara publica juntament amb la resolucié de I’Alcaldia que fixara les persones
admeses i excloses.

7.4. El tribunal pot disposar la incorporacio a les seves tasques de técnics i tecniques especialistes per a totes o
algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot per debatre, en les sessions del tribunal, les
questions que se’ls sotmetin relatives a les materies de la seva competéncia.
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7.5. L'abstencid i la recusacié dels membres del tribunal qualificador s'han d'ajustar al que estableixen els articles
23i24 de la Llei 40/2015, d'1 d'octubre, de régim juridic del sector public.

7.6. En cas que les persones que formen partdel tribunal qualificador o el personal col-laborador en la realitzacié
de les provestinguin dreta percebre unimport per assistencia a les sessions del tribunal, aquestes es computaran
d’acord amb allo previst al Real Decret 462/2002, de 24 de maig, sobre indemnitzacions perraé de servei (BOE
30/05/2002).

7.7. El tribunal qualificador aprovara els criteris técnics per valorar les diferents fases d'aquesta convocatoria.

7.8. El tribunal qualificador pot convocar personalment les persones participants per tal d'aclarir punts dubtosos
de les capacitats o altres aspectes de la documentacié que hagin aportat, quan ho consideri convenient.

7.9. El tribunal qualificador potexigir a les persones participants la seva identificacié, en qualsevol momentde la
convocatoria.

7.10. El tribunal qualificador, si t& coneixementque una de les persones participants no posseeixla totalitat dels
requisits exigits per aquesta convocatoria o ha pogutincérrer en inexactituds o falsedats, proposara a I'Alcaldia
I'exclusié de la persona participant de la convocatoria. Les inexactituds o falsedats comprovades es posaran en
coneixement de les autoritats competents a I'efecte pertinent.

7.11. El tribunal qualificador pot esmenar en qualsevol moment de la convocatoria els errors materials, de feti
aritmetics.

7.12. El tribunal qualificador excloura automaticamentde la convocatoria les persones participants que durant el
transcurs de la convocatoria realitzin conductes contraries a la bona fe o orientades a desvirtuar els principis
d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el desenvolupament normal de la convocatoria.

7.13. D’acord amb I'article 8.5 del Decret233/2002, de 25 de setembre, pel quals aprova el Reglamentd’acceés,
promocioé i mobilitatde les policies locals, la secretaria del tribunal pot recaure en un dels seus membres. En cas
que el secretari no sigui membre del tribunal, actua amb veu perd sense vot.

7.14. Per a la constitucié valida dels tribunals qualificadors i per a la seva actuacié adequada als efectes de
celebracio de sessions, deliberacions i presa d’acords, es requeriria la preséncia de la majoria dels seus membres,
siguintitulars o suplentsi, en tot cas, del presidento presidentaidel secretari o secretariao de les persones que
les substitueixin.

8.- QUALIFICACIONS DE LES PERSONES ASPIRANTS | PROPOSTA DE NOMENAMENT

El Tribunal publicara els resultats globals de les persones aspirants que hagin resultataptes, en la fase d’oposicio,
ordenades segons la puntuacié del sumatori resultant de les puntuacions obtingudes en cada prova, la fase de
concurs i la fase de formacié de més a menys puntuacio.

Respectantaquesta classificacio, les dues persones que hagin obtingutles majors puntuacions seran les persones
proposades pel Tribunal per ser nomenades funcionaries de carrera.

No es podra declarar superat en el procés selectiu un nombre d’aspirants superior al de places convocades.
8.1 .- Nomenament funcionari/aria en practiques

Durantla fase de formacio (curs selectiu), les persones aspirants sén nomenades funcionaries en practiques i han
de percebre les retribucions que per a aquest personal funcionari estableixi la normativa vigent.

Les persones aspirants que superin la fase de formacié seran proposades per ser funcionaries de carrera.
9.- RECURSOS:

Contrala convocatoriaiaquestes bases, les persones interessades poden interposar, potestativament, recurs de
reposicié en el terminid'un mes a comptarde I'endema de la seva publicacio o notificacié, davantl’érgan que 'ha
dictat, d'acord amb els articles 123 i 124 de la Llei 39/2015,d'1 d'octubre, del procedimentadministratiu comude
les administracions publiques,il'article 77 de la Llei26/2010, del 3 d'agost, de regim juridici de procedimentde
les administracions publiques de Catalunya, o bé directamentrecurs contenciés administratiu, en el termini de dos
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mesos a comptarde I'endemade la seva publicacié al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, d'acord amb
I'article 46 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de la jurisdiccié contenciosa administrativa, davant el
Jutjat contenciés administratiu de Barcelona, en elstermesregulatsenla Llei 29/1998,de 13 de juliol, reguladora
de la jurisdiccié contenciosa administrativa.

En el cas que es formuli recurs potestatiu de reposicid, no es podra interposar el recurs contenciés administratiu
fins que sigui resolt expressament o es produeixi la desestimacié presumpta del recurs interposat.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit del Tribunal qualificador, si aquests Ultims decideixen
directament o indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar la convocatoria o
produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les persones interessades poden
interposar, en el termini d'un mes a comptarde I'endema de la seva publicacié o notificacio, recurs d'algada davant
I’Alcaldia, d'acord amb I'article 121 de la Llei 39/2015, esmentada.

Igualment, les personesinteressades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin convenientpera la
defensa dels seus interessos.

ANNEX

PROGRAMA | TEMARI

1.- Prova de coneixements generals

Tema .- La Constitucié Espanyola de 1978. Principis generals. Drets i deures fonamentals dels
espanyols.

Tema 2.- Organitzacio politica de I'Estat: La Corona. El poder legislatiu. El poder executiu. El poder
judicial.

Tema 3.- Organitzacio territorial de L’Estat: Comunitats autdbnomes, provincies i municipis.
L’Administracié central i els seus drgans periférics. L’Administracié local. L’Administracié
institucional.

Tema4.- Les comunitats autbnomes: L’Estatutd’Autonomia de Catalunya. Organs legislatius, executius i

judicials de la Generalitat.

Temab.- El municipi: Principis constitucionals. Organitzacio territori i poblacié. Competéncies municipals
i el seu exercici.

Tema6.- Els organs de govern municipals: L’Alcalde, el ple, la comissié de govern i les comissions
informatives. El Reglament Organic municipal.

Tema7.- Personal al servei de les Corporacions Locals. Classes selecci6é i promocié.
Situacions administratives. Drets de representaci6 i negociacié col-lectiva.

Tema8.- Llei organica 2/1986,de 13 de marg, de forcesi cossos de seguretat (l): Disposicions generals.
Principis basics d’actuacio. Disposicions estatutaries comuns. Funcions.

Tema9.- Llei Organica 2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat (ll): Les forces i cossos
de seguretatde I'Estat. Les policies de les Comunitats Autonomes. Col-laboracio i coordinacié
entre I'Estat i les Comunitats Autdonomes. Competéncies de les Comunitats Autbnomes sobre
les Policies Locals.

Tema 10.- El Comité d’ética de la Policia de Catalunya. Codi Etic policia de Catalunya.

Tema 11.- La contractacié administrativa en I'ambit local. Principis basics de la Llei de contractes de les
administracions publiques. Els procediments d’adjudicacié i les formes d’adjudicacié.

Tema 12. Els pressupostos i les hisendes locals.
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2.- Prova de coneixements especifics

Tema 13.

Tema 14.

Tema 15.

Tema 16.

Tema 17.

Tema 18.-

Tema 19.-

Tema 20.-

Tema21.-

Tema 22.-

Tema 23.-
Tema 24.-
Tema 25.-
Tema 26.-

Tema 27.-

Tema 28.-

Tema 29.-

Tema 30.-

La ciberseguretat: reptes, estratégies i mesures d’autoproteccié. L’Agéncia de
Ciberseguretat de Catalunya: funcions i recomanacions.

L’Agenda 2030 de les Nacions Unides. El Full de Ruta de I’Agenda 2030 de
I’Ajuntament de Manlleu.

Les politiques publiques en matéria d’igualtat: El Pla d’lgualtat Intern de I’Ajuntament de
Manlleu 2024-2027.

Protocol per a la prevencié i I'abordatge de 'assetjament en I'ambit laboral de
I’Ajuntament de Manlleu.

Protocol intern per a la prevencié, deteccié i actuacié davant situacions
d’assetjament sexual, per radé de sexe, orientacio sexual, identitat de genere i
expressioé de genere de I’Ajuntament de Manlleu.

La Llei 19/2014, de 29 de desembre, de transparencia, accés a la informacié
publica i bon govern: concepte i principis generals. Ambit d’aplicacié.

Llei 16/1991,de 10 de juliol: Estructura, organitzacid, principis basics d’actuaciéi funcions de les
policies locals

Decret 179/2015, de 4 d'agost, pel qual s'aprova el Reglament del procediment del régim
disciplinari aplicable als cossos de Policia local de Catalunya: Drets i deures dels membres de
les policies locals. El regim disciplinari aplicable.

La policialocal com a cos armat. Decret219/1996,de 12 de juny, pel qual s’aprova el Reglament
d’armament de les policies locals.

Coordinacié i col-laboracié entre cossos policials. Normes basiques de coordinaci6 i
col-laboraci6. Competéncies especifiques i competéncies compartides. Les juntes locals de
seguretat. Els convenis de col-laboracié6.

Proteccié de la seguretat ciutadana: Llei Organica 4/2015.

Llei 5/2000 de 12 de gener: la responsabilitat penal i la detencié de menors.
El Codi Penal : garanties penals i aplicaci6 de la llei.

Delictes en qué poden incorrer els policies locals en I'exercici del seu carrec.

La detenci6: Concepte. Suposits legals en que és procedentla detencié. Els drets del detingut.
Llei organica 6/1984, de 24 de maig, reguladora de | ‘habeas corpus.

Lainfraccio de transit: Conceptesiclasses. Procedimentsancionador. Tramitacioé de I'expedient
sancionador per infraccions a normes de circulacié6 comeses a vies urbanes. Procediment
especial relatiu a conductes que no acreditin la seva residéncia habitual a territori espanyol.

L’accident de transit: Definici6. Classes. Causes. La prevencioé dels accidents.

Retirada de vehicles de la via publica i immobilitzacions. Les mesures cautelars.
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Tema 31.- Regulacié juridica i procediments d’actuacioé policial sobre conduccié de vehicles sota els

efectes de begudes alcoholiques, drogues o estupefaents.
Tema 32.- Ordenanga municipal de civisme i convivéncia ciutadana de I’Ajuntament de
Manlleu: Aplicacié i procediment sancionador.
Tema 33.- Llei 11/2009, de 6 de juliol. Espectacles publics i activitats recreatives:
Competéncies, regulacio, inspeccions i regim sancionador.
Tema 34.- La inviolabilitat del domicili. Suposits d’entrada i registre. Domicili de les persones juridiques.

Tema35.- Decret 170/2002,d’11 de juny, sobre mesures en matéria de gossos considerats potencialment
perillosos. L’ordenanca municipal reguladora de la tinenca d’animals domeéstics i de companyia
de I’Ajuntament de Manlleu.

Tema 36.- La Policia Judicial. Ambit i funcions.
Tema 37.- Tecniques de direccié del personal. Presa de decisions i resolucié de conflictes.
Tema 38.- Policia d’informacio i prevencio. Policia de proximitat-
Tema 39.- El reglamentintern de la policia local de Manlleu.
Tema 40.- EI DUPROCIM de Manlleu.
ANNEX Il

CODI | DENOMINACIO DEL LLOC: 1.002 CAPORAL

Objectiu fonamental del lloc 0 missié

Dirigir i coordinar les actuacions policials que es desenvolupen durant el seu torn de treball d’acord amb les
directrius fixades pel seu superior, amb els procediments establerts per la corporacid i la legislacié vigent. Vetllar
per la protecci6 de les persones, béns i medi ambient davant de situacions de greu risc col-lectiu, catastrofes i
calamitats publiques.

Funcions basiques

Amb caracter general corresponen a aquestlloc de treball la realitzacié de les funcions descrites a I'article 11 i 12
de la Llei de Policies Locals de Catalunya de 26 de juny de 1991, i, en particular :

1.- Executar les ordres procedents dels superiors, en l'exercici de llurs funcions i amb respecte a la normativa
vigent aplicable, limitant I'obediéncia a no emparar ordres que comportin I'execucié d'actes que constitueixin
manifestament delicte o que siguin contraris a la Constitucié, I'Estatuti a la normativa vigent.

2.- Organitzar i supervisar els recursos humans, economics i materials de que es disposa durant el servei.

3- Organitzar, programar, i prioritzar I'area assignada a cada caporal i establir les tasques i serveis ordinaris i

extraordinaris a executar, marcantels circuits corresponents i una adequada distribucié de les carregues de treball.

4.- Coordinar, controlari supervisar els serveis i tasques que s'executen prestant suport qualificati compareixent
alla on calgui com a cap del servei.
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5.- Realitzar el briefing diari amb el personal del seu grup per tal d'informar-los de les novetats d'interées i de les
directrius operatives del servei.

6.- Coordinari supervisar les tasques que per la gestié d’un servei li siguin assignades pel cap del cos (oficina
d’atencioé al ciutada, educacié viaria, relacié amb les entitats, propostes i control de la senyalitzaci6 viaria,
planificacié i gestié de la unitat administrativa).

7.- Supervisar i fer el seguimentde les tasques propies de I'oficina de denudncies i assessorar técnicamenta la
ciutadania que s'adreci al servei, quan sigui necessari.

8-. Controlari vetllar pel correcte mantenimenti bon Us del material (vehicles, emissores, etc.) assignatal seu
servei.

9.- Vetllar per la coordinacié, en matéria de prevencié de riscos, de les activitats que concorrin a I'Area,
externalitzades o no, d'acord amb la normativa vigentaixi com informar als treballadors assignats dels riscos del
seu lloc de treball, les mesures d'emergéncia i les obligacions en matéria preventiva.

10.- Executar ordres rebudes pel cap del cos o per altres instancies (Jutjats, etc.).

11.- Coordinar la realitzacié d’actuacions conjuntes o vinculades amb activitats d’altres arees municipals
(organitzacié d’actes publics, comunicacio o verificacié avaries o anomalies a la via publica, etc.).

12.- Instruir i tramitar demandes, denudncies, informes i atestats, etc., que s'elaborin fruit dels serveis i tasques
executades.

13.- Elaborar i distribuir el full de servei diari sobre el funcionamenti tasques desenvolupades, possibles
incidéncies que hagin esdevingut, especificant la informacié recollida d’interés per a d’altres departaments
municipals.

14.- Participar en reunions de coordinacié amb els altres responsables del cos per fer el seguiment dels serveis
prestats, incidéncies destacables, correccions sobre la planificacié, propostes, etc.

15.- Avaluar el personal adscrit al seu servei i fer el seguiment de les seves actuacions.
16.- Col-laborar en la realitzacioé de les tasques de protecci6 civil i en I'execucié dels plans, quan s'activin.

17.- Vetllar per la seguretati salut en el seu lloc de treball, utilitzant adequadamentels equips relacionatsamb la
seva activitat, d'acord amb els procediments establerts i la normativa vigent en matéria de prevencié de riscos
laborals.

18.- Compliramb les obligacions en matéria de proteccié de dades de caracter general que marca la corporacio,
d'acord amb la normativa vigent en materia de LOPD i complir i aplicar la Politica de Seguretat de la Informacié
que fixi en cada moment|’Ajuntament quan s’accedeixi als sistemes d’informacié corporatius o a la informacié
gestionada per I'Area.

19.- Complir qualsevol altra funcié de I'ambit policial que se li atribueixi per part del seu comandament, per la
normativa vigent o per reglamentacié municipal del cos.
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PERFIL COMPETENCIAL CAPORAL

CAPORALS

NIVELLS

Grau mig

Grauinicia

Per desenvolupar|

‘Grau maxim
Grau alt

o PERFIL EXCEL-LENT

PERFIL LLINDAR

SN A A A A A
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COMPETENCIES:

CONEIX. TERRITORI | REALITAT SOCIOECONOMICA

ADAPTACIO/POLIVALENCIA

INICIATIVA/AUTONOMIA

TREBALL EN EQUIP

CONEIXEMENT DE L'ORGANITZACIO

DESENVOLUPAMENT DE PERSONES

CAPACITAT RECERCA SOLUCIONS

HABILITATS INTERPERSONALS

ACTUALITZACIO PROFESSIONAL

ENERGIA PERSEVERANGCA

ORGANITZACIO DEL TREBALL
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