Ajuntament d'Abrera

ANUNCI

S’anuncia que la Junta de Govern Local de I'Ajuntament d’Abrera, en sessié ordinaria
celebrada el 21 de maig de 2024, adopta, entre altres, el seglent acord:

“Vista I'Oferta Publica d’'Ocupacio de I'Ajuntament d’Abrera per a I'any 2023, aprovada per
Decret d’Alcaldia 2023-2137 de data 30.01.2023 publicada al BOP de data

10.11.23 i DOGC de 10.11.23, de conformitat amb el que disposa l'article 70.1 del RD
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova la Llei de I'Estatut Basic de 'Empleat
Public.

Atés que a 'esmentada Oferta Publica d’'Ocupacio figuren inclosos dos llocs de treball de
caporal a la Policia Local mitjangant procés selectiu, per promocié interna escala
d’administracié especial, sotsescala de serveis especials, Escala basica, classe caporal
Policia Local, Grup C1.

Atés que cal endegar el procés selectiu per tal d’'ocupar les esmentades places mitjangant
procés de seleccid, prévia aprovaci6 de les corresponents bases que regiran la
convocatoria.

Atesa la delegaciéo de competéncies efectuada per I'Alcaldia en aquesta Junta de Govern
Local, mitjangant decret d’Alcaldia 2023-1341, de data 27 de juny de 2023, i publicada

En virtut de tot el relacionat anteriorment, el Regidor de Gestié de les Persones proposa a la
Junta de Govern Local el seglient acord,

ACORD

Primer. Aprovar les bases reguladores i la convocatoria del procés de seleccio 663/2024, de
2 places de Caporal de Policia Local, per promocioé interna, inclosa a I'Oferta Publica
d’Ocupacio de 'Ajuntament d’Abrera per a 'any 2024, que figuren en document annex.

Segon. Publicar les bases integrament al tauler d’anuncis de la seu electronica
(http://ajuntamentabrera.eadministracio.cat/board/9753e838-f59b-11de-b600-
00237dai2cba/), al web de l'Ajuntament d’Abrera
(http://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm) i al Butlleti
Oficial de la Provincia, i publicar 'anunci de la convocatoria al DOGC i al BOE. La informacio
relativa al procés de seleccio es difondra mitjangcant el web municipal.

Tercer. Obrir convocatoria per a la presentacié de sol-licituds durant el termini improrrogable
de 20 dies naturals comptats des de I'endema de la publicacié de I'anunci de la convocatoria
al DOGC.”

Les bases de la convocatoria son les que s’adjunten a continuacio.
Abrera, a 1 d’octubre de 2024

Jesus Naharro Rodriguez
Alcalde
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BASES REGULADORES DE LA CONVOCATORIA QUE HAN DE REGIR EL PROCES DE
SELECCIO PI-F-X3_CO DE 2 PLACES DE CAPORAL DE POLICIA LOCAL PER
PROMOCIO INTERNA | CREACIO DE BORSA

Base 1a.- OBJECTE DE LA CONVOCATORIA

Aquestes bases tenen per objecte la regulacié del procediment per a I'accés i convocatoria
de DOS (2) places vacants de CAPORAL DE POLICIA LOCAL pel sistema de promocié
interna. Expedient 663/2024

Les dos places resten incloses dins I'Escala d'Administracié Especial, sotsescala de serveis
especials, Escala Basica, Classe Caporal Policia Local, Grup C1, complement de desti 17 i
altres complements que es derivin del lloc de treball i la normativa vigent, les quals figuren a
I'oferta publica d'ocupacié de I'any 2023, aprovada per Decret d'Alcaldia 2023-2137 de data
30.10.2023, publicada al BOP de data 10.11.2023 i DOGC de 10.11.2023, en aplicaci6 del
que disposa l'article 70.1 del RD Legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova la Llei
de I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

La present convocatoria es regira per les bases especifiques que es detallen a continuacio i
en tot allb que no s'hi estableixi 0 que correspongui per rang normatiu, es regira pel
Reglament d'accés, promocioé i mobilitat de les policies locals, aprovat pel Decret 233/2002,
de 25 de setembre, que s'insereix en el marc normatiu de la Llei 16/1991, de 10 de juliol, de
les policies locals, en concordanga amb I'Estatut Basic de I'Empleat Public.

Les funcions a desenvolupar seran les que els puguin ser encomanades d'acord amb la Llei
16/1991, de 19 de juliol, de les policies locals.

Base 2a.- REQUISITS DE LES PERSONES ASPIRANTS

2.1. Per prendre part en aquesta convocatoria, les persones aspirants han de complir els
requisits seglents:

a. Tenir la ciutadania espanyola, d'acord amb la legislacié vigent.
b. Haver complert 18 anys i no haver complert I'edat de jubilacié forgosa.
C. Complir les condicions exigides per exercir les funcions que els puguin ésser

encomanades, d'acord amb el que determinen la Llei 16/1991, de 10 de juliol, i les
disposicions que la despleguin.

d. Acreditar estar en possessié, d'acord al Decret 3/2014, de modificacioé del Decret
152/2001, de 29 de maig, sobre avaluacio i certificacié de coneixements de catala, del
certificat de nivell de intermedi (B2) (anterior nivell intermedi B) o superior, de la Direccié
General de Politica Lingiistica del Departament de Cultura o qualsevol altre reconegut
oficialment, com a equivalent. En cas de no estar en possessié del nivell requerit, el tribunal
acordara la celebracié d'una prova especifica de caracter obligatori i eliminatori, i que es
qualificara com a apte/a o no apte/a.

Poden restar igualment exempts de realitzar aquesta prova les persones aspirants que
aportin: - Certificat que acrediti que s'ha superat una prova de nivell igual o superior al
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Ajuntament d'Abrera

requerit en el procés de seleccid convocat per una administracié publica. En cas de tractar-
se de proves realitzades en processos selectius convocats per I'Ajuntament d'Abrera, les
persones aspirants poden indicar a la seva sol-licitud en quin procés selectiu van superar
aquesta prova, sense que sigui necessari aportar certificat. Certificat que acrediti el
coneixement de catala dins I'ensenyament obligatori: Aquest certificat I'expedeix qualsevol
institut d'educacié secundaria public.

e. Tenir un minim de 2 anys de antiguitat como funcionari/aria de carrera en la
categoria immediatament inferior.

f. Estar en situacié administrativa de servei actiu a la policia local d’Abrera.

g. Titol de graduat o graduada en educacié secundaria, graduat o graduada
escolar, tecnic o técnica corresponent a cicles formatius de grau mitja, técnic o tecnica
auxiliar corresponent a formacié professional de primer grau o un altre d’equivalent o
superior. Si es tracta d’un titol obtingut a I'estranger, cal disposar de la corresponent
homologacié. Requeriment segons l'establert a la disposicidé transitdoria setena de Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

h. No patir cap malaltia ni estar afectat per cap impediment fisic o psiquic que
impossibiliti el normal exercici de les funcions propies de la categoria.

i. No haver estat condemnat per cap delicte. No estar inhabilitat per a I'exercici de
les funcions publiques, ni estar separat mitjangant expedient disciplinari del servei de cap
administracié publica. Sera aplicable, tanmateix, el benefici de la rehabilitacio, sempre que la
persona ho acrediti mitjancant el corresponent document oficial.

j- Declaracié jurada o promesa per la qual es pren el compromis de mantenir
vigents els permisos de conduir A2 i B, mentre es mantingui la relacio laboral amb la policia
local d'Abrera.

k. Comprometre's a portar armes que es prendra mitjangant declaracio jurada.

l. No estar afectat per cap dels motius d'incompatibilitat continguts a la Llei
53/1984, de 26 de desembre, d'incompatibilitats del personal al servei de les administracions
publiques i la llei 21/1987, de 26 de novembre, d'incompatibilitats de personal al servei de
I'administraci6 de la Generalitat.

m. Haver satisfet la taxa d'inscripcié per a la categoria corresponent, d'acord amb
els imports i les exempcions que es detallen a la base 3.12 de la convocatoria.

2.2 El compliment de les condicions i els requisits exigits per poder participar en el
procés selectiu, s'ha de produir en la data d'acabament del termini de presentacié de
sol-licituds i mantenir-se fins a la presa de possessié com a funcionaris/aries.

No obstant aix0, si durant els processos selectius el tribunal considera que hi ha raons
suficients, podran demanar a qualsevol de les persones aspirants que acreditin el
compliment de totes o alguna de les condicions i els requisits exigits per prendre part en el
procés selectiu.

2.3 Les persones candidates, respecte al nivell de catala, han de lliurar dins el
termini de presentacié de sol-licituds un dels documents segiients:

a) Document que acrediti el coneixement de catala dins de I'ensenyament
obligatori, cosa que resulta de la certificacié que s'ha cursat de manera oficial a Catalunya la
matéria de llengua catalana d'ensenyament obligatori i s'ha obtingut el titol que correspon
després del 1992. Aquest certificat I'expedeix qualsevol institut d'educacié secundaria public
en la forma que determina la Direccié6 General d'Ordenacio i Innovacié Educativa.
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b) Fotocopia de la documentacié acreditativa d'estar en possessié del certificat de
coneixements de llengua catalana nivell de intermedi (B2) (anterior nivell intermedi B) o
superior, de la Direcci6 General de Politica Linglistica del Departament de Cultura o
qualsevol altre reconegut oficialment, com a equivalent.

L'acreditacié documental a I'efecte de I'exempcié de catala, en tot cas, es pot fer fins 3 dies
habils abans del dia assenyalat per la prova de coneixements de llengua catalana, aportant
al Servei de Gesti6 de les Persones original i una fotocopia de la documentacié esmentada o
en tot cas, fins el mateix dia de la prova de coneixements de llengua catalana, abans que
comenci aquesta.

2.4 Les persones aspirants que hagin participat en processos anteriors de seleccié
de personal per accedir a I'Ajuntament d'Abrera, en qué hi hagués establerta una prova de
catala del mateix nivell o superior, restaran exemptes de realitzar la prova de coneixements
de llengua catalana, no obstant aix0, caldra indicar per part de l'aspirant la referéncia al
procés selectiu en qué va superar la prova de catala.

25 El compliment de la condicié relativa al nivell de catala també pot ser acreditat
mitjangant certificat expedit per administracié local o administracié de la Generalitat de
Catalunya, on consti que ha superat la prova de nivell de catala de nivell igual o superior a la
de la present convocatoria, per accedir a algun procés de seleccid per a l'accés a la condicié
de funcionari public.

Base 3a.- PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS

3.1. Les persones aspirants que desitgin prendre part en les proves selectives podran
presentar la sol-licitud en model oficial que esta disponible a la pagina web municipal, pels
seguents mitjans:

a) En el registre electronic de I'Ajuntament o en el registre electronic de les
administracions publiques relacionades a l'article 2.1 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas (en endavant,
LPACAP) amb la deguda identificacié electronica.

En el cas de realitzar la presentacié6 de la sol-licitud per registre electronic d'altra
administracioé publica que no sigui I'Ajuntament d'Abrera, caldra fer tramesa de la copia del
document acreditatiu de presentacié a I'administracié publica

corresponent, a I'adreca de correu informacio@abrera.cat, amb I'assumpte: CAPORALS DE
POLICIA LOCAL 2023 — Acreditacié de sol-licitud de participacié en registre electronic d'una
altra administracid, als efectes de poder tenir control sobre la recepcié d'aquesta i efectuar la
corresponent reclamacié de la documentacioé en cas de demora en el seu enviament per part
de I'Administracié publica d'origen.

b) De manera presencial, a les oficines de registre de I'Ajuntament (Pl. de la
Constitucid, 1, de dilluns a divendres de 9.00 a 14.00 hores. Caldra sol-licitar cita prévia a
I'OAC per poder realitzar aquesta tramitacio de forma presencial.

c) A les oficines de Correus, en la forma que reglamentariament s'estableixi.
d) A les representacions diplomatiques o oficines consulars d'Espanya a I'estranger.
e) A les oficines d'assisténcia en matéria de registres.

Les presents bases estaran exposades al public previ anunci al Butlleti Oficial de la
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Provincia de Barcelona, al tauler de la seu electronica i al web de ['Ajuntament
(https://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm).

No s'admetra en cap cas les sol-licituds presentades per correu electronic, correu ordinari, e-
Tram o d'altres formes no contemplades en les presents bases.

3.2. El termini per a la presentacié de sol-licituds sera de vint dies habils comptats a
partir de I'endema de la darrera publicacié de I'anunci de la convocatoria al Diari Oficial de la
Generalitat de Catalunya o al Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona, les bases seran
publicades en tots dos mitjans. Al BOE es publicara I'anunci de la convocatdria amb
determinacio de la data de publicacié al BOP i DOCG. Les bases també estaran publicades
a la pagina web de I'Ajuntament https:/www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-
ocupacio-publica.htm i al taulell de la seu electronica.

3.3. Per ser admés a les proves selectives hauran de declarar que compleixen tots el
requisits de participacié de la convocatoria de la base segona, consignar a la seva sol-licitud
les dades requerides per poder participar i presentar la documentacié necessaria segon
s'indica en els seglients punts d'aquestes bases.

Per registre presencial a I'Ajuntament d'Abrera caldra aportar sol-licitud i declaraci6 de
responsabilitat, conforme els documents incorporats al web municipal, apartat oferta publica
d'ocupacié i el procés corresponent a la present convocatoria
(https://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm).

Les sol-licituds presentades per registre electronic de la mateixa manera que recull la
sol-licitud presencial han de contenir com a minim les seglents dades:

A) EXPOSICIONS | DECLARACIONS:

Que he llegit les bases i declaro que compleixo tots els requisits referits les bases de la
present convocatoria per poder participar en el procés selectiu i que estic en condicions de
poder-los justificar mitjancant documentacié acreditativa.

Que declaro que sén certes totes les dades que manifesto a la instancia.

Que dono el meu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que sén
necessaries per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacié del procés
selectiu, d'acord amb la normativa vigent.

Que em comprometo a prestar jurament o promesa tal com estableix I'article 6 de la Llei
16/1991, de 10 de juliol, de les policies locals de Catalunya.

Que dono el meu consentiment a I'Ajuntament d'Abrera perqué quan ho consideri oportl
entre el periode comprés entre I'Gltim dia del periode de presentacié de sol-licituds i la
pressa de possessio com a funcionari de carrera pugui consultar les dades que consten
d'antecedents penals sobre la meva persona al Registre Central de Penats del Ministeri de
Justicia.

B) TITULACIO: Indicacié de la titulacié académica que al-lega per participar a la
convocatoria, d'acord amb la que assenyala la base Segona.

C) EXEMPCIO DE LA PROVA DE CATALA: Es necessari indicar i acreditar, quan
sigui el cas, estar exempt de la realitzacié6 de la prova de nivell de catala, en el termes
previstos a la base segona.

D) En cas de no acreditar el catala, indicar expressament: NO ACREDITO NIVELL
AW
- s .
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DE CATALA
E) Petici6 expressa de ser admés/a a la convocatoria referida.
F) DECLARACIO JURADA DE RESPONSABILITAT

NOM | COGNOMS:
DATA DE NAIXEMENT:
NIF:

ADRECA:

TELEFON:

Declaro, sota la meva responsabilitat que:

. Prenc el compromis de portar armes de foc, segons bases per a la cobertura de
dos caporals de policia de I'ajuntament d'Abrera.

. Prenc el compromis de mantenir vigents els permisos de conduir A2 i B, mentre
es mantingui la relacié laboral amb la Policia Local d'Abrera.

. Declaro responsablement no haver estat mai separat mitjancant expedient
disciplinari de cap administracié publica.

. Declaro de no estar en cap dels supodsits d'incompatibilitat previstos a la
legislacié vigent o declaracié que se sol-licitara l'autoritzacié o que s'exercira l'opcié que
preveu l'article 10 de la Llei 21/1987 de 26 de novembre, d'incompatibilitats.

Perque aixi consti als efectes oportuns, signo la present declaracié responsable. Abrera, a
data de la signatura electronica

Signatura,

NOM | COGNOMS

3.4. Amb la formalitzacié i presentacié de la sol-licitud les persones aspirants donen
el seu consentiment al tractament de les dades de caracter personal que so6n necessaries
per prendre part en la convocatoria i per a la resta de la tramitacio del procés selectiu, aixi
com la publicitat d'aquestes dades, d'acord amb la normativa vigent.

3.5. Les persones aspirants indicaran a la instancia la titulacié académica que al-lega
per participar a la convocatoria, d'acord amb la que assenyala la base segona.
3.6. Tots els mérits avaluables d'acord amb el barem establert en la fase de concurs

només hauran de ser presentats per aquelles persones que superin la fase d'oposicid, en el
termini de dos dies laborables a comptar des de I'endema de la publicacié dels resultats
definitius de la fase d'oposici6.

La no presentacié en el termini establert comportara la pérdua dels drets derivats d'aquesta
convocatoria, i no podran ser valorats. Els mérits computats seran exclusivament els
obtinguts fins el termini de presentacié d'instancies.

3.7. Les dades corresponents al domicili, teléfon i adrega electronica que figurin en la
sol-licitud es consideren com les Uniques valides a efectes de notificacions i sera
responsabilitat exclusiva de les persones aspirants els errors en la seva consignacié i la
comunicacié a I'Ajuntament d'Abrera de qualsevol canvi de les mateixes.

3.8. Sera responsabilitat de les persones aspirants la veracitat de les dades
consignades, sense perjudici que en qualsevol moment l'autoritat convocant o el tribunal
qualificador pugui requerir-los l'acreditacié dels requisits necessaris quan cregui que hi ha
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inexactituds o falsedats en les quals hagin pogut incérrer les persones aspirants.

3.9. La presentacid de la sol-licitud de participacid implica I'acceptacié de la
realitzacié de les notificacions, que sigui necessari realitzar en el marc del present procés,
mitjangant I'adreca electronica indicada en la mateixa.

3.10. Consulta de documents en poder d'altres administracions:

En relacié al requisit de no haver estat condemnat per cap delicte previst a la base segona
d'aquesta convocatoria, I'Ajuntament d'Abrera consultara les dades que consten sobre les
persones aspirants al Registre Central de Penats del Ministeri de Justicia quan ho consideri
oportl durant el periode comprés entre I'Gltim dia del periode de presentacié de sol-licituds i
la pressa de possessié com a funcionaris/aries de carrera, si és el cas.

En el cas que l'aspirant s'oposi expressament a aquesta consulta i aixi ho faci constar a la
sol-licitud de participacio, on diu “m'oposo a que I'Ajuntament consulti al Registre Central de
Penats del Ministeri de Justicia els meus antecedents penals i em comprometo a aportar el
corresponent certificat en qualsevol moment que se'm requereixi per fer-ho”, es compromet
a aportar el certificat d'antecedents penals en qualsevol moment que se li requereixi per fer-
ho.

En el cas que d'oposar-se de forma expressa a la consulta d'antecedent penals per part de
I'Ajuntament, I'aspirant convocat a I'entrevista que es dura a terme en la quart prova, haura
de presentar-ne aquests, davant el Tribunal de Seleccid, el mateix dia i hora en que sigui
convocat, de forma contraria no es procedira a la realitzacié d'aquesta, restant exclos del
procés de seleccib.

3.11. D'acord amb la normativa de proteccié de dades, us informem que les vostres
dades personals seran tractades per I'Ajuntament d'Abrera amb la finalitat de gestionar la
vostra participacié en el present procés i seran conservades exclusivament per a la vostra
disposicié en cas de participar en propers processos de seleccié. Aixi mateix, les vostres
dades seran tractades per gestionar, si és el cas, la vostra incorporacié en la borsa de treball
que se'n derivi, si aixi ho preveu les bases de la convocatoria. Tret I'obligacio legal, les
vostres dades no seran cedides a tercers. Teniu dret a accedir, rectificar, suprimir i exercir
els altres drets sobre les vostres dades.

3.12. Abonament de la taxa de participacio en el procés selectiu

D'acord amb el que preveu I'epigraf 10 de l'article 6 de I'ordenanca fiscal num. 8, reguladora
de la taxa per expedici6 de documents administratius, del text refés de les ordenances
fiscals de I'Ajuntament d'Abrera, vigents per a I'exercici 2023, a I'efecte del compliment del
requisit relatiu a la taxa de prestacié de serveis de processos selectius, que preveu la base
segona de la convocatoria, per inscriure's a la convocatoria, les persones aspirants hauran
d'abonar en concepte de taxa d'inscripcié (taxa drets d'examen) l'import corresponent en
concordanca al grup de la plaga que es convoca.

En cap cas, el pagament a l'entitat bancaria substituira el tramit de presentacié de la
sol-licitud davant de I'Ajuntament d'Abrera en el termini i en la forma prevista en aquesta
convocatoria.

L'autoliquidacié corresponent a la taxa per drets d'examen sera adjuntada en to cas:

1. Si la complementacié és per via TELEMATICA AMB CERTIFICAT mitjancant:
4“"
" Abrers gl
— — = P Aonos o
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Ajuntament d'Abrera

Dins els termini de presentacié de sol-licituds, adjuntant copia del justificant de pagament
realitzat, mitjangant transferéncia bancaria, de la taxa per a la prestacié de serveis de
processos de seleccié per a I'accés a places de naturalesa permanent i per a processos de
seleccié temporal (taxa per drets d'examen).

2. Si la complementacié és PRESENCIAL:

Cal adjuntar copia del justificant del pagament realitzat, mitjancant transferéncia bancaria, de
la taxa per a la prestacié de serveis de processos de seleccié per a l'accés a places de
naturalesa permanent i per a processos de seleccié temporal (taxa per drets d'examen).
3.13. Imports i compte de titularitat de I'Ajuntament

1. Als efectes de participar als processos de seleccié per a I'accés a places de
naturalesa permanent i per a processos de seleccié temporal de I'Ajuntament d'Abrera,
s'haura de realitzar l'autoliquidacié i pagament de la taxa, tret que el seu import fos zero,
mitjangant transferéncia, al compte corrent titularitat de I'ajuntament obert a I'entitat de credit
Caixabank, SA nium. 2100 0387 74 0200108122 [(IBAN: ES31 2100 0387 7402 0010 8122)
(BIC/SWIFT: CAIXESBBXXX)].

2. En el cas que limport de la taxa sigui zero, per concorrer la circumstancia
determinant de I'exempcié del pagament de la taxa, figurar com a demandants d'ocupacié
(article

5.3 de I'Ordenanca fiscal), la persona sol-licitant, dins del periode de presentacié de
sol-licituds, haura de remetre a I'Ajuntament d'Abrera els documents acreditatius del dret a
I'exempcié mitjangant certificat emés per I'Oficina de Treball de la Generalitat de Catalunya o
de I'INEM que acrediti que es troba en atur, que aquesta no és per millora d'ocupacié i que
no percep cap prestacié econdmica. Aquest certificacié ha d'estar actualitzada dins el termini
de presentacié de sol-licituds.

3. La falta d'autoliquidacié i pagament de la taxa o la falta de presentacid de la
documentacio acreditativa de la causa d'exempcié en el pagament de la taxa, en el termini
de presentacio de sol-licituds, suposara I'exclusié del procés de la persona aspirant.

4. Taxa de participacié en el procés selectiu:

Sera imprescindible que al justificant del pagament de la taxa constin les dades relatives al
nom i cognoms i DNI de la persona que es presenta al procés de seleccid, aixi com la
convocatoria a la qual participa.

L'import de la taxa del present procés de seleccio és de 20 euros.
3.14. Devolucio de taxa

No sera procedent en cap cas la devolucié de la taxa en els suposits d'exclusié de la
convocatoria per causa imputable a la persona interessada.

Base 4a.- ADMISSIO DE LES PERSONES ASPIRANTS

4.1. Un cop finalitzat el termini de presentacié de sol-licituds, el president/a de la
corporacié o l'autoritat delegada dictara una resolucié en el termini maxim d'un mes en la
qual declarara aprovada la llista d'admissié. Aquesta resolucié assenyalara on estan
exposades al public les llistes completes certificades de les persones aspirants admeses i
excloses, aixi com el dia, I'hora i el lloc de comencament de les proves i la composicié

Plaga Constitucio, 1 08630 Abrera (Barcelona) - Tel. 93 770 03 25 - informacio@abrera.cat - www.abrera.cat ‘g

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410157811 Pag. 8-27

Data 11-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament d'Abrera

nominal dels organs de seleccid. S'assenyalaran les causes d'exclusié les persones
aspirants.
4.2, Aquesta resolucio es publicara al web municipal i al taulell de la seu electronica.
Es concedira un periode de deu dies habils per presentar esmenes i possibles reclamacions.
Les al-legacions presentades es resoldran en el termini de 15 dies seglents a la finalitzacié
del termini per a la presentaci6. Transcorregut aquest termini sense que s'hagi dictat
resolucid, les al-legacions s'entendran desestimades
4.3. Si no s'hi presenten esmenes, es considerara elevada a definitiva la llista de
persones aspirants admeses i excloses i no caldra tornar-la a publicar. Si s'accepta alguna
reclamacio, s'esmenara la llista de persones admeses i excloses i I'esmena es publicara als
mateixos mitjans on s'hagués publicat la llista d'admissio.
4.4, L'admissi6é o exclusié de les persones aspirants es fara tenint en compte alld que
estableix l'art. 77,apartats 2 i 3 del Decret 214/1990, de 30 de juliol, pel qual s'aprova el
Reglament del personal al servei de les entitats locals de Catalunya.
4.5. Als efectes d'admissié es tindran en compte les dades que les persones
aspirants hagin fet constar a la sol-licitud. Les errades de fet que es puguin advertir es
podran esmenar en qualsevol moment del procés, d'ofici 0 a peticid de l'interessat.
4.6. En el cas que una persona aspirant no aparegui ni en la llista provisional
d'admeses ni en la d'excloses, haura de presentar instancia en suport paper a 'OAC o bé
trametre-la per qualsevol dels mitjans que s'estableixi a I'article
16.4 de la Llei 39/2015, de I'1 d'octubre del procediment administratiu comd de les
administracions publiques. |, a I'hora de formular la reclamacié corresponent, I'haura
d'acompanyar d'una fotocopia de la sol-licitud presentada.
4.7. Les llistes de persones aspirants admeses i excloses, aixi com els successius
anuncis de la convocatoria, es publicaran al web de [I'Ajuntament d'Abrera:
https://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d- ocupacio-publica.htm.
4.8. L'admissié no implica el reconeixement dels requisits exigits i s'estara a alld
establert a la base novena.

Base 5a.- TRIBUNAL QUALIFICADOR

5.1. El tribunal qualificador es constituira per un nombre senar de membres designats
per la corporacio i format per un president i vocals amb la segtient distribucio:

a) Un ter¢ ha de ser integrat per membres o persones funcionaries de la mateixa
corporacié, un dels quals en sera el president.

b) Un altre terc ha de ser integrat per personal técnic especialitzat en aquesta
materia.

C) El ter¢ restant ha de ser proposat pel Departament d'Interior, entre els quals hi

haura com a minim, una persona proposada per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya
i una altra per la Direccié General de Coordinaci6 de les Policies Locals.

Secretaria: Una persona funcionaria del Servei de Gestié de les Persones, que actua amb
veu i sense vot.

5.2. El tribunal ha d'estar integrat, a més, pels membres suplents respectius que han
de ser designats conjuntament amb els titulars

El tribunal no pot constituir-se ni actuar sense l'assisténcia de més de la meitat dels seus
membres, titulars o suplents indistintament, a més de la del president o presidenta i del
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secretari 0 secretaria o de les persones que els substitueixin.

El tribunal pot disposar la incorporacié a les seves tasques de técnics i tecniques
especialistes per a totes o algunes de les proves, els quals actuaran amb veu pero sense vot
per debatre, en les sessions del tribunal, les qliestions que se'ls sotmetin relatives a les
matéries de la seva competéncia.

5.3. La designaci6 del tribunal es fara publica al tauler d'anuncis de la seu electronica
de I'Ajuntament i el web municipal, juntament amb la llista d'admesos i exclosos.

5.4. L'abstenci6 i recusacio dels membres del Tribunal s'ha d'ajustar al que preveuen
els articles 23 i 24 de la Llei 40/2015, 1 d'octubre, LRJ.

5.5. El Tribunal esta facultat per resoldre els dubtes o les discrepancies que s'originin
durant el desenvolupament del procés de seleccid.

5.6. Els membres del Tribunal externs, meritaran les indemnitzacions i assisténcies
que mereixin per rad del servei, d'acord amb el Reial decret 462/2002, de 24 de maig, sobre
indemnitzacions per ra6 de servei.

5.7. Per a l'execuci6 de proves que s'hagin de realitzar per professionals
especialistes, caldra com a minim la preséncia d'un membre del Tribunal per assegurar-ne la
correcta realitzacio.

5.8. El Tribunal qualificador podra excloure del procés selectiu qualsevol participant
que realitzi alguna conducta contraria a la bona fe o orientada a desvirtuar els principis
d'equitat i igualtat o altres comportaments que alterin el normal desenvolupament de
qualsevol de les fases establertes en la convocatoria.

Base 6a.- CONVOCATORIA DE LES PROVES | DESCRIPCIO | FASES DEL PROCES
SELECTIU

El dia, hora i lloc de realitzacié de cadascuna de les proves, aixi com els resultats de les
mateixes es publicaran al web de I'Ajuntament d'Abrera:
https://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/oferta-d-ocupacio-publica.htm.

De conformitat amb el decret 233/2002, de 25 de setembre, pel qual s'aprova el Reglament
d'accés, promoci6 i mobilitat de les policies locals i les bases generals que regulen el conjunt
de I'oferta publica anual, el procediment selectiu d'accés a les escales i categories consta de
4 fases selectives i obligatories:

1. Fase d'oposicid, previst a la base 7.

2. Fase de concurs, previst a la base 8.

3. Curs de Capacitacié de Caporal a l'institut de Seguretat Publica de Catalunya, a
la base 12.

4, Periode de practiques, previst a la base 13.

Amb independéncia de la prova de reconeixement medic que es preveu en la base 8
d'aquest text, durant el curs a I''SPC o el periode de practiques, o en acabar aquest periode,
les persones aspirants poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin
necessaries per comprovar la seva adequacié al quadre d'exclusions méediques establert per
ingressar a la categoria. Si de les proves practicades es constata I'existéncia d'alguna causa

Plaga Constitucio, 1 08630 Abrera (Barcelona) - Tel. 93 770 03 25 - informacio@abrera.cat - www.abrera.cat ‘g

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410157811 Pag. 10-27

Data 11-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona



Ajuntament d'Abrera

d'exclusié, I'drgan responsable ha de resoldre I'exclusié de la persona del procés selectiu,
donant per finalitzat el seu nomenament provisional, sense que aquest fet doni dret a cap
indemnitzacio.

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin al llarg de tot el procés
selectiu i per prendre els acords que calguin per garantir el funcionament correcte del
mateix.

En el cas que el dia i I'hora de realitzacié de les proves del procés selectiu (cultural, tedrica,
llengua catalana i psicotécnic) alguna de les dones aspirants estigui hospitalitzada per
embaras de risc, causa de part o pels dies immediatament posteriors a aquest, el Tribunal
articulara els mecanismes necessaris per tal de possibilitar-li la realitzacié de la prova o les
proves al recinte hospitalari on es trobi, dins el limit territorial de la comarca del Baix
Llobregat, sempre que sigui factible que aquesta execucié es dugui a terme el mateix dia i
hora en que ho facin la resta de persones aspirants convocades.

Per tal que el Tribunal habiliti aquest dispositiu, les persones aspirants que prevegin trobar-
se el dia o dies de realitzaci6 de les dites proves en la situacié esmentada al paragraf
anterior, hauran d'informar del seu estat el Tribunal mitjangant un correu electronic enviat a
I'adreca informacio@abrera.cat, indicant a I'assumpte: “Aspirant en previsié de part’. En
aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i cognoms, DNI i teléfon
de contacte), aixi com la data i I'hospital previst per al part.

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Igualment, en el cas que alguna de les dones aspirants sigui mare lactant i consideri que la
realitzacié d'alguna de les proves li coincidira amb la lactancia del seu nadé, haura de
comunicar-ho a l'adrega electronica informacio@abrera.cat, indicant a I'assumpte: “Aspirant
amb nad¢ lactant”. En aquest correu hauran d'especificar les seves dades personals (nom i
cognoms, DNI i teléfon de contacte).

El termini establert per formalitzar aquesta peticié és de 5 dies habils comptats a partir de
I'endema de la publicacié de la data de realitzacié de la prova corresponent.

Base 7a. FASE OPOSICIO

7.1 Coneixement de la llengua catalana: Aquesta prova la duran a terme les
persones candidates que no acreditin el nivell B2 (nivell intermedi de catala) de la Secretaria
de Politica Linglistica o equivalent. Consistira en superar exercicis escrit i/o orals en funcié
del nivell exigit. Prova eliminatoria, la puntuacié sera apte o no apte.

Restaran exempts/es de realitzar aquesta prova els i les aspirants que, en algun procés de
seleccio per a I'accés a la condicié de funcionari/aria o laboral, hagin superat una prova o un
exercici de coneixements de llengua catalana del mateix nivell o superior al que s’hi
esmenta, sempre i quan aporti la documentacié que acrediti aquesta circumstancia.

Per realitzar aquestes proves, el Tribunal comptara amb l'assessorament de persones
tecniques especialitzades del consorci de normalitzacié lingUistica.
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7.2 Avaluaci6 de coneixements.
Avaluacio sobre els coneixements que formen part del temari que s'allista a 'annex I.

Exercici: Resolucié d'un exercici teoric i/o practic, sobre la part especifica del temari, annex
l.

Les persones aspirants que no assoleixin 10 o més punts en aquest primer exercici
quedaran eliminades del procés selectiu.

L’avaluaciéo maxima d’aquesta prova sera de 20 punts

El tribunal decidira el temps d'execucio de I'exercici, aixi com el contingut de la prova i els
criteris de correccié. També podra disposar que cada aspirant llegeixi el seu exercici i li pot
demanar els aclariments que consideri oportuns.

7.3 Proves psicotécniques
Les proves psicotécniques seran obligatories i eliminatories.

Les proves psicotecniques consistiran en la realitzacié de proves psicotécniques objectives i
en una entrevista per competéncies. Les proves psicotécniques objectives es qualificaran
com a superada o no superada, essent eliminatories del procés en cas de qualificacié “no
superada”.

Consistiran en proves d’'aptitud i qlestionaris de personalitat, per tal d’avaluar si el perfil
(capacitat aptitudinal i professiograma caracterologic) s’adequa al nivell de comandament
policial i per tal d’avaluar les habilitats de lideratge, d’'influéncia en el grup i d’altres factors
considerats pertinents per al lloc de treball.

Totes les proves aplicades son formades per bateries de tests objectius que compleixen els
requisits de validesa i fiabilitat i hagin estat baremats, estandarditzats i tipificats en una
amplia mostra de poblacié que permeti garantir la confianca en els resultats obtinguts.

7.3.1 Prova aptitudinal

Consistira en una bateria de tests psicotécnics que valoraran les aptituds de la persona
aspirant. Explora els seglients ambits:

. Raonament verbal.

. Raonament espaial.

. Raonament numeric.
. Raonament abstracte.

Per superar aquesta prova cal obtenir una puntuacié minima de 3 punts o superior en
cadascuna de les proves i que la puntuacié mitjana de totes elles sigui de 5 punts o superior
(sobre 10).

El barem aplicat correspondra a la poblacié de referencia, essent en aquest cas persones
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aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblaci6é general.

El resultat de la prova aptitudinal sera superada / no superada.

7.3.2 Prova de personalitat

Consistira en un test psicotécnic orientat a avaluar el perfil de personalitat de la persona
aspirant.

Les puntuacions en aquesta prova van de 0 a 10 en totes les escales. Per a considerar
superada la prova caldra:

. Obtenir puntuacions superiors a 1 en cadascuna de les escales globals.
. Obtenir puntuacions inferiors a 10 en cadascuna de les escales globals.
. Obtenir puntuacions inferiors a 9 en les escales de control de la prova

(manipulacio de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

La falsedat demostrada en les respostes de la prova psicotécnica comportara I'eliminacié de
la persona aspirant.

El barem aplicat correspon a la poblacié de referencia, essent en aquest cas persones
aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

El resultat final de la prova de personalitat sera de superada / no superada.

7.3.3 Prova competencial

Consistira en la realitzacié d'un test orientat a valorar el desenvolupament competencial en
relacié als requeriments de la tasca com a caporal de policia en especial les habilitats de
lideratge, d’influéncia en el grup i d’altres factors considerats pertinents per al lloc de treball.
Cadascuna de les competéncies a explorar es pot obtenir una puntuacié que va de 1 a 99
punts. Es considerara un nivell adequat als requeriments del perfil competencial obtenir una
puntuacioé superior a 30 punts en cadascuna de les dimensions globals explorades en la

prova.

Perqué aquesta prova es consideri superada caldra obtenir necessariament una puntuacio
de 30 o superior en cadascuna de les dimensions globals que explora la prova.

Aixi mateix a les escales de control, caldra obtenir puntuacions majors de 10 i menors de 90.
(manipulacié de la imatge, desitjabilitat social, o sinceritat).

El barem aplicat correspon a la poblacié de referencia, essent en aquest cas persones
aspirants a cossos de seguretat, o en el seu defecte el barem de poblacié general.

El resultat final de la prova de personalitat sera de superada / no superada.
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7.3.4 Entrevista competencial

L entrevista per competéncies sera obligatoria, puntuable i eliminatoria del procés sobre les
competéncies del perfil professional del lloc de treball, amb un ordre de prelacié segons
nivell competencial puntuable fins a un maxim de 15 punts, a la qual s’haura d’obtenir 7,5 o
més punts per superar la prova , essent també en aquest cas eliminatori del procés.

En aquest cas, les entrevistes per competéncies seran liderades pel técnic o técnica de les
proves psicotécniques amb preséncia d’'un membre del tribunal.

Tindran una durada de 50 minuts aproximadament, relacionada amb les funcions propies de
caporal . Les competéncies a valorar seran les seglients:

. MOTIVACIO | IDENTIFICACIO AMB L'ORGANITZACIO, RESPONSABILITAT |
DEDICACIO . ]

. INFLUENCIA EN EL GRUP | COMUNICACIO

. SOLUCIO DE PROBLEMES | PRESA DE DECISIONS

. LIDERATGE O DIRECCIO DE PERSONES

. DESENVOLUPAMENT DE PERSONES | EQUIPS

. ORIENTACIO AL CIUTADA

Aquesta entrevista estara estructurada a partir d’'un guid presentat i validat amb caracter
previ pel Tribunal Qualificador del present procés selectiu.

Consistira en una bateria de preguntes relacionades amb els coneixements, competéncies i
recursos personals de cadascuna de les persones aspirants en relacio a les funcions propies
de CAPORAL descrites anteriorment.

Aixi mateix, la prova contempla la presentacié de casos o incidents on no es valora el
coneixement técnic, si no les habilitats i recursos personals dels que es disposa per tal de
fer front a aquest tipus de situacions o incidents en base al perfil competencial descrit
anteriorment.

La puntuacid final en aquesta prova s’obtindra a partir d’'una graella de valoracio
estructurada, validada amb caracter previ amb el Tribunal Qualificador. Totes les
competéncies descrites anteriorment tenen el mateix pes percentual en la nota final, essent
en aquest cas un maxim de 15 punts en total.

Aquelles candidatures que no obtinguin una puntuacié final de 7,5 punts o superior, seran
excloses del procés selectiu.

Base 8a. FASE CONCURS

El concurs no tindra caracter eliminatori, consistira en la valoracié dels mérits al-legats
documentalment per les persones aspirants que hagin superat la fase d'oposicio.

Avaluacié dels mérits del curriculum i examen de la documentacié presentada. No es pot
atorgar cap puntuacié en aquesta fase referida a cap meérit que no estigui avalat pel
corresponent certificat o documentacié acreditativa. La data maxima a efectes de meritacié
sera el darrer dia de presentaci6é d'instancies. Després d'aquesta data només s'acceptaran
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documents que ampliin la documentacié ja presentada, en cap cas documentacio referida a
nous meérits. La puntuacié maxima a atorgar sera de 8 punts, d’acord amb el barem seguent:

Experiéncia professional (maxim 3 punts):
A) Antiguitat (article 23.2.a del Decret 233/2022, de 25 de setembre)

A1 Per haver exercit com agent de la policia local a I’Ajuntament d’Abrera per cada
mes complert 0,02 punts, fins a un maxim de 2 punts.

A2 Per haver exercit com agent de la policia local cada mes complert 0,01 punts,
fins @ un maxim de 2 punts.

A.3 Per tasques de caporal interi a la Policia Local d’Abrera, 0,04 punts per mes
treballat fins a un maxim d’2.

L’experiéncia laboral en altres administracions publiques s’acreditara mitjangant certificat de
serveis prestats.

Pel que fa a I'experiéncia en I'Administracido convocant ( certificat de serveis prestats) i
I'acreditacio d’haver estat nomenat com a caporal interi a la Policia Local d’Abrera, no caldra
aportar documentacié acreditativa, perquée ja esta en possessié de I'Ajuntament.

Formacio professional (maxim 2 punts):

Segons l'article 23.2.c del Decret 233/2002 els cursos de formacio i perfeccionament només
es valoraran si versen sobre matéries relacionades amb les funcions propies de les
categories objecte de convocatoria.

Unicament es valoraran els cursos realitzats els darrers cinc anys a partir de la darrera data
de presentacio d’instancies i els realitzats fins aquesta data.

A) Cursos realitzats amb aprofitament, organitzats o reconeguts per l'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya, I' Escola d’Administracié Publica de Catalunya o la
Diputacio, fins a un maxim de 2,5.

- Per cada curs de durada fins a 25 hores 0,2 punts.

- Per cada curs de 26 a 50 hores 0,3 punts

- Per cada curs de 51 a 100 hores 0'4 punts
- Per cada curs de durada superior a 100 hores 0,5 punts.

B) Cursos, relacionats amb la professio, impartits per altres centres, amb certificat
d’aprofitament, fins a un maxim d'1 punt

- Per cada curs de durada fins a 25 hores 0.1 punts.
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- Per cada curs de 26 a 50 hores 0.2 punts
- Per cada curs de 51 a 100 hores 0.3 punts
- Per cada curs de durada superior a 100 hores 0.4 punts.

La formacié s’acreditara mitjangant fotocopia de les titulacions o certificats formatius emesos
pel centre corresponent en qué constara la denominacié del centre emissor, el nombre
d’hores i si es possible el programa formatiu. En el cas que no constin el numero d’hores del
curs es puntuara amb el minim.

Els cursos que estiguin reconeguts per I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, I’ Escola
d’Administracié Publica de Catalunya o la Diputacid l'aspirant haura de portar la
documentacié que els acredita com a tals, en cas contrari es puntuaran segons el barem B

Els cursos que no tinguin certificat d’aprofitament no es puntuaran.

En relaci6 amb aquest mérit, cal tenir present que, d’acord amb [l'article 23.2.c) del Decret
233/2002, de 25 de setembre, i quan es tracti d’accedir a les categories que impliquin
comandament, es valoraran amb els mateixos criteris les publicacions i I'activitat docent
desenvolupada pels i per les aspirants.

Nivell de coneixement de la llengua catalana (maxim 0.5 punt)

Es valoraran els certificats superiors al nivell intermedi de catala (B) de la Direccié General
de Politica Linglistica del Departament de Cultura, o altres equivalents, fins a un maxim de
0,50 punt.
. Per al nivell de catala (C1) 0.3 punts

. Per al nivell de catala (C2) 0.5 punt

Felicitacions i distincions (maxim 1,5 punt)

Es valoraran les felicitacions i distincions individuals propies dels cossos de policia local o de
la resta de forces i cossos de seguretat quan siguin rellevants en relacié amb les funcions
propies de la placa.

Per cada felicitacié del propi cos o equivalent d’altres cossos 0,25 punts

Per cada medalla al merit o equivalent 0.50 punts

Titulacions académiques (maxim 1 punts)

Diplomatura, Llicenciatura o Grau Universitari 0.5 punts Master Universitari 1 punts

El tribunal podra demanar comprovacions dels merits al-legats de caracter practic o teoric o
amb la documentacié addicional que consideri necessaria per valorar i verificar la capacitat i
I'adequacié al lloc o plaga a proveir.

Base 9a. PROVES MEDIQUES

Les persones proposades pel Tribunal, previ al seu nomenament, seran convocades per
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sotmetre’s al reconeixement medic, realitzat per metges o metgesses col-legiats, per
comprovar que no es detecta en els o les aspirants I'existéncia de cap de les exclusions
meédiques establertes en 'annex 2 d’aquesta convocatoria.

El resultat d’aquesta prova sera un informe emeés pels facultatius qualificats que qualificara
la persona aspirant com a apte/a o no apte/a.

En el cas que la persona fos declarada no apte/a s’avisara a la segiient persona per ordre
de puntuacié. La persona candidata proposada i que sigui declarada apta a la prova medica
sera proposada pel seu nomenament com a personal funcionari en practiques

Base 10a. RESULTAT FINAL I PRESENTACIO
DE DOCUMENTS PEL NOMENAMENT

10.1.- Un cop finalitzada la qualificacié dels aspirants, el Tribunal fara publica a la web de
I'Ajuntament la relacié d'aprovats/des per ordre de puntuacié final sense que en cap cas el
nombre d'aquests superi el de les places convocades.

10.2.- En cas d'empat en la puntuacié es faculta I'organ de seleccid per ordenar una
entrevista que determinara l'aspirant amb millor capacitat.

10.3.- Les persones aspirants proposats/des han de presentar al Servei de Gesti6 de les
Persones, en el termini de vint dies habils a partir de 'endema de I'exposicié de la llista de
persones aprovades i sense requeriment previ, els documents acreditatius de les condicions
de capacitat i dels requisits exigits que es detallen a la base 4.

10.4 Les persones proposades estaran exemptes de justificar documentalment les
condicions i requisits ja demostrats en el seu anterior nomenament i que obren al Servei de
Gestid de les Persones.

10.5.- Les persones aspirants que dins del termini fixat, excepte casos de forca major, no
presentin la documentacié, o es comprovi que no compleixen algun dels requisits
assenyalats a la base 4, no podran ser nomenades.

10.6.- En aquest cas, com també en el suposit de rendncia de la persona aspirant
proposada, el/la president/a del tribunal formulara proposta a favor de la persona aspirant
que hagi superat totes les proves i que hagi obtingut la puntuacié més alta i tingui cabuda en
les places convocades com a consequéncia de 'esmentada anul-lacid, qui haura d’aportar la
documentacié abans esmentada.

10.7.- Tota la documentaci® que es presenti en llengua estrangera haura d’anar
acompanyada de la corresponent traduccié jurada.

La puntuacié definitiva del concurs oposicié sera el resultat de sumar les puntuacions
obtingudes en les fases d'oposici6 i de concurs.

Base 11a. PROPOSTA NOMENAMENT

11.1 En el termini d'un mes, el/la President/a de la Corporacié, a la vista de la
proposta del tribunal qualificador i de la documentacié presentada per I'aspirant, sempre que
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sigui conforme a les bases, resoldra motivadament el procés selectiu, nomenant a la
persona seleccionada.

11.2 Els nomenaments es publicaran en el diari oficial de la provincia de Barcelona
(BOPB). Una vegada publicat el nomenament, és disposara d’'un termini d’'un mes a partir de
'endema de la seva publicacid, per a la pressa en possessio de la plaga. La manca de
pressa de possessio, llevat casos de forca major degudament acreditats, comportara la
pérdua de tots els drets.

Base 12a. CURS SELECTIU DE L’INSTITUT DE SEGURETA PUBLICA DE CATALUNYA

Consisteix en la superacié del Curs de Capacitacié de Caporal que organitza I'lnstitut de
Seguretat Publica de Catalunya. Queden exempts de fer-lo els i les aspirants que aportin la
certificacié d'haver-lo superat amb anterioritat.

Durant la seva estada a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya I'alumnat resta sotmeés
al Decret 95/2010, de 20 de juliol, pel qual s’aprova el Reglament de régim interior de
I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya, sens perjudici de la normativa que els sigui
aplicable pel que fa a la seva vinculacié administrativa.

La qualificacié del Curs de Capacitacié de Caporal sera d’apte o no apte. Els o les aspirants
declarats no aptes queden exclosos del procés selectiu.

Durant el curs selectiu les persones aspirants nomenades funcionaries en practiques han de
percebre les retribucions que per aquest personal estableixi la normativa vigent.

Base 13a. PERIODE DE PRACTIQUES.

La realitzacié d’'un periode de practiques al municipi d’Abrera és una prova obligatoria i
eliminatoria, per aquelles persones aspirants que hagin superat el curs selectiu a I'Institut de
Seguretat Publica de Catalunya o acreditin haver-lo superat.

La qualificacié del periode de practiques és d’apte/a o no apte/a.

El periode de practiques sera de 12 mesos de durada, dividit en periodes avaluables de 4
mesos.

Les persones aspirants hauran d'obtenir avaluacions positives en tots els periodes. En el cas
que els informes de les persones avaluadores siguin desfavorables, el tribunal podra
proposar el cessament de la persona funcionaria en practiques, sense necessitat d’esgotar
el periode de 12 mesos.

Durant aquest periode de practiques, el tribunal qualificador ha de comptar amb
'assessorament de, com a minim, dos comandaments supervisors de la Policia Local, que
han de presentar una proposta quadrimestral d’avaluacié de les persones aspirants:

L’'informe de valoracié de practiques ha de valorar en una escala decimal de I'1 al 10,
diversos factors conductuals de cada aspirant. La puntuacié minima requerida sera de 5
punts per a cada concepte valorat, i una mitja aritmetica de 6 punts pels 6 items:

R\
. - Sise
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ASPECTES CONDUCTUALS DE CADA ASPIRANT QUE ES TINDRAN EN COMPTE EN
ELS INFORMES DELS COMANDAMENTS

1. Professionalitat

. Aplicar correctament els coneixements i els procediments establerts

. Pren les decisions adequades

. Sap actuar amb la rapidesa necessaria

. Busca solucions efectives als problemes considerant les regles, instruccions i
procediments

. Expressa idees clares, tant verbalment com en els escrits que redacta

2. Superaci6 en el treball

. Aprenentatge permanent. Mostra interés per adquirir nous coneixements

. Mostra iniciativa en el desenvolupament de les tasques

. Mostra entusiasme, dedicacié i confianca en aconseguir els resultats

3. Relacions amb la comunitat

. Mostra interés en identificar i resoldre les necessitats de la ciutadania

. Es educat, respectuds/sa i mostra bona imatge.

. Es guanya el respecte de la ciutadania i els companys

. Es tolerant amb les persones que pensen diferent

4, Integracio6 en el cos

. Es ben acceptat pels altres

. Col-labora amb els companys a qualsevol dels nivells jerarquics.

. No crea conflictes

. S’adapta a diferents situacions que es plantegen

5. Trets de caire personal

. Mostra confianga en si mateix

. Mostra autonomia per efectuar determinades tasques

. Manté el control davant situacions noves, ambiglies, sota pressidé o canvis
d’instruccio

. Mostra flexibilitat per adaptar-se a I'opinid, a la voluntat o a I'actitud de les altres
persones

. Com a caporal, lidera el seu grup de treball

6. Compromis professional

. Mostra implicacié i compromis cap a les necessitats i prioritats de la Ciutat,
I’Ajuntament i la Policia Local.

. Accepta i acompleix les normes i les ordres directes

. Compleix satisfactoriament les tasques assignades a cada servei

. Incidéncia en I'absentisme laboral.

. Té cura de la seva imatge.

Quan les persones aspirants no puguin ser avaluades en la fase de practiques pel fet de
trobar-se en situacié d’incapacitat temporal, risc durant 'embaras, permis de maternitat o
paternitat o adopcié (permis per naixement per a la mare bioldgica, permis per adopcio, per
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guarda amb finalitats d’adopcid, o acolliment, tant temporal com permanent i permis de
l'altre progenitor diferent de la mare biologica per naixement, guarda amb finalitats
d’adopcid, acolliment o adopcio d’'un fill o filla) i risc durant la lactancia, s’interrompra dita
fase, i una vegada finalitzada la situacié la/les persones aspirants es reincorporara/n al
periode de practiques, per tal de completar-lo.

En els casos de persones aspirants que no han pogut ser avaluades en la fase de
practiques per haver estat suspeses de funcions com a conseqiiéncia del compliment d’'una
sancid, per I'adopcié d’'una mesura cautelar en un procediment disciplinari o perqué se li
hagin obert diligencies prévies o se li hagi incoat un procediment penal, el Tribunal
Qualificador podra acordar la seva reincorporacié al periode de practiques finalitzada la
sancié o quan s’hagi deixat sense efectes la mesura cautelar.

Aquest periode es veu temporalment interromput en el casos seglents: baixes per
incapacitat temporal, permisos de maternitat/paternitat, o altres permisos i llicencies
autoritzats, superiors a set dies naturals d’abséncia continuada o quinze dies naturals
d’abséncia acumulada.

Durant la realitzacié del curs preceptiu a I'Institut de Seguretat Publica de Catalunya o el
periode de practiques al municipi, 0 en acabar aquest periode, els i les aspirants

poden ser sotmesos a totes les proves mediques que siguin necessaries per comprovar la
seva adequacio al quadre d'exclusions mediques establert en I'annex 2. Si de les proves
practicades es dedueix l'existéncia d'alguna causa d'exclusid, I'd0rgan responsable ha de
proposar, d'acord amb la gravetat de la malaltia, I'exclusié del o I'aspirant del procés selectiu
i, en aquest cas, correspon a lI'd0rgan competent per efectuar els nomenaments d'adoptar la
resolucié precedent, que en cap cas no donara dret a indemnitzacio.

Els aspirants que hagin superat el periode de practiques seran proposats a l'alcaldia per a
ser nomenats funcionaris de carrera.

Base 14a. BORSA DE TREBALL.

Els integrants de la borsa restaran a l'espera de ser cridats per I'Ajuntament quan es
produeixi la necessitat temporals com a funcionaris interins. Per a contactar amb els/les
aspirants es realitzara una trucada i s'enviara un correu electronic a l'adreca facilitada a la
instancia de participacié en el procés selectiu. L'aspirant haura de respondre al correu
electronic en un termini maxim de 24 hores tant si accepta I'oferta de treball com si la
rebutja. En cas que la persona cridada no sigui localitzada o no es posi en contacte amb el
Servei de Gestio de les Persones dins del termini de 24 s’entendra que rebutja I'oferta.

Si una persona rebutja una oferta de feina, aquesta es proposara a la seglent persona en
ordre de puntuacié. El rebuig a una oferta de feina de durada igual o inferior a 3 mesos no
modificara l'ordre que Il'aspirant ocupa dins de la borsa. El rebuig a una oferta de feina de
durada superior a 3 mesos, fara perdre a l'aspirant la prioritat que li atorgava la puntuacio,
excepte si acredita que es troba en situacié laboral activa de durada superior a la que se |i
ofereix, i passara a ocupar I'Gltim lloc de la llista. El rebuig a tres ofertes de feina,
independentment de la durada, significaran I'exclusié de I'aspirant de la borsa de treball. Tot
i aix0, en cas que es produeixi aquesta situacié quan hi hagi una necessitat de contractacio i
no restin més aspirants a la borsa es podra proposar a aquest/a aspirant I'oferta de feina
mentre no es constitueix una nova borsa.

Si un/a aspirant accepta una oferta de feina, quan finalitzi el nomenament temporal tornara a
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ocupar el lloc que va obtenir en el moment del procés selectiu, excepte que la finalitzacié de
la relacié laboral sigui per voluntat del/de la treballadora, cas en el qual I'aspirant perdra la
prioritat que li atorgava la puntuacio i passara a ocupar I'tltim lloc de la llista.

Les persones que estiguin en situacié d'incapacitat temporal o en situacié d'embaras, part o
adopcié, poden demanar l'exclusié temporal de la borsa sempre que ho acreditin
documentalment mitjangant un correu electronic a informacio@abrera.cat , havent de
sol-licitar tornar a formar part de la borsa quan aquesta situacié finalitzi. Durant aquest
periode l'aspirant no rebra ofertes de feina i mantindra el seu lloc a la llista.

En el cas que hi hagi una oferta de treball al 100% de la jornada, i algu de la borsa hagi estat
contractat abans per una jornada inferior, primer s'oferira la possibilitat de millora a I'aspirant
amb jornada inferior, podent rebutjar-la sense perdre I'ordre que ocupa a la borsa de treball.

Qualsevol persona inclosa a la borsa de treball podra renunciar voluntariament a formar- ne
part, mitjangant escrit a informacio@abrera.cat, cas en el qual se l'excloura de la llista i no se
li oferira cap oferta de feina que pugui sorgir.

Aquesta borsa tindra una vigencia de dos anys, a comptar des de la data de la resolucié que
la constitueixi, prorrogable mentre no se'n constitueixi una de nova, i deixara sense efecte
qualsevol borsa anterior amb les mateixes caracteristiques que pogués existir.

Base 15a. Incompatibilitats

En I'exercici de la funcié publica atribuida a la plaga a la qual ha estat destinat/da, sera
aplicable la normativa vigent sobre el regim d'incompatibilitats al sector public, en
compliment de la qual I'aspirant haura de presentar declaracié jurada de no estar afectat per
cap dels suposits dincompatibilitat que preveu la Llei 53/1984, de 26 de desembre,
d'incompatibilitats del personal al servei de les Administracions Publiques, i la Llei 21/1987,
de 26 de novembre, d'incompatibilitats del personal al servei de I'Administracié de la
Generalitat.

Base 16a. Incidéncies i recursos

El Tribunal queda facultat per resoldre els dubtes que es presentin i prendre els acords
necessaris pel bon ordre del procés selectiu en tot el que no estigui previst en aquestes
bases.

D’acord amb [larticle 121 i 122 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment
administratiu comu de les administracions publiques, contra les resolucions definitives i els
actes de tramit del tribunal qualificador, si aquests Ultims decideixen directament o
indirectament el fons de I'assumpte, determinen la impossibilitat de continuar el procés
selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable a drets i interessos legitims, les
persones interessades podran interposar en el termini d’'un mes a comptar des del dia habil
seguent a la seva publicacié o notificacid, recurs d’algada davant de l'alcalde.

Si l'acte no fos exprés al sol-licitant i altres possibles interessats podran interposar recurs
d'alcada en qualsevol moment a partir del dia seglient a aquell en que, d'acord amb la seva
normativa especifica, es produeixin els efectes del silenci administratiu.
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El termini maxim per dictar i notificar la resolucié sera de tres mesos. Transcorregut aquest
termini sense que recaigui resolucié, es podra entendre desestimat el recurs, excepte en el
suposit que preveu l'article 24.1, tercer paragraf

Contra la resolucié d'un recurs d'algada no es pot interposar cap altre recurs administratiu,
llevat del recurs extraordinari de revisio, en els casos que estableix l'article 125.1.

Contra les resolucions definitives i els actes de tramit de ['Alcaldia, si aquests actes
decideixen directament o indirectament els fons de 'assumpte, determinen la

impossibilitat de continuar el procés selectiu, o produeixen indefensié o perjudici irreparable
a drets i interessos legitims, les persones interessades podran interposar, d’acord amb els
articles 123 i 124 de la Llei 39/2015, de 1 d’octubre, del procediment administratiu comu de
les administracions publiques, potestativament, recurs de reposicié en el termini d’'un mes a
comptar des del dia habil segiient a la seva publicacié o notificacid, davant de I'alcalde, o bé
recurs contenciés administratiu en el termini de dos mesos a comptar des del dia habil
seglient a la seva publicacié o notificacié, davant els Jutjats del contenciés administratiu de
Barcelona.

Igualment les persones interessades poden interposar qualsevol altre recurs que considerin
convenient per a la defensa dels seus interessos.

Qualsevol persona que participi en un procés selectiu de I'’Ajuntament d’Abrera podra fer us
de la Bustia Etica per tal de informar de qualsevol acci6 o omissié contraria a la legalitat.

Les denuncies de la Bustia Etica es poden presentar a través del segiient enllag web
https://abrera.bustiaetica.seu-e.cat/#/ o per mitja de correu postal a Pl. Constitucié, num. 1
d’Abrera (CP 08630). .

Les denuncies presentades a través de la Bustia Etica no seran considerades com un recurs
administratiu o reclamacié. .

Podeu trobar més informaci6 sobre la Buastia Etca a la  web
https://www.ajuntamentabrera.cat/ajuntament/bustia-etica.htm"

Contra I'acord d’aprovacié d’aquestes bases reguladores, les persones interessades poden
interposar recurs contencids administratiu davant del Jutjat Contenciés Administratiu, en el
termini de dos mesos comptadors a partir de 'endema de la publicacié integra al BOPB, de
conformitat amb el que disposa l'article 46.1 de la Llei 29/1998, de 13 de juliol, reguladora de
la jurisdiccié contenciosa administrativa.

Potestativament es podra interposar préviament recurs de reposicié davant de I'drgan que
hagi dictat I'acte, en el termini d'un mes a comptar des del dia segiient al de la seva
publicacié. Si transcorre el termini d'un mes a comptar des del dia seglient al de la data
d'interposicié del recurs de reposicié sense que hagi estat dictada i notificada la resolucié
expressa, el recurs de reposicié s'entendra desestimat i, en aquest cas, el recurs contenciés
administratiu podra interposar-se en el termini de sis mesos a comptar des del dia segient al
de la data en qué presumptament s'hagi desestimat el recurs de reposicio. Tot aixd sens
perjudici de qualsevol altre recurs o reclamacié que es consideri convenient interposar.

Base 17a. Notificacions i acceptacié bases
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Amb la participacié en el present procés selectiu, els aspirants autoritzen a I'Ajuntament
d’Abrera que les notificacions dels actes administratius singulars emeses amb ocasié de
qualsevol relacio laboral i/o funcionarial que els aspirants puguin tenir amb I'Ajuntament
d’Abrera com a consequéncia del present procés selectiu, siguin efectuades per mitjans
electronics.

Per la mera concurréncia als processos selectius s'entén que l'aspirant accepta integrament
aquestes bases reguladores, tret que, préviament, hagi exercit el seu dret a impugnar-les

Base 18a. Taula d’avaluacié documental

Per tal de donar compliment a la Taula d’Avaluaci6 Documental: Expedients de
convocatories de seleccid de personal, codi 16 segons Ordre CLT/301/2015, de 8 de
setembre, per la qual s’aproven, es modifiquen i es deroguen taules d’avaluacié i accés
documental (DOGC 6966), la documentaci6 presentada pels candidats que no superin les
proves de seleccioé sera destruida en el termini d’1 any a partir de la data de I'acta definitiva
del Tribunal qualificador.

Base 19a. Proteccié de dades

Amb la sol-licitud de participacié, els/les aspirants donen el seu consentiment al tractament
de les dades personals necessaries, incloses les dades relatives a discapacitat, per a
prendre part en la convocatoria i per a la resta de tramitacié del procés de seleccio, d’acord
amb la normativa vigent. Les persones aspirants autoritzen a I'Ajuntament a adrecar-se
directament a les entitats, els drgans de I'’Administracid, les institucions, les empreses o les
editorials per a demanar-los la validacié o I'autenticacié dels documents aportats, ja sigui en
format digital o en paper, com a justificants del compliment dels requisits o dels mérits
al-legats.

Les persones aspirants sén informades que les dades corresponents al nimero de DNI
seran publicades al web de I'Ajuntament, en tot allo que estigui relacionat amb Ila
convocatoria de referéncia (llistes d’ admesos i exclosos, aixi com anuncis amb el resultat de
les proves) dins del marc de compliment de la legislacioé de Transparéncia.

D’acord amb l'article 13 del Reglament General de Proteccié de Dades (UE) 2016/679,
I'Ajuntament d’Abrera informa als/a les aspirants que les seves dades seran tractades per a
gestionar la convocatoria d’oferta publica. El tractament és responsabilitat de I'Ajuntament
d’Abrera. La base juridica és una obligacio legal tal com estableix I'article 55 del Reial Decret
Legislatiu 5/2015, de 30 d’octubre, pel qual s’aprova el text refoés de la Llei de I'Estatut basic
de 'Empleat Public. Les seves dades no seran cedides a tercers. Per a més informacié pot
adrecar-se al Servei de Gestio de les Persones.

Aixi mateix s’informa de la possibilitat d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid, supressio,
oposicio, portabilitat i limitacid de les dades mitjangant la remissio d’'un escrit dirigit a
I'Oficina d’Atencié Ciutadana (OAC) de I'Ajuntament d’Abrera o be exercir-lo a traves de la
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Ajuntament d'Abrera

web municipal.

ANNEX I. TEMARI

1. L'Estatut d'autonomia de Catalunya

2. Les institucions politiques de Catalunya

3. El Departament d'Interior

4. L'ordenament juridic de I'Estat

5. Els drets humans i els drets constitucionals: les garanties dels drets

6. Les institucions politiques de I'Estat

7. Els organs jurisdiccionals: el poder judicial i el Tribunal Constitucional

8. L'organitzacio territorial de I'Estat

9. La Unié Europea

10. El ciutada com a client i com a usuari dels serveis publics: concepte.

11. L'organitzaci6 propia de I'Ajuntament d'Abrera.

12. Coneixement del municipi de Abrera |. Caracteristiques fisiques i demografiques,
geografiques. Principals aspectes de la seva historia, cultura i festivitats.

13. Coneixement del municipi de Abrera Il. Principals aspectes urbanistics: carrers,

places, monuments, mitjans de comunicacié, ubicacié dels equipaments municipals i
supramunicipals.

14. Ordenanca reguladora de I'ocupacioé de la via publica mitjancant la instal-lacié de
terrasses i vetlladors de bars i restaurants

15. Ordenanca reguladora de la tinenga d'animals

16. Ordenancga municipal de civisme i convivéncia ciutadana.

17. El codi d'ética de la policia de Catalunya |: Principis generals, drets i deures.
Principis rectors en relaci6¢ amb l'actuacié del policia. Prevencié, auxili i informaci6.

Diligencies d'identificacio i escorcoll de persones i de vehicles. La investigacio. La detencio i
custodia de persones detingudes. Us de la forga i de les armes de foc.

18. El codi d'ética de la policia de Catalunya Il: Actuacions policials en ambits
d'especial vulnerabilitat: drogues, salut mental, violéncia masclista i familiar, i immigracio.
Formacio6 del personal de policia. Responsabilitat i control.

19. El Codi europeu d'etica de la policia del Consell d'Europa.

20. La policia en una societat multi étnica i la carta de Rotterdam.

21. Les competéncies de la Generalitat en matéria de seguretat

22. - El marc legal de la Seguretat Publica i els cossos de seguretat: La llei de forces

i cossos de seguretat de I'Estat. La llei de policies locals de Catalunya. La llei d'ordenacio del
sistema de seguretat publica de Catalunya.

23. La coordinacié entre administracions i cossos policials que actuen a Catalunya.
24. La funcié policial en matéria de seguretat ciutadana.
25. La funci6 policial en la investigacié de delictes
26. La funcié policial en seguretat viaria i transit. La Llei de seguretat viaria.
27. Reglament general de circulacié.
28. Reglament general de conductors.
29. La ordenanca municipal reguladora de la circulacié de vianants i vehicles.
30. Les denuncies i el procediment sancionador en matéria de transit.
h" Abreva ‘
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Ajuntament d'Abrera

31. La detencié. El tractament dels detinguts.

32. El marc legal de la seguretat publica i els cossos de seguretat: Llei Organica
2/1986, de 13 de marg, de forces i cossos de seguretat, Llei 16/1991, de 10 de juliol, de les
Policies Locals de Catalunya, Llei 4/2003, de 7 d’abril, d’ordenacié del sistema de seguretat
publica de Catalunya i Llei Organica 4/2015, de 30 de marg, de proteccié de la seguretat
ciutadana. Capitol |. Disposicions generals. Capitol II: Documentaci6 i identificacié personal.
Capitol Il Seccié 1. Potestats generals de policia de seguretat. Seccié 2. Manteniment i
restabliment de la seguretat ciutadana en reunions i manifestacions.

33. Actuacions relacionades amb la seguretat ciutadana. Llei d’Enjudiciament
Criminal. Llibre II. Del sumari. Titol Il de la Policia Judicial. Titol VI Capitol Il. de la detencib.
Capitol IV. de l'exercici de defensa, assisténcia d’advocat i tractament dels detinguts i
presos. Titol VIII Capitol | de I'entrada i registre en lloc tancat. Llei Organica 6/1984, de 24
de maig, reguladora del procediment d’habeas corpus.

34. La Policia Local com a cos armat: Reial Decret 137/1993, de 19 de gener, que
aprova el Reglament de Armes. Decret 219/1996, de 12 de juny, pel qual s’aprova el
Reglament d’armament de les policies locals.

35. Llei 27/2003, de 31 de juliol, reguladora de I'ordre de proteccio de les victimes de
la violéncia doméstica.
36. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal I. Llibre II. Titol lll de

les lesions. Titol VI delictes contra la llibertat. Titol VII de les tortures i altres delictes contra
la integritat moral. Titol VIII Delictes contra la llibertat i indemnitat sexuals. Titol XVI Capitol
Il delictes contra els recursos naturals i el medi ambient. Capitol IV Delictes relatius a la
protecci6 de la flora, fauna i animals domestics. Titol XVII Capitol Il delictes contra la salut
publica.

37. Llei Organica 10/1995, de 23 de novembre, del Codi Penal Il. Capitol IV delictes
contra la seguretat vial. Titol XIX Capitol IV de la infidelitat en la custddia de documents i de
la violacié de secrets. Titol XX Capitol Il de I'omissio del deure d’impedir delicte o promoure
la seva persecucié. Titol XXI Capitol V Delictes comesos pels funcionaris publics contra les
garanties constitucionals. Delictes de violéncia de Genere i els delictes d’odi a 'ordenament
juridic.

38. Llei organica 5/2000, de 12 de gener, reguladora de la responsabilitat penal dels
menors. La detencié de menors.

39. Llei Organica 6/2006, de 19 de juliol, de Reforma de I'Estatut d’Autonomia de
Catalunya. Titol | Drets, deures i principis rectors; Capitol | Drets i deures de I'ambit civil i
social. Capitol Il drets en I'ambit politic i de I'Administracié. Capitol Ill drets i deures
linguistics. Titol Il De les institucions. Capitol VI El Govern local.

40. Llei 7/1985, de 2 d’abril, reguladora de les Bases del Régim Local. Titol 1l El
Municipi. Titol V Disposicions comuns a les entitats locals. Titol VII Personal al servei de les
entitats locals.

ANNEX 2 REVISIO MEDICA

La persona aspirant no ha de patir cap malaltia organica, cap seqlela d'accident ni cap altra
deficiencia o anomalia fisica o psiquica que pugui constituir una dificultat en la practica
professional. Les causes d'exclusié medica son les seglents:

1. EXCLUSIONS CIRCUMSTANCIALS
4“"
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Ajuntament d'Abrera

Malalties o lesions agudes de soluci®6 meédica o quirdrgica actives en el moment del
reconeixement, que potencialment puguin produir seqlieles que dificultin, limitin o impedeixin
el desenvolupament de les funcions exigides per al lloc sol-licitat. En aquest cas el Tribunal
qualificador de I'oposicid, amb I'assessorament convenient, podra fixar un nou termini per
comprovar l'estat de la persona aspirant. Finalitzat aquest termini, l'assessoria médica
valorara si persisteix la situacié, si resten seqlieles o si han desaparegut els motius
d'exclusié circumstancial.

2. EXCLUSIONS DEFINITIVES DE CARACTER GENERAL

Defectes fisics congénits o adquirits de qualsevol tipus i localitzacié que minvin o dificultin la
funcié policial, encara que sigui parcialment.

Malalties agudes o croniques de qualsevol aparell o sistema amb possible repercussié sobre
I'exercici de la funcié policial.

3. EXCLUSIONS DEFINITIVES DE CARACTER ESPECIFIC

3.1. ALTERACIONS DE L'APARELL LOCOMOTOR

S'exclouran alteracions de I'aparell locomotor que limitin o dificultin la realitzacié del exercici
de la funcié policial del servei encomanat o que puguin agreujar-se a judici del Tribunal
medic amb el desenvolupament del lloc de treball.

3.2. SISTEMA CARDIOVASCULAR

Hipertensi6 arterial manifesta i no controlada i cardiopaties que dificultin I'exercici normal de
la funcié del lloc de treball.

Es realitzara ECG i en el cas de dubte, el Tribunal médic podra realitzar qualsevol exploracié
que cregui necessaria per aclarir el diagnostic.

3.3. APARELL RESPIRATORI
Insuficiéncia respiratoria que dificulti I'exercici de la funcié del lloc de treball. Es valorara
I'espirometria.

3.4. APARELL DIGESTIU

Hérnies i eventracions no tractades o recidivants, hepatopaties, pancreatitis croniques o
recidivants, malaltia cronica intestinal i sindrome de mala absorcié. Qualsevol patologia de
I'aparell digestiu que impedeixi o dificulti el correcte desenvolupament del lloc de treball.

3.5. DERMATOLOGIA

Cicatrius que per la seva extensid, profunditat o estética puguin comprometre la funcié
policial o facilitar la identificacio.

La comprovacié dels tatuatges es fara de manera independent durant la realitzacié de la
comprovacio de les causes d’exclusio médica. Comportara I'exclusio de la

convocatoria el fet de tenir tatuatges amb un contingut contrari als principis, valors i
competencies establerts en el Codi d’ética de la Policia de Catalunya (Acord GOV/25/2015,
de 24 de febrer)

La comprovacio de tatuatges implica el consentiment de les persones participants perquée
se’ls facin fotografies dels tatuatges a fi de posar-les a disposicié del Tribunal Qualificador
per a la seva avaluacio.

3.6. AUDICIO | FONACIO
Alteracions de Il'audicié i la fonacié que impedeixin o dificultin les funcions propies del lloc de
4“"
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treball.

3.7. ULLS 1 VISIO

Disminucié de I'agudesa visual amb correccié6 amb valors inferiors a 0,7 a I'ull millor i 0,3 a
I'ull pitjor, i no tenir alteracions del camp visual ni de la visi6 cromatica. Qualsevol alteracié
del camp visual o patologia oftalmologica que impedeixi el correcte desenvolupament del lloc
de treball.

3.8. NEUROPSIQUIATRIA
Epilépsies. Alcoholisme cronic. Tremolors. Deficits neuroldgics que impedeixin o dificultin
I'exercici normal de la funcié del lloc de treball. Anormal desenvolupament intel-lectual i
haver patit malaltia o trastorn psiquic de qualsevol classe que minvi o incapaciti per a les
funcions propies del lloc de treball.

4. ANALITICA

Hemopaties i malalties infecto-contagioses. Consum de substancies il-legals o de
psicofarmacs no prescrits. En general, qualsevol alteracié compatible amb patologia de base
que pugui limitar o dificultar el correcte desenvolupament de la funcié del lloc de treball. El
laboratori designat pel Tribunal recollira doble mostra de sang i orina i precintara una de
cada per possibles comprovacions posteriors.

La comprovaci6 i valoracié de les diferents exploracions a que fa referencia aquest quadre
es fara Unica i exclusivament al centre médic designat pel Tribunal qualificador i els seus
resultats sempre han de referir-se al moment de I'exploracié i basar-se en els valors de
referéncia del laboratori que realitza les proves analit

Plaga Constitucio, 1 08630 Abrera (Barcelona) - Tel. 93 770 03 25 - informaciog@abrera.cat - www.abrera.cat ‘g 2030 ag

Diputacio
Barcelona

O

https://bop.diba.cat

CVE 202410157811 Pag. 27-27

Data 11-10-2024

Bo PB Butlleti Oficial de la Provincia de Barcelona


http://www.tcpdf.org

		2024-10-10T11:33:06+0000




